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|. Introducere

Raportul de evaluare externi (REE) a fost elaborat cu ocazia vizitei pentru mentinerea acreditarii (MAC)
pentru domeniul de studii universitare de masterat Geografie, din cadrul Universitatii din Oradea.

Vizita a avut loc in perioada 8-9 ianuarie 2026 la sediul Facultatii de Geografie, Turism si Sport iar din
comisie au facut parte Prof.univ.dr. Liliana Dumitrache (Universitatea din Bucuresti) in calitate de
coordonator, Prof.univ.dr. Torok Ibolya (Universitatea Babes Bolyai Cluj Napoca) in calitate de expert
evaluator, si Mihnea Munteanu (Universitatea Politehnica din Timigoara) in calitate de student evaluator.

Universitatea din Oradea este o institutie de invdtimant superior cu o traditie academica ce 1si are
originea fnca din anul 1780, cu evolutii succesive in domeniul filozofiei, juridic si tehnic, culminand cu
infiintarea Universititii Tehnice din Oradea in 1990 si ulterior, in 1991 Universitatea din Oradea.
Misiunea Universititii din Oradea consta in educatie, cercetare avansata, antreprenoriat si inovare,
vizand formarea profesionald si dezvoltarea cunoasterii cu impact economic si social la nivel regional,
national si international. https://www.uoradea.ro/. Indeplinirea acestei misiuni este evaluatd prin criterii
si indicatori academici recunoscuti international, promovand accesul egal la educatie si incluziunea
sociala.

Structura de conducere a universititii este formatd de Rector, 5 prorectori si un director CSUD
Universitatea din Oradea dispune de o structurd academicd complexd, cu |5 facultdti si 47 de
departamente, acoperind 101 programe de licenta. 68 de masterat si 20 domenii de doctorat, sustinute de
877 de cadre didactice.

Programele de master orientate spre cercetare functioneaza in principal, in domeniile pentru care
Universitatea din Oradea este acreditata sa desfdsoare studii universitare de doctorat (geografie, istorie,
medicina, medicina dentard, farmacie, biologie, agronomie, inginerie, stiinta sportului si educatiei
fizice). Majoritatea programelor destinate studiilor universitare de licentd si master sunt organizate la
forma cu frecventa, (cu exceptia a 6 programe de studii universitare de licenta care au invatiméant la
distantd si unul cu frecventa redusa)

Marea majoritate a programelor de studii functioneaza in limba romana, dar exista gi 17 programe cu
predare in limba englezd (11 de licenta si 6 de master), 2 programe de master cu predare in limbile
engleza si francezd/germana si | program de licenta in limba maghiara.
(https://cloud.uoradea.ro/index.php/s/7tolyfosa2R L. Lrm ?path=%2F Raport%20privind%20starea%20Universitat
11%20din%200radea%20pe%20anul%202024.)

Institutia coordoneazd 7 scoli doctorale, https:/doctorat.uoradea.ro/ro/despre/rapoarte-anuale/, are
centre de cercetare recunoscute, a incheiat parteneriate internationale cu 620 de institutii din 111 tari, si
detine resurse proprii precum editura, tipografie si biblioteca cu filiala, spatii de cazare pentru studenti.
Totodatd, UO a devenit membra a aliantei universitare europene EU GREEN, punand bazele cooperarii
academice cu universitati de prestigiu din Irlanda. Spania, Portugalia, Germania, Franta, Polonia, Italia
si Suedia. https://www.eugreenalliance.eu/

UBB a fost supusa evaluirii institutionale de ciatre ARACIS, in anul 2024, obtinand calificativul, Grad
de incredere ridicat in ceea ce priveste modul de asigurare a calititii programelor de studii si de
respectare a standardelor academice de acordare a diplomelor de absolvire. www.aracis.ro.:
https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2025/05/Certificat-evaluare-Universitatea-din-Oradea-
2024-1.pdf

Facultatea de Geografie Turism si Sport a Universitatii din Oradea, a fost infiintata in 2011, este
structuratd in 2 departamente: Departamentul de Geografie Turism si Amenajarea Teritoriului si
Departamentul de Educatie Fizica, Sport si Kinetoterapie. Facultatea oferd programe de studii de licenta
si master atat in limba romana, cat si in limba engleza, disponibile in regim cu frecventa in domeniul
Geografiei: Geografia Turismului, Geografia Turismului in limba engleza, Planificare Teritoriala si Geo
-informatica, in domeniul Stiinte Aplicate. Parcursul academic al studentilor absolventi ai programelor
de licenta din domeniul Geografie poate fi continuat in cadrul a doua programe de master profesional
si ulterior in cadrul Scolii doctorale. https:/gts.uoradea.ro/educatie/geografie

Domeniul de master Geografie include 2 programe de masterat respectiv Tourism Management and
Planning (TMP) si Gestiunea si planificarea teritoriului asistatd de GIS (GPTGIS). Ambele programe
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sunt de tip profesional. Acestea au fost infiintate in anii 2010 si respectiv 2008, iar ultima acreditare a
fost in 27 mai 202, cu rezultatul mentinerea acreditarii si o cifra de scolarizare de 750
studenti(htips://www.aracis.ro/wpcontent/uploads/2021/10/EM1764. UOradea DSUM Geografie 27.03.2021.

pdp): Cifra de scolarizare este in prezent de 150 studenti (HG 412/224) si (MO, partea i, nr. 396
bis/5.v.2025).

Misiunea si obiectivele programelor de studii din domeniul Geografie sunt in concordanti cu misiunea
institutiei de invatdmant superior, respectiv cu cerintele identificate pe piata muncii. Acestea urmiresc
sa formeze specialisti capabili sd abordeze interdisciplinar provocirile economice si sociale si de mediu
actuale, sa valorifice resursele in context spatio-temporal, si nu in ultimul rand si aplice/utilizeze eficient
instrumente digitale avansate (GIS, teledetectie) in cercetare, planificare si management. Programele de
studii de master Tourism management and planning (in limba engleza) si Gestiunea teritoriului asistati
de GIS sunt inscrise in RNCIS si sunt proiectate astfel incat si respecte Standardele specifice aferente
domeniului Geografie. (https://www.anc.edu.ro/rc/rncis)

I. Metode utilizate

In vederea evaludrii periodice a domeniului de masterat Geografie, Comisia de evaluare a analizat
urmatoarele documente puse la dispozitia de institutie:

® raportul de evaluare interna (REI).
e anexele la REI;
* documente oficiale postate pe site-ul Universititii si Facultatii;
e documente publice care se regasesc pe site-urile oficiale ale altor organizatii relevante (ANC,
ARACIS, ME)
De asemenea, comisia a desfasurat intdlnirile stabilite in prealabil, prin calendarul vizitei, in care au fost
dezbatute/clarificate aspecte relevante pentru programul de studii supus evaluarii:
* strategia de dezvoltare a facultatii, nivelul de implicare al cadrelor didactice in desfasurarea
programului;
e adaptarea structurii/continuturilor planurilor de invatimaént, functie de solicitarile pietei
muncii/angajatorilor si asteptarile acestora in spatiul de formare regional.
e aspecte legate de parcursul profesional al studentilor;
e modalitati de integrare a cercetarii in activitatea didactica;
e modul/gradul de implementare a regulamentelor, metodologiilor si a procedurilor de
management a calitatii la nivelul organizatiei.
Anterior vizitei la UBB, comisia de evaluare, in colaborare cu reprezentantii institutiei, a elaborat un
program detaliat de lucru, structurat pe zile si intervale orare. Acest calendar a inclus o succesiune
de intalniri cu principalele structuri implicate in derularea celor 2 programe de studii din structura
domeniului de masterat Geografie, precum:

e Reprezentanti ai conducerii Facultatii de Geografie, Turism si Sport;
e Responsabilii programelor de studii evaluate ;

e Cadrele didactice care predau la cele 2 programe de studiu din structura domeniului de masterat
Geografie;

e Studenti si absolventi ai programelor de masterat evaluate;

e Angajatori si parteneri de practici;

e Comisia de Calitate CEAC facultate:

- Directori ai Centrelor de Cercetare existente in Facultaten de (‘.ensrnﬁe, Turism =i .Qrunri;

Pe durata evaluarii, au fost vizitate spatii de invatamant, Sali de curs si laboratoare in care se desfasoara
procesul didactic, biblioteca, cantina, spatii de cazare si secretariatul facultatii. S-au purtat discutii cu
responsabilii de laboratoare si personalul prezent la secretariat, respectiv secretara sefa si secretara care
are in evidenta programele de masterat din domeniul Geografie.

lll. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta
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DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial si administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IiS are in structura componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atriouti,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de

.LRA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Structura organizatorica si functionarea Universitatii din Oradea (UO) si a Facultitii de Geografie,
Turism si Sport sunt reglementate prin Carta UO si regulamente interne, asigurdnd transparentd si
respectarea legislatiei. (https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/documente/display3249 .pd).
Organele de conducere (Senatul universitar, Consiliul de Administratie, Consiliile facultatilor)
functioneaza pe baza principiului reprezentativitatii, cu participare de 25% a studentilor, alesi
democratic. Carta UO precum si informatii referitoare la structura, organigrama se regisesc pe site-ul
universititii,(https:/www.uoradea.ro/despre-noi/conducerea-uo/senatul-universitatii/).

Misiunea de educatie si cercetare avansatd a Universitdtii din Oradea este completata de cea
de antreprenoriat si inovare pentru dezvoltarea economici si sociala a comunitatii regionale. Exista o
preocupare continua imbundtatire a serviciilor educationale, de cercetare si administrative. prin actiuni
si reglementari ce vizeazi capacitatea institutionala, eficacitatea educationala i managementul calitétii.
Acest deziderat este reflectat in Planul Strategic de dezvoltare institutionala a Universitatii din Oradea
pentru perioada 2025-2030 (https:/www.uoradea.ro/despre-noi/programe-si-strategii/planul-strategic-de-
dezvoltare-al-universitatii-din-oradea/) si in Planul Operational pentru anul 2025, Programul de politici,
strategii si actiuni privind calitatea. Aceste informatii se regasesc de asemenea pe site-ul universitatii,
fiind accesibile la https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/documente-managementul-
calitatii/documente-operationale/.

Facultatea de Geografie, Turism si Sport este structurata in doua departamente specializate :
Educatie fizica Sport si Kinetoterapie si Geografie, Turism si Amenajarea Teritoriului si dispune de
servicii administrative, bibliotecd si comisii pentru asigurarea calitatii. Facultatea gestioneaza 7
programe de studiu de licenta si 4 programe de masterat. La acestea se adauga Scoala doctorala de
Geografie, Stiinta sportului si kinetoterapie.

Activitatea administrativa din cadrul secretariatului facultatii si al departamentului este informatizata pe
sistemul UNIWEB. Site-ul facultatii de Geografie prezinta nominal conducerea facultatii (decan, 2
prodecani), componenta Consiliului Facultatii, atat cadre didactice cat si studenti, a Consiliilor
Departamentelor. https://gts.uoradea.ro/facultate/conducere

Sistemul de management al facultatii are la bazi, planuri strategice si operationale, precum si
regulamente interne/proceduri, acestea fiind actualizate periodic pentru a raspunde schimbarilor
legislative si cerintelor pietei muncii. Pe site-ul facultatii este publicat Regulamentului cadru de
organizare si functionare al Consiliului Facultafii, alte documente relevante precum, Planul strategic
de dezvoltare a facultatii pentru perioada 2021-2025, Planul operational pentru anul 2025 sau anii
precedenti, Raport asupra planului operational .https://gts.uoradea.ro/facultate/documente).

Analiza situatiei de fapt

Universitatea din Oradea si Facultatea de Geografie, Turism si Sport au o structura organizatorica bine
definita, reglementata prin Carta UO si regulamente interne, cu organe de conducere reprezentative si
implicarea activa a studentilor. Misiunea institutionala integreaza educatia, cercetarea, antreprenoriatul
$i inovarea, iar procesele administrative si educationale sunt sustinute de planuri strategice si
operationale actualizate periodic. Informatiile si documentele relevante sunt publicate online, asigurand
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transparenta si accesul facil pentru toate pirtile interesate. Facultatea este structurati pe departamente

specializate si dispune de servicii administrative moderne, gestionand programe de licentd, masterat si
doctorat. ’

Aspecte care constituie exemple de buna practici

Transparenta si actualizarea periodica a documentelor strategice si regulamentelor interne. Acestea sunt
publicate pe site-ul universitatii si facultatii oferind acces facil tuturor partilor interesate, inclusiv
studentilor, cadrelor didactice si partenerilor externi. Regisim pe site-ul universitatii arhive cu toate
documentele  si  reglementarile relevante  pentru  universitate incepdnd cu  2008.
https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/evaluare-managementul-calitatii/arhiva-rae/

Recomandari

Organizarea periodicd in cadrul Departamentului de Geografie, Turism si Amenajarea Teritoriului a
unor consultdri cu studentii, cadrele didactice si partenerii relevanti, pentru a identifica nevoile
educationale si cerintele de pe piata muncii.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate

IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei' si ale
LPA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

In cadrul Facultitii de Geografie, Turism si Sport colectarea si integrarea opiniilor membrilor
facultatii si departamentelor, a cadrelor didactice si studentilor se realizeazi in cadrul Sedintelor de
Departament, ale Consiliilor Departamentelor https:/www.gts.uoradea.ro/facultate/departamente/geografie-
turism-si-amenajarea-teritoriului/consiliul-dgtat, in cadrul Consiliului Facultdtii , prin consultéri periodice
cu cadrele didactice, studenti (prin consultéri directe sau completarea unor chestionare) sau discutii cu
parteneri institutionali. In subordinea Consiliului exista 13 Comisii, precum Comisia de Strategie,
Comisia Academica, Comisia de elaborare planuri de invdtamdnt, Comisia de calitate a caror
componenta nominala este publicata pe site-ul facultatii. https://gts.uoradea.ro/facultate/documente

Astfel, procesele decizionale, elaborarea metodologiilor, regulamentelor si procedurilor implica toti
membrii comunitatii universitare, inclusiv studentii, personalul administrativ, alti parteneri si
beneficiari. Studentii sunt reprezentati in Consiliul Facultatii iar principalele drepturi si obligatii ale
studentilor reprezentanti in Consiliul Facultatii/Senatul Universitatii, sunt evidentiate si publicate pe
site-ul facultatii.

in sistemul de conducere, in cel administrativ precum si in activitatile de predare-invatare si cercetare,
se utilizeaza sisteme informationale si de comunicare bazate pe internet si intranet, platforma Uniweb,
pentru personalul administrativ iar pentru studenti platforma Studinfo (https:/studinfo.uoradea.ro/)

La nivelul universititii se publicd anual un raport privind Starea Universitatii din Oradea.
https://www.uoradea.ro/despre-noi/informatii-de-interes-public/raport-anual-privind-starea-universitatii-din-
oradea/. Pe site-ul Universitatii se regasesc rapoartele din anii precedent. ultimul raport publicat fiind din
anul 2024, Acestea includ aspecte detaliate legate de situatia programelor de studii, personalul didactic,
situatii privind gradul de acoperire al posturilor didactice. reglementari interne etc. Unele reglementari
sunt in consultare publica pe site-ul universitatii. https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-
calitatii/consultare-publica-reglementari-interne/
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La nivelul programelor de studiu exista cate un responsabil din partea departamentului. Planurile de
invatimant sunt revizuite periodic, conform HS no 43/30/03/2023, care mentioneaza modalitatile,
etapele si evidentiaza responsabilitatile, privind initierea autorizarea, revizuirea periodica a programelor
de studii. ( https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display29558.pdf)

De asemenea, in fiecare an sunt realizate de citre CSCC (Centrul de Consiliere si Servicii privind
cariera) la nivelul universitatii chestionare privind satisfactia studentilor, prin care se colecteazi opiniile
studentilor asupra starii universitatii. in special serviciile de suport, cdmine, cantine, alte servicii. Ar fi
utila publicarea pe site a rezultatelor acestor chestionare. (https:/cesc.uoradea.ro/ro/studii/chestionare/152-
raport-evaluarea-gradului-de-satisfactie-a-studentilor-universitatii-din-oradea-2)..

Analiza situatiei de fapt

Procesele decizionale si de elaborare a metodologiilor si regulamentelor implica activ toti actorii
relevanti: cadre didactice, studenti, personal administrativ, parteneri externi. Studentii sunt reprezentati
in Consiliul Facultatii, iar drepturile si obligatiile acestora sunt clar comunicate pe site-ul institutiei,
consolidand transparenta si accesul la informatii. Comisiile specializate, acopera domenii strategice,
(academice, calitate si planuri de invitamant), asigurand o larga consultare si reprezentare.

Sistemele informatice moderne (Uniweb, Studinfo) faciliteaza comunicarea si gestionarea activitatilor
administrative si educationale, sustindnd eficienta si adaptarea la nevoile actuale. La nivel universitar,
raportul anual privind Starea Universitatii oferd o imagine detaliatd asupra evolutiei programelor de
studii, resurselor umane si reglementarilor interne, cu acces public la documentatia relevanta.
Periodicitatea revizuirii planurilor de invitimant, precum si existenta responsabililor de program,
demonstreaza preocuparea pentru actualizarea continud si adaptarea ofertei educationale la cerintele
pietei muncii. Chestionarele de satisfactie aplicate studentilor de CSCC reflectd deschiderea institutiei
catre feedback si imbunatatirea serviciilor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta comisiilor specializate (13) , aflate in subordinea Consiliului Facultatii, care acopera domenii
strategice, (academic, calitate, planuri de invatamant), asigura o largd consultare §i reprezentare.

Recomandari

Publicarea pe site-ul facultatii a hotararilor Consiliului Facultatii care vizeazi regulamente, metodologii
pentru a fi aduse la cunostinta tuturor partilor interesate si 0 mai mare transparenta.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala

IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, In conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatdmant, de cercetare
.LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii

optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate In mod
adecvat,

Prezentarea stérii de fapt, susfinutd de documente si date

Universitatea din Oradea dispune de o infrastructura extinsa, cu 45 de cladiri si facilitati moderne,
inclusiv 305 laboratoare (13.956,84 mp), 110 sali de seminare (4.144,02 mp), 108 amfiteatre si sali de
curs (7.852,52 mp). Gradul de acoperire al spatiilor proprii depaseste necesarul: 123% pentru sali de
curs, 147% pentru laboratoare si 177% pentru sali de seminar. Biblioteca universitatii are 5 sali de
lecturd, 12 cabinete de studiu si un fond de 382.918 titluri bibliografice, oferind acces online la baze de
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date stiintifice. https:/www.uoradea.ro/biblioteca/.Baza sportivd include 7 sili de sport si 10 terenuri.
(https://iemi.uoradea.ro/wpcontent/uploads/2018/10/spatii_invatamant si_admin.pdf).

Capacitatea de cazare este de 1.835 locuri in 6 cimine, cu alte doui cimine (800+ locuri) in constructie.
Universitatea ofera facilitati pentru persoane cu dizabilitati si implementeaza proiectul Smart Campus
pentru  modernizarea  infrastructurii.  hitps:/www.uoradea.ro/managementul-cercetarii/proiecte-uo-in-
derulare/proiecte-universitatea-din-oradea/proiect-por-smart-campus-universitatea-din-oradea-etapa-a-ii-a-cod-
124641/.

Facultatea de Geografie, Turism si Sport are sediul in Pavilionul C, etajele 1 si 2, in Campusul Central
al Universitatii si dispune de 750 mp dedicati procesului educational si de cercetare, repartizati astfel: 6
laboratoare (481,39 mp), 3 amfiteatre (240,81 mp) si un laborator de cercetare (25,52 mp). La vizitarea
bazei materiale s-a constatat dotarea laboratoarelor cu calculatoare si softuri specializate ArcGIS Pro,
ArcGIS Online, ArcGIS CityEngine, ArcGIS Server Advanced, ArcGIS Data Interoperability; aplicatii
open source pentru GIS si RS - SAGA, SNAP Desktop).

Serviciul de management integrat IT pune la dispozitie softuri pentru student si cadre didactice.
https://it.uoradea.ro/ro/resurse-informatice

De asemenea, la Stdna de Vale functioneaza Baza Didacticd si de Cercetare Gaudeamus, care ofera
spatii pentru cercetare, cazare si masa pentru studenti si cadre didactice.

Cladirea urmeaza sa intre in viitorul apropiat intr- un amplu proces de renovare/modernizare.

Analiza situatiei de fapt

Universitatea din Oradea dispune de baza material adecvatd, care acoperi necesarul pentru
desfésurarea procesului educational si de cercetare. Spatiile de invitimant respective numarul si
suprafata salilor de curs, laboratoarelor si amfiteatrelor depasesc cerintele minime, iar gradul de dotare
tehnologica este ridicat, inclusiv prin acces la softuri specializate si resurse IT. Biblioteca universititii
ofera facilitati de acces online la baze de date stiintifice. Facilitatile sportive si de cazare sunt
diversificate, cu capacitate de extindere, iar proiectul Smart Campus prevede modernizari suplimentare
pentru cresterea calitdtii infrastructurii.

Lanivelul Facultitii de Geografie, Turism si Sport, spatiile sunt adecvate si bine dotate, cu laboratoare
moderne, amfiteatre si baze de cercetare functionale. Informatii privind dotarea tuturor spatiilor se
regasesc pe site la https://gts.uoradea.ro/facultate/documente/22 1 -aracis/57 | -documente-aracis
Laboratoarele vizitate sunt dotate cu calculatoare si softuri specializate ArcGIS Pro, ArcGIS Online,
ArcGIS CityEngine, ArcGIS Server Advanced, ArcGIS Data Interoperability; aplicatii open source pentru
GIS si RS - SAGA, SNAP Desktop. Cladirea urmeaza sa intre in renovare in viitorul apropiat.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Proiectul Smart Campus si diversitatea facilitatilor sportive si de cazare demonstreaza preocuparea
universitatii pentru modernizarea continua si crearea unui mediu educational integrat si adaptat
nevoilor tuturor studentilor.

Recomandari

Extinderea facilitatilor pentru studentii cu dizabilitati si promovarea accesului digital la resurse
educationale pentru o si mai mare incluziune si eficientd a procesului de invatamant.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le

utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
LRA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.

Prezentarea starii de fapt, sustinutéd de documente si date

Universitatea din Oradea gestioneaza eficient si sustenabil baza materiala, monitorizind constant
infrastructura si implementéand planuri de dezvoltare adaptate resurselor financiare.
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La nivelul universitatii exista BIR (Biroul Intretinere si Reparatii) care are rolul de a verifica si
(https://www.uoradea.ro/wpcontent/uploads/2024/12/display27695.pdf ) intretine salile de curs, laboratoarele
si spatiile administrative, realizeaza reparatii curente, amenajari pentru mentinerea si desfdsurarea in
conditii optime a procesului didactic sau activitatilor specifice derulate in cadrul universitatii: Astfel,
spatiile universitare sunt intretinute periodic, prin programe anuale de reabilitare, dotdri moderne pentru
laboratoare si prin extinderea procesului de digitalizare, prin proiecte finantate din PNRR. Administrarca
acestora lor se realizeaza in conformitate cu reglementérile interne ale universitatii, iar alocarea spatiilor
este corelatd cu specificul programelor, urmarindu-se asigurarea functionalitdtii, sustenabilitdtii gi
integrarea armonioasa in cadrul campusului universitar.

De asemenea, la nivelul universitatii existd reglementari interne privind spatiile de cazare,
(https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display34502.pdf) sau spatiile verzi,
(https://www.uoradea.ro/despre-noi/structuri-interne/directia-generala-administrativa/directia-

administrativa/serviciul-intretinere-spatii-verzi/). Componentele organizatorice administreaza eficient
resursele materiale necesare programelor de studii, asigurdnd mentenanta bunurilor imobile §i mobile si
utilizarea optima a spatiilor didactice si de cercetare. Personalul auxiliar dedicat gestioneaza baza
materiald, iar spatiile beneficiazd permanent de servicii de curitenie, acces la internet. UO oferd acces
la platforme digitale de e-learning, prin intermediul platformei Moodle (e.uoradea.ro) si al solutiilor
Microsoft Teams si Office 365, utilizate pentru activitéti didactice, evaluare si management al cursurilor.

Analiza situatiei de fapt

Baza materiala a universitétii este gestionatd eficient si sustenabil, prin monitorizarea continua a
infrastructurii si planuri de dezvoltare adaptate resurselor. Biroul de intretinere si Reparatii (BIR) asigura
mentinerea si reparatiile necesare spatiilor, conform reglementarilor interne. Resursele materiale sunt
alocate transparent, in functie de nevoile programelor de studii, iar spatiile beneficiaza constant de
servicii de curdtenie, internet si acces la platforme digitale (Moodle, Teams, Office 365), sprijinind astfel
procesul educational Exista personal auxiliar dedicat intretinerii spatiilor sau mentenantei
echipamentelor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Gestionarea eficienta si sustenabila a bazei materiale de catre UO, reflectata prin monitorizarea constanta
a infrastructurii, existenta unui birou dedicat intretinerii si reparatiilor (BIR), programe anuale de
reabilitare, dotari moderne pentru laboratoare si integrarea solutiilor digitale (Moodle, Microsoft Teams,
Office 365) pentru sprijinirea procesului educational

Recomandari

Extinderea digitalizarii si a accesului la platforme educationale pentru toate categoriile de studenti.
inclusiv cei cu dizabilitati
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane

IIS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

LRA3 1.1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de funciii.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Domeniul de Masterat Geografie este sustinut de 19 cadre didactice. respectiv (4 profesori, 6
conferentiari, 9 lectori). Dintre acestia 2 cadre didactice sunt si conducitori de doctorat. Astfel 52% din
personalul didactic este reprezentat de profesori si conferentiari si 48,0% este reprezentat de cadre
didactice cu titlul de lector. Toate cadrele didactice sunt titulare, cu norma de bazi la Facultatea de
Geografie, Turism si Sport respectiv UO,. Astfel, cele doua programe de masterat din structura
domeniului sunt sustinute 100% de cadre didactice titulare

In cadrul Statului de functii situatia gradului de acoperire se prezinta astfel : 8,34 posturi din care

6,74 (80,8%)reprezinta norma de baza si 1,6 plata cu ora. Dintre acestea, 4,04(48,4%) sunt acoperite de
conferentiari si profesori .

Pentru cele doua programe de studiu din structura domeniului , pentru anul academic in curs, 2025-2026.
situatia gradului de ocupare se prezinta astfel: Tourism Management and planning- din cele 4,65 posturi
legal constituite 3,69 posturi (79,35%) reprezintd norma de bazi a cadrelor didactice, iar restul de 0,96
posturi (20,65%) sunt posturi vacante. Dintre acestea, 2,24 (48,1%) sunt acoperite de conferentiari si
profesori.

Gestiunea i planificarea teitoriului asitata de GIS din cele 3,87 posturi legal constituite 3,05 posturi
(78,81%) reprezinta norma de bazi a cadrelor didactice, iar restul de 0,82 posturi (21,19%) sunt posturi
vacante. Dintre acestea, 1,8 (46,5%) sunt acoperite de conferentiari si profesori.

Toti membrii corpului didactic au studii universitare de licentd in domeniile aferente disciplinelor
predate sau titlul stiintific de doctor in aceste domenii; niciun titular nu depaseste trei norme didactice:
titularii de disciplind au realizat materiale de curs si alte lucriri necesare procesului educational,
demonstrand astfel calificarile si competentele profesionale necesare pentru predarea disciplinelor
inscrise in statul de functii. Documentele analizate (extras de stat de functii aferent programului, situatia
gradului de ocupare a personalului didactic, publicatiile cadrelor didactice, disciplinele predate, CV-
urile cadrelor didactice si listele de lucrari ale cadrelor didactice din domeniul programului/disciplinelor
din postul didactic.), atesta ca institutia asigurd personal didactic suficient si calificat pentru functionarea
celor 2 programe de studii din cadrul domeniului de masterat, pe parcursul celor trei ani.

Analiza situatiei de fapt

Domeniul de Masterat Geografie este sustinut de cadre didactice titulare, in proportie de 48%
conferentiari si profesori. Cele doua programe de masterat beneficiazi exclusiv de titulari cu norma de
baza la Facultatea de Geografie, Turism si Sport, ceea ce asigura stabilitate si continuitate. Distributia
pe grade didactice este echilibrata intre profesori, conferentiari si lectori. Toti titularii detin calificarile
necesare, au titlul de doctor si au contribuit la realizarea materialelor didactice. Ca urmare, facultatea
dispune de personal suficient si calificat pentru buna desfasurare a programelor de studii pe intreaga
durata a ciclului de masterat.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Acoperirea disciplinelor din planul de invatamant de cétre cadre didactice titulare cu norma de baza la
Facultatea de Geografie, Turism si Sport.

Recomandari

Invitarea, in cadrul unor cursuri, a unor cadre didactice din mediul universitar international sau
reprezentanti din industrie, in vederea facilitarii schimbului de bune practici, a extinderii perspectivelor
educationale si a cregterii gradului de internationalizare a programelor de masterat

Indicatorul este: indeplinit.

iﬂF? }':’E%targ' IS asiguri dezvoltarea profesional si personala a personalului.

Prezentarea starii de fapt, sus{inutd de documente si date

Pentru dezvoltarea profesionald a cadrelor didactice, UO are o Procedura operationald privind
Jormarea profesionald si stabilirea necesarului de formare profesionald (https:/www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2024/12/display25161.pdf). Aceasta evidentiaza obiectivele de formarea profesionala a
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angajatilor si stabileste modalitétile de formare profesionali a angajatilor(participarea la cursuri, stagii
de practica, mobilititi). Anual se stabileste un Plan de formare profesionala (https://www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2025/05/HS-21_Anexa-25.pdf.) elaborat pe baza propunerilor transmise de departamente si
facultati, centralizat la nivelul Conducerii UO si aprobat de Consiliul de Administratie. Un alt mod de
perfectionare il constituie mobilitatile Erasmus, respectiv Mobilitati ale cadrelor didactice pentru misiuni
de predare, mobilitati pentru staff training, Partenerii, procesul de selectie si rezultatele acestuia sunt
afisate  si  exista un  coordonator  departamental pentru  aceste mobilitati.
https://www.gts.uoradea.ro/international/mobilitati-personal

Analiza situatiei de fapt

Universitatea Oradea dispune de o procedurd operationald clara privind formarea profesionald si
stabilirea necesarului de formare pentru cadrele didactice. Aceasta procedura stabileste atat obiectivele
formarii profesionale, cat si modalitatile de implementare — participarea la cursuri, stagii de practicé si
mobilititi. Se elaboreazi anual un Plan de formare profesionald, fundamentat pe propunerile
departamentelor si facultétilor, centralizat si aprobat la nivelul conducerii universitare, ceea ce asigura
coerenta si adaptarea la nevoile reale ale personalului.

Un alt element semnificativ il reprezinta facilitarea mobilitatilor Erasmus pentru cadrele didactice, atét
pentru misiuni de predare, cat si pentru activititi de staff training. Procesul de selectie este transparent,
cu afisarea partenerilor si rezultatelor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Elaborarea anualid a unui plan de formare adaptat la nevoile reale ale personalului si facilitarea
mobilititilor Erasmus pentru personalul didactic, cu un proces de selectie transparent reprezinta exemple
relevante de bund practici care contribuie la dezvoltarea profesionala si la cresterea gradului de
internationalizare.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite si
.PA3.2.1 derulate in mod transparent.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea Oradea (UO) organizeazd, in concordantd cu prevederile legale in vigoare, concursuri
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, atat pe perioadd nedeterminata, cat si pentru
posturile de asistent universitar pe perioada determinata. Organizarea concursurilor pentru posturile
didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminata are loc doar dupa publicarea acestora in Monitorul
Oficial al Romaniei, respectand Metodologia proprie privind concursurile pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante. (https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2025/11/HS-28 Anexa-
19.pdf). Toate posturile didactice scoase la concurs sunt incluse in statele de functii ale departamentelor
si sunt publicate pe pagina principala ,,Concursuri posturi didactice”, asigurand astfel accesul egal si
nediscriminatoriu tuturor candidatilor care indeplinesc cerintele legale. De asemenea, tot pe aceasta
pagina se regdsesc si documentele necesare inscrierii. (https:/www.uoradea.ro/despre-noi/informatii-de-
interes-public/concursuri-pe-posturi/concurs-pentru-ocuparea-posturilor-didactice/). Pentru ocuparea
posturilor de asistent universitar pe perioada determinatd, concursurile se desfasoard in baza unui
Regulament specific. Pentru personalul didactic auxiliar si administrative, organizarea si dezvoltarea carierei
este prevazutd in Regulamentul cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului didactic awxiliar
si administrativ (https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display34865.pdf).

Analiza situatiei de fapt
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Universitatea din Oradea (UO) respecta prevederile legale in ceea ce priveste organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, atat pe perioadi nedeterminati, cat si pe
perioada determinata pentru posturile de asistent universitar. Concursurile pentru posturile pe perioada
nedeterminata sunt anuntate in Monitorul Oficial si se desfisoard conform unei metodologii interne
clare, asigurand transparenta si egalitatea de sanse pentru toti candidatii eligibili. Informatiile relevante,

inclusiv posturile disponibile si documentele necesare inscrierii, sunt publicate pe pagina principala
dedicata concursurilor,

Aspecte care constituie exemple de bun practic

Un exemplu de buna practica este publicarea centralizati si accesibild a tuturor posturilor didactice
vacante, impreuna cu documentatia aferentd pe pagina principala a universitatii. Aceasti misuri asigura
transparentd, acces egal pentru toti candidatii

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala

Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
.PA.4.1.1 proprii in vederea imbunatatiri accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sus{inutd de documente si date

Universitatea din Oradea prioritizeaza digitalizarea procesului de educatie si formare. In acest sens,
Senatul universitar a adoptat Strategia de digitalizare a Universitdtii din Oradea pentru perioada 2022-
2027, (https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display29066.pdf) care urmireste digitalizarea
proceselor institutionale prin implementarea unor masuri integrate dedicate activitatilor didactice si de
cercetare. Scopul acestor demersuri este imbunititirea infrastructurii digitale, precum si dezvoltarea
competentelor digitale in randul studentilor, personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare.
Universitatea are un sistem de baze de date care sustine procesele decizionale si faciliteaza circulatia
informatiilor in cadrul institutiei, Pentru maagementul procesului educational se utilizeaza platforma
UNIWEB (Aceasta are o interfatd accesibila doar din reteaua internd a universitatii/StudInfo). Prin
intermediul acestor platforme se gestioneaza informatii referitoare la studenti, cataloage, note, planuri
de invatdmant pentru programele de studii, situatia taxelor de scolarizare, state de functii etc.

Platforma de e-learning Moodle e.uoradea.ro este configuratd pentru toate ciclurile de studii (licenti,
master, doctorat) si pentru cadrele didactice, facilitind accesul online la materiale didactice, activititi de
evaluare, fiind integratd cu Microsoft 365 pentru autentificare si programarea intélnirilor online prin MS
Teams, precum si pentru gestionarea activitatilor de cercetare si comunicare; suplimentar, Universitatea
din Oradea oferi acces la resursele academiilor Microsoft, Amazon, Oracle si Matlab, detinind o licenta
integrald Matlab pentru toti membrii comunitétii academice cu adresi institutionald, utilizeaza EMSYS
pentru managementul resurselor umane si contabilitate (cu baze de date Oracle), Softlink Liberty5 pentru
automatizarea bibliotecii (baza de date Microsoft SQL), CMS Microsoft 365 ca platformi colaborativa

si de comunicare. cu gerviciul AD pentru integrare SCO in cictemele infarmatice educationale. iar pentru
comunicare §i gestionarea continutului digital sunt folosite Zimbra (email), Joomla, WordPress,
TikiWiki (website-uri) si Nextcloud (cloud intern).

Analiza situatiei de fapt

Adoptarea Strategiei de digitalizare pentru perioada 2022-2027 a condus la implementarea unor
platforme informatice integrate, precum UNITWEB si Moodle, care acoperd intreaga activitate didactica,
de la evidenta studentilor si gestiunea notelor, pana la accesul la materiale de curs si evaludri online. De
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asemenea, universitatea oferd acces extins la resurse academice de top (Microsoft, Amazon, Oracle,
Matlab), automatizeaza procesele de resurse umane si contabilitate prin EMSYS, si optimizeaza
gestionarea bibliotecii cu Softlink Liberty5. Platformele colaborative si de comunicare (CMS Microsoft
365, Zimbra, Joomla, WordPress, Nextcloud) completeaza infrastructura digitala, ceea ce conduce la
eficientizarea activititilor si la dezvoltarea competentelor digitale ale intregii comunititi academice.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Integrarea platformei Moodle cu Microsoft 365 si MS Teams, care permite accesul facil la materiale
didactice, activititi de evaluare, programarea intalnirilor online si gestionarea comunicérii, reprezintd un
exemplu de digitalizare eficienta a procesului educational la Universitatea din Oradea

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obfinerea de catre studenti a

rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

LB i asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
Cele doua programe de studii din cadrul domeniului de masterat Geografie sunt structurate conform
misiunii si obiectivelor asumate, fiind organizat pe 4 semestre, cu 30 de credite pe semestru, planul de
invatimant incluzand discipline obligatorii, optionale si discipline facultative; Pentru ambele programe
de studiu, TMP si GPTGIS, un numir de 98 credite provine din discipline obligatorii si 22 din discipline
optionale. Examenul de finalizare consta in sustinerea lucrarii de dizertatie (10 credite), iar practica de
specialitate este integrata in totalul creditelor obligatorii, reprezentand 26 credite, incluzand Elaborarea
lucrarii de dizertatie (9 credite).

Sistemul ECTS asigura recunoasterea creditelor in contextul mobilitatilor academice interne si
internationale, programele de studiu fiind compatibile cu programe similare din spatiul european,
facilitind integrarea in cadrul Erasmus+ si echivalarea cursurilor sau stagiilor de practica.
(https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display 1764 7.pdf)

Rezultatele obtinute sunt certificate prin documente oficiale (Registru matricol, Supliment la diploma).
Planul de invatamant permite flexibilitate prin optiunea de a alege cursuri din alte facultati UO. Toate
aspectele legate de creditare sunt reglementate in cadrul Regulamentului privind activitatea profesionala
a studentilor in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), valabil incepand cu anul
2025-2026 (www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display34503.pdf.),  Codul  universitar  al
drepturilor si obligatiilor studentilor si  HS (Hotardrea de Senat) 10/22.07.2024, Anexa 27,
(https://www.uoradea.ro/info-studenti/drepturile-si-obligatiile-studentilor/), detaliile privind creditele fiind
specificate in planul de invatamant si fisele disciplinelor .

Analiza situatiei de fapt

Cele doua programe de masterat din domeniul Geografie sunt structurate in concordantd cu misiunea si
obiectivele asumate. Compatibilitatea cu sistemul ECTS faciliteazi mobilitatea academicd si
recunoasterea internationala a studiilor, ceea ce asigurd conformitatea cu standardele europene.
Flexibilitatea curriculard este sustinuta prin posibilitatea alegerii de cursuri din alte facultati, iar toate
reglementérile privind creditarea sunt clar precizate in regulamentele institutionale actualizate
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Aspecte care constituie exemple de buna practica

Regulamente institutionale revizuite si adaptate permanent, ceea ce asiguri claritate, deschidere si
credibilitate intregului proces educational.

Recomandari

Diversificarea ofertei de discipline optionale, pentru a raspunde mai bine intereselor variate ale
studentilor si evolutiei domeniului.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
$i a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
ERB. 121 acreditare, vizénd realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legi

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Programele de master incluse in domeniul Geografie Gestiunea si planificarea teritoriului asistati de
GIS (invatamant cu frecventa, limba romana, acreditat in 2008) si Tourism Management and Planning
(invatdmant cu frecventa, limba engleza, acreditat in 2010) au fost evaluate de citre ARACIS ultima
datd in anul 2021, obtindnd mentinerea acreditarii cu o cifra de scolarizare de 150 studenti; in prezent,
cifra de scolarizare este de 150 studenti, conform HG 412/224 si MO, partea i, nr. 396 bis/5.v.2025.
Misiunea si obiectivele programelor de studii sunt in concordant cu misiunea institutiei de invatimant
superior, cu cerintele identificate pe piata muncii.

In urma ultimei evaludri periodice din 2021 s-a apreciat ¢ DSUM Geografie cu structura mentionati
mai sus satisface criteriile, standardele si indicatorii de performanti si standardele specifice. (Aviz
Consiliu ARACIS 27.05.2021). La nivel intern exista documente si rapoarte care atestd evenimente si
modalitati diverse de consultare/implicare a tuturor partilor interesate (studenti, cadre didactice, angajatori,
absolventi, parteneri institutionali si comunitatea locald) — in procesele de luare a deciziilor care influenteaza
educatia si cercetarea. (https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/dezbatere-publica’).
Planurile ~ de  finvatamadnt se regasesc pe site-ul facultatii, fincepind cu  2022.
(https://gts.uoradea.ro/educatie/geografie)

Analiza situatiei de fapt,
Evaludrile anterioare au confirmat respectarea tuturor cerintelor normative, ultima evaluare din 2021
evidentiind ca DSUM Geografie satisface criteriile, standardele si indicatorii de performanta si
standardele specifice. (Raportul ARACIS 27/05/2021). Aceste rezultate demonstreazi conformitatea cu
prevederile legale §i cu standardele specifice domeniului, validind desfasurarea programeloi in
conformitate cu autorizatia si acreditarea primite.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Un aspect de buna practica identificat in cadrul programelor de master din domeniul Geografie il
reprezinta adaptarea constanta a continuturilor educationale la cerintele pietei muncii, fapt constatat la o
analiza comparativa a planurilor de invatamaént, care se regasesc pe site-ul facultitii, incepand cu 2022
si din discutiile care au avut loc pe parcursul vizitei cu studenti, absolventi sau angajatori.

Recemandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere s3 asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.
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Indicatorul

LPB.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificaril.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente gi date

Rezultatele invatarii — definite prin cunostinte, abilitati si atitudini — sunt formulate conform structurii
planului de invatamant si fiselor disciplinelor, fiind aliniate cerintelor de calificare ale domeniului si
profilului academic. Aceste rezultate deriva din obiectivele generale ale programului si sunt dezvoltate
progresiv pe parcursul celor 4 semestre, de la fundamente teoretice la aplicatii practice si cercetare.

La programul de studiu GPTGIS, in cadrul planului de invatamant, discipline obligatorii reprezinta
74.,0%, totalizand un numir de disciplinele de 644 ore iar disciplinele optionale 26%, respectiv 112 ore.
De asemenea disciplinele aprofundare sunt in proportie de 60,8% iar cele de sinteza 34.8%. La acestea
se adaugi discipline complementare. In planul de invatimant se regaseste i practica de specialitate care
se desfisoara in semestrul IV si reprezintd 96 ore la care se adaugd 48 ore pentru elaborarea lucrarii de
dizertatie, totalizand (144 ore). La programul de studiu TMP, in cadrul planului de invatamant,
discipline obligatorii reprezinti 63.6,%, totalizand un numar de 602 ore iar disciplinele optionale 36,4%,
respectiv 154 ore. De asemenea disciplinele aprofundare sunt in proportie de 54.6,% iar cele de sinteza
40,9%. In planul de invatamant se regiseste si practica de specialitate care se desfagoard in semestrul IV
, 168 ore respectiv 96 ore la care se adauga 68 ore (24 cercetare stiintificd si 48 ore cercetare de teren)
in vederea elaborrii lucririi de disertatie. Informatii referitoare la planurile de invatamant si rezultatele
invatarii sunt publice si pot fi accesate pe site-ul facultatii (https:/gts.uoradea.ro/educatie/geografie)
Numirul mediu de ore pe saptimani in anul | este de 14, planul de invatamant fiind in proces de
actualizare la data vizitei.

Fiecare disciplina conduce la unul sau la mai multe rezultate ale invatarii. Acestea sunt evidentiate in
fisele disciplinelor, in documentele care insotesc planul de invatamant si sunt publicate pe site-ul
facultatii. (https://gts.uoradea.ro/educatie/geografie/2-gts/565-fise-de-disciplina-gptsig-anul-1);
https://gts.uoradea.ro/educatie/geografie/2-gts/568-fise-de-disciplina-tmp-anul-1)

Analiza situatiei de fapt

Planul de invataimant este structurat pornind de la rezultatele invatarii, acestea fiind aliniate nivelului
ISCED aferent, iar disciplinele sunt organizate intr-o succesiune logica, care permite acumularea
progresivd de cunostinte, dezvoltarea de aptitudini. responsabilitate si autonomie. Modul in care sunt
dispuse disciplinele reflecta o agregare coerenta a informatiilor stiintifice si respectd principiile logice
ale procesului de invitare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Buna informare a studentilor referitoare la obiectivele si cerintele disciplinelor din planul de invdtamant,
prin intermediul fisei disciplinei, publicate pe site-ul facultatii si transparenta informatiilor referitoare
la planurile de invatamant, inclusiv modificarile anuale, prin publicarea planurilor de invatamant pe site-
ul facultatii, pe ani si promotii. Planurile de invatamant sunt insotite de anexe care detaliaza
competentele/rezultatele invatarii asociate fiecarei discipline.

Recomandari

Revizuirea anuald a planurilor de invatamant; Cresterea numarului de ore alocate elaborarii lucrarii de
dizertatie, in semestrul 4, conform noilor prevederi

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatari sunt corelate cu competentele solicitate de
LPB:2.1.2 ocupatiile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date
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Programele de master din structura DSUM Geografie sunt inscrise in RNCIS cu urmitoarele grupe de
ocupatii care pot fi practicate pe piata muncii: Tourism management and planning: 242106 - manager
de inovare; 263213 - asistent de cercetare in geografie; 263218 - manager consortiu turistic: 263220 -
promotor local, iar Gestiunea si planificarea teritoriului asistatd de GIS practicate: 242229 - consilier
dezvoltare locald si regionald; 263219 - expert localizare; 263221 - specialist planificare
teritoriald.(https://www.anc.edu.ro/rne/rncis) .

Analiza situatiei de fapt

Programele de studii sunt proiectat pentru a riispunde cerintelor pietei muncii prin formarea de specialisti
cu competente interdisciplinare relevante, capabili sa utilizeze instrumente digitale avansate (G.1.S.)
ceea ce faciliteaza adaptarea rapida a absolventilor la solicitirile diversificate ale mediului profesional.
Acest aspect a fost mentionat si in timpul vizitei, in cadrul intalnirilor cu angajatorii si sustinut, in
urmatoarele intalniri, absolventi sau actuali studenti ai programelor de studiu. Rezultatele invatarii sunt
corelate cu occupatile/standardele ocupationale si Clasificarea europeand a ocupatiilor (ESCO). Exista

0 procedura operationala de revizuire/actualizare a planurilor de invatamant. (https://www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2025/12/Procedura-elaborare-planuri-de-invatamant_dec-2025.pdf)

Aspecte care constituie exemple de bun practic
Integrarea si corelarea directd a rezultatelor invatirii cu cerintele pietei muncii : existenta, la nivelul UO
unor proceduri operationale de revizuire a planurilor de invatimant.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.3. invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
|.P.B.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Competentele profesionale si transversale dezvoltate in cadrul DSUM Geografie reflectd principiile
invitarii centrate pe student, promovand implicarea activa a acestuia in procesul educational. Astfel,
studentii sunt stimulati sa analizeze procesele geografice intr-un cadru sistemic, sa utilizeze un limbaj
stiintific adecvat si sa dezvolte abilitati de colaborare in echipa, toate acestea fiind integrate intr-o
abordare interdisciplinara. Fisele disciplinelor cuprind obiectivele, structura generala a cursului,
competentele, bibliografia , rezultatele invatarii si criteriile de evaluare, asigurand transparenta si
claritate pentru studenti. Figele disciplinelor sunt puse la dispozitia studentilor pentru consultare pe site-
ul facultatii. (https:/www.gts.uoradea.ro/educatie/geografie).

Cadrele didactice adapteaza metodele de predare si continuturile in functie si de feed-back-ul primit de
la studenti, Aceste aspsote au fust documentate si confirmate in cadrul discutiilor cu studentii si cadrele
didactice ale programului. Cadrele didactice fac eforturi pentru a spori gradul de atractivitate al
cursurilor si experientele de invitare, utilizand metode interactive si tehnologie moderna si insistand pe
activitati practice, aspect subliniat si apreciat atit de studenti cat si de angajatori. Studentii beneficiaza
de ore de consultanta si tutoriat, de indrumare in realizarea lucririi de diploma sau in derularea unor
proiecte de cercetare studentesti, aplicatii de teren.

Analiza situatiei de fapt
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Programele de studii se bazeazi pe metode de predare interactive. cu implicarea activa a studentilor atat
in activititi individuale, cit si de grup. Informatiile privind continutul si structura planurilor de
invatimant, Fisele disciplinelor, sunt publice si pot fi consultate pe site-ului facultatii. Existd un
echilibru intre activitatile fata in fata si studiul individual. Studentii beneficiaza de suport prin tutoriat si
ore de consultatii saptimanale si particip direct la procesul educational, solicitarile/opiniile acestora,
fiind sustinute prin reprezentantii studenti nivelul consiliului facultatii, senatul universitatii sau alte
structuri administrative.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Studentii beneficiaza de ore de consultari si tutoriat, ceea ce incurajeaza o relatie stransa, de colaborare,
intre profesori si studenti si faciliteaza dezvoltarea competentelor profesionale si transversale intr-un
cadru interdisciplinar

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
LPBI31.2 programe de mobilitati academice, desfagurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Studentii Facultatii de Geografie, Turism si Sport beneficiazi de mobilitati academice de studiu sau
practicd, prin intermediul programului Erasmus, de mobilitati mixte de scurta durata (BIP).
(https://www.gts.uoradea.ro/international/mobilitati-studenti). Anunturile de selectie, conditiile si partenerii
sunt publicate pe site-ul facultatii.

Periodacele de mobilitate sunt recunoscute in baza Regulamentului privind activitatea profesionald a
studentilor in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), valabil incepand cu anul
2025-2026 (www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display34505.pdf.), Codul  universitar  al
drepturilor si obligaiilor studentilor si HS (Hotararea de Senat) 10/22.07.2024, Anexa 27,
(https://www.uoradea.ro/info-studenti/drepturile-si-obligatiile-studentilor/), care vizeazd atat aprobarea
participarii la astfel de programe, cét §i recunoasterea creditelor transferabile obtinute in cadrul Blended
Intensive Programmes (BIP) precum si a altor initiative cu un volum redus de activitate didactica.

De asemenea, in cadrul aliantei universitare EUGREEN studentii beneficiaza de proiecte dedicate,
menite si stimuleze creativitatea, si gandirea antreprenoriala,

Analiza situatiei de fapt,

Universitatea si Facultatea de Geografie asigurd cadrul organizatoric pentru studenti si oportunitati
diverse de mobilitate academici, cu recunoagterea oficiala a studiilor si a practicii realizate in institutii
partenere din tard si striinatate, facilitind dezvoltarea profesionald si personald a studentilor, in
concordanti cu standardele europene si nationale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Bursele de mobilitate externi (ERASMUS ) precum si BIP-urile sunt anuntate pe site-ul Universitatii i
facultatii si sunt acordate in conformitate cu reglementirile specifice in vigoare; informatii referitoare la
selectie sunt publicate pe site.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatoricad asigura oportunitali echitabile pentru studenti, in
LRB.3.2:1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand n considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
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Prezentarea starii de fapt, sustinut3 de documente i date

UO asigura oportunitati echitabile pentru studenti, promoveaza incluziunea sociald si academica a
studentilor, inclusiv a celor din categorii dezavantajate. Acestea sunt reglementate si facute publice print-
o serie de documente precum Regulament intern privind egalitatea de sanse sau Strategia si planul de
egalitate de gen 2022-2025; (https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display26432.pdf). Aceste
documente vizeazi toti membrii comunitdtii UO studentii, cadrele didactice, cercetitorii, personalul
didactic auxiliar, personalul administrativ) si propune masuri si directii de actiune care si conduci la o
culturd organizationala incluziva. Preocupirile pentru asigurarea echitatii sunt demonstrate si prin
implementarea unor proiecte sau a unor proiecte precum E-UORADEA ACCESS FOR ALL in care
sunt evidentiate principii precum egalitate de gen, nediscriminare, accesibilitate persoane cu dizabilitati.
www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/documente/display26302.pdf

Analiza situatiei de fapt

Prin publicarea si implementarea unor documente normative precum Regulament intern privind
egalitatea de sanse sau Strategia si planul de egalitate de gen 2022-2025 si initiative de tipul E-
UORADEA ACCESS FOR ALLL, universitatea stabileste clar cadrul de actiune pentru prevenirea si
combaterea inechitatilor, asigurind transparentd si accesibilitate pentru toti membrii comunitatii
universitare. Acest aspect este intarit de Facultatea de Geografie, care, prin diversitatea programelor,
metodele pedagogice adaptate si mecanismele de sprijin pentru studentii cu nevoi speciale, asigura
egalitatea de sanse in procesul educational.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Documentele sunt publicate pe site si masurile sau directiile de actiune propuse vizeazi toti membrii
comunitatii UO, nu numai studentii ci si cadrele didactice, personalul administrativ)

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul 8.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor,

Indicatorul Componenta organizatorica asigurd accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu

I.PB.4.1.1 cerinfe educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea din Oradea ofera studentilor din grupuri dezavantajate servicii specifice de sprijin, inclusiv
consiliere, coaching si mentoring, alaturi de programe de educatie antreprenoriald. Astfel, alaturi de
parteneri, faciliteaza accesul la resurse educationale pentru studentii cu venituri reduse sau din medii
vulnerabile. Serviciile de Consiliere si Mentorat sunt asigurate prin intermediul Centrul de Consiliere si
Servicii privind Cariera (CSCC) (https:/cesc.uoradea.ro/ro/) care sprijind integrarea si performantele
academice ale studentilor, oferind inclusiv consiliere vocationald si coaching: Studentii au acces la
cursuri  gi  activititi  de tip start-up" pentru a dezvulta vompotonte  antreprenoriale,
(Iums://wwwuomdea.ro/dcspre—noi/anlreprenoriat-si-narl‘enerim‘;‘resurse!scrvicii~nentru-smdenli-2/).
Universitatea asigura facilitdti pentru studentii cu situatii socio-economice dificile. prin intermediul unor
proiecte, studentii beneficiazi de burse sociale sau burse de performanta stiintifica
(https://www.gts.uoradea.ro/studenti/burse), cazare in ciminele universititii. Criteriile privind distributia
locurilor de cazare evidentiaza posibilitatea cazarii in camine a studentilor familisti, a studentilor cu
handicap, a studentilor orfani sau proveniti din casele de copii, studenti aflati in evidenta dispensarului
medical studentesc cu anumite afectiuni, aceste aspecte fiind prevazute in regulamente Regulamentului-
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cadru al Universitdtii din Oradea privind cazarea in caminele studentesti, (https://www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2025/09/HS-26_Anexa-25.pdf.). La nivelul fiecarei facultati se realizeaza repartizarea
locurilor in camine (https:/gts.uoradea.ro/studenti/cazare), iar tarifele de cazare sunt stabilite in functie de
categoria studentului si numarul de locuri din camera. Acestea sunt afisate pe site-ul Universitatii din
Oradea si sunt actualizate periodic prin Hotarari de Senat. La nivelul UO (in cadrul FSSU) exista un
Birou pentru studentii cu dizabilitati de vedere sau nevazitori, infiintat prin colaborarea cu Fundatia
Cartea Caldtoare si Orange, prin intermediul cdruia aceastd categorie de studenti beneficiaza de cursuri
adaptate (mdrite/transformate in Braille). De asemenea a fost infiintat un Laborator pentru persoane cu
dizabilitdti in care existd aparaturd si softuri care faciliteaza accesul la invatare al studentilor cu
dizabilititi: Soft pentru persoane cu nevoi speciale (prevazut cu voce in limba romand, se poate instala
pe un calculator, permite accesul la toate functiile uzuale ale unui computer: utilizarea sistemului de
operare, citirea §i scrierea de documente, citirea cargilor, navigarea pe internet, citirea §i scrierea
emailurilor, comunicarea pe Facebook, Skype, Messenger sau InstantBird.),

in cadrul UO, prin colaborarea cu Fundatia Cartea Cilatoare si Orange, functioneaza un birou dedicat
studentilor cu dizabilitati de vedere, care beneficiaza de cursuri adaptate si resurse in format Braille.
Totodati, universitatea dispune de un laborator specializat, dotat cu echipamente si softuri asistive
(inclusiv cu voce in limba roména), facilitind accesul studentilor cu nevoi speciale la toate functiile de
bazi ale computerului si la resurse educationale digitale.

Analiza situatiei de fapt

Universitatea din Oradea sprijina studentii proveniti din grupuri dezavantajate, oferind o gama larga de
servicii dedicate. Aceste servicii includ consiliere, coaching, mentorat, precum si programe de educatie
antreprenoriald, asigurand astfel integrarea si dezvoltarea profesionala a studentilor. Prin colaborarea cu
parteneri si implementarea unor proiecte specifice, universitatea faciliteaza accesul la resurse
educationale pentru studentii cu venituri reduse sau din medii vulnerabile. De asemenea, exista
mecanisme clare pentru acordarea burselor sociale si de performanta stiintifica, precum si pentru
asigurarea cazarii in caminele universitare, cu criterii transparente care vizeaza inclusiv studentii cu
dizabilitati, orfani sau cei proveniti din case de copii. Universitatea din Oradea, in parteneriat cu Fundatia
Cartea Calatoare si Orange, ofera studentilor cu dizabilititi de vedere acces la un birou specializat si la
un laborator dotat cu tehnologie asistiva, inclusiv resurse in format Braille i softuri cu voce in limba
romana, facilitind astfel accesul lor la educatie digitala.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Un exemplu de buni practici il constituie activitatea Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera
(CSCC), care oferd atat consiliere vocationald, cat si coaching si mentoring adaptate nevoilor individuale
ale studentilor

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
LRB.5:1.1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Rezultatele invatarii sunt descrise adecvat si evidentiate sintetic prin corelarea disciplinelor din Planul
de invitimant cu rezultatele invitdrii, structurate pe cunostinte, valori, aptitudini. Aceasta este Anexa
la planul de invaiamdnt si este publicata pe site-ul facultatii. (https:/gts.uoradea.ro/educatie/geografie)
Fisele disciplinelor includ de asemenea aceste rezultate. Astfel, continutul fisei fiecdrei discipline
include: obiectivele, rezultatele asteptate ale invatarii formate prin disciplina respectiva, continutul
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procesului educational aferent disciplinei si tematicile abordate in cadrul fiecirei activitati didactice,
metodele de predare invitare, bibliografie minimala si bibliografie optionala, precum si modalitatile de

evaluare si examinare, cerintele minime de promovare si ponderea diferitor tipuri de evaluare si
examinare in rezultatul final.

Analiza situatiei de fapt

Descrierea rezultatelor invitirii este realizatd intr-un mod adecvat §i sistematic, fapt evidentiat prin
corelarea disciplinelor din planul de invatimant cu rezultatele invatirii. Astfel, studentii au o perspectiva
clara si sinteticd asupra modului in care fiecare disciplind contribuie la dezvoltarea cunostintelor,
valorilor si aptitudinilor. Publicarea rezultatelor invatarii pe site-ul facultitii asigura transparenta si
acces facil pentru studenti si cadre didactice, facilitind astfel intelegerea asteptarilor formative. Aceasti
abordare faciliteaza atat orientarea studentilor, cat si eficienta procesului de predare-evaluare.

Aspecte care constituie exemple de buna practici

Corelarea rezultatelor invitarii cu disciplinele din Planul de invatdmant si publicarea acestei anexe
Justificative pe site-ul facultatii.

Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
LRBS:2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

Prezentarea starii de fapt, sustinutii de doeumente si date

Procesul de verificare a obtinerii rezultatelor invitirii se axeaza pe doud componente: evaluarea continua
si evaluarea sumativa, care are loc la finalul fiecirui semestru. Aceste forme de evaluare sunt organizate
conform Regulamentului privind activitatea profesionald a studentilor in baza Sistemului E uropean de
Credite Transferabile (ECTS), respectiv a Metodologiei de examinare si nolare a studentilor pe
parcursul programelor de studii de licenta si master, asigurand astfel o monitorizare riguroasa si
constanta a progresului studentilor.(https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display22524.pdf)
Evaluarea finald de la incheierea ciclului de studii, se realizeazi in concordanti cu Regulamentul

de organizare si desfasurare a examenelor de absolvire, licentd si disertatie, valabil incepand cu anul
universitar 2023-2024, pentru Facultatea de Geografie Turism si Sport, existand reglementiri specifice
ce detaliaza desfagurarea acestui examen la nivel de licentd si master. Calendarul, tematica se regdsesc
pe site-ul facultatii (https://gts.uoradea.ro/studenti/finalizare-studii)

Promovabilitatea, la programele de studiu din structura domeniului este de 78,5%, respectiv de 79%
la programul GPTGIS si de 78% la programul TMP.

Un numar de 3 studenti absolventi (3,6%) opteazi pentru continuarea studiilor la nivel de doctorat in
cadrul Scolii Doctorale confirmand interesul si motivatia pentru dezvoltare profesionala ulterioara.

Analiza situatiei de fapt

Procesul de verificare a rezultatelor invatirii este structurat eficient, prin evaluare continua si sumativa,
in conformitate cu reglementdrile interne §i standardele ECTS, asigurand monitorizarea riguroasi a
progresului studentilor. https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display22524.pdf) Examenul
final, organizat conform regulamentului specific, include sustinerea lucrarii de dizertatie, a carei
tematica este relevanta pentru profilul absolventului. 45% din cei inscrisi in anul 1 au finalizat studiile,
iar 3 (3,0%0) dinue absolventii ultimelor promotii au continuat studiile 1a doctorat. Promovabilitatea la
examenul de finalizare a studiilor (disertatie) este 100%.

Aspecte care constituie exemple de buni practica:

Monitorizarea continui a progresului studentilor pe parcursul studiilor

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute
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Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o
RB.61.1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Facultatea de Geografie, Turism si Sport sprijind insertia absolventilor pe piata muncii prin participarea
studentilor la programe de practica/internship. Totodatd, prin incheierea de protocoale si acorduri de
colaborare pentru practica studentilor si pentru desfagurarea de activitati comune cu alte institutii de
invatdmant, facultatea intareste relatiile cu specialistii si angajatorii din domeniu. Opiniile si sugestiile
primite constant din partea acestora ajutd la actualizarea si perfectionarea continutului si organizarii
stagiilor de practici, precum si la imbunatitirea altor aspecte ale procesului educational.
(https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/dezbatere-publica/)

Facultatea mentine un dialog activ si o colaborare permanenti cu diverse institutii si agenti economici
precum: Zona Metropolitana Oradea, Sistem Gospodarirea Apelor Bihor

Agentia de Management a Destinatiei Bihor, Inspectoratul Scolar Judetean Bihor, Agentia de turism
Lucon, DoubleTree by Hilton Oradea, Amedi&Sons SRL. Aceste entiti{i sunt consultate regulat, pentru
a asigura relevanta si actualizarea constanti a planurilor de invatamant la cele 2 programe din domeniul
de master evaluat, fie in cadrul evenimentelor organizate fie in in contextul plasarii studentilor in stagii
de practica si internship-uri derulate la acesti partenerii. Acest fapt a fost confirmat in cadrul discutiilor
cu absolventii si angajatorii, care au fost programate in timpul vizitei.

Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC) al Universitatii din Oradea are rolul de a facilita
integrarea studentilor si absolventilor pe piata muncii, oferind consiliere, dezvoltare personala si legitura
cu angajatorii. In 2022, CCSC a organizat evenimente precum targuri de carierd, ateliere i prezentari de
companii, sprijinind dezvoltarea competentelor studentilor.

DGTAT monitorizeazi parcursul absolventilor prin chestionare, iar datele recente aratd ca 26% dintre
cei din ultimii cinci ani lucreaza in domeniul studiat.

Analiza situatiei de fapt

Facultatea de Geografie, Turism si Sport face eforturi pentru facilitarea insertiei absolventilor pe piata
muncii, aspect evidentiat prin diversitatea si calitatea colaborarilor dezvoltate cu mediul profesional.
Facultatea de Geografie, Turism si Sport sprijina insertia absolventilor pe piata muncii prin parteneriate
cu institutii si agenti economici. actualizand continuu stagiile de practica pe baza sugestiilor acestora.
Evenimentele organizate, precum targurile de carieri si atelierele, dezvolta competentele studentilor, iar
monitorizarea absolventilor arata ca 26% lucreaza in domeniul studiat..

Aspecte care constituie exemple de buna practic

Un element de buna practica este activitatea Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC),
care faciliteazd integrarea studentilor si absolventilor pe piata muncii prin consiliere, dezvoltare
personala si conectarea cu potentiali angajatori.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea i
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere

Procedurile si principiile de admitere asigura accesul in invatamantul superior.
Indicatorul : o e . il :
LPB.7.1.1 Compaonenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
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Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Admiterea la in ciclurile de studii universitare de masterat se face prin concurs conform Regulamentului
de admitere , regulament—cadru care intrd in vigoare dupi ce este adoptat de citre Senatul Universititii.
(https://gts.uoradea.ro/admitere/informatii-admitere/masterat-info)

La nivelul Universitatii din Oradea functioneaza Biroul Admitere 365, o structurd responsabila de
coordonarea intregului proces de admitere, in colaborare directd cu Comisia centrald de admitere sicu
comisiile de admitere ale fiecdrei facultati. Fiecare facultate transpune regulamentul-cadru intr-un
regulament propriu, in care sunt detaliate criteriile de selectie si departajare, probele de admitere.
calendarul i conditiile specifice de inscriere.Existd o platforma dedicatd prin intermediul careia
inscrierea se face online.( https://admitere.uoradea.ro/ro/)

Numirul de studenti a avut un trend ascendent in ultimii 5 ani, la nivelul domeniului de studiu evaluat,
de la 75 in anul 2020-2021 la 89 in 2025-2026. Astfel, numirul de studenti in anul I si Il pentru
programul GPTGIS in anul curent 2025-2026 este de 46 iar numirul de studenti in anul I si 1T la
programul TMP este de 43 conform statisticilor facultatii. Formatiunile de studiu pentru cele doua
programe din structura domeniului Geografie sunt : GPTGIS an I 24 studenti (1 grupa, 2 subgrupe), an
[1 22 studenti (1 grupa, 2 subgrupe). La programul TMP an I 23 studenti (1 grupa, 2 subgrupe), an Il 20
studenti (1 grupa, 2 subgrupe) conform orarului.

Analiza situatiei de fapt

Procesul de admitere este reglementat prin Regulamentul de admitere. Inscrierea candidatilor se
realizeaza in principal online, prin intermediul unei platforme dedicate, ceea ce faciliteazi accesul si
reduce barierele logistice pentru candidati. Datele statistice arati o crestere (cu 14 studenti) a numarului
de studenti in ultimii cinci ani la nivelul domeniului.

Aspecte care constituie exemple de buna practici

Mentinerea unei platforme de admitere online si a unor proceduri flexibile la nivelul facultitii faciliteaza
si eficientizeaza accesul la programele de studii si managementul candidatilor.

Recomandari:

Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

BRI, 1.2 echitatii si egalitatii de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Admiterea la masteratele GPT GIS si TMP se realizeaza pe baza unei metodologii proprii, aprobate de
Consiliul Facultatii si Senatul Universitatii din Oradea, in conformitate cu reglementirile Ministerului
Educatiei. Conditiile, criteriile §i calendarul admiterii sunt publicate transparent pe site-urile institutiei.
Candidatii sunt ierarhizati dupa media rezultata din examenul de finalizare a studiilor si media anilor de
licenta (fiecare 50%). Pentru TMP, candidatii sustin suplimentar un test eliminatoriu de limba engleza.
Inscrierea se face respectdnd legislatia in vigoare la momentul admiterii.In sesiunea iulie 2025, la

GPTGIS si TMP pe listele de inscrisi figurau cate 22 candidati . https:/gts.uoradea.ro/admitere/arhiva/info-
admitere-arhiva/600-arhiva-informatii-admitere-2025

Analiza situatiei de fapt

Admiterea la programele de masterat GPT GIS si TMP din cadrul Universitatii din Oradea se desfasoari
conform unei metodologii specifice, aprobate de Consiliul Facultatii si Senatul Universitatii, respectand
reglementarile Ministerului Educatiei. Procedurile de admitere sunt transparente, conditiile, criteriile si
calendarul fiind publicate pe site-urile institutiei. In sesiunea din iulie 2025, atat la GPT GIS cét si la
TMP, s-au inscris cate 22 de candidati. Toate aceste demersuri se realizeazi cu respectarea legislatiei in
vigoare la momentul admiterii.
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Aspecte care constituie exemple de buna practica

Transparenta procesului de admitere, prin publicarea clari si accesibila a metodologiei, criteriilor si
calendarului pe site-ul institutiei, reprezintd o buna practica ce asigura egalitatea de sanse si informarea
corectd a tuturor candidatilor. Se spune in popor: "Vorba buna mult aduna", iar in acest caz,
comunicarea deschisa atrage candidati bine informati si reduce riscul de neintelegeri sau discriminare.

Recomandari

Se recomanda extinderea promovirii programelor de masterat la nivel regional, prin campanii dedicate,
astfel incat oferta educationald sa ajungd la un public mai larg, inclusiv la grupuri vulnerabile sau
candidati din zone defavorizate. Aceasta strategie ar putea contribui la cresterea numarului de inscrieri
si la diversificarea profilului candidatilor.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionala a
LPB:E.2:1 studentilor.

Prezentarea stérii de fapt, susi{inutd de documente si date

Activitatea profesionala a studentilor este reglementatd Regulamentului privind activitatea profesionald
a studentilor in baza Sistemului European de Credite Transferabile (ECTS), valabil incepand cu anul
2025-2026 (www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display34505.pdf.),  Codul  universitar  al
drepturilor si obligatiilor studentilor si HS (Hotdardrea de Senat) 10/22.07.2024, Anexa 27,
(https://www.uoradea.ro/info-studenti/drepturile-si-obligatiile-studentilor/) Acestea sunt publicate pe site-ul
universitatii. La acestea se adauga reglementari interne, revizuite in concordanta cu
modificarile/legislative.

Planurile de invitimant la programele de masteratdin domeniul Geografie au fost concepute conform
Procedurii privind initierea, aprobarea, monitorizarea si evaluarea periodica a programelor de studiu.
(https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display29558.pdf)

Prin structura si continut acesta asigura timpul necesar pentru studiul individual, asimilarea adecvata a
bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifica. De asemenea, planul este structurat in conformitate cu
standardele ARACIS. Planificarea orelor de curs. a activitatilor practice sunt afisate pe site-ul facultatii
(https://gts.uoradea.ro/studenti/orar). Planurile de invatamant sunt revizuite anual pe baza unor consultéri
periodice cu reprezentanti ai mediului academic si ai firmelor de profil care se desfasoard in cadrul
manifestarilor stiintifice organizate de catre facultate si in cadrul stagiilor de practica.

Analiza situatiei de fapt

Activitatea profesionald a studentilor este reglementata riguros printr-un cadru normativ clar, care
cuprinde atit Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor bazat pe Sistemul european de
credite transferabile (ECTS), cat si Codul drepturilor si obligatiilor studentului. Aceste documente sunt
accesibile public pe site-ul universitatii, asigurand transparenta si informare corecta pentru toti studentii.
Reglementarile interne sunt armonizate constant cu modificarile legislative.

Parcursul academic al studentilor este atent monitorizat si sustinut prin implementarea unor mecanisme
de guidance si tutorat, care faciliteaza integrarea in mediul universitar si progresul pe durata studiilor.
Studentii beneficiaza de acces la programe de consiliere academica, la resurse didactice moderne si se
pot implica in proiecte extracurriculare relevante pentru domeniul lor de specializare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Publicarea si accesibilizarea tuturor documentelor esentiale pentru activitatea profesionala a studentilor
pe site-ul universitatii, asigurand astfel informarea corecta si la timp a tuturor studentilor
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Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actjuni de cooperare internationala prin care
I.LPB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Oradea are peste 620 de parteneriate cu institutii din 111 tari, inclusiv acorduri
Erasmus+ si participari la proiecte europene si retele CEEPUS. Departamentul de Geografie, Turism si
Amenajarea Teritoriului gestioneaza peste 100 de contracte Erasmus si colecteaza informatii relevante
prin mobilitati si participarea la conferinte internationale i nationale

Activitatea editoriald a CSAT se evidentiaza prin publicarea a patru reviste de specialitate in limba
englezd: una indexata in baza de date Scopus si trei recunoscute de sistemul Erih+ (Geojournal of
Tourism and Geosciences, GeoSport for Society, Analele Universitatii din Oradea seria Geografie,

Revista Roméana de Geografie Politicd), fapt ce contribuie la cresterea vizibilitatii internationala a
acestora .

Analiza situatiei de fapt

Universitatea din Oradea demonstreazi un nivel ridicat de internationalizare prin existenta a peste 620
de parteneriate cu institutii din 111 tari, incluzand acorduri Erasmus+ si participdri active la proiecte
europene si retele CEEPUS. Aceastd deschidere internationald faciliteazi mobilitatea membrilor
comunitatii universitare si sustine colaborarea academici si de cercetare la nivel international.
Departamentul de Geografie, Turism si Amenajarea Teritoriului se remarci prin gestionarea a peste 100
de contracte Erasmus, precum si prin implicarea activi in mobilititi si participarea la conferinte
internationale si nationale. Publicarea unor reviste in limba engleza (Geojournal of Tourism and
Geosciences, GeoSport for Society, Analele Universitatii din Oradea seria Geografie, Revista Romani
de Geografie Politicd) reflecta eforturile continue de promovare a cercetirii stiintifice la nivel
international

Aspecte care constituie exemple de buna practic
Centralizarea i comunicarea periodici a tuturor oportunitatilor de mobilitate si colaborare internationala

pe site ul Universitatii si facultatii, pentru accesul facil al studentilor si cadrelor didactice.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit/partial indeplinit/neindeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetéarii stiintifice

Standardul S.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studentj a rezultatelor invatarii.

Indicatorul invatarea bazata pe investigatie stiintificad si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
LPB.O.1.1 valorificate in dobandirga rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii,

Prezentarea starii de fapt, sustinuti de documente si date

Intreaga activitate de cercetare stiintifica si de creatie universitara din UO se deruleaza in acord cu Planul
National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2022-2027, Strategia nationald de Cercetare, Inovare si
Specializare Inteligenta 2022-2027, Planul strategic de dezvoltare al UO pentru perioada 2025-2030
(https://www.uoradea.ro/despre-noi/programe-si-strategii/planul-strategic-de-dezvoltare-al-universitatii-din-
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oradea/) si Planurile de cercetare anuale pe domenii care includ Planurile de cercetare ale Centrelor de
cercetare, ale facultdtilor, ale departamentelor.

Obiectivele strategice raspund dezvoltarii sustenabile a universitatii pe termen scurt, mediu si lung si
sunt cuprinse in Strategia de cercetare-dezvoltare-inovare a UO pentru perioada 2021 —2025:

la nivelul Universitatii exista si Comisia pentru cercetare stiinfifica si relafii internationale — subordonat
senat, Consiliul Consultativ Stiintific International al Universitatii din Oradea, Subcomisia dedicata
Eticii Cercetirii din cadrul Comisiei de Etica si Deontologie Universitard a Universititii din Oradea.
La nivelul Facultatii, existi Planul anual de cercetare stiinfifica al departamentului de Geografie,
Turism si Amenajarea teritoriului 2025, iar principalele teme de cercetare sunt evidentiate si sunt in
concordantd cu  misiunea si directiile de cercetare ale Centrului de Studii si Analize Teritoriale
(https://ets.uoradea.ro/cercetare/centre-de-cercetare/centrul-de-studii-si-analize-teritoriale.) Proiectele derulate
in cadrul acestuia acoperd o gama variata de teme (https:/istgeorelint.uoradea.ro/Proiecte/List.htm)

Analiza situatiei de fapt

UO promoveazi cercetarea stiintifica orientatd spre domeniile declarate prioritare in strategia nationala
de cercetare dezvoltare, cu accent pe domeniile in care Universitatea din Oradea este bine reprezentat;
Obiectivele pe termen mediu si lung vizeaza cresterea vizibilitatii rezultatelor cercetarii in plan national
si international si diversificarea resursei umane implicate in activitati de cercetare-dezvoltare-inovare
respectiv transfer tehnologic catre mediul socio-economic Cadrele didactice si studentii din cadrul
Facultatii participa la activitati de cercetare desfisurate sub egida Centrului de Studii si Analize
Teritoriale (CSAT), care reuneste un colectiv format din 21 membri, incluzand cadre universitare si
doctoranzi, In cadrul centrului se deruleaza proiecte de cercetare interdisciplinare, la care sunt implicati
si studenti din programele de masterat. Din anul 2004 si pana in prezent, au fost finalizate 14 proiecte
de cercetare. iar in momentul actual sunt in implementare doua proiecte cu finantare locala (de catre
universitate).

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Integrarea coerentd a activitatilor de cercetare stiintifica la toate nivelurile institutionale.de la strategia
universitatii, la planurile anuale ale facultatilor si departamentelor, precum si existenta unor structuri
dedicate.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit/

Standardul 8.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfagoara activitati de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
.LPB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Strategia de cercetare pe termen mediu si scurt, precum §i planurile operationale ale Departamentului
de Geografie, Turism si Amenajarea Teritoriului au fost adoptate de Consiliul Facultatii de Geografie,
Turism i Sport si sunt integrate in Planul Strategic al FGTS sau Planul Operational al FGTS..
(https://gts.uoradea.ro/facultate/documente). Cadrele didactice contribuie la activitatea de cercetare
atat prin implicarea proiecte nationale sau internationale beneficiind de o baza materiald adecvata.
Studentii masteranzi se pot implica in activitati de cercetare, isi pot prezenta rezultatele in cadrul
conferintelor, sesiunilor stiintifice si cercurilor stiintifice dedicate lor. DGTAT si Scoala Doctorala de
Geografie organizeazi anual, incepand cu 2022, Sesiunea de comunicari Stiintifice dedicata studentilor
geografi, la Stdna de Vale. https://gts.uoradea.ro/cercetare/manifestari-stiintifice

In cadrul Centrului Didactic "Gaudeamus™ se pot desfasura activitati de practica prevazute in planurile
de invatamant ale studentilor Universititii din Oradea. de la specializarile Geografie sau Turism , cursuri
de pregatire profesionala. Baza didactica asigura conditii adecvate pentru desfasurarea activititilor extra
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curriculare, precum si pentru realizarea unor studii de cercetare, conferinte stiintifice. proiecte cu
finantate nerambursabila sau alte surse de finantare in care sunt implicati studenti.Centrul didactic si de
cercetare .Gaudeamus™ propune parteneriate studentilor din anii terminali in scopul realizarii proiectelor
de diploma (licenta si master). https://www.uoradea.ro/despre-noi/structuri-interne/directia-generala-
administrativa/gaudeamus-stana-de-vale/gaudeamus-didactic/

Analiza situatiei de fapt

Strategia de cercetare pe termen mediu si scurt, precum si planul de cercetare ale Departamentului de
Geografie, Turism si Amenajarea Teritoriului sunt integrate coerent in strategia generald a facultatii,
fiind adoptate la nivel de Consiliu si incluse in Planul Strategic si Operational al FGTS. Cadrele didactice
participd activ la proiecte de cercetare nationale si internationale, beneficiind de o baza materiala
adecvata, iar studentii masteranzi sunt implicati in activitati de cercetare, avand posibilitatea sa-si
prezinte rezultatele la conferinte si sesiuni stiintifice. De asemenea, existd initiative dedicate precum
Sesiunea de comunicari stiintifice organizata anual pentru studenti, precum si colaboriri si parteneriate
pentru realizarea proiectelor de diploma

Aspecte care constituie exemple de buna practici

Organizarea anuald, incepénd cu 2022, a Sesiunii de comuniciri stiintifice dedicate studentilor geografi
la Stina de Vale, ofera un cadru concret si eficient pentru implicarea si valorificarea rezultatelor
cercetdrii realizate de studenti

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologie
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte parti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
R A dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Prezentarea stérii de fapt, sustinuti de documente si date

Universitatea din Oradea (UO) implementeaza un sistem de management al calitatii de tip Total Quality
Management (TQM-UO), fundamentat pe Manualul Calitdtii si pe Codul de Asigurare a Calitdii
proceselor educationale si de cercetare, prin care sunt stabilite obiective, politici si proceduri pentru
monitorizarea si Tmbunititirea continua a calitatii. Managementul calitatii este operationalizat prin
Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAQ) si prin structuri dedicate (Departamentul pentru
Asigurarea Calitatii — DAC, Comisia Centrald de Evaluare si Asigurare a Calitatii — CC EAC), care
coordoneaza aplicarea procedurilor, auditarea interna si elaborarea documentelor anuale privind
calitatea. Anual sunt elaborate, aprobate de Senatul universitar si publicate pe site documente
operationale precum Programul de politici, strategii si actiuni privind calitatea (PPSAC), Raportul la
PPSAC (RPPSAC) si Raportul anual asupra calitdtii, care sustin planificarea, monitorizarea si
raportarea actiunilor de imbunatatire. Evaluarea internd a programelor si a activititii didactice este
realizatd periodic, inclusiv prin evaluarea semestriald a prestatiei cadrelor didactice de catre studenti
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(chestionar CES. aplicat in StudInfo/UniWeb), conform procedurii operationale institutional
(https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/).
La nivelul Facultatii de Geografie, Turism si Sport, politicile si procedurile de asigurare a calitatii sunt
aplicate consecvent in cadrul celor doud programe de masterat evaluate, prin planificare operationala
anuald. monitorizarea activitatilor didactice si evaluarea periodica a rezultatelor.

Analiza situatiei de fapt

Actiunile si procedurile de asigurare a calititii sunt aplicate consecvent la nivel institutional si la nivelul
Facultatii de Geografie, Turism si Sport, fiind integrate in ciclul anual de planificare—implementare—
monitorizare—raportare. Existenta documentelor operationale aprobate de Senat si publicate public,
precum si utilizarea sistematica a mecanismelor de evaluare (inclusiv evaluarea semestriala de catre
studenti) demonstreaza caracterul transparent si consecvent al demersului.

Impactul este evidentiat prin imbunatatiri curente in organizarea procesului didactic (ajustarea metodelor
de predare si a continuturilor pe baza feedback-ului), prin analiza periodica a indicatorilor de
performanti si prin folosirea concluziilor din rapoarte in deciziile manageriale si in pregatirea evaluarilor
externe (REI/ARACIS).

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Publicarea centralizatd a documentelor de calitate (Manualul calitatii, Codul de asigurare a calitatii,
regulamente/proceduri, PPSAC/RPPSAC si rapoarte) pe pagina dedicati managementului calitatii
precum si evaluarea semestriald a prestatiei cadrelor didactice cu analiza si valorificare a rezultatelor la
nivel de departament si DAC.

Recomandari

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate

IIS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
|.PC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.

Prezentarea stérii de fapt, sus{inutd de documente si date

Universitatea din Oradea promoveaza implicarea sistematicid a partilor interesate (studenti, cadre
didactice, absolventi, angajatori, parteneri institutionali) in procesele de asigurare a calitatii, att prin
consultiri organizate, cat si prin instrumente de feedback (https:/www.uoradea.ro/despre-
noi/managementul-calitatii/dezbatere-publica/). Studentii sunt reprezentati in structuri de guvernantd si
calitate (Senatul UO, Consiliile facultatilor, Consiliul de Administratie, Comisia de Etica si Deontologie
Universitard, CCEAC), contribuind la decizii privind politica educationala, planurile de invdtamant,
resursele si standardele de calitate (https:/gts.uoradea.ro/facultate/consiliul-facultatii).

La nivelul programelor de masterat, implicarea angajatorilor si absolventilor sprijina alinierea curriculei
si a competentelor la cerintele pietei muncii, inclusiv prin consultari pentru actualizarea planurilor de
invatamant, parteneriate de practica si sesiuni tematice.

Analiza situatiei de fapt

Exista un cadru public si explicit pentru consultarea partilor interesate, ceea ce reduce riscul de
consultare formald si sprijina trasabilitatea decizionald. Consultarea partilor interesate este asumata
institutional si este descrisa ca mecanism de imbunatatire continua a calitatii, cu definirea grupurilor
consultate, a canalelor de colectare si a modalitatilor de integrare a propunerilor in decizii
(https://ccse.uoradea.ro/ro/studii/chestionare,. https://www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2024/documente/display32204.pdf). Evaluarea cadrelor didactice si a cercetitorilor se
realizeaza conform unor proceduri operationale clar definite, avand la baza instrumente moderne de
colectare a datelor si criterii de performanta explicite. Studentii prin intermediul platformei StudInfo,
completeaza chestionare online semestriale privind prestatia didacticd. Rezultatele evaluérilor sunt
publicate pe site-ul universitatii. Instrumentele de feedback ale studentilor (satisfactie, evaluare prestatie
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didactica) si consultdrile cu angajatori/absolventi contribuie la adaptarea continuturilor si la ajustarea
organizarii programului de studii, mai ales in zone precum practica, aplicatiile de specialitate si
competentele digitale.

Pentru domeniul de masterat Geografie, este importanti documentarea sistematici a modului in care
feedback-ul este transformat in masuri (de exemplu, minute ale intalnirilor, planuri de masuri, rapoarte
de follow-up), astfel incat legitura dintre consultare si imbunatitire si fie cat mai evidentd
(https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/rezultate-managementul-calitatii/)

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Existenta unei pagini dedicate consultdrii partilor interesate, cu descrierea scopului, a grupurilor
consultate si a mecanismelor de feedback; raportarea periodici a satisfactiei studentilor si utilizarea

chestionarelor ca instrument standard de imbunatatire.Utilizarea platformei StudInfo pentru colectarea
feedback-ului studentilor.

Recomandari

Consolidarea feedback-ului sistematic catre studenti privind masurile adoptate ca urmare a evaluirilor.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  In structura organizatorica a IS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
ILPC.2.1.1  nivelul componentei organizatorice.

Prezentarea starii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea din Oradea dispune de structuri organizatorice dedicate asigurarii calitatii educatiei,
infiintate in conditiile legii: Departamentul pentru Asigurarea Calititii (DAC), Comisia Centrald de
Evaluare §i Asigurare a Calitatii (CCEAC), Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii (CEAQ) a
Senatului Universitar si comisii de calitate la nivelul facultatilor si departamentelor. DAC coordoneaza
dezvoltarea si implementarea SEAQ, sprijinind auditarea si urmarirea imbunatitirii continue a calitatii
activitatilor universitare, functionand pe baza unui regulament public (https://www.uoradea.ro/despre-
noi/managementul-calitatii/documente-managementul-calitatii/reglementari-interne-ale-uo/). La nivelul
universitatii exista si un Regulament de organizare si functionare a Departamentului pentru Asigurarea
Calitatii (https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/12/display24899-1.pdf).

La nivelul Facultitii de Geografie, Turism si Sport functioneazi o Comisie de Evaluare a Calititii, cu
reprezentarea cadrelor didactice si a studentilor, care coordoneaza activitatile de asigurare a calitatii
pentru programele de masterat evaluate. Componenta comisiei este publicata pe site-ul facultatii.

Analiza situatiei de fapt

Structurile de calitate sunt clar definite, functionale si integrate intr-un sistem institutional coerent,
asigurand coordonarea si monitorizarea proceselor de evaluare internd si externd. Functionarea conform
legii este sustinuta de reglementiri interne aprobate de organele de conducere (CA/Senat) si de raportari
periodice (rapoarte anuale de calitate). Implicarea studentilor in aceste structuri, si in procesele de

evaluare demonstreaza functionalitatea si transparenta sistemului,

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Transparenta structurii SEAQ prin publicarea reglementirilor si a componentelor (decizii) pe site-ul
universitatii. Existenta CAI (Compartimentul Audit Public Intern) ca mecanism de audit intern, care
creste robustetea sistemului de asigurare a calitatii.

Recomandari
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Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurérii calitatii si cel al eticii $i deontologiei universitare isi

indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza

[.PC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare internd, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

Prezentarea starii de fapt, sus{inuta de documente si date

CCEAC si structurile de calitate functioneaza pe baza regulamentelor aprobate de Senatul universitar si
urmiresc realizarea activititilor de asigurare si evaluare internd, precum si pregatirea si derularea
evaluirilor externe ale calitatii educatiei (inclusiv evaluari ARACIS).

Documentele normative si de functionare (regulament CCEAC, componentd, Manualul calititii, Codul
de asigurare a calitatii) sunt publicate pe pagina SEAQ, asigurdnd transparentd si acces public
(https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/sistemul-de-evaluare-si-asigurare-a-calitatii-seaq/).
Rapoartele anuale privind asigurarea calitatii (https://www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2025/05/display35654.pdf) reflectd activitdti recurente ale structurilor SEAQ:
elaborare/reglementiri, monitorizare chestionare, audituri interne, sprijin pentru evaludri externe,
planificare operationald si PPSAC. PPSAC si RPPSAC sunt publicate pe ani si includ mésuri de
implementare, monitorizare si raportare, fiind corelate cu obiectivele strategice institutionale
(https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/documente-managementul-
calitatii/documente-operationale/programul-de-politici-strategii-si-actiuni-privind-calitatea/). La
nivelul Universitatii din Oradea, functionarea este sustinuta si de integrarea cu sistemul de control intern
managerial (SCIM), relevant pentru guvernantd, risc si conformitate (https://www.uoradea.ro/despre-
noi/managementul-calitatii/sistem-de-control-intern-managerial-scim/).

La facultatea de Geografie, Turism si Sport, Comisia de Evaluare a Calititii este constituitd conform
Hotérarii Consiliului din 16.12.2025, avand sapte membri (sase cadre didactice si un student), sub
conducerea unui reprezentant al Corpului profesoral. Planul operational al Facultatii de Geografie,
Turism si Sport are obiective clare, modalitati de masurare, responsabili si termene de implementare.
Planul ca si componenta Comisiei este publicat pe site-ul facultatii.

Analiza situatiei de fapt

Functionarea regulata si documentata a structurilor de calitate demonstreaza capacitatea institutionala
de a asigura calitatea educatiei si de a rispunde cerintelor evaluarilor externe. Obiectivele clare ale
Rapoartelor de asigurare a calitatii, impreuna cu modalitatile de masurare, responsabilii desemnati si
termenele de implementare, reflecti un management riguros si orientat spre rezultate concrete.
Publicarea programului si a structurii comisiei pe site-ul universitatii contribuie la transparenta si
faciliteaza accesul tuturor partilor interesate la informatii relevante. CCEAC-ul functioneaza conform
regulamentelor aprobate si isi exercita atributiile in evaluarea interna si pregitirea pentru evaluarea
externd.  Legatura SEAQ-SCIM contribuie la coerenta institutionala (planificare, raportare,
managementul riscurilor), inclusiv pentru procesele asociate domeniului de masterat.

Aspecte care constituie exemple de buné practica

Monitorizarea periodica a activitatilor didactice si administrative pentru imbunititirea calititii.
Corelarea planificarii calitatii (PPSAC) cu planificarea institutionald si cu mecanismele de control intern
(SCIM).

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de catre
LPC.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.
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Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Oradea dispune de un Cod de etici si deontologie universitard, anexa la Carta
universitard, aprobat de Senatul universitar si publicat pe site-ul institutiei (https:/www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2024/documente/display34361.pdf). Comisia de etici a UO (https://www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2025/12/HS-31_Anexa-18.pdf) functioneaza in baza legislatiei nationale (Legea educatiei
nr. 199/2023, HG nr. 305/2024, Ordinul nr. 6.869/2024) si a propriului regulament aprobat de Senatul
universitar, si asigura respectarea normelor etice in activitatea didactici si de cercetare. Comisia este
structura independenta fata de Senat si Rectorat si include minimum 25% reprezentanti ai studentilor.
Comisia gestioneazd sesizdri si proceduri specifice, publica hotarari/rapoarte si deruleazi masuri
preventive de informare si formare privind integritatea academici. Comisia de etici este publicata pe
pagina  facultatii: (https://www.uoradea.ro/despre-noi/structuri-interne/comisia-de-etica-si-deontologie-
universitara/

Analiza situatiei de fapt

Cadrul etic este reglementat si operational, iar independenta comisiei este asiguratd prin regulament si
prin functionarea separata fata de alte structuri de conducere. Publicarea documentelor si rapoartelor
consolideaza transparenta, preventia si increderea in mecanismele de integritate.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Publicarea rapoartelor de activitate si a hotirérilor relevante ale Comisiei de Etica.

Recomandari
Indicatorul este: indepilinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicad a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
LPC.3.1.1  acestora in asigurarea calitatii.

Prezentarea stérii de fapt, sustinuti de documente si date

Universitatea din Oradea dispune de proceduri institutionale clare privind initierea, monitorizarea si
revizuirea periodicd a programelor si domeniilor de studii, in conformitate cu legislatia in vigoare si
standardele ARACIS. Aceste proceduri sunt aplicate sistematic la nivelul facultatilor si departamentelor,
sub coordonarea Departamentului pentru Asigurarea Calitatii si a structurilor de conducere academici.
Procesul include etape distincte: initierea pe baza studiului de oportunitate (analiza cerintelor pictei
muncii, consultarea angajatorilor, comparatie nationald/internationald), monitorizarea prin colectarea
periodicd a datelor (performantd, angajabilitate, satisfactie studenti/angajatori) si revizuirea periodica
(actualizarea planurilor de invatimant, ajustarea continuturilor, introducerea de discipline relevante,

actualizarea metodelor de predare/evaluare) (https://www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2025/12/Procedura-elaborare-planuri-de-invatamant_dec-2025.pdf). Planurile de invitamant
sunt astualicate anual i sumnate  clecowonic, conform  procedurilor interne, utilizand machete

standardizate puse la dispozitic de Rectorat. Actualizarea planurilor de invatimant se face dupa
consultari cu cadrele didactice, studenti, angajatori. Un Raport de revizuire insoteste planul de
invatamant evidentiind modificarile realizate (https://www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2025/05/UO_Raport-Departament.pdf). Consultirile cu angajatorii au loc in cadrul unor
evenimente sau anumiti parteneri institutionali sunt abordati in mod direct .

Studentii sunt consultati in cadrul unor intdlniri in scopul colectirii opiniilor studentilor asupra
continuturilor si unde pot face sugestii. Cadrele didactice au discutii la nivelul departamentelor, ulterior
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modificarile sugerate fiind discutate si aprobate in consiliul profesoral. Toate partile interesate au
confirmat, in cadrul intalnirilor de pe parcursul vizitelor cd au fost consultate punctual, in legatura cu
structura sau continutul planului de invatamént. Pentru programele de masterat evaluate (Gestiunea si
Planificarea Teritoriului Asistati de GIS si Tourism Management and Planning), procesul de
monitorizare si revizuire a programelor de studii a fost derulat pe intreaga perioada 2020-2025,
incluzand analiza periodica a planurilor de invatamant, a fiselor disciplinelor si a rezultatelor obtinute
de studenti.

Analiza situatiei de fapt

Aplicarea consecventd a procedurii demonstreazd existenta unui mecanism functional de imbunatatire
continui. Corelarea analizei indicatorilor (rezultate academice, satisfactie, angajabilitate) cu deciziile
curriculare si cu actualizarea documentelor programului (plan de invatamént/fise) dovedeste impact
direct asupra calitatii ofertei educationale.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Revizuirea periodici a planurilor de invatamant pe baza feedback-ului partilor interesate
(studenti/absolventi/angajatori); Corelarea competentelor formate cu cerintele pietei muncii.

Recomandari
Documentarea mai vizibila (ex. pe site-ul facultétii) a schimbarilor curriculare realizate

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
[.PC.3.1.2 aplicare a procedurilor.

Prezentarea starii de fapt, sus{inutd de documente si date

Membrii comunititii academice si alte parti interesate sunt implicati activ in aplicarea procedurilor
privind monitorizarea si revizuirea programelor de studii. Monitorizarea programelor se realizeaza prin
mecanismele SEAQ: evaluarea de citre studenti a prestatiei didactice, evaluarea satisfactiei, analiza
rezultatelor invatarii si a performantelor academice, precum si prin audituri interne (acolo unde sunt
planificate) (https://www .uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/sistemul-de-evaluare-si-
asigurare-a-calitatii-seaq/). Cadrele didactice, studentii, absolventii si angajatorii contribuie la
formularea propunerilor de imbunatitire, prin consultari periodice, chestionare de feedback si intalniri
de lucru. Rapoartele periodice (de calitate, de satisfactie) ofera date pentru decizii privind imbunatatirea
procesului educational si a serviciilor suport. Atéat din raportul la programul de politici, strategii si actiuni
privind calitatea (https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2025/04/display35786.pdf), cét si din
evaluarea gradului de satisfactie a studentilor (https://www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2024/documente/display32204.pdf) reiese existenta unor demersuri institutionale
coerente orientate spre asigurarea si imbunatatirea calitatii procesului educational, precum si a
unui nivel satisfiacator de perceptie din partea studentilor.

In cazul celor doud programe de masterat evaluate, feedback-ul colectat a fost utilizat in procesul de
actualizare a planurilor de invatamant si a continuturilor disciplinelor.

Analiza situatiei de fapt

Mecanismele existente acoperi elementele cheie de monitorizare. In special, chestionarele si rapoartele
aferente furnizeaza un feedback relevant, iar PPSAC/RPPSAC ofera cadrul pentru planuri de masuri.
Participarea partilor interesate asigura relevanta programelor si legitimeaza deciziile de revizuire.
Implicarea studentilor in structurile decizionale si utilizarea feedback-ului absolventilor/angajatorilor
sustin adaptarea competentelor la cerintele socio-economice si cresterea calitatii experientei de invatare.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Utilizarea simultana a feedback-ului studentilor si a planificarii PPSAC/RPPSAC pentru monitorizare
si actiune.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se completeaza doar dacd este cazul,

Componenta organizatorica desfisoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat
evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul  Componenta organizatoricd aplica proceduri de evaluare internd a calitati pentru
I.P.C.3.2.1  desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul

de masterat evaluat - se completeaza doar daci este cazul.
Nu este cazul.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodics a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul  Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de
LRC.4.1.1  catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.

Prezentarea stérii de fapt, sustinutd de documente si date

Universitatea din Oradea implementeaza o proceduri operationald privind evaluarea activititii
profesionale a cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu, care include autoevaluare, evaluare de citre
studenti, evaluare colegiala si evaluarea disciplinelor.

Evaluarea de catre studenti se desfagoard semestrial, pe baza Chestionarului pentru Evaluarea Cadrelor
Didactice (CES), aplicat in ultimele doud siptimani ale semestrului prin platforma StudInfo/UniWeb
(https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2025/1 1/HS-30-Anexa_21.pdf). Datele sunt analizate la nivel de
departament (in sedinte) si centralizate de DAC.

Rezultatele sunt valorificate in discutii individuale cu cadrele didactice si in fisa de evaluare, contribuind
la imbunititirea metodelor didactice. Pentru anul universitar 2024-2025, semestrul I, media
coeficientului de evaluare a cadrelor didactice la nivelul departamentului a fost 0,92/1.00
(https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/evaluare-managementul-calitatii/evaluarea-cadrelor-
didactice-de-catre-studenti/).

Analiza situatiei de fapt

Exista un mecanism sistematic si recurent de evaluare, iar analiza rezultatelor este realizati la nivel de
departament si la nivel institutional (DAC), ceea ce permite identificarea aspectelor care necesiti
imbunitatire. Indicatorii obtinuti sunt utilizati in managementul resurselor umane si in cresterea calititii
procesului educational (ajustarea predarii si a interactiunii didactice). Procesul de evaluare a prestatiei
didactice la Facultatea de Geografie, Turism si Sport se realizeazi semestrial, online, prin platforma
StudInfo, asigurind colectarea eficientd si transparentd a feedback-ului studentilor. Rezultatele sunt
centralizate si analizate la nivelul universititii si in cadrul departamentelor. Datele pentru anul

universitar 2024-2025 reflectd o perceptie pozitivi a studentilor asupra calitatii predarii. Analiza acestor
recultate in cadrul structurilor academice si formularca de recomandari arata preocuparea lata de un
proces didactic de calitate in care feedbackul studentilor este important..

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Utilizarea unei platforme institutionale dedicate (StudInfo) pentru colectarea feedback-ului studentilor.
Discutii in sedinte de departament si feedback individual catre cadrele didactice.

Recomandari
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Cresterea ratei de participare a studentilor la evaludrile semestriale de catre studenti a prestatiei cadrelor
didactice prin campanii de informare.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IIS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare
.LPC.5.1.1 procesului de asigurare interna a calitatii.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente si date

Universitatea din Oradea utilizeaza baze de date si platforme informatice pentru colectarea si analiza
datelor relevante privind asigurarea intern a calitdtii, performanta academica si administrativa: Studlnfo
(https://studinfo.uoradea.ro/) pentru evidenta scolard si evaluarea cursurilor; Managementul cercetrii
(https://www.uoradea.ro/managementul-cercetarii/) pentru cadrul organizatoric, strategia, activititile si
resursele de cercetare ale universititii. Aceste date sunt centralizate si analizate de catre Departamentul
pentru Asigurarea Calitatii si structurile academice. Comisia pentru Evaluarea i Asigurarea Calitatii
(CEAQ) si Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) monitorizeazd modelul de functionare al
structurilor administrative, respectarea procedurilor interne, precum si calitatea serviciilor administrative
oferite studentilor si personalului.. Evaluarea prestatiei cadrelor didactice de catre studenti este integrata
in SEAQ si este reflectatd in rapoarte de satisfactie/rapoarte periodice, utilizate pentru imbunatatirea
procesului educational https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/sistemul-de-evaluare-si-
asigurare-a-calitatii-seaq/. Pagina de management al calitatii centralizeaza documente, rezultate si
mecanisme de monitorizare (inclusiv SCIM), facilitind accesul public la informatii si la rapoarte
https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/sistem-de-control-intern-managerial-scim/).
Raportul de evaluare a gradului de satisfactie al studentilor descrie metodologia, scala de evaluare si
modalitati de colectare, precum si utilizarea rezultatelor in decizii
(https://cesc.uoradea.ro/ro/studii/chestionare). Aceste date sunt monitorizate constant (inclusiv prin
platforme institutionale) si constituie baza rapoartelor anuale de calitate, fiind utilizate pentru decizii
privind planurile de invitamant, dezvoltarea resurselor umane, internationalizare si prioritati strategice
(https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/).

La nivelul Facultatii de Geografie, Turism si Sport, structuri precum Comisia de Calitate, Consiliul
Departamentului si Consiliul Facultétii colecteaza si analizeaza sistematic date pentru asigurarea interna
a calitdtii: evaludrile studentilor, rata de promovare/abandon, gradul de angajabilitate, feedback-ul
cadrelor didactice, evaluarea disciplinelor si nivelul de satisfactie al actorilor implicati.

Analiza situatiei de fapt

Existenta unui set de indicatori monitorizati periodic si utilizarea lor in decizii demonstreaza o abordare
bazata pe date, necesard imbunatitirii continue. Integrarea nivelului de facultate/departament cu nivelul
institutional (DAC/SEAQ) asigura coerenta, trasabilitate si comparabilitate a rezultatelor.

Aspecte care constituie exemple de buna practica

Existenta unui raport structurat de satisfactie a studentilor, care descrie instrumentul si utilizarea
rezultatelor.

Monitorizarea simultana a indicatorilor educationali (performanta, abandon) si a celor de insertie
(angajabilitate), ca suport pentru revizuirea curriculara.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Pag. 32 din 40



L AT i SRl o
AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN_iNV ATAMANTUL SUPERIOR
‘ Membri in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calitatii in Invafaméntul Superior - ENQA
Anis Sy Inserisd in Registrul European pentru Asigurarea Cahtafii in Invagimantul Superior - EQAR

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatoric asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
I.RC.6.1.1  cu privire la programul de studii evaluat.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente i date

Universitatea din Oradea asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public prin sectiuni
dedicate pe site-ul institutional si prin paginile de management al calitatii, unde sunt disponibile
regulamente, proceduri, rapoarte si rezultate ale evaluirilor ( https://www.uoradea.ro/despre-noi/informatii-
de-interes-public/). Pentru programele de studii, informatiile relevante (planuri de invidtdmant, descriere
program, regulamente, proceduri, rezultate evaluiri) sunt publicate si actualizate, iar documentele de
calitate (Manualul calitatii, Codul de asigurare a calitatii, PPSAC/RPPSAC, rapoarte) sunt accesibile
public (https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/).

Analiza situatiei de fapt

Informatiile sunt accesibile public, centralizate si, in majoritatea cazurilor, actualizate, facilitind
informarea studentilor, a angajatorilor si a altor parti interesate. Publicarea documentelor de calitate sia
rapoartelor sustine raspunderea publici si transparenta institutionala.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Pagini dedicate managementului calitatii cu structurd clara (documente, evaludri, rezultate, SCIM).

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul - sl U I
! ;j é 6.1.2 Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.

Prezentarea stérii de fapt, sustinuta de documente si date

Transparenta proceselor decizionale este asigurata prin publicarea pe site-ul UO a hotérarilor si deciziilor
structurilor de conducere (Senat, Consiliul de Administratie), precum si a reglementarilor aprobate
(https://www.uoradea.ro/despre-noi/conducerea-uo/senatul-universitatii/hotarari-senat/). in domeniul calitatii,
hotérarile privind aprobarea documentelor (PPSAC/RPPSAC, rapoarte anuale, regulamente/proceduri)
sunt reflectate in documentele publicate si in paginile de management al calitatii. Universitatea pune la
dispozitie, pe site-ul institutional, o sectiune dedicata studentilor, care cuprinde informatii de interes
general (https://www.uoradea.ro/info-studenti/). Facultatea de Geografie. Turism si Sport utilizeaza site-ul
propriu (https:/gts.uoradea.ro/), retelele sociale si panouri de afisaj pentru a asigura transparenta intre
cadre didactice, secretariat si studenti.

Analiza situatiei de fapt

Publicarea deciziilor permite accesul comunititii academice la informatii, creste predictibilitatea si
sustine participarea informatd a pértilor interesate. In plus, corelarea documentelor de calitate aprobate
cu pagina dedicata managementului calitatii permite urmarirea logicii decizionale (planificare—
raportare—imbunititire).

Aspecte care constituie exemple de buni practica

Puhblicarea hotaririlor Senatului si ale Consiliului de Administrativ.
Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
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'S elaboreaz si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatoricd colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv

|PC.7.1.1 elaboreaza si publicd rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica.

Prezentarea starii de fapt, sustinuta de documente gi date

UO si FGTS colecteaza, analizeaza si transmit periodic date catre institutiile abilitate (ARACIS,
Ministerul Educatiei, CNATDCU), respectdnd termenele si cerintele legale. Sunt elaborate rapoarte de
activitate, statistici, analize interne si documente-suport pentru evaluari institutionale si procese de
autorizare/acreditare (https:ffwww.uoradea.rofdespre«noihnanag@mentul-calitatii;’rezultate-manaacmenml-
calitatii/vapoarte-aracis/). Anual Rectorul elaboreazi Raportul privind starea  Universitatii
(https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2024/documente/display29318.pdf), iar raportarile de control
intern managerial (SCIM) sunt realizate si transmise conform termenelor legale, inclusiv catre minister
si Curtea de Conturi, dupa caz (https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/).

Analiza situatiel de fapt

Procesul de raportare este structurat i integrat in mecanismele de management al calitatii. Publicarea
informatiilor relevante si transmiterea catre autoritati sustin raspunderea publicd si fundamenteaza
deciziile strategice ale institutiei si ale componentei organizatorice. La nivel de domeniu de masterat,
raportarea citre ARACIS este sustinuta de elaborarea REI si de pregatirea vizitelor de evaluare externa,
intr-o maniera structurata.

Aspecte care constituie exemple de buna practica
Acces public la rapoarte si rezultate ale evaluarilor, organizate in sectiuni dedicate.

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa

IS se supune procesului de evaluare externa a calitatii, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatoricd desfagoara procedurile aferente procesului de evaluare
LPC.8.1.1 externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.

Prezentarea starii de fapt, sustinutad de documente i date

Universitatea din Oradea a fost supusd unor evaluiri externe la nivel international si national.
La nivel international, institutia a beneficiat de o evaluare institutionala realizatd de Institutional
Evaluation Programme al European University Association (EUA) in perioada 2012-2013, ca parte a
procesului de asigurare a calitatii in invatimantul superior European. De asemenea, Universitatea din
Oradea participa periodic la procesele de evaluare externa a calitatii, conform legislatiei in vigoare si
standardelor ARACIS. Programele de masterat evaluate au parcurs procesele de evaluare si reacreditare
in perioada de referinta. Rezultatele evaludrilor externe sunt publicate pe site in sectiuni dedicate,
impreund cu rapoarte si documente suport, asigurdnd transparenta si acces public
(https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/rezultate-managementul-calitatii/)

Analiza situatiei de fapt

Participarea constanti la evaluari externe si publicarea rezultatelor demonstreaza respectarea obligatiilor
legale si orientarea spre imbunatatire continud. Integrarea concluziilor evaludrilor in planurile interne de
calitate (PPSAC/RPPSAC, masuri de imbunititire) sustine consolidarea sistemului intern de asigurare
a calitatii. In urma evaludrii institutionale din data de 03.10.2024 Universitatea din Oradea a obtinut
calificativul Grad de incredere ridicat (https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/).

Aspecte care constituie exemple de buna practica
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Pregatirea riguroasd a documentatiei pentru evaluirile externe.

Publicarea rezultatelor evaludrilor externe $i a rapoartelor pe pagina dedicati managementului calita

Recomandari
Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT
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s Ubie s rehunce fanic i i :

Existenta unui colectiv de cadre didactice cu experienta

relevanta in predare si cercetare, cu o foarte buna pregatire

profesionala, preocupate constant de imbunatatirea
performantelor academice si a relatiei cu studentii.

v Baza materiald este modernd, dotatd cu sali de curs,

pentru cadre didactice si ct pentru studenti.

v Activitatea de cercetare se realizeaza in cadrul unuii centru

specializat iar rezultatele obtinute sunt valorificate prin

publicarea in reviste stiintifice;

Existenta unui numar de reviste stiintifice proprii.

¥ Studentii apreciaza mediul de invatare, precum si activititile
practice si extracurriculare oferite.

" Angajatorii participa in mod direct la pregatirea practica a
studentilor, sprijinind astfel integrarea acestora pe piata
muncii.

¥ Activitatile administrative sunt sustinute de un grad ridicat

functiondrii institutiei.

laboratoare bine echipate, softuri specializate disponibile atdt |

de digitalizare, ceea ce contribuie semnificativ la optimizarea

FACTORI
INTERNI
0

v" Necesitatea cresterii vizibilitatii
internationale, atat in
clasamente, cit si prin atragerea

unui numar mai mare de studenti |

internationali.

v' Resurse financiare
pentru investitii
infrastructura didactica si de
cercetare.

limitate

| Oportunitati:

activa ca membru in consortii universitare de prestigiu, atat la
! nivel national cét si international — precum EuGreen,. La
nivelul Facultatii va determina initierea si/sau consolidare a
unor colaborariacademice, acces la resurse diverse si
expertiza variata.

| continue;

Oportunitati de dezvoltare institutionald, prin participarea |

Utilizarea noilor tehnologii digitale si a platformelor de e- |
learning pentru extinderea ofertei educationale si a formarii |

tii.

continue in

[ v Vulnerabilitati
securitatea cibernetica pe fondul |

Analiza
SWOT
IIIIII Amenintari:
¥ Resursele financiare alocate |
invatimantului  superior si
cercetdrii sunt insuficiente si |
lipsite de predictibilitate;
) ¥ Modificdrile  frecvente ale
legislatiei la nivel national;
FACTORI | Reducerea numarului de |
EXTERNI

studenti, determinata de declinul

demografic;
privind

digitalizarii
administrativel

proceselor
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V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta Si
recomandarile formulate

N Gradul de
A Indicator de performanta indeplinire Recomandari
S (PIN)

1, | LP.AAA Pentru  desfasurarea | Indeplinit Organizarea periodicd in cadrul
programului/domeniului de studii universitare, Departamentului de Geografie, Turism
liS dispune de componente organizatorice si un si Amenajarea Teritoriului a unor
sistem de management adecvate, a caror consultari cu studentii, cadrele
functionare se bazeazd pe metodologi, didactice si partenerii relevanti, pentru
regulamente si proceduri revizuite periodic, n a identifica nevoile educationale si
conditiile legii. cerintele de pe piata muncii.

2. | LP.A1.21 Opinille membrilor facultatii si | indeplinit Publicarea pe site-ul facultatii a
departamentului, respectiv filialei sau extensiei hotararilor Consiliului Facultatii care
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere vizeaza regulamente, metodologii
in procesul de adoptare sgi revizuire a pentru a fi aduse la cunostinta tuturor
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor partilor interesate si o mai mare
de aplicare. transparentd.

3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | indeplinit Extinderea facilitatilor pentru studentii
dedicate proceselor de invaiamant, de cu dizabilitati si promovarea accesului
cercetare si administrative corespunzatoare, digital la resurse educationale pentru o
precum si pentru servicii destinate studentilor, si mai mare incluziune si eficienta a
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care procesului de invatdmant
se asigurd un mediu favorabil pentru viata si
studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spati optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4, [I.P.A2.21 Bunurile imobile si mobile sunt | indeplinit Extinderea digitalizarii si a accesului
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate la platforme educationale pentru toate
conditii optime de studiu, cercetare si viaia, categoriile de studenti, inclusiv cei cu
precum $i de munca. dizabilitati

5. I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei | indeplinit Invitarea, in cadrul unor cursuri, a unor
organizatorice ~ sunt  adecvate  pentru cadre didactice din mediul universitar
desfagurarea activitatilor aferente international sau reprezentanti din
programului/domeniului de studii universitare industrie, in vederea facilitérii
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si schimbului de bune practici, a
competentele profesionale necesare pentru a extinderii perspectivelor educationale
pl'ed'rﬂ disciplinele care i revin in statul de i 4 cresterii gradului. de
functi. internationalizare a programelor de

masterat

6. | I.P.A.3.1.2 1S asigura dezvoltarea profesionalad | indeplinit
si personala a personalului.

7. | I.LP.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in | indeplinit
concordan{d cu prevederile legale, stabilite i
derulate in mod transparent.

8. | LP.A411 Componenta  organizatorica | indeplinit
utilizeaza instrumente informatice n cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatirii
accesului si asigurdrii de servicii de calitate
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pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationald

9.

I.lP.B.1.1.1  Programul de studii universitare
este dezvoltat si structurat in raport cu
rezultatele asteptate ale invatari si este
organizat in baza creditelor de studii
transferabile. Acesta cuprinde totalitates
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare gi evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

indeplinit

Diversificarea ofertei de discipline
optionale, pentru a raspunde mai bine
intereselor variate ale studentilor si
evolutiei domeniului.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditile actului de autorizare, respectiv de
acreditare,  vizand  realizarea  idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

indeplinit

11.

lIP.B:2:1.1 Rezultatele  invatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

indeplinit

Revizuirea anuald a planurilor de
invatamant; Cresterea numarului de
ore alocate elaborarii lucrarii de
dizertafie. in semestrul 4, conform
noilor prevederi

12;

I.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupafiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupaliilor (ESCQO).

indeplinit

13.

1.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului si  prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

indeplinit

14.

I.LP.B.3.1.2 Componenta organizatoricé
asigura pentru studenti oportunititi de a
participa in programe de mobilitati academice,
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.

indeplinit

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitati  echitabile pentru studenti, in
concordanta cu potentialul si  aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

indeplinit

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

indeplinit

17.

I.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in

mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
sludentulul g cadrulul didactic cu privire la
continutul  disciplinelor  din  planul  de
invatamant.

indeplinit

18.

I.P.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

indeplinit
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19.

1.P.B.6.1.1 Componenta organizatorica
desfagsoard activitdti sistematice pentru a
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

indeplinit

20.

|.P.B.7.1.1 Componenta organizatoricd aplica
procedurile cu privire la admitere.

indeplinit

21.

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitati si egalitali de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitafi.

indeplinit

Extinderea promovarii programelor de
masterat la nivel regional, prin
campanii dedicate, astfel incét oferta
educationala si ajunga la un public
mai larg, inclusiv la  grupuri
vulnerabile sau candidati din zone
defavorizate.

|.P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica
reglementérile privind activitatea profesionala a
studentilor.

indeplinit

23.

|.P.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

indeplinit

24,

I.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
valorificate in dobéandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studi.

indeplinit

25.

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt
vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod
adecvat.

indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitéitii

26.

.P.C.1.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitati educatiei la nivelul
programului de studii.

indeplinit

27.

I.P.C.1.2.1 Opinile membrilor comunitatii
proprii si ale altor parti interesate sunt avute in
vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

indeplinit

Consolidarea feedback-ului sistematic
ciatre  studenti  privind  masurile
adoptate ca urmare a evaludrilor.

28.

I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a liS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si
la nivelul componentei organizatorice.

indeplinit

29,

I.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
céatre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externd a calitatji
educatiei.

indeplinit

30.

.P.C.2.2.2 Comisia de etica universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fata de orice alta structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

indeplinit
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I.P.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

indeplinit

Documentarea mai vizibila (ex. pe
site-ul facultdtii) a schimbarilor
curriculare realizate

32.

1.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parli interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

indeplinit

33.

I.P.C.3.2.1 Componenta organizatorica aplica
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfagurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat

Se completeazd doar dacs este cazul,

34,

l.P.C4:14 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriald de catre studenti a prestatiei
cadrelor didactice.

indeplinit

Cresterea ratei de participare a
studentilor la evaluarile semestriale de
catre studenti a prestatiei cadrelor
didactice prin campanii de informare.

35.

LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare internd a
calitatii.

indeplinit

36.

I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigurd
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

indeplinit

37.

I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura
transparenta proceselor decizionale.

indeplinit

38.

.P.C.T.11 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

indeplinit

39.

.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfagoara procedurile aferente procesului de
evaluare externd a calitati, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

indeplinit

Tabel centralizator indicatori de performant — grad de indeplinire

Numar indicatori de performanta

Domeniul de evaluare Tndeplinit

Neindeplinit

Domeniul A. Capacitatea institutionald | 8

Partial indeplinit

Domeniul B. Eficacitatea educationala | 17

Domeniul C. Managementul calitatji 13

Total

38

Se pot formula si alte recomandéri, generale, care nu au fost formulate in cadrul analizei unui anumit
indicator de performanta.
Se folalizeaza numérul de indicatori de performanta analizati si se precizeazé cafi au fost apreciafi ca
indepliniti, respectiv npartial Indepliniti si neindepliniti, dacs ecta cazil

VI. Concluzii

In urma vizitei din perioada 8-9, ianuarie 2026, Comisia de evaluare externd periodica a Domeniului de
masterat Geografie , Facultatea de Geografie, Turism si Sport,
consultarii gi analizel documentelor puse la dispozitie de responsabilii de program, a discutiilor purtate cu

toate partile interesate si constatarilfor din timpul vizitei, concluzioneazd ci DSUM GEOGRAFIE
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functioneaza conform prevederilor legislative si indeplineste cerintele normative obligatorii si standardele si
indicatorii de performantd conform Metodologiei ARACIS, Facultatea de Geografie, Turism si Sport
asigurand conditile pentru o buna pregatire a studentilor, pentru o activitate academica (didactica sl de
cercetare stiintificd) de calitate in universitate,

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. | Programul de studii universitare de Locatie | Limb& Form& de | Numarul Tip Capacitate
crt. | masterat de nvatdmant | de credite | masterat | de
predare de studiu | (C/P/D) | scolarizare
¥ Tourism Ma”aggmenl‘ and Oradea | engleza | IF 120 o 60
Planning (TMP)
2. Gestiunea -,ﬂ. plan ificarea Oradea | roména | IF 120 P 60
teritoriului asistatd de GIS
(GPTGIS).

Se propune o decizie $i se motiveaza:
v mentinerea acreditarii-120 studenfi

Domeniul de studiu de masterat Geografie din cadrul FGTS/UO functioneaza conform prevederilor
legislative si indeplineste cerinfele normative obligatorii si standardiele si indicatorii de performanta conform
Metodologiei ARACIS.

Avand in vedere raportul dintre numdrul maxim de studenti ce pot fi scolarizati /numérul de cadre didactice
domeniu, care este de 32, sevpropune reducerea cifrei de scolarizare de la 150 studenti anul | la 120

_Studenti anul |. o

VIl. Anexe

Se anexeaza programul vizitei la fata locului, precum si lista documentelor consultate, precum sf orice alte
documente relevante pentru procedura de evaluare, la care se face referire in cadrul REE gi care nu pot fi
accesate prin linkuri,

v Calendarul vizitei
v Lista documentelor consultate
v Minutele intéinirilor desfasurate in cadrul vizitel

v Adresa privind situafia numarului maxim de studenti ce pot fi scolarizati/numar cadre didactice
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