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|. Introducere

Prezentul raport de evaluare externa a fost realizat pentru evaluarea periodica in vederea mentinerii
acreditarii de functionare a domeniului de studii de masterat Inginerie Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologii Informationale de la Universitatea din Oradea, Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia
Informatiei, in perioada 2 — 3 decembrie 2025 de o echipa de vizita compus din coordonator Prof. univ.

dr. ing. Constantin VERTAN, expert Prof. dr. ing. Florin ALEXA, expert student Mihnea-George
MUNTEANU.

Universitatea din Oradea a fost infiintata in forma curenta prin HG in anul 1990 si denumita conform numelui
actual prin HG in anul 1991. Universitatea din Oradea $i-a asumat responsabilitatea de a acoperi un spectru
larg de domenii de invatamant si cercetare, contribuind la o dezvoltare durabila atat la nivel national, cat si
international. Prin aceastd abordare, universitatea ofera absolventilor o pregatire interdisciplinara solida,
competente sociale esentiale, oportunitati de dezvoltare personala si un spirit antreprenorial activ. In anul
2024 a avut loc evaluarea institutional’ a Universitatii din Oradea de cétre expertii evaluatori ai Agentiei
Romane de Asigurare a Calitatii in invatamantul Superior (ARACIS) in urma céreia a fost obtinut calificativul
+GRAD DE INCREDERE RIDICAT” (nr. 5055/ 03.1 0.2024). Universitatea din Oradea s-a inscris intr-o
dezvoltare dinamic&, numarand astazi 15 facultati, cu 47 de departamente didactice, IOSUD cu 7 scoli
doctorale, un departament ID-IFR, un departament DPPD $i un centru CEC-DRU pentru programe de studii
postuniversitare. Universitatea din Oradea deruleaza 101 programe de studii de licenta, 68 programe de
studii de masterat si 20 domenii de doctorat. In universitate sunt inmatriculati 13.131 studenti la programele
de licenta, 3.124 studenti la programele de masterat, 528 doctoranzi.

Domeniul de studii universitare de masterat Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale (IETTI) pentru care se solicitd evaluarea externa in vederea REIvalusrii periodice, apartine
domeniului fundamental STIINTE INGINERESTI, si este organizat legal prin HG 428 din 2025. Domeniul de
studii universitare de masterat Inginerie electronic3, telecomunicatii si tehnologii informationale (IETTI) a
primit avizul de mentinerea acreditarii prin evaluarea realizata de citre ARACIS (S034/547 MA
30.06.2021), valabil pana la data de 30.06.2026 (depunerea dosarului inainte de data de 30.03.2026).
Capacitatea actuala a domeniului este de 75 de studenti inmatriculati in anul |.

In domeniul de masterat evaluat exista un singur program de masterat (4 semestre, 120 puncte credit, de
cercetare), intitulat Tehnologii Audio-Video si Telecomunicatii. Misiunea masterului Tehnologii Audio Video
si Telecomunicatii este de a desavarsi formarea specialistiior competitivi in domeniul electronicii,
telecomunicatiilor si tehnologiilor informationale si de a ridica la un nivel superior activitatea de cercetare
din acest domeniu. Tinand cont de dezvoltarea exploziva a stiintei si tehnicii pe plan mondial, de locul pe
care tehnologiile audio-video, telecomunicatiile si tehnologiile informationale le ocupa in majoritatea
ramurilor oricarei economii bine dezvoltate, de rolul lor aflat intr-o dinamica exponentiald, misiunea unui
astfel de master devine evidenta, iar responsabilitatea celor implicati in gandirea si realizarea lui
covarsitoare. Se asigura dezvoltarea competentelor necesare studentilor pentru a proiecta si realiza
aplicatji audio-video si multimedia, cu aplicatii in domenii inter-disciplinare, cum ar fi video-conferintele,
imagistica medicala, aplicatiile de realitate virtuala siinteligenta artificiala; cunoasterea modului de realizare
a comunicatiilor de date si a suportului necesar transmisiei acestora: insusirea principiilor constructive, de
utilizare, proiectare si testare a echipamentelor de telecomunicatji; cunoasterea si dezvoltarea sistemelor
software specifice telecomunicatiilor;

Metode utilizate

Metodele si instrumentele utilizate in procesul de evaluare externa, inainte, si in cadrul vizitei de evaluare:
- Andliza Raportulul ge evaluare Interna (REl) a domeniulul de studii universitare de masterat evaluat si

anexele acestuia;
- Analiza documentelor puse la dispozitie de citre Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei
in format fizic In timpul vizitei de evaluare;
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- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe site-ul Facultatii de Inginerie Electrica si
Tehnologia Informatiei /Universitaii din Oradea, in format electronic;

- Vizita in imobile din patrimoniul institutiei, care cuprind: sali de curs; laboratoare; centre de cercetare;

- Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor din domeniul de studii universitare de masterat evaluat;

- Intalnire/discutii cu studentii din domeniul de studii universitare de masterat evaluat;

- Intalnire/discutii cu absolventii din domeniul de studii universitare de masterat evaluat;

- Intalnire/discutii cu conducerea Universitéii din Oradea i conducerea Facultatii de Inginerie Electrica si
Tehnologia Informatiei;

- Intalnire/discutii cu cadrele didactice ce intervin la programul de studii universitare de masterat evaluat;

- Intalnire/discutii cu membrii comisiilor de etica si calitate;

- Vizita secretariatului Facultatii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.

Il. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial $i administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul S.A.1.1. Componente organizatorice $i procese institutionale
iS are Tn structurd componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese si proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IS dispune de

LRA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

REIl pp. 16-17 arata ca: ,Universitatea din Oradea dispune de un sistem de management bine definit,
fundamentat pe structuri organizatorice clare, reglementari interne si proceduri actualizate periodic,
conform legislatiei in vigoare. Conform Cartei Universitatii din Oradea si Regulamentului intern al UQ,
sistemul de conducere este format din Senatul Universitar, Consiliul de Administratie si alte structuri de
conducere la nivelul facultatilor/departamentelor si structuri administrative, in conformitate cu legislatia in
vigoare, fiecare avand atributii specifice in procesul decizional si administrativ. Pentru asigurarea unui
management eficient al activitatilor academice si administrative, universitatea utilizeaza un set de
reglementéri interne care stabilesc modul de functionare si procesele de gestionare a resurselor umane,
financiare si materiale. Toate reglementérile interne ale universitatii sunt disponibile online pe pagina
dedicatad Reglementari interne ale UO™.

Din cele prezentate in REl si prin verificarea site-ului UO (https://www.uoradea.ro/) se constata ca
Universitatea din Oradea (IIS) este structuratd conform prevederilor legale, iar la nivelul structurilor
responsabile cu implementarea procesului de invatamant (facultatile) sunt existente structurile legale de
conducere si procedurile si metodologiile minimal necesare desfasurarii proceselor de invatamant si
cercetare.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.
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Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei' si ale
LPA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

REI pp. 17 arata ca: ,Toate documentele, regulamentele, procedurile si hotréarile CF se gasesc pe site-ul
facultatii la: https://www.ieti.uoradea.ro/ro/prezentare/documente,
https://www.ieti.uoradea.ro/ro/studenti/info-studenti https://www.ieti.uoradea.ro/ro/prezentare/hotarari-
de-consiliu”
De asemenea, ,Universitatea din Oradea promoveaza un sistem de guvernanta participativa, asigurand
implicarea partilor interesate n procesul de elaborare, adoptare si revizuire a metodologiilor,
regulamentelor si procedurilor interne. Astfel, opiniile cadrelor didactice, ale personalului administrativ, ale
studentilor i ale altor actori relevanti sunt luate in considerare in procesul decizional. Mecanismele de
consultare includ: » Reprezentarea studentilor in Senat, Consiliile facultatilor, Consiliul de Administratie,
comisii si consilii de specialitate; * Intalniri periodice cu studenti, cadre didactice si personal administrativ
pentru analiza si imbunatatirea regulamentelor academice si administrative: » Consultari cu angajatori si
reprezentanti ai mediului socio-economic privind adaptarea programelor de studii la cerintele pietei muncii;
* Chestionare si sondaje adresate studentilor pentru colectarea feedback-ului privind activitatile didactice
si administrative; « Colaborarea cu organizatiile studentesti si sindicatele in procesele decizionale relevante
pentru comunitatea academica. Regulamentele si metodologiile universitatii sunt revizuite periodic pe baza
consultarilor cu cadrele didactice, studentii si alte parti interesate. Studentii sunt implicati activ in luarea
decizilor academice si administrative. Parteneriatele cu mediul socio-economic asigura integrarea
cerintelor pietei muncii in dezvoltarea programelor de studii. Universitatea publica toate reglementarile
relevante pe website-ul oficial, asigurand fransparenta si accesibilitate pentru intreaga comunitate
academica.”
In Universitatea din Oradea existd o consultare permanenta cu studentii; astfel: ,intalniri periodice cu
studenti de la toate programele de studiu ale Departamentului de Electronica si Telecomunicatii, Cadre
Didactice pentru analiza si imbunatitirea regulamentelor facultatii, planurilor de invatamant,
discutarea/analizarea tuturor aspectelor legate de situatiile studentilor. Cadrele didactice/indrumtorii de
an pastreaza legatura/informeaza studentii in permanent Anexa 4-Procese Verbale * Au loc consultiri cu
angajatori si reprezentanti ai mediului socio-economic privind adaptarea programelor de studii la cerintele
pietei muncii; legatura cu mediul socio-economic este una apropiata (dovada stau si
colaborarile/sponsorizérile pentru imbunatatirea bazei materiale a departamentului.) Anexa 4-Procese
Verbale « Chestionare si sondaje adresate studentilor pentru colectarea feedback-ului privind activitatile
didactice https://ccsc.uoradea.ro/ro/studii/chestionare,”

In REI nu au fost furnizate ale documente care sa ateste consultarea pértilor interesate in legatura cu
proceduri si metodologii. Documentele suplimentare transmise ca urmare a cererii de clarificari, prin care
s-a aratat ca inaintea fiecarei sedinte de Consiliu de Administratie (si sedinte de Senat) documentele ce
urmeaza a fi discutate sunt trimise ,facultatilor” (intelegand decani, sefi de departament, membri de senat,
responsabili de program; acestia pot transmite mai departe documentele comunitatii, daca o doresc);
comunitatea poate comenta transmitand sugestiile pe filiera ierarhica.

Cerinta indicatorului 1.P.A.1.2.1 este de a dovedi implicarea si consultarea comunitatii academice si a
partilor interesate externe in procesele legate de elaborarea si implementarea diferitelor regulamente si
proceduri; aceasta inseamna ca nu se urmareste verificarea implicarii factorilor decizionali (CA, Senat, CF,
BCF - in care exista reprezentanti a diferitelor categorii din componenta comunitatii, conform legii) ci a
comunitatii in sens larg. Ar trebui considerata implementarea la nivelul universitatii a mecanismelor similare
consultarii publice in domeniul legislativ (care de exemplu este legiferat ca obligatoriu pentru Carta
universitatii). Buna practica ar insemna deci consultarea publicd obligatorie a intregii comunitatii inainte de
adoptarea si revizuirea diferitelor documente de reglementare de la nivelul universitatii. Implicarea actorilor

externi este urmarita din aceeaci parepectivi a participarii la procesul de elabararea a regulameonteloer, si

nu de implicare in proiectarea curriculara.
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Se recomanda Universitatii din Oradea implementarea unui mecanism procedural prin care sa se asigure
implicarea i consultarea comunitatii academice si a partilor interesate externe in procesele legate de
elaborarea si implementarea diferitelor regulamente si proceduri.

Indicatorul este: partial indeplinit.
Criteriul A.2. Baza material3 si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
IS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfagurarea programului/domeniului de studii

universitare.

Indicatorul 'S detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
LPA.2.1.1 si administrative corespunzatoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
REI pp. 18-19 arata ca: ,Universitatea din Oradea dispune de o baza materiald extinsa si diversificata, care
asigura conditii optime pentru desfasurarea procesului educational, a activitatilor de cercetare, a serviciilor
destinate studentilor si a celor administrative. Infrastructura universitatii este compusa din 45 de cladiri
utilizate pentru activitati didactice si administrative, laboratoare moderne, biblioteci, baze sportive, camine
studentesti, spatii sociale si centre de cercetare”

.Biblioteca Universitatii din Oradea ocupd 7.800 mp, oferind 5 sali de lecturd, 12 cabinete de studiu
individual si o sala de conferinte. Filiala Bibliotecii la Facultatea de Protectia Mediului este dotata cu o sala
de lectura si un depozit de carte. Biblioteca dispune de un fond de 382.918 unitati bibliografice si permite
accesul la baze de date specializate prin proiectul Anelis Plus: ,Acces la literatura stiintifica si publicarea in
regim de acces deschis” ScienceDirect Journals; SpringerLink Journals; ProQuest Central; Cambridge
Journals; Scopus; Clarivate Analytics (Web of Science, Journal Citation Reports, Derwent Innovation
Index). Modalitate de acces: de pe siteul bibliotecii www.uoradea.ro - Cercetare - Biblioteca - Acces
publicatii online abonate: https:/Awww.uoradea.ro/biblioteca-digitala/, pe baza de IP institutional - de pe
orice unitate PC din Universitatea din Oradea; acces mobil - in afara institutiei, prin autentificare pe baza
de cont si parola.”

Se verificd argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. REI nu mentioneaza explicit dotari
speciale pentru studenti/ cursanti cu dizabilitati, ci numai posibilitatile de acces (,universitatea asigura
accesibilitate pentru studentii cu dizabilitati, prin dotari specifice in biblioteca universitara si alte spatii
destinate procesului educational.”). Vizita la fata locului arata ca dotarile de acces speciale pentru studenti/
cursanti cu dizabilitati sunt implementate doar partial, in unele cladiri, dar exista planurile de modernizare.

Cele mentionate in REI cu privire la baza materiala au fost confirmate prin vizita comisiei de evaluare externa
in diferitele spatii de invatamant; baza materiala este apreciata a fi buna si foarte buna.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
LPA2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viata, precum si de munca.
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REl pp. 21 arata ca: ,In planul de achizitii al Facultatii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei sunt
prevazute achizifii de echipamente si tehnica de calcul pentru imbunatatirea nivelului de dotare al
laboratoarelor. Dotarea sélilor, a laboratoarelor didactice si de cercetare, precum si cele ale Centrului de
Cercetare in Tehnologia Informatiei, Electronica si Automatica al FIETI, recunoscut local, corespunde
misiunii si obiectivelor programului de studii masterat de cercetare TAVT, precum si specificului disciplinelor
cuprinse in planul de invatamant, Anexa 3-Fise Laboratoare. Laboratoarele FIETI, Departamentului de
Electronica si Telecomunicatii sunt n permanenta intr-un proces de modernizare si dotare cu
tehnica/echipamente. In sprijinul departamentului au  venit cu contracte  de
colaborare/sponsorizare/parteneriat si companiile de profil din judetul Bihor (chiar si din alte localitati din

afara judefului nostru). Se incearca crearea si mentinerea unui mediu propice de studiu in toate spatiile din
universitate.”

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Constatérile vizitei pe teren arata
ca bunurile imobile si mobile sunt bine si foarte bine intretinute, asigurand desfasurarea in bune conditii a
invatamantului, cercetarii i vietii universitare. Nu sunt puse in practica proceduri de verificare a starii de
intretinere a bunurilor imobile si mobile si planificare a operatiilor de intretinere si calibrare periodica a
echipamentelor.

Se recomanda Universitatii din Oradea realizarea unor proceduri de verificare a starii de intretinere a
bunurilor imobile i mobile si planificare a operatiilor de intretinere si calibrare periodica a echipamentelor.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate in conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru

ERA3.1:1 desfasurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competeniele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care i revin in statul de functii.

REl pp. 22-27 prezinta detaliat personalul didactic ce intervine la DSUM IETTI. Se verifica argumentele din
REI, care sunt conforme cu starea de fapt.

Cadrele didactice titulare ale UO ce sunt nominalizate a preda la program au pregatirea de baza in domeniul
disciplinelor si activitate de cercetare; in anul universitar 2025-2026, la DSUM IETTI, normele sunt
acoperite de 19 cadre didactice: 18 cadre didactice din UO titularizate Tn invatamantul superior potrivit legii
si 1 cadru didactic asociat (cadru didactic universitar pensionat). Cele 18 cadre didactice titulare au
urmatoarele grade didactice: profesor universitar (5), conferentiar universitar (3), sef de lucrari/lector
universitar (10). 11 din cei 18 titulari au pregatirea de baza (diploma de licenta) in domeniul Inginerie
electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale.

Numarul total de posturi aferente programului de studii legal cuvenite este de 4.29 norme, din care 4.07
norme (94.87%) ocupate de titulari si 0.22 norme (5.13%) ocupate de cadre didactice asociate; 2.1 norme
(48.95%) sunt ocupate de profesori si conferentiari; astfel cerintele standardelor specifice ARACIS sunt
indeplinite.

Incércarea previzionata a cadrelor didactice este conforma cu standardele specifice ale ARACIS. Conform
HG412/2025 si HG428/2025, la Universitatea din Oradea exista deja o capacitate confirmatd de 120
studenti la licenta si 75 studenti la masterat in domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
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informationale; numarul total maxim de studenti in domeniul IETTI este acum de 120*4+75*2 = 630.
Conform standardelor specifice ARACIS, ar fi necesare minim 630/30 = 21 cadre didactice. Universitatea
din Oradea are in prezent angajate in domeniul IETTI 19 cadre didactice, dintre care 17 titulari, 1 asistent
perioada determinati si 1 asociat - fost profesor UO -pensionar in Departamentul de Electronica si
Telecomunicatii, 5 cadre didactice titulare in Departamentul de Ingineria Sistemelor Automate si
Management si 4 cadre didactice titulare in Departamentul de Calculatoare si Tehnologia Informatiei, adica
in total 26 cadre didactice titulare, deci mai mult de minimul necesar.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul

LPA.3.1.2
REl pp. 16-17 arata ca: ,Universitatea din Oradea sustine dezvoltarea profesionald si personala a
personalului printr-un sistem structurat, bazat pe nevoile identificate anual si adaptat cerintelor academice
si administrative. Conform Procedurii operationale privind formarea profesionala si stabilirea necesarului de
formare profesionald, procesul de formare profesionala urmareste: « Adaptarea personalului la cerintele
postului si actualizarea cunostintelor specifice, asigurand astfel o aliniere continua la standardele
educationale si de cercetare. * Participarea la programe de formare si perfectionare, inclusiv prin cursuri
organizate la nivel national si international, stagii de practica si schimburi de experientd. = Acces la
oportunitati de specializare prin proiecte europene (ex. Erasmus+, POCU, ROSE) si alte surse de finantare
externa, promovand excelenta si internationalizarea carierei academice. * Implementarea unui Plan anual
de formare profesionala, elaborat pe baza propunerilor transmise de departamente si facultati, centralizat
la nivelul Conducerii UO si aprobat de Consiliul de Administratie. Formarea profesionala se realizeaza atat
la initiativa UO, cat si la initiativa personalului, cu posibilitatea de finantare totala sau parfiala din bugetul
universitatii. In cazul cursurilor organizate de UO, toate costurile sunt suportate de institutie, iar participarea
personalului este consideraté timp de munca. Astfel, Universitatea din Oradea asigura un cadru formalizat
pentru formarea continud si stabilirea necesarului de formare profesionala. Aceste aspecte sunt
reglementate prin Procedura operationala privind formarea profesionala si stabilirea necesarului de formare
profesionald, care detaliaza etapele, responsabilitatile si criteriile aplicabile procesului de dezvoltare a
competentelor personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ.”

IS asigura dezvoltarea profesionala si personald a personalului.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Senatul Universitatii Oradea aproba,
la propunerea facultatilor, un plan anual de formare si perfectionare profesionala a personalului; varianta
curenta este din 27.03.2025.

Pentru Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei (gestionarea DSUM IETTI) planul anual
de formare si perfectionare profesionala a personalului prevede numai mobilitati ERASMUSH+, ne-
nominalizate.

Se recomanda Universitatii din Oradea realizarea unui plan de dezvoltare profesionala si personala a
personalului, particularizat pentru fiecare cadru didactic titular, care sé includa activitati de formare diverse.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordantd cu prevederile legale, stabilite si
.PA.3.2.1 derulate in mod transparent.

REl pp.27 mentioneaza: ,UO organizeaza, in conformitate cu legislatia in vigoare, concursuri pentru
ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante, pe o perioada nedeterminatd, precum si
concursuri pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar pe perioada determinata. UO
organizeaza concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare pe perioadd nedeterminata
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numai dupa publicarea posturilor propuse pentru scoatere la concurs, de catre ministerul de resort, in
Monitorul Oficial al Romaniei in conformitate cu Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante. Concursul pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar
pe perioada determinata se organizeaza in conformitate cu Regulamentul privind ocuparea posturilor de
asistent universitar pe perioada determinats. Toate posturile didactice scoase la concurs se regasesc in
statele de functii ale departamentelor de specialitate si sunt facute publice pe pagina principald Concursuri
posturi didactice, astfel incat la concurs s3 poata participa fara discriminare candidatii care respecta
reglementarile in vigoare. Statele de functii sunt realizate in conformitate cu Procedura operationald privind
elaborarea si aprobarea statelor de functii.”

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. La nivelul Universitatii din Oradea
se aplica in mod transparent procedurile de recrutare ale personalului didactic si auxiliar, elaborate la nivel
de universitate, in concordanta cu prevederile legale.

Nu sunt recomandari.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul §.A.4.1. Transformarea digitald
Procesul de transformare digitala la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
[LPA.4.1.1 proprii in vederea imbunatatirii accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatii proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.
REl pp. 27-28 arata ca: ,Sistemul de baze de date si informatii al Universitatii din Oradea are ca si scop
facilitarea fluxului de informatii in universitate, sprijinirea proceselor decizionale si optimizarea utilizarii
resurselor informationale. [...] Informatizarea proceselor educationale, de cercetare, documentare Si
operative la nivelul UO au la baz3 utilizarea unor software-uri si platforme dedicate bazate pe baze de date
proprii:". Aceste sisteme sunt:;
- UNIWEB, sistem informatic implementat pentru managementul procesului educational
- Platforma de e-learning Moodle e.uoradea.ro
- Acces la resursele de operare ale academiilor Microsoft, Amazon, Oracle si Matlab
- EMSYS, software pentru resurse umane si contabilitate
- Softlink Liberty5, sistem automatizare bibliotec#
- CMS Microsoft 365, utilizata ca platforma colaborativa
- Zimbra, utilizat pentru serverul de email, Joomla, WordPress si TikiWiki utilizate pentru website-uri,
Nextcloud, utilizat pentru gestionarea cloud-ului intern

Se verifica argumentele din RE|, care sunt conforme cu starea de fapt. REI nu descrie un sistem informatic
utilizat pentru asigurarea calitatii si monitorizarea unor indicatori privind calitatea.

Se recomanda Universitaii din Oradea realizarea unui sistem informatic utilizat pentru asigurarea calitatii
si monitorizarea unor indicatori privind calitatea.

Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationald

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul $.B.1.1. Continutul programului/programelor de studii
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Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
LEB.1.1.1 asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.
REI pp. 29 mentioneaza ca: ,Planul de invatamant, este elaborat in conformitate cu reglementérile nationale
si cele ale Universitati din Oradea, https:/Awww.ieti.uoradea.ro/images/Educatie/PI/PI2024-
2025/10_Tehnologii_AudioVideo_si_Telecomunicatii_2024-2025, continand discipline de specialitate de
aprofundare si discipline de sinteza cu un continut corespunzator misiunii asumate, fiind corelat cu planul
de invatamant al specializarilor inrudite din cadrul domeniului, respectiv al studiilor universitare de licenta,
indeosebi cu programele de studiu universitar de licenta din domeniul inginerie electronica, telecomunicatii
si tehnologii informationale. Astfel, planul de invatamant cuprinde atat discipline de cunoastere avansatain
cadrul domeniului de inginerie electronica i telecomunicatii, cat si discipline necesare pentru o insertie
rapida pe piata muncii a absolventului de masterat.”

RE| face referinta la planul de invatamant si fisele de disciplina din anul universitar 2024-2025. Planul de
invatdmant din anul universitar 2025-2026 este disponibil la data vizitei pe site-ul universitatii
(https:ﬁieti.uoradea.rofrofplanuri—de-invatamant—2025-2028); fisele de disciplina pentru anul universitar
2025-2026 sunt disponibile la data vizitei pe site-ul universitatii (https://ieti.uoradea.ro/ro/fise-de-
discipl'tnemo-rom%c3%A2n%C4°A:83!312—ﬁse-tavt). Planul de invatamant nu include rezultatele invatarii
ci numai competente si este insofit de un document separat (,Anexa") care face echivalenta dintre
competente si rezultatele invatarii. Rezultatele invatari nu sunt definite intotdeauna intr-un mod
corespunzator (,studentul/ masterandul poseda cunostinte ...", ,studentul/ masterandul aprofundeaza
cunostinte...”)

Planul de invatamant este structurat pe 4 semestre a 30 de puncte credit fiecare; 1 punct credit este
echivalent cu 25 de ore de lucru a masterandului. Semestrele au o durata de 14 saptamani. Exista stagii
de practica si activitate de elaborare a disertatiei.

Se recomanda Universitatii din Oradea revizuirea definirii rezultatelor invatarii pentru programul de studii
de masterat din DSUM IETTI si pentru disciplinele acestuia pentru o exprimare clara.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul 8.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala gi personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sé asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
I.RB.1.2.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

REI pp. 31-32 mentioneaza ca: ,Toate rapoartele de evaluare si planurile de masuri aferente programelor
de studii evaluate ARACIS din cadrul UO se gésesc la https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-
calitatii/rezultate-managementul-calitatii ; https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-
calitatii/rezultate-managementul-calitatii/rapoarte-aracis/ Raportul pentru programul de masterat TAVT
(Nr.613/28.10.2021) : https://www.uoradea.ro/wpcontent/uploads/2024/documente/display25069.pdf".

Domeniul de studii universitare de masterat Inginerie electronicd, telecomunicatii si tehnologii
informationale (IETTI) pentru care se solicitd evaluarea externa in vederea evaluarii periodice, apartine
domeniului fundamental STINTE INGINERESTI, si este organizat legal prin HG 428 din 2025. Domeniul de
studii universitare de masterat Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale (IETTI) a
primit avizul de mentinerea acreditarii prin evaluarea realizata de catre ARACIS (S034/547 MA
30.06.2021), valabil pana la data de 30.06.2026 (depunerea dosarului inainte de data de 30.03.2026).
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Capacitatea actuala a domeniului este de 75 de studenti inmatriculati in anul I. In perioada de evaluare au
fost inmatriculati in anul | respectiv 30, 32, 29, 28, 30 masteranzi (in limita capacitatii de scolarizare).

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul 8.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificarii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere sa asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicator U : bl
| ;:Ig;azc; L1JI Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.

REI pp. 31 mentioneaza ca: ,Disciplinele de studiu din planul de invatamant asigurd compatibilitatea cu
cadrul de calificari national si compatibilitate cu planurile si programele de studii similare din statele Uniunii
Europene si din alte state ale lumii. Rezultatele invatarii sunt prezentate in Anexa 7 Rezultatele invatarii
TAVT, aceste sunt in concordant’ cu standardele ESCO.".

REI face referinta la planul de invatamant si fisele de disciplina din anul universitar 2024-2025. Planul de
invatamant din anul universitar 2025-2026 este disponibil la data vizitei pe site-ul universitatii
(httpszﬁieti.uoradea.rofro!planuri—de-invatamant-2025-2026); fisele de disciplina pentru anul universitar
2025-2026 sunt disponibile la data vizitei pe site-ul universitatii (https:/ieti.uoradea.ro/ro/fise-de-
discipline/40-rom%C3%A2n%C4%83/312-fise-tavt). Planul de invatamant nu include rezultatele invatarii
ci numai competente si este insotit de un document separat (,Anexa”) care face echivalenta dintre
competente si rezultatele invatarii. Rezultatele nvatari nu sunt definite intotdeauna intr-un mod
corespunzator (,studentul/ masterandul poseda cunostinte ...", ,studentul/ masterandul aprofundeaza
cunostinte...”)

Se recomanda Universitatii din Oradea revizuirea definirii rezultatelor invatarii pentru programul de studii
de masterat din DSUM IETTI si pentru disciplinele acestuia pentru o exprimare clara.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
| M b ocupatille corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
REI pp. 31 mentioneaza ca: ,,Programul de studiu de master Tehnologii Audio-Video si Telecomunicatii a
fost inscris in Registrul National al Calificarilor cu Dosarul Nr.4497/13.04.2020 si a primit Adeverinta privind
validarea calificarii cu Nr.4497/16.04.2020. Actualizarea datelor (prelungire inscriere) s-a realizat in data
de 10.04.2025/Nr.4914 (https://www.anc.edu.ro/vizcalificare/?prog=27090 ), Anexa 8- RNCIS_TAVT.".

REI face referinta la planul de invatamant si fisele de disciplind din anul universitar 2024-2025. Planul de
invatamant din anul universitar 2025-2026 este disponibil la data vizitei pe site-ul universitatii
(https://ieti.uoradea.ro/ro/planuri-de-invatamant-2025-2026); fisele de disciplina pentru anul universitar
2025-2026 sunt disponibile la data vizitei pe site-ul universitatii  (https://ieti.uoradea.ro/ro/fise-de-
discipline/40-rom%C3%A2n%C4%83/312-fise-tavt). Planul de invatamant nu include rezultatele invatarii
ci numai competente si este insotit de un document separat (,Anexa”) care face echivalenta dintre

competente si rezultatele invatarii. Rezultatele Tnvatari nu sunt definite intotdeauna intr-un mod
corespunzator (,sludentul/ masterandul poseda cunostinte ...", ,studentul/ masterandul aprofundeaz3

cunostinte...”).
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Se recomanda Universitatii din Oradea revizuirea definirii rezultatelor invatarii pentru programul de studii
de masterat din DSUM IETT! si pentru disciplinele acestuia pentru o exprimare clara.

Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student

Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatoricd asiguré implementarea principiilor Invatarii centrate pe
= s e student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

RE| pp. 31 mentioneaza ca: ,Fiecare materie/disciplina din Planul de Invatdmant are o Fisa de Disciplina.
Fisa de disciplind este prezentatd si discutata cu studentii, la prima ord de predare
(curs/seminar/proiect/laborator), de catre cadrul didactic, care intocmeste un proces verbal semnat si de
studentii prezenti la activitate. Procesul verbal se depune la departament pentru arhivare.”.

Realizarea idealului educational al invatdmantului superior (definit conform legii) (LIS 199/2023) va fi
restrans la componentele de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor si adaptare la nevoile
social-economice, pentru a fi in acord cu cerinta standardului si cu LIS 199/2023, Art. 4 (k) solicita relevanta
programelor de studii, in baza caruia educatia raspunde nevoilor de dezvoltare personalad si social-
economice. Consideram c& dezvoltarea personald implica posibilitatea de flexibilizare a traiectului
educationale, prin discipline optionale si facultative. Planul de invatamant si fisele de disciplina prezentate
nu declara discipline optionale.

Se recomanda Universitatii din Oradea introducerea de discipline optionale al caror continut sa fie diferit
intre optiuni si asigurarea unei alegeri libere si flexibile a traseulul educational al studentilor.

Indicatorul este: partial indeplinit

Indicatorul Componenta organizatorica asigurd pentru studenti oportunitati de a participa in
L.RB:3.1.2 programe de mobilitsti academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
RE| pp. 32 mentioneaza ca: ,Exista pe pagina de internet a facultatii: Regulamentul Universitatii din Oradea
privind implementarea programului Erasmus+ valabil la data de 02 aprilie 2024, Criteriile IETI de selectie a

"

studentilor facultatii pentru burse Erasmus+, lista IETI_Acorduri_Erasmus_studiu_si_p”.
Procedurile de echivalare a rezultatelor acumulate in timpul stagiilor realizate de studenti in strainatate
impun echivalarea disciplina cu disciplina a creditelor ECTS acumulate, ceea ce poate conduce la
nerecunoasterea integrala a creditelor acumulate in timpul mobilitatii.

Vizita la secretariatul facultatii a aratat faptul ca la DSUM IETTI nu au fost studenti care sa fie efectuat
mobilitati Erasmus+ in ultimii ani.

Se recomanda introducerea unui proceduri de recunoastere integrald a creditelor acumulate in timpul
mobilitatii prin inlocuirea (si nu echivalarea) disciplinelor din planul de invatamant cu disciplinele realizate in
timpul mobilitatii

Indicatorul este: indeplinit

Standardul $.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigurad oportunitati echitabile pentru studenti.
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Indicatorul Componenta organizatorica asigura oportunitati echitabile pentru studenti, in
LEB:3:2: concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
REI  pp. 32 mentioneaza ca: »Studentii  beneficiaza de: - Mobilitati  Erasmus:
https://ieti.uoradea.ro/ro/studentifllp-erasmus - Burse https://ieti.uoradea.ro/ro/studenti/burse - Concursuri
https:ffieti.uoradea.ro!rofstudenti!concursuri—studentesti - Cazare/camine

https://ieti.uoradea.ro/ro/studenti/cazari-in-camine - Tabere https://ieti.uoradea.ro/ro/studenti/tabere-
studentesti - Consiliere https://ccsc.uoradea.ro/ro.”.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Universitatea din Oradea a inclus in
regulamente legiferarea suportului nediscriminatoriu pentru studentii cu cerinte educationale speciale
$i/sau dizabilitati; totusi nu este clar care sunt masurile de sprijin pentru asigurarea de resurse adecvate
studentilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Se recomanda Universitétii din Oradea clarificarea in regulamentele de studii a masurilor de sprijin pentru
asigurarea de resurse adecvate studentilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor $i a serviciilor de sprijin adecvate invatarii

Standardul S.B.4.1. Acces la resurse si servicii
Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate In raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorics asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
LPB.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
__ domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
REl pp. 32 mentioneaza ca: ,Universitatea din Oradea manifestd o atentie deosebita pentru sprijinirea
studentilor cu dificultati de adaptare si de invatare sau cu dizabilitati (Regulament cadru al Universitatii din
Oradea privind cazarea in caminele studentesti, Regulament de acordare a burselor si a altor forme de
sprijin material pentru studentii Universitétii din Oradea). La nivelul UO (in cadrul FSSU) exista un Birou
pentru studentii cu dizabilitati de vedere sau nevazatori, infiintat prin colaborarea cu Fundatia Cartea
Célatoare si Orange, prin intermediul caruia aceasta categorie de studenti beneficiaza de cursuri adaptate
(marite/transformate in Braille). De asemenea a fost infiintat un Laborator pentru persoane cu dizabilitati in
care exista aparatura si softuri care faciliteaza accesul la invatare al studentilor cu dizabilitati: Soft pentru
persoane cu nevoi speciale (prevazut cu voce in limba roméana, se poate instala pe un calculator, permite
accesul la toate functiile uzuale ale unui computer: utilizarea sistemului de operare, citirea si scrierea de
documente, citirea cartilor, navigarea pe internet, citirea si scrierea emailurilor, comunicarea pe Facebook,
Skype, Messenger sau InstantBird.), Modul soft maritor de ecran si cititor (Asigura marirea ecranului, dar,
beneficiaza de sintetizator vocal), Tablita Braille + punctator, Lupa electronic Optelec Compact Mini,
tastatura cu caractere mari, Masina de scris Braille, Instrument de citit independent, cu excelenta redare
vocald, Instrument pentru diagrame tactile, Imprimanta Braille, laptop asistiv”.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Universitatea din Oradea a inclus in
regulamente legiferarea suportului nediscriminatoriu pentru studentii cu cerinte educationale speciale
si/sau dizabilitati; totusi nu este clar care sunt masurile de sprijin pentru asigurarea de resurse adecvate
studentilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Se recomanda Universitatii din Oradea clarificarea in regulamentele de studii a masurilor de sprijin pentru
asigurarea de resurse adecvate studentilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.
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Indicatorul este: indeplinit
Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul $.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat $i sprijina intelegerea asteptarilor
ERB.B.1 1 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant. :

REI pp. 33 mentioneaza ca: - Planuri de invatamant - https://ieti.uoradea.ro/ro/educatie (sunt postate toate
planurile de invatamant de la toate programele de studii, sunt postate Pl si din anii precedenti), rezultatele
invatarii sunt prezentate in Anexa 7 - Fise de disciplina - https://ieti.uoradea.ro/ro/educatie (sunt postate
toate fisele de disciplind de la toate programele de studii)".

REI face referinta la planul de invatamant si fisele de disciplina din anul universitar 2024-2025. Planul de
invatamant din anul universitar 2025-2026 este disponibil la data vizitei pe site-ul universitati
(https:h’ieti.uoradea.rofrofpianuri-de-invatamant-2025—2026); fisele de disciplina pentru anul universitar
2025-2026 sunt disponibile la data vizitei pe site-ul universitafii (https://ieti.uoradea.ro/ro/fise-de-
discipline/40-rom%C3%A2n%C4%83/312-fise-tavt). Planul de invatamant nu include rezultatele invatarii
ci numai competente si este Insotit de un document separat (,Anexa") care face echivalenta dintre
competente si rezultatele invatarii. Rezultatele invatarii nu sunt definite intotdeauna intr-un mod
corespunzator (,studentul/ masterandul poseda cunostinte ...", ,studentul/ masterandul aprofundeaza
cunostinte...")

Se recomanda Universitatii din Oradea revizuirea definirii rezultatelor invatarii pentru programul de studii
de masterat din DSUM IETTI si pentru disciplinele acestuia pentru o exprimare clara.

Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
|.BB.AN2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.

RE| pp. 33 mentioneaza ca:" Forma de verificare este specificata in planul de invatamant si in fisa de
disciplina. Notarea se realizeaza conform regulamentelor in vigoare:
https:Hieti.uoradea.roiimagesff—"acuItatefOSANUNTURlsiDOCUMENTE!Regulament_de_examinare_i_nota
re_| ETI_2025_04_24.pdf. Finalizarea studilor se realizeazd conform regulamentelor in vigoare:
https:ﬁieti.uoradea.ro!imagesfStudentifO?FlNALIZAREstudii!Reguiament_UO_ﬁnalizare_studiiﬂHS_tl_din_
28_03_2024_Anexa_24.pdf. Toate informatiile / documentele de care are nevoie absolventul sunt postate:
https://ieti.uoradea.ro/ro/finalizare-studii”.

REI face referinta la planul de invatamant si fisele de disciplina din anul universitar 2024-2025. Planul de
Invatamant din anul universitar 2025-2026 este disponibil la data vizitei pe site-ul universitatii
(https://ieti.uoradea.ro/ro/planuri-de-invatamant-2025-2026); fisele de disciplina pentru anul universitar
2025-2026 sunt disponibile la data vizitei pe site-ul universitatii (https://ieti.uoradea.ro/ro/fise-de-
discipline/40-rom%C3%A2n%C4%83/312-fise-tavt). Planul de invatdmant nu include rezultatele invatarii
ci numai competente si este insotit de un document separat (,Anexa") care face echivalenta dintre
competente si rezultatele invatarii. Rezultatele invatari nu sunt definite intotdeauna intr-un mod
corespunzator (,studentul/ masterandul poseda cunostinte ...", ,studentul/ masterandul aprofundeaza
cunostinte...”).

Modul de evaluare descris in fisele de discipline nu realizeaza descrierea acoperirii rezultatelor invatarii prin
probe de examinare.
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Se recomanda Universitatii din Oradea revizuirea definirii rezultatelor invatarii pentru programul de studii
de masterat din DSUM IETTI $i pentru disciplinele acestuia pentru o exprimare clara; se recomanda

includerea in fisele de discipline a descrierii acoperirii rezultatelor declarate ale invatarii prin componentele
de examinare

Indicatorul este: partial indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijina insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfagoara activitati sistematice pentru a asigura o
ERB:6.4 tranzitie facild a absolventilor de la invatare la piata muncii.

REI pp. 24 arata ca: ,Departamentul de Electronica $i Telecomunicatii, organizatorul programului de
masterat Tehnologii Audio-Video si Telecomunicatii sprijina insertia absolventilor pe piata muncii prin
organizarea de intélniri cu mediul economic pentru a organiza impreuna prezentari ale companiilor, ziua
portilor deschise, intershipuri, stagii de practics, realizarea lucrarilor de finalizare a studiilor in cotuteld cu
angajatorii etc. Proiect practica pentru studenti, cu finantare europeana: Dezvoltarea de stagii de practica
adaptate piefei muncii destinate studentilor din domeniile de studii ingineresti ale Universitatii din Oradea
(Facebook - https://www.facebook.com/profile.php?id=61573034193569, Instagram -
https://www.instagram.com/peo_steping/ )"

Se verificd argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Conform datelor prezentate, pentru
ultimele 4 promotii (2021-2024) angajabilitatea este intre 60% si 83% (numar absolventi angajati ce au
raspuns chestionarului/ numar total absolventi). Rata de raspuns la chestionarul de anagajabilitate este
intre 50% si 83% Feedback-ul angajatorilor (documentat de Universitatea din Oradea si exprimat in
Intalnirea cu comisia externa a ARACIS) este pozitiv.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul S.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asiguré accesul in invatamantul superior.

Indicatorul

R BT _
REI pp. 33 arata ca: ,Metodologia admiterii studentilor si masteranzilor la Universitatea din Oradea este
anunfata public, pe site-ul UO exista o pagina dedicata, aici este prezentat si ghidul de admitere
https://admitere.uoradea.ro/ro/masterat/regulamentul-organizari-admiterii. Admiterea candidatilor la
programul de studiu master, specializarea Tehnologii Audio-Video si Telecomunicatii se face in prezent pe
baza mediei de la examenul de diploma si pe baza unui interviu de admitere, tinand cont de ordinea
ierarhica a mediilor de la admitere: Media la admitere = 75% x Media la Examenul de Diploma/Licenta +
25% x Nota la Proba de Verificare a Cunostintelor Specifice Domeniului de Studiu. Toate datele Si
informatiile pentru admitere sunt publice si pe site-ul Facultatii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatie
https://ieti.uoradea.ro/ro/admitere”.

Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Sistemul de admitere al Universitatii
din Oradea se bazeaza pe proceduri clare si legale.

Nu sunt recomandari.
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Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

l.PBT:1.2 echitatii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru

asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,

_inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

RE| pp. 34 arata ca: ,Recrutarea, admiterea, inscrierea, transferul si mobilitatile studentilor la ciclul de studii
universitare de masterat la programul de studii de masterat Tehnologii Audio-Video si Telecomunicatii se
realizeaza in conformitate cu legislatia in vigoare si procedurile aprobate de Senatul Universitatii din
Oradea. Alocarea pe programe de studii a locurilor finantate de la bugetul de stat si a locurilor cu taxa
pentru admiterea 2025: https:ffieti.uoradea.roz’imageszdmiteref2025f2025~Iocuri_admitere_licenta.pdf
https:ﬁieti.uoradea.ro!imageszdmiterefZO?_512025_Iocuri_admitere_master.pdf Studentii programului de
studii de master Tehnologii Audio-Video si Telecomunicatii provin, in majoritatea cazurilor, din randurile
absolventilor specializarilor Electronica Aplicata si Retele si Software de Telecomunicatii din Domeniul
Inginerie Electronica, Telecomunicatii §i Tehnologii Informationale, dar si din cadrul altor specializari ale
Facultatii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei (ca de exemplu, Calculatoare, Inginerie Electrica,
Ingineria Sistemelor), care doresc o perfectionare continua legatd de activitatea profesionala pe care
acestia o desfagoara la locul de munca, precum si de la alte facultati din cadrul Universitatii din Oradea.”.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Admiterea nu se bazeaza pe cerinte
discriminatorii; totusi nu este clar care sunt masurile de sprijin pentru asigurarea accesului candidatilor cu
cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Se recomand& Universitatii din Oradea clarificarea in regulamentele de admitere a masurilor de sprijin
pentru asigurarea accesului candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementdrile privind activitatea profesionald a
I.PB.7.2.1 studentilor.

RE! pp. 35 arata ca: ,Activitatea profesionala a studentilor in sistemul european de credite transferabile
este reglementata conform legilor si normativelor in vigoare. La Universitatea din Oradea exista un
requlament cu privire la acest aspect: https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2025/07/HS-
24_Anexa-37.pdf . Acesta cuprinde date despre: - inscrierea la facultate si documentele studentului, -
drepturile si obligatiile studentului, - frecventa la activitétile didactice, - obtinerea creditelor, promovarea, -
intreruperea de studii, mobilitatea definitiva, reinmatriculari - recompense si sanctiuni. - finalizarea studiilor,
- recunoasterea mobilitatilor si a perioadelor de studii efectuate la institutii de invatamant superior din {ara
si din strainatate, - alte dispozitii finale si tranzitorii. Pe perioada studiilor, studentii sunt indrumati de tutori
cadre didactice de la departament, beneficiaza de ore de consultatii si tutoriat, existé i comisie de orientare
profesionala a studentilor din facultate.”.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. La nivelul Universitatii Oradea exista
regulamente de activitate profesionala ale studentilor, adaptate tipurilor de invatamant (licenta, masterat,
IF, etc).

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit
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Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
LEBG1H sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

REI pp. 35 mentioneaza ca: ,Universitatea din Oradea are Departament de Relatii Internationale, care se
ocupa de mobilitati Si acorduri/parteneriate cu universitati din strainatate
https:ﬁwww.uoradea.ro;’internationai!erasmusmobilitatiferasmus~plus—mobflitati-personaIK . Pentru
Domeniul Inginerie Electrica, Telecomunicatii i Tehnologii Informationale, Universitatea din Oradea a
incheiat numeroase acorduri de colaborare pentru programul Erasmus, Anexa 2-Acorduri Erasmus plus
FIETI, cu universitati din Bulgaria, Cipru, Finlanda, Ungaria, Turcia, ltalia, Spania, Slovacia, Portugalia,
Grecia, Suedia etc Facultatea are metodologie de selectie pentru cadre si  studenti:
https:ﬁieti.uoradea‘ror'imagesfFacultatefOGANUNTURISJDOCUMENTE!Metodorogie-!ETI~seIectieErasmus-
cadre-valabila-din-2018.pdf
https://ieti.uoradea.ro/images/Facultate/0BANUNTURISIDOCUMENTE/Decizie-IE TI-criterii-
selectieErasmus-studenti.pdf”.

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Universitatea din Oradea este bine
integrata in parteneriate internationale, prin care desfasoara numeroase mobilitati, atat la nivelul studentilor,
cét si la nivelul personalului didactic.

Nu sunt recomandari.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul §.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.

Indicatorul invatarea bazatd pe investigatie stiintifica si rezultatele cercetarii sprijind si sunt
.LPB.9.1.1 valorificate n dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.

REI pp. 35-38 mentioneaza ca: ,Studentii si masteranzii sunt cooptati si integrati in activitatea de cercetare
la nivelul Departamentului de Electronica si Telecomunicatii. Lucrari stiintifice reaslizare cu implicarea
studentilor:

* Lucrare indexatd WoS, Smart Monitoring System for Reflow Soldering Equipment, Trip Nistor Daniel,
Burca Adrian, Sabau Dorin; et al., IEEE 25th International Symposium for Design and Technology in
Electronic Packaging (SIITME), Cluj Napoca, Romania, Oct 23-26, 2019;

* Lucrare indexata IEEE, Power Source of Sinusoidal Voltage and Variable Frequency, Morgos Florin
Lucian, Trip Nistor Daniel, Burca Traian Adrian, Gordan Cornelia Emilia, Gal George Ciprian, Cuc Adriana
Maria, Universitatea din Oradea Pag. 38 din 53 IEEE International Symposium on Electronics and
Telecommunications (ISETc) 2020, Timisoara, Romania, 05-06 Nov, 2020, on-line;

* Lucrare indexata IEEE, Using Raspberry Pi and the OpenCV Library to Command a Robot for Tracking a
Colored Object, Cret G.C., Tepelea L., Grava C., Gavrilut I., Suru T., Proceedings of the 17th IEEE
International Conference on Engineering of Modern Electric Systems (EMES'2023), 09-10 June 2023,
Oradea, Romania;

* Lucrare indexata Scopus, A short overview on navigation of mobile rqbots bgsed on visual information ,
G.C. Cret, A. Stan (Belei), C. Grava, Journal of Electrical and Electronics Engineering, ISSN 1844-6035,

Vol.13, No.1, pp. 19-22, May 2020 / Scopus;
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- Lucrare indexati Scopus, A Comparative Study of Traditional and Deep Learning Methods in Image Depth
Measuring , Kovacs G.D., Tepelea L., Cret C., 17th International Conference on Engineering of Modern
Electric Systems, EMES 2023, Oradea, ISBN: 979-835031063-4.".

Pentru perioada de evaluare sunt mentionate 4 lucrari stiintifice de conferinta la care masteranzii sunt co-
autori. Studentii participa la diferite activitati de cercetare, totusi nu este clar documentat modul in care
rezultatele cercetarii sunt valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii. Fisele disciplinelor Practica de
cercetare |, II, Il au acelasi continut (nu sunt diferentiate).

Se recomanda Universitatii din Oradea documentarea si analizarea modului in care rezultatele cercetarii
sunt valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii.

Se recomands Universitatii din Oradea individualizarea stagiilor de practica de cercetare.
Indicatorul este: indeplinit

Standardul 5.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferent& obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfasoara activitali de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele

programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetérii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.

REI! pp. 35-39 mentioneaza ca: ,Membrii Departamentului de Electronica si Telecomunicatii, care asigura
activitatea didactica a programului de studii de masterat Tehnologii Audio-Video si Telecomunicatji,
desfasoara activitati de cercetare stiintifica in domeniu, in cadrul Colectivului de Cercetare in Inginerie
Electronica si Telecomunicatii care apartine Centrului de Cercetare in Tehnologia Informatiei, Electronica
si Automatica. Prin Hotararea Senatului Universitatii din Oradea Nr. 96 din 25.02.2008, acest centru de
cercetare, din cadrul Facultatii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei, este autorizat ca centru de
cercetare institutionalizat de interes local, Anexa 1-Documente, Vizibilitatea internationald a centrului este
asiguratd de platforma Engage in the European Research Infrastructures System (EERIS) sub denumirea
de Research Center for Information Technology, Electronics and Automation (https://eeris.eu/ERIF-2000-
000H-0559 ).

Lista lucrarilor de cercetare stiintifica elaborate si publicate de cadrele didactice si de cercetare este
prezentatd In Anexa 5.1-Lista lucrari, iar in Anexa 5.2-Lucrari IC2 se prezinta lista participarilor
semnificative ale cadrelor didactice la manifestarile stiintifice interne si internationale (2021-2024 declarate
raportare 1C2).".

Se verificd argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. In Universitatea din Oradea se
desfasoara activitati de cercetare in domeniile de interes si competenta specifica, care sunt evaluate intern
si extern.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implica studentii, angajatorii si alte péarti interesate si sunt aplicate in mod
consecvent si transparent

Standardul S.C.1.1. Aplicare
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Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,
LRET91 dovedind impactul acestora in imbunétatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

REIl pp. 40-42 arata ca:” Evaluarea cadrelor didactice si a disciplinelor se realizeaza conform cu: Procedurii
operationale de ev. cadre didactice. Rezultatele sunt discutate de catre directorul de departament cu
fiecare cadru didactic, sunt analizate de Consiliul Departamentului si analizate/discutate/aprobate in
sedinta de departament (fiecare cadru didactic prezinta Fisa de Autoevaluare Asumata). Toate rezultatele
de la evaluari sunt publice. La nivel de FIETI existd comisia de evaluare i asigurare a calitatii:
https://ieti.uoradea.ro/ro/prezentare/comisiile-facultatii. Exista un plan operational:
https:ﬁieti.uoradea.ro;’imagesfFacultateHOGANUNTURlsiDOCUMENTEIPlan_Operational_lETI_2025.pdf.
in cadrul facultatii au existat si existd In permanenta preocupari pentru Imbunétatirea calitatii educatiei si
procesului de invatdmant, in conformitate cu cerintele ARACIS, reflectate in cadrul raportului anual al
comisiei de calitate a facultatii. Pentru asigurarea calitatii activitatilor din cadrul Facultatii de Inginerie
Electrica si Tehnologia Informatiei sunt folosite o serie de reglementéri interne dintre care se remarca
procedura ,SEAQ_PO_Pr.MA_08 - Procedura operationald privind evaluarea activitatii profesionale a
cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studii”.”

Universitatea din Oradea dispune de structura organizatorica necesara pentru a pune in aplicare sistemul
de proceduri si metodologii proprii prin care se realizeaza actiuni pentru imbunatatirea calitatii
invatamantului superior implementat pentru programele de studii. REI nu precizeaza totusi actiuni explicite,
$i mai ales nu demonstreaza impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de
studii,

Se recomanda Universitatii din Oradea evaluarea impactului actiunilor si procedurilor realizate in
imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului de studii.

Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea péartilor interesate

IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.

Indicatorul ~ Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in

I.LRC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
REI pp. 42-44 arata ca: ,Universitatea din Oradea mentine o relatie activa cu absolventii sai, implicandu-i
in procesele de revizuire a programelor de studii si de evaluare a relevantei acestora pentru piata muncii.
Opiniile lor sunt colectate prin: » Chestionare periodice privind satisfactia si parcursul profesional al
absolventilor; * Intalniri cu alumni pentru consultare strategica; * Evenimente unde absolventii impartasesc
experientele lor cu studentii actuali; « Platforme si grupuri de networking, care permit o comunicare
constanta intre universitate si fostii studenti. = Alumni IETI - https://ieti.uoradea.ro/ro/studenti/alumni =
Alumni UO - https://www.uoradea.ro/Alumni/
in colaborare cu reprezentantii mediului economic si social, universitatea organizeaza intalniri si
parteneriate pentru a adapta oferta educationala la nevoile pietei muncii. Astfel, angajatorii sunt implicati
in: » Conferinte si mese rotunde pentru evaluarea cerintelor actuale ale industriei; » Consultdri pentru
actualizarea curriculei, pentru a alinia programele de studii la competentele solicitate de angajatori:
Programe de internship si parteneriate cu companii, pentru a oferi studentilor experientd practica in
domeniul lor de specializare. « Parteneriate si acorduri firme: Plexus Romania-Oradea, Celestica, EBM-
Papst, Faist Mekatronics, Connect Group, Elekrobit, Onaxa, Hella-Forvia, H&T - NPE East Europe, Digi
Romania, Vodafone Romania, Plastor, Netiq Solutions, Nidec, Inteva Products-Golde, Continental
Timisoara etc. Universitatea din Oradea promoveazad un proces educational participativ, asigurand
implicarca activa a partilor intoreoate relevante — studenti, cadre didactice, angajatorl 31 absolvernt — mn
aplicarea procedurilor de asigurare a calitatii, contribuind astfel la imbunatatirea continua a procesului
educational si la adaptarea acestuia la cerintele mediului academic si socio-economic.”
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Universitatea din Oradea realizeaza sondaje de opinie/ chestionare adresate studentilor, absolventilor,
angajatorilor si comunitatii prin platforma deschisa a CCOC. Universitatea realizeaza periodic centralizarea
rezultatelor acestor consultari (din declaratiile preluate in timpul interviurilor), dar REI nu prezinta dovezi
explicite pentru modul in care opiniile altor parti interesante sunt avute in vedere in procesul de
implementare a procedurilor. In cadrul vizitei s-a verificat existenta chestionarelor completate de studenti
(confirmata la intalnirea cu studentii) si prelucrarea acestora de catre management.

Se recomanda Universitatii din Oradea luarea in considerare i documentarea procesului prin care opiniile
altor parti interesante (angajatori, absolventi) sunt avute in vedere in procesul de implementare a
procedurilor.

Indicatorul este: partial indeplinit

Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legii

Standardul 8.C.2.1. Structuri

iS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitati, infiinate in conditiile legii.

Indicatorul  In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri i la

lRC.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
RE| pp. 43-44 arata ca: ,La nivel institutional functioneaza Comisia Centrald de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CCEAC). Regulamentul Comisiei Centrale de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CCEAC) si
Componenta comisiei sunt postate pe pagina dedicatéd Sistemului de Evaluare i Asigurare a Calitatii
(SEAQ). De asemenea, la nivelul facultatilor/departamentelor, functioneaza Comisii de calitate care
intreprind actiuni complementare si aplicative pentru implementarea si dezvoltarea unei culturi a calitatii la
nivelul UO."

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Considerdm ca exista si functioneaza
structurile organizatorice legale in domeniul asigurérii calitatii.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul 5.C.2.2. Functionare

Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii i deontologiei universitare igi

indeplinesc rolul si functiile specifice, In mod adecvat.

Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza

I.lPC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizérii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitatii educatiei.

REl pp. 44 arata ca: ,Departamentul pentru Asigurarea Calitafii (DAC) este structura executiva si
consultativa din cadrul UO, coordonat de un director, avand misiunea de a crea si dezvolta Sistemul de
Evaluare si Asigurare a Calitatii, de a coordona, evalua/audita si urmari implementarea si imbunatatirea
continua a calittii intregii activitati universitare, rezultatd din necesitatea implementarii si dezvoltarii unui
SEAQ bazat pe bunele practici nationale si internationale, in conformitate cu legislatia in vigoare.
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii functioneaza in baza unui Regulament propriu

Comisie calitate facultate: https://ieti.uoradea.ro/ro/prezentare/comisiile-facultati”

Se verifica argumentele din REIl, care sunt conforme cu starea de fapt. Consideram ca exista si functioneaza
structurile organizatorice legale in domeniul asigurarii calitatii.

Nu sunt recomandari.
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Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul ~ Comisia de eticd universitars functioneaza pe baza regulamentului aprobat de citre
I.RC.2.2.2  senatul universitar si actioneaza independent fata de orice alta structura sau persoana
din cadrul institutiei de invat&mant superior, cu respectarea legii.

REI pp. 45 arata ca: ,Supravegherea aplicarii dispozitilor Codului de etici si deontologie universitara Si
sanctionarea incalcarii acestora sunt de competenta Comisiei de etica si deontologie universitara a UO,
care Isi desfasoara activitatea In conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de
etica si deontologie universitara din UO. Informatile despre activitatea Comisiei de etica si deontologie
universitara sunt disponibile pe site-ul UO pe pagina dedicatd accesibild la link Comisia de Etica si
Deontologie universitara. Anual, Comisia de etica si deontologie universitara intocmeste un raport cu privire
la situatia respectarii eticii universitare , raport publicat la link: Rapoarte anuale Comisie Etica si Deontologie
universitard. Hotararile si rapoartele rezultate din activitatea comisiei sunt disponibile la link Hotéarari si
Rapoarte Comisie Etica si Deontologie universitara.”

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Comisia de etica exista la nivelul
Universitatii din Oradea si functioneaz in conditiile legilor si regulamentelor interne in vigoare.

Nu sunt recomandari.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

IS dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii si a activitatilor desfasurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul  Componenta organizatoricd aplicd in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
LEC.3.1.1  acestora in asigurarea calitati.

REI pp. 46 arata ca: ,Universitatea din Oradea aplica in mod sistematic si consecvent Procedura privind
initierea, monitorizarea si revizuirea programelor de studii, asigurand astfel mentinerea si imbunatatirea
calitatii actului educational. Aceasta procedura este gestionata la nivelul facultatilor, prin Consiliile acestora
$i departamentele de specialitate, sub coordonarea Departamentului pentru Asigurarea Calitatii (DAC), a
Consiliului de Administratie si a Senatului Universitatii. Consiliul care gestioneaza Procedura privind
initierea, monitorizarea si revizuirea programelor de studii, https://ieti.uoradea.ro/ro/prezentare/comisiile-
facultatii.”

REI nu prezinta dovezi materiale privind impactul aplicarii procedurilor in cresterea calitatii. Discutiile avute
in timpul vizitei au aratat ca exista indicatori cantitativi legati de masurarea calitatii, care ar putea fi folositi
pentru a evalua impactul aplicarii procedurilor.

Se recomanda Universitatii din Oradea definirea unor indicatori numerici asociati proceselor monitorizate
prin care sa se urmareasca impactul procedurilor in asigurarea calitatii.

Indicatorul este: indeplinit.

indicatorul”  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
[.EC.3.1.2 aplicare a procedurilor.
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REI pp. 46 arata ca: ,Universitatea din Oradea mentine un dialog permanent cu studentii, cadrele didactice,
absolventii si reprezentantii mediului socio-economic pentru a asigura un proces de revizuire eficient $i
relevant al programelor de studii. Mecanismele prin care sunt implicate partile interesate includ: ¢
Reprezentarea activa a studentilor in Consiliile facultatilor
(https:ffwmv.ieti.uoradea.ro!rofprezentarelcomisiiIe-facuItatii ), in Senatul UO, in Consiliul de Administratie,
in Comisia Centrala de Evaluare si Asigurare a Calitatii (CCEAC) si in alte structuri consultative, unde
acestia participa la luarea deciziilor privind imbunatatirea procesului educational; * Intalniri si dezbateri
periodice cu angajatorii, in cadrul carora sunt identificate competentele necesare pentru insertia pe piata
muncii si sunt propuse ajustari ale curriculei; - Anexa 4-Procese Verbale « Sondaje si chestionare aplicate
absolventilor, pentru evaluarea gradului de satisfactie cu privire la formarea profesionala primita si relevanta
acesteia in cariers: Alumni - procedura traseu profesional https://www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2024/12/display12555.pdf « Colaborarea cu institutii de invatamant internationale, prin
schimburi academice si adaptarea programelor de studii la cerintele Spatiului European al Invatamantului
Superior; Erasmus studenti — https://ieti.uoradea.ro/ro/lp-erasmus * Parteneriate cu mediul economic, care
ofera studentilor posibilitatea de a efectua stagii de practica, internship-uri si alte forme de invatare aplicata.
(Parteneriate si acorduri firme: Plexus Romania-Oradea, Celestica, EBM-Papst, Faist Mekatronics,
Connect Group, Elekrobit, Onaxa, Hella-Forvia, H&T - NPE East Europe, Digi Romania, RCS&RDS,
Vodafone Romania, Plastor, Netiq Solutions, Nidec, Inteva Products-Golde, Continental Timisoara etc.)"

REI nu prezinta dovezi clare ale implicarii partilor interesate (absolventi, angajatori) in procesul de punere
in aplicare a procedurilor. Discutiile purtate in timpul vizitei cu reprezentantii partilor interesate au aratat ca
totusi existad consultari si implicare.

Se recomanda Universitatii din Oradea implicarea si documentarea implicarii partilor interesate (absolventi,
angajatori) in procesul de punere in aplicare a procedurilor.

Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se completeaza doar dacé este cazul.

Componenta organizatorici desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat
evaluat cu respectarea standardelor.

Indicatorul  Componenta organizatorica aplicd proceduri de evaluare internd a calitatii pentru
.lPC.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul
de masterat evaluat - se completeazd doar dacd este cazul.

Nu este cazul — de la precedenta evaluare externd a DSUM IETTI nu au fost introduse in domeniu
programe noi de masterat.

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri

Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatatirea calitatii activitatilor personalului.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriala de

.LP.C.4.1.1 cétre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
REl pp. 47 arata ca: ,Procesul de evaluare semestriald a cadrelor didactice este o componenta esentiala
a asigurarii calititi la Universitatea din Oradea. Acesta se desfasoard semestrial, avand la baza
Chestionarul pentru Evaluarea Cadrelor Didactice (CES), aplicat studentilor prin intermediul platformei
UniWeb(accesbil doar din interiorul UO)/StudInfo. Procesul de evaluare a prestatiei cadrelor didactice de
catre studenti implica urmatorii pasi: = Completarea chestionarelor de céatre studenti— Studentii evalueaza
activitatea cadrelor didactice in ultimele doua saptamani ale fiecarui semestru, pe baza unui set de criterii
prestabilite privind eficienta predarii, interactiunea cu profesorii, claritatea informatiilor transmise si
utilizarea resurselor educationale Completarea chestionarelor se face prin intermediul platformei dedicata
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studentilor Studinfo. « Interpretarea rezultatelor — Datele sunt analizate si discutate de catre directorii de
departament in cadrul sedintelor de departament cu scopul de a identifica punctele forte si aspectele care
necesita imbunéatatiri.- Anexa 4-Procese Verbale  Centralizarea i analiza datelor — Rezultatele sunt
colectate si procesate de catre Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC). — aprobate in HCF anexa
4: https:ffwww.uoradea.rofwpcontent!uploadsf2025!06f|ETf.pdf * Transparenta si accesibilitate — Studentji
si cadrele didactice pot consulta rezultatele centralizate, acestea fiind comunicate prin postare pe pagina
web a universitatii la link: Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti..”

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt. Rezultatele evaluarii cadrelor

didactice sunt disponibile public pe site-ul universitatii; consideram ca acesta este exemplu de buna
practica.

Nu sunt recomandari.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IIS utilizeaza baze de date In sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatorica colecteaza si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.RC.5.1.1  procesului de asigurare intern3 a calitatii.
RAE pp. 48 arata ca: ,Universitatea din Oradea utilizeaza baze de date specializate pentru sprijinirea
activitatilor de asigurare internd a calitatii, acestea fiind actualizate periodic si integrate in sistemul
institutional de management al calitatii. Aceste baze de date includ informatii referitoare la programele de
studii, cadrele didactice, rezultatele evaluarilor studentilor, date privind absolventii si angajabilitatea
acestora, precum si indicatorii de performanta academica si administrativa. Universitatea din Oradea are
pe site-ul propriu o pagind dedicats Managementului calitati care este accesibilda la link
https://www.uoradea.ro/despre-noi/managementul-calitatii/ . Universitatea din Oradea implementeaza un
sistem integrat de colectare si analiza a datelor esentiale pentru asigurarea calitatii educatiei, utilizand baze
de date si platforme digitale specializate. Acest proces este gestionat de Departamentul pentru Asigurarea
Calitatii (DAC) si este sustinut de Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAQ), care permite
monitorizarea continud a performantei academice si administrative. Fiecare facultate si/sau departament
are responsabilitatea de a furniza informatii privind performanta academica si administrativa, iar
Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC) centralizeaza si analizeaza aceste date pentru a asigura
0 monitorizare continua a procesului educational.”

Universitatea din Oradea colecteaza informatii (prin sondaje de opinie, prin evaluari si audit-uri interne) pe
care le foloseste in deciziile interne privind calitatea proceselor. Se verifici argumentele din REI, care sunt
conforme cu starea de fapt.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta

Componenta organizatoricé asigura transparenta informatiilor, conform legi.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public

LP.C.6.1.1  cu privire la programul de studii evaluat. _
REI pp. 48-49 arata ca: ,Universitatea din Oradea asigura transparenta informatiilor de interes public,
conform legii, prin publicarea datelor esentiale referitoare la programele si domeniile de studii, calificarile
obtinute de absolventi si alte informatii relevante pentru studenti, angajatori si alte parti interesate. Aceste
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informatii sunt disponibile pe siteul oficial al universitati (www.uoradea.ro/), pe site-urile facultatilor
(Facultatile Universitatii din Oradea), precum si in alte materialele informative.”

Universitatea din Oradea colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaza i qulicé rapoarte,
prin site-ul web propriu (www.uoradea.ro) asigurand respectarea obligatiilor care decurg din raspunderea
publica. Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt.

Se recomanda Universitatii din Oradea actualizarea informatiilor de pe site-ul institutiei si optimizarea
prezentarii pentru a usura gasirea informatiilor.

Indicatorul este: indeplinit

IlnPd g ?;arg Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
RE| pp. 49 mentioneaza ca: ,Universitatea din Oradea promoveaza un model de guvernanta transparent,
prin publicarea deciziilor adoptate de Senatul Universitar si Consiliul de Administratie. Procesele decizionale
sunt documentate si comunicate prin canale oficiale, inclusiv prin afisarea Hotararilor CA gi Hotéararilor SUo
pe site-ul universitatii. FIETI aplica transparenta proceselor decizionale prin publicarea Hotararilor
Consiliului Facultatii si a tuturor informatiilor. O parte din informatiile utile studentilor sunt transmise de
indrumatorii de an pe toate canalele electronice agreate cu acestia”

Se verifica argumentele din REI, care sunt conforme cu starea de fapt.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte

IiS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatoricd colecteazd si transmite datele solicitate, respectiv

I.LPC.7.1.1 elaboreaza si publici rapoarte, asigurand respectarea obligatilor care decurg din

raspunderea publica.

RE| pp. 35-36 mentioneaza ca: ,Universitatea din Oradea respecta obligatiile legale privind raportérile
institutionale, elaborand si transmitand in termen rapoartele solicitate de autoritatile competente, inclusiv
Ministerul Educatiei, ARACIS si alte organisme de reglementare. Universitatea din Oradea isi desfasoara
activitatile in concordanta cu legislatia in vigoare, politicile nationale si europene in domeniul invatamantului
superior, a Cartei proprii si reglementarilor interne elaborate pe baza acestor norme. Activitatea de audit
public intern din cadrul Universitatii din Oradea se exercita prin intermediul Biroului de Audit Public Intern,
aflatin directa subordonare a Rectorului Universitatii. Rapoartele si reglementarile privind activitate de audit
intern sunt publice pe site-ul Universitatii din Oradea, www.uoradea.ro/, sectiunea Birou Audit Intern Public
(Birou public intern). Auditul academic este realizat de Comisia Centrala pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii si Centrul de Excelentd in Managementul Universitar al Calitatii. Anual se elaboreaza Raportul
privind asigurarea calitatii in cadrul Universitatii din Oradea, aprobat de Senatul Universitar si publicat pe
site-ul (www.uoradea.ro) Sectiunea Managementul calitatii/ Sistemul de Evaluare a Calitati (SEAQ).
Transparenta decizionala este asigurata prin publicarea pe site-ul Universitatii din Oradea www.uoradea.ro/
a tuturor hotararilor, deciziilor si reglementarilor adoptate de structurile de conducere a institutiei: informatii
de interes public: https://www.uoradea.ro/despre-noi/informatii-de-interes-public/ . Anual Rectorul
Universitatii din Oradea elaboreaza Raportul privind starea Universitatii din Oradea care este facut public
pe site-ul universitatii si este transmis tuturor partilor interesate: Ministerul tutelar, Senatul universitar,
Sindicatul reprezentativ, Organizatiilor studentesti.”
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Universitatea din Oradea colecteazi si transmite datele solicitate, respectiv elaboreaz si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg din rdspunderea publica.

Nu sunt recomandari.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externd, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IIS se supune procesului de evaluare externi a calitatii, conform legii.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica desfasoara procedurile aferente procesului de evaluare

LRC.8.1.1  externd a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
REI pp. 50 mentioneazi ca: ,Universitatea din Oradea se supune periodic proceselor de evaluare externa
a calitatii, in conformitate cu legislatia in vigoare si standardele Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in
Invatamantul Superior (ARACIS) (Rezultate evaluari licents, Rezultate evaluiri DPPD, Rezultate evaluari
master, Rezultate evaluari doctorat). Aceste evaluar externe contribuie la validarea calitaii programelor de
studii si la imbunétatirea continua a activitatilor educationale si de cercetare.”

Universitatea din Oradea urmareste proceduri de evaluare externs a calitatii si se asigura ca programul de
studii respecta reglementarile legale. In anul 2024 a avut loc evaluarea institutionald a Universitatii din
Oradea de cétre expertii evaluatori ai Agentiei Romane de Asigurare a Calitatii in Invatamantul Superior
(ARACIS) in urma careia a fost obtinut calificativul ,GRAD DE INCREDERE RIDICAT" (nr. 5055/
03.10.2024). Domeniul de studii universitare de masterat Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii
informationale (IETTI) pentru care se solicita evaluarea externa in vederea REIvalurii periodice, apartine
domeniului fundamental STINTE INGINERESTI, si este organizat legal prin HG 428 din 2025. Domeniul de
studii universitare de masterat Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale (IETTI) a
primit avizul de mentinerea acreditarii prin evaluarea realizatd de catre ARACIS (S034/547 MA
30.06.2021), valabil pana la data de 30.06.2026 (depunerea dosarului Inainte de data de 30.03.2026).
Capacitatea actuala a domeniului este de 75 de studenti inmatriculati in anul I.

Nu sunt recomandari.

Indicatorul este: indeplinit

IV. Analiza SWOT

o P i AR e gy

v integ"rare blijterni'dé in mediul socio- ¥ Necesitatea cresterii vizibilitatii
| economic regional. internationale, atat in clasamente, cat si |
v Baza materiald modernizata siin _ prin atragerea mai multor studenti i
. continua dezvoltare. . internationali.

v Program de studiu de master v" Necesitatea digitalizarii mai extinse a
atractiv, cu experienta, acreditat din | FACTORI proceselor administrative si educationale.
2009 INTERNI | v Capacitatea de a atrage absolvenii trebuie

v" Corp profesoral cu bogata 0 diversificata si consolidata;

| experienta didactica si de cercetare : v" Implicarea redusda a studentilor si |
| stiintifica in domeniu si cu o | : absolventilor in activitatea de cercetare; |
capacilale mare de adaptare la ¥ Necesitatea Tmbunatatiri managementulu |
tendintele cercetarii actuale administrativ la nivelul Universitatii; |

v Centru de cercetare aprobat de ¥ Resurse extrabugetare putin diversificate si '

Senatul Universitatii din Oradea mici ca rezultat al slabei ﬁna_ntéri nationale |
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 (ccten ' | acercetarii

............... | o

i | SWOT | i

Lo w0 ! | R |

: Oportunitati; Scaderea demografica si reducerea |

| v Pozitia geografica favorabila. numarului de absolventi de liceu.

v Extinderea colaborarilor Cresterea concurentei intre universitati,
! internationale. atat la nivel national, cat si international.
v Interes  crescut din  partea Impactul schimbérilor climatice i '.

‘ angajatorilor ~ pentru  absolventi instabilitatea geopolitica.
pregétiti in domenii aplicate i Absenta unei strategii nationale clarein ce |
interdisciplinare. o priveste competentele necesare

: v Parteneriate strategice CU| cACTOR absolventilor dintr-un anumit domeniu si a !
administratia locala si mediul de EXTERNI nomenclatorului de specializéri in domeniul |
afaceri si institutii guvernamentale masteratelor;

‘ v Resursa umana calificata pentru Instabilitatea legislativa si a regulilor |
activitati de expertiza, consultanta si referitoare la organizarea si functionarea i
transfer tehnologic; invatamantului superior i postuniversitar;

v Existenta unor relatii de cooperare cu Concurenta sistemelor educationale
‘ universitati din tara si din strainatate; vestice ( concurenta exercitata de alte

v Programele de finantare ale Comisiei universitati de prestigiu din Europa, in

Europene si granturile nationale l contextul liberalizarii si globalizarii impuse
V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta si
recomandarile formulate
NF. ! ol :
=y Indicator de performanta Tng?gnlljlgl)re Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigurd un mediu favorabil pentru viala si

1, | LP.A111 Pentru  desfasurarea | indeplinit Nu sunt recomandari.
programului/domeniului de studii universitare,
IiS dispune de componente organizatorice gi un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologi,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
condiiile legii.
2. | LP.A1.2A1 Opiniile membrilor facultétii si | partial Se recomanda Universitatii din Oradea
departamentului, respectiv filialei sau extensiei | indeplinit implementarea unui mecanism
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere procedural prin care sa se asigure
in procesul de adoptare si revizuire a implicarea si consultarea comunitatii
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor academice si a partilor interesate
de aplicare. externe in procesele legate de
elaborarea si implementarea diferitelor
_ regulamente si proceduri.
3. I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii | indeplinit Nu sunt recomandari.
dedicate proceselor de Tinvatamant, de

Pag. 26 din 32



-

QA

AGENTIA ROMANA DE ASIGURARE A CALITATII IN INVATAMANTUL SUPERIOR

»
£ Q)i ;\{emhra in Asociafia Europeanii pentru Asigurarea Calititii in Invigimantul Superior - ENQA
ul

nscrisi in Registrul European pentru Asigurarea Calitagii in Inva@dmantul Superior — EQAR

studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spatii optime pentru
desfasurarea activitatilor personalului, Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

4. | LP.A2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt indeplinit Se recomanda Universitatii din Oradea
intrefinute adecvat, astfel incat s fie asigurate realizarea unor proceduri de verificare
conditii optime de studiu, cercetare si viata, a starii de intretinere a bunurilor imobile
precum si de munca. si mobile i planificare a operatiilor de

intretinere si calibrare periodica a
echipamentelor,

< I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei | indeplinit Nu sunt recomandari.
organizatorice  sunt  adecvate  pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat, Personalul didactic detine calificarile si
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care ii revin in statul de
functii.

6. | LlP.A.3.1.2 liS asigura dezvoltarea profesionald | indeplinit Se recomanda Universitatii din Oradea
si personala a personalului, realizarea unui plan de dezvoltare

profesionala si personala a
personalului, particularizat pentru
fiecare cadru didactic titular, care sa
includa activitati de formare diverse

7. | .P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in indeplinit Nu sunt recomandéri.
concordanta cu prevederile legale, stabilite s
derulate in mod transparent.

8. | LP.A4.1.1 Componenta organizatorica | indeplinit Se recomanda Universitatii din Oradea

utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea imbunatatjrii
accesului si asigurarii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

realizarea unui sistem informatic utilizat
pentru asigurarea calitatii si
monitorizarea unor indicatori privind
calitatea.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationald

9. | LLP.B.1.1.1  Programul de studii universitare indeplinit Se recomanda Universitatii din Oradea
este dezvoltat si structurat in raport cu revizuirea definirii rezultatelor invatarii
rezultatele asteptate ale invatari si este pentru programul de studii de masterat
organizat n baza creditelor de studii din DSUM IETTI si pentru disciplinele
transferabile. Acesta cuprinde totalitatea acestuia pentru o exprimare clara
experientelor de invatare, predare, instruire
practica, cercetare i evaluare care impreuna
conduc la o calificare universitara.

10. | I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in | indeplinit Nu sunt recomandari
conditiile actului de autorizare, respectiv de
acreditare,  vizand realizarea  idealului
educational al invatamantului superior conform
legii.

1. | LP.B.21.1  Rezultatele  invatari  sunt | indeplinit Se recomanda Universitatii din Oradea
concordante cu nivelul calificarii. revizuirea definirii rezultatelor invatarii

pentru programul de studii de masterat
din DSUM IETTI si pentru disciplinele
acestuia pentru o exprimare clara

12. | LP.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii indeplinit Se recomanda Universitatii din Oradea
sunt corelate cu competentele solicitate de revizuirea definirii rezultatelor inuatari
ocupatiile corespunzatoare, conform pentru programul de studii de masterat
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii din DSUM IETTI si pentru disciplinele
europene a ocupatliilor (ESCO). acestuia pentru o exprimare clara

13. | I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura Se recomanda Universitatii din Oradea

implementarea principiilor invatérii centrate pe

introducerea de discipline optionale al
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student in cadrul curriculumului si prin | partial caror continut sa fie diferit intre optiuni

strategiile didactice utilizate n activitatile si | indeplinit si asigurarea unei alegeri libere i

experientele de invatare si predare. flexibile a traseului educational
studentilor

14. | .P.B.3.1.2 Componenta organizatoricad | indeplinit Se recomanda introducerea unui
asigura pentru studenti oportunitati de a proceduri de recunoastere integrala a
participa in programe de mobilita{i academice, creditelor acumulate in timpul mobilitatii
desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala. prin inlocuirea (si nu echivalarea)

disciplinelor din planul de invatamant
cu disciplinele realizate in timpul
mobilitatii

15. | 1.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asiguré | indeplinit Se recomanda Universitatii din Oradea
oportunitati echitabile pentru studenti, in clarificarea in regulamentele de studii a
concordantd cu potentialul si  aspiraiile masurilor de sprijin pentru asigurarea
acestora, luand in considerare diversitatea de resurse adecvate studentilor cu
stilurilor si abilitatilor de invatare. cerinte educationale speciale si/sau

dizabilitati.

16. | 1.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura | indeplinit Se recomanda Universitatii din Oradea
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu clarificarea in regulamentele de studii a
cerinte educationale speciale/dizabilitafi, la masurilor de sprijin pentru asigurarea
resurse si servicii destinate sustinerii procesului de resurse adecvate studentilor cu
de invatare, adecvate in raport cu nevoile cerinte educationale speciale si/sau
individuale de invatare, de domeniul de studii, dizabilitati.
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17. | 1.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in | indeplinit Se recomanda Universitatii din Oradea
mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor revizuirea definirii rezultatelor invatarii
studentului si cadrului didactic cu privire la pentru programul de studii de masterat
continutul  disciplinelor ~ din  planul  de din DSUM IETTI si pentru disciplinele
fnvatamant. acestuia pentru o exprimare clara

18. | I.lP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor | partial Se recomanda Universitatii din Oradea
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare | indeplinit revizuirea definirii rezultatelor invatarii
pe parcurs §i prin examene de finalizare a pentru programul de studii de masterat
studiilor. din DSUM IETTI si pentru disciplinele

acestuia pentru o exprimare clara; se
recomanda includerea in fisele de
discipline a descrierii acoperirii
rezultatelor declarate ale invatarii prin
componentele de examinare

19. | .P.B.6.1.1 Componenta  organizatorica | indeplinit Nu sunt recomandari
desfidsoara activitati sistematice pentru a
asigura o tranzitie facild a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | I.P.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica | indeplinit Nu sunt recomandari
procedurile cu privire la admitere.

21. | L.LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii | indeplinit Se recomanda Universitatii din Oradea
universitare se realizeaza cu respectarea clarificarea in regulamentele de
principiilor echitati si egalitdfi de sanse, admitere a masurilor de sprijin pentru
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin asigurarea accesului candidatilor cu
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor cerinte educationale speciale si/sau
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si dizabilitati
educational, inclusiv a candidafilor cu cerinte
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22, | .P.B.7.2.1 Componenta organizatorica aplica | indeplinit Nu sunt recomandari
reglementérile privind activitatea profesionala a
studentilor.

23. | .P.B.8.1.1 Componenta organizatorica | indeplinit Nu sunt recomandari

realizeaza acliuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor
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comunitatil proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24, [ 1P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie | indeplinit Se recomanda Universitétii din Oradea
stiintifica si rezultatele cercetrii sprijing si sunt documentarea si analizarea modului in
valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii care rezultatele cercetarii sunt
vizate prin programul de studii. valorificate in dobandirea rezultatelor

invatarii,

Se recomanda Universitatii din Oradea
individualizarea stagiilor de practica de
cercetare

25. | 1.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiintifice sunt indeplinit Nu sunt recomandari

vizibile la nivel national si international in
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod
adecvat.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

26. | .P.C.1.1.1 Componenta  organizatorica | indeplinit Se recomanda Universitatii din Oradea
realizeaza actiuni si aplicd proceduri, in mod evaluarea impactului actiunilor si
consecvent, dovedind impactul acestora in procedurilor realizate in imbunatatirea
imbunatatirea calititi educatiei la nivelul calitafii educatiei la nivelul programului
programului de studii. de studii.

27. | 1.P.C.1.21 Opinile membrilor comunitatii | partial Se recomanda Universitatii din Oradea
proprii si ale altor parti interesate sunt avute in indeplinit luarea in considerare §i documentarea
vedere n procesul de implementare a procesului prin care opiniile altor parti
procedurilor, interesante (angajatori, absolventi) sunt

avute in vedere in procesul de
implementare a procedurilor.

28. | L.P.C.2.1.1 In structura organizatorici a IiS se indeplinit Nu sunt recomandaéri
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si
la nivelul componentei organizatorice.

29, | LP.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dup fndeplinit Nu sunt recomandari
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externd a calitatii
educatjei.

30. | LP.C.2.2.2 Comisia de eticd universitard indeplinit Nu sunt recomandari
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de cétre senatul universitar si actioneaza
independent fatd de orice altd structurad sau
persoana din cadrul instituliei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

31. [ LP.C.3.1.1 Componenta organizatorica aplica indeplinit Se recomanda Universitatii din Oradea
in mod consecvent procedurile, dovedind definirea unor indicatori numerici
impactul acestora in asigurarea calitatii. asociali proceselor monitorizate prin

care sa se urmareasca impactul
procedurilor in asigurarea calitatii.

32. | L.P.C.8.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte indeplinit Se recomanda Universitatii din Oradea
parti interesate sunt implicate in procesul de implicarea si documentarea implicarii
punere in aplicare a procedurilor. partilor interesate (absolventi,

angaijatori) in procesul de punere in
aplicara a pracsadurilor.

33. | LP.C.3.2.1 Componenta organizatoricad aplicd | Nu este Nu este cazul.
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru | cazul

desfasurarea de noi programe de studii
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universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat

34. | LP.C.4.11 Componenta organizatoricd | indeplinit Nu sunt recomandari
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestriala de catre studenti a prestatiei Exemplu de buna practica.
cadrelor didactice.

35. | .LP.C.5.1.1 Componenta organizatorica | indeplinit Nu sunt recomandari
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare internd a
calitatii.

36. | I.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura | indeplinit Se recomanda Universitatii din Oradea
publicarea si accesul la informatiile de interes actualizarea informatiilor de pe site-ul
public cu privire la programul de studii evaluat. institutiei si optimizarea prezentarii

pentru a usura gasirea informatiilor.

37. | I.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asigura | indeplinit Nu sunt recomandari
transparenta proceselor decizionale.

38. | .LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica | indeplinit Nu sunt recomandari
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreazd si publicd rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

39. | ILP.C.8.1.1 Componenta organizatorica | indeplinit Nu sunt recomandari

desfasoara procedurile aferente procesului de
evaluare externd a calitdti, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de

studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performantd — grad de indeplinire

: Numér indicatori de performanta
Eomnade o Tndeplinit | Parfial indeplinit | Neindeplinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 7 1 0
Domeniul B. Eficacitatea educationala | 15 2 0
Domeniul C. Managementul calitatii 12 1 0
Total 34 4 0

In total sunt 34 indicatori de performanta indepliniti si 4 indicatori de performanta indepliniti partial; cei 4
indicatori indepliniti partial sunt distribuiti astfel: 1 la domeniul A, 2 la domeniul Bsi 1 Ia domeniul C. Nu sunt
indicatori de performanta neindepliniti.

VI. Concluzii

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. | Programul de studii universitare de Locatie | Limba Forma de | Numérul Tip Capacitate
crt. | masterat de invatimant | de credite | masterat | de
predare de studiu | (C/P/D) [ scolarizare
1. TEHNOLOGI AUDIO-VIDEO $I Oradea | Romana | IF 120 C 75
TELECOMUNICATII

Se propune decizia de Mentinerea acreditarii, avand in vedere ca sunt 34 indicatori de performanta
indepliniti si 4 indicatori de performanta indepliniti partial (astfel ca nici un domeniu de evaluare nu are mai
mult de 2 indicatori de performata partial indepliniti) si nu sunt indicatori neindepliniti.

VII. Anexe
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