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l. Introducere

Prezentul raport este intocmit in urma procesului de evaluare externa a calitatii demarat de ARACIS in
vederea evaluarii periodice (mentinerea acreditarii) a domeniului de studii universitare de masterat Istorie

din cadrul Universitatii din Oradea. Comisia de evaluare externa a calitatii, aprobata de Consiliul ARACIS,
a fost alcatuita din

1. Prof. univ. dr. Altarozzi Giordano- Universitatea de Medicina, Farmacie, Stiinie si Tehnologie
"George Emil Palade" din Targu Mures (coordonatorul echipei),

2. Prof. univ. dr. Damean Sorin-Liviu- Universitatea din Craiova,
3. Stud. Catana Andrei-Madalin- Universitatea din Bucuresti.
Vizita de evaluare a avut loc in perioada 17-18 noiembrie 2025.

Continuand traditia invatamantului superior oradean, datand inca de la sfarsitul secolului al XVIII-
lea, Universitatea din Oradea este o entitate publicad de invatamant superior si de cercetare stiintifica,
infiintata in anul 1990 cu denumirea de Universitatea Tehnica din Oradea, denumire modificata in cea
actuald un an mai tarziu, in 1991.

Universitatea din Oradea este o institutie de invatamant superior de stat acreditata.

In prezent, Universitatea din Oradea cuprinde in structura sa 15 facultati: Facultatea de Arte, Facultatea
de Constructii, Cadastru si Arhitectura, Facultatea de Drept, Facultatea de Geografie, Turism si Sport,
Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica, Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia
Informatiei, Facultatea de Teologia Ortodoxa ,Episcop Dr. Vasile Coman”, Facultatea de $tiinte Socio-
Umane, Facultatea de Stiinte Economice, Facultatea de Informatica si Stiinte, Facultatea de Inginerie
Energetica si Management Industrial, Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele
Comunicarii, Facultatea de Litere: Facultatea de Medicina si Farmacie, Facultatea de Protectia Mediului
(https://www.ucradea.ro/wp-content/uploads/2025/10/HS-17 Anexa-46 final.pdf). In cadrul universitatii
functioneaza 47 de departamente didactice, dintre care 1 autonom - Departamentul pentru Pregatirea
Personalului Didactic (DPPD) - si restul subordonate facultatilor, precum si un centru pentru programe de
studii postuniversitare. De asemenea, in Universitatea din Oradea sunt acreditate 23 centre de cercetare,
din care 1 constituit sub egida Academiei Roméne (https:/www.uoradea.ro/managementul-
cercetarii/entitati-de-cercetare/).

Numarul total de studenti de la toate formele de invatamant (IF, ID si IFR), licenta si master, pentru anul
2023/2024 este de 21848, dintre care 13131 (60.10% din numarul total al studentilor) inmatriculati la
diferitele programe de studii de licenta, iar 3124 (14,29% din numarul total de studenti) Tnmatriculati la
programele de studii de masterat.

In Universitate functioneaza Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC). Misiunea DAC este
statuata de Carta Universitatii din Oradea, la art. 115, al. a). Detalii referitoare la activitatile si practicile
de asigurare a calitati specifice ale DAC se gasesc la link-ul hitps://www.uoradea.ro/despre-
noi/managementul-calitatii/departamentul-pentru-asigurarea-calitati-dac/. Politicile de asigurare a calitatii
sunt prevazute in documente programatice.

Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicéarii cuprinde in
structura sa trei departamente: Departamentul de Relatii Internationale, Departamentul de Istorie,

respectiv Departamentul de Stiinte Paolitice si Stiintele Comunicarii
(https://irispsc.uoradea.ro/ro/departamente/relatii-internationale-si-studii-europene;
https://irispsc.uoradea.ro/ro/departamente/istorie; https://irispsc.uoradea.ro/ro/departamente/stiinte-

politice-si-stiintele-comunicarii). Programele de studii oferite de facultate pentru masterat sunt in numar
de 5, toate fiind organizate in domenii acreditate. Pentru nivelul de licenta, facultatea ofera 6 programe
de studii, toate acreditate.

Domeniul de studii universitare de masterat Istarie si programul de studii universitare de masterat
Istoria vestului romanesc — singurul organizat in domeniul evaluat - se desfasoara in cadrul Facultatii de
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Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii din Universitatea din Oradea, iar este
gestionat de Departamentul de Istorie.

Il. Metode utilizate

Procesul de evaluare a constat in studierea si analiza Raportului de evaluare interna a domeniului si
programului de studii evaluat si a anexelor acestuia, in analiza documentelor, datelor si informatiilor
disponibile pe site-ul Universitatii din Oradea, in format electronic, in intalnirile avute cu studentii,
absolventii, angajatorii, cadrele didactice, directorii centrelor de cercetare, cu conducerea universitatii, a
facultatii si a departamentului, cu comisia CEAC. Vizita la ITS a fost efectuata in perioada 17-18 noiembrie
2025. In cadrul vizitei propriu-zise au fost verificate documentele Centrelor de Cercetare, baza materiala,
biblioteca, spatiile de invatamant, secretariat etc. Intalnirile cu studentii, absolventii, angajatorii si cu cadrele
didactice au relevat mediul propice de formare a studentilor, oportunitatile existente pentru diseminarea
rezultatelor, facilitatile educationale si extra-curriculare oferite de universitate. Studentii cunosc
regulamentele existente, drepturile si obligatiile pe care le au, au realizat evaluarea cadrelor didactice si
considera ca relatia lor cu cadrele didactice este una de parteneriat, favorabild formarii si afirmarii lor.

In cursul evaluarii externe a domeniului de studii universitare de masterat Istorie au fost realizate
urmatoarele activitati:

- Analiza Raportului de evaluare internd a domeniului de studii evaluat si anexele acestuia;

- Analiza documentelor, datelor si informatiilor disponibile pe pagina web a Universitatii din Oradea, in
format electronic;

- Vizita la sediul institutiei in cursul careia au fost vizitate silile de curs/seminar, laboratoarele aflate la
dispozitia studentilor si profesorilor, secretariat, biblioteca etc.:

- Intalnire/discutii cu studentii
- Intélnire/discutii cu absolventii;
- Intalnire/discutii cu angajatorii absolventilor programelor de studii de licenta Istorie si Filosofie:

- Intélnire/discutii cu conducerea universitatii, a facultatii si departamentului implicat in organizarea
programului de studii evaluat;

- Intalnire/discutii cu cadrele didactice care predau la programul de studii evaluat;

- Intalnire/discutii cu reprezentanti ai diverselor structuri de cercetare si de management al calitatii ale
Universitatii si ale Facultatii (Comisia CEAC, directorii centrelor de cercetare etc.).

Ill. Aprecierea gradului de indeplinire a standardelor si indicatorilor de performanta

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

Criteriul A.1. Structurile si procesele institutionale de tip managerial $i administrativ, care implica
studentii si alte parti interesate

Standardul 8.A.1.1. Componente organizatorice si procese institutionale
IS are in structurd componente organizatorice care functioneaza pe baza de competente, atributii,
procese $i proceduri de aplicare adecvate, prin care se asigura un sistem de management eficace.

Indicatorul Pentru desfasurarea programului/domeniului de studii universitare, IIS dispune de

.LPA.1.1.1 componente organizatorice si un sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeaza pe metodologii, regulamente si proceduri revizuite periodic,
in conditiile legii.

Universitatea din Oradea are in structura sa organizationalda 15 facultati, cu 47 de departamente
didactice, IOSUD cu 7 scoli doctorale, un departament ID-IFR, un departament DPPD si un centru CEC-
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DRU pentru programe de studii postuniversitare; numarul de programe de studii gestionate este: 101
programe de licenta, 68 programe de masterat si 20 de domenii de doctorat. Sistemul de management
este unul adecvat, reglementat prin regulamente si proceduri care sunt revizuite periodic, in conformitate
cu legislatia in vigoare. Activitatea programului de master evaluat este sustinutd de Senatul Universitar,
Consiliul de Administratie, consilile Facultatii si Departamentului, precum si de Comisia de Evaluare si
Asigurare a Calitatii (CEAC), la nivel de Facultate, si Departamentul de Asigurare a Calitatii (DAC), la
nivel de Universitate. Universitatea aplicd un sistem de control intern managerial. Toate documentele
relevante sunt actualizate, aprobate de Senat si publicate pentru asigurarea transparentei pe site-ul
institutie.

Recomandari:

« Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.1.2. Implicarea partilor interesate
IIS demonstreaza ca implica partile interesate relevante in elaborarea metodologiilor si regulamentelor,
precum si a procedurilor de aplicare.

Indicatorul Opiniile membrilor facultatii si departamentului, respectiv filialei sau extensiei’ si ale
LPA.1.2.1 altor parti interesate sunt avute in vedere in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor de aplicare.

In cadrul Universitati din Oradea, opinille cadrelor didactice, ale personalului administrativ, ale
studentilor si ale altor actori relevanti sunt luate in considerare in procesul decizional. Consultarea se
realizeaza prin sedinte ale Consiliului de Administratie, ale Senatului, ale Consililor Facultatilor si
Departamentelor, prin chestionare de feedback, consultari cu organizatiile studentesti, cu partenerii din
mediul socio-economic si consultari in comisiile de specialitate. Propunerile formulate sunt analizate si,
unde este cazul, incluse in forma finald a documentelor aprobate de structurile de conducere ale
Universitatii sau Facultatii, in functie de specificul acestora.

Recomandari.

* Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.2. Baza materiala si optimizarea utilizarii acesteia

Standardul S.A.2.1. Baza materiala
liS dispune de bunuri imobile si mobile adecvate pentru desfasurarea programului/domeniului de studii
universitare.

Indicatorul IS detine, in conditiile legii, spatii dedicate proceselor de invatamant, de cercetare
.PA.2.1.1 si administrative corespunzitoare, precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care se asigura un mediu favorabil pentru
viata si studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de asemenea asigurate spatii
optime pentru desfasurarea activitatilor personalului. Acestea sunt dotate in mod
adecvat.
Infrastructura Universitatii din Oradea se compune din 45 de cladiri utilizate pentru activitati didactice i
administrative, laboratoare moderne, biblioteci, baze sportive, camine studentesti, spatii sociale si centre
de cercetare, ceea ce asigurd un mediu propice vietii academice. Aceasta infrastructura este dotata
corespunzator si accesibila, inclusiv persoanelor cu dizabilitati. Spatiile destinate personalului permit
desfisurarea in conditi optime a activititilor profesionale si didactice. De asemenea, Biblioteca
Universitatii din Oradea asigurd acces la baze de date internationale, prin abonamente active la
ScienceDirect, SpringerLink, ProQuest Central, Cambridge Journals, Scopus si Web of Science,
facilitand astfel activitatile de cercetare si documentare pentru studenti si cadre didactice.
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Recomandasrs
e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale
Componentele organizatorice administreaza optim si sustenabil bunurile imobile si mobile pe care le
utilizeaza pentru programul/domeniul de studii universitare evaluat.

Indicatorul Bunurile imobile si mobile sunt intretinute adecvat, astfel incat s& fie asigurate
.LPA.2.2.1 conditii optime de studiu, cercetare si viatd, precum si de munca.
Universitatea are in implementare un proiect SMART CAMPUS, in cadrul unui Master Plan de
modernizare a infrastructurii academice si administrative, asigurand astfel un mediu educational modern
si functional. Universitatea din Oradea administreaza optimizat si sustenabil baza materiald, printr-un
sistem de monitorizare continua a infrastructurii si prin implementarea unor planuri de dezvoltare si
investitii, in functie de sursele de finantare disponibile. Strategiile de modernizare includ extinderea si
dotarea laboratoarelor, construirea de spatii noi pentru cercetare si imbunatatirea infrastructurii IT.

Recomanaari:

e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.3. Resurse umane adecvate si proceduri transparente de recrutare a personalului,
elaborate n conditiile legii

Standardul S.A.3.1. Resurse umane
IS dispune de resursele umane necesare pentru organizarea si desfasurarea programului/domeniului
de studii universitare evaluat.

Indicatorul Resursele umane ale componentei organizatorice sunt adecvate pentru
.LPA.3.1.1 desfagurarea activitatilor aferente programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele care ii revin in statul de functi.
Programul de studii universitare de master evaluat este deservit de un colectiv didactic cu resurse
umane adecvate, alcatuit din cadre didactice cu calificare in domeniul disciplinelor predate, in
conformitate cu cerintele legale. Personalul didactic detine calificdrile si competentele profesionale
necesare pentru a preda disciplinele din planul de invatamant (de pilda 3 profesori abilitati in domeniul
Istoriei), asigurand desfasurarea corespunzatoare a activitatilor didactice, stiintifice si de indrumare a
studentilor.
Recomandéri
e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul : , e i ,
LPA31.2 IS asigura dezvoltarea profesionala si personala a personalului.
Universitatea din Oradea sustine dezvoltarea profesionala $i personald a cadrelor didactice si a
personalului administrativ prin participarea la programe de formare continua, cursuri de perfectionare,
mobilitéti academice, activitati de cercetare si organizare si/sau participare la conferinte nationale si
internationale, contribuind astfel la cresterea calitatii procesului educational. Exista la nivelul institutiei o
Procedurd operationala privind formarea profesionald si stabilirea necesarului de formare profesionala,
precum si un Plan anual de formare si perfectionare profesionald a personalului didactic, didactic auxiliar
s/ nedidactic

Recomandari:

e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.A.3.2. Proceduri de recrutare
Procedurile de recrutare pentru personalul didactic respecta prevederile legale.

Indicatorul Procedurile de recrutare sunt in concordantd cu prevederile legale, stabilite si
LPA.3.2.1 derulate in mod transparent.
La Universitatea din Oradea, procedurile de recrutare sunt in concordanta cu prevederile legale, stabilite
si derulate In mod transparent. Metodologia de recrutare proprie, precum si toate informatiile privind
procedurile de concurs, sunt aduse la cunostinta publicului prin intermediul paginii web a Universitatii si
prin celelalte modalitati stabilite de lege.

Recornandari:

s Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul A.4.Digitalizarea proceselor institutionale

Standardul S.A.4.1. Transformarea digitala
Procesul de transformare digitalda la nivelul componentei organizatorice are in vedere simplificarea
administrativa si cresterea calitatii serviciilor oferite membrilor comunitatii proprii si tertilor.

Indicatorul Componenta organizatorica utilizeaza instrumente informatice in cadrul procedurilor
LEA.4.1.1 proprii in vederea Imbunatatiri accesului si asigurarii de servicii de calitate pentru
membrii comunitatji proprii si beneficiarii indirecti ai educatiei.

Universitatea din Oradea utilizeaza in mod activ instrumente informatice moderne pentru gestionarea
proceselor educationale si administrative. Platforme precum Moodle si Microsoft Teams, sistemele de
evidenta academica Uniweb si portalurile on-line contribuie la imbunatatirea accesului la informatie si la
furnizarea de servicii de calitate pentru studenti, cadre didactice si beneficiarii indirecti ai educatiei.
Comunicarea dintre studenti si cadrele didactice se realizeaza eficient prin intermediul e-mailului
institutional si al site-ului dedicat al facultatii, iar resursele digitale ale Bibliotecii Universitatii din Oradea
sunt disponibile prin intermediul catalogului online, facilitdnd accesul la publicatii de specialitate, baze
de date stiintifice si alte materiale relevante pentru domeniul Istorie.

Recomandari:

e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

Criteriul B.1.Continutul si relevanta programelor de studii

Standardul S.B.1.1. Continutul programului/programelor de studil
Programul de studii are la baza un curriculum prin care se urmareste obtinerea de catre studenti a
rezultatelor asteptate ale invatarii

Indicatorul Programul de studii universitare este dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele

LB asteptate ale invatarii si este organizat in baza creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare, predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare universitara.

Universitatea din Oradea organizeaza activitatile didactice de predare, invatare si evaluare raportandu-

se in ceea ce priveste rezultatele procesului de educatie la performantele de dezvoltare si transfer ale

cunoasterii si tehnologiei din alte tarii ale Uniunii Europene, in vederea stabilirii nivelului eficacitatii
educationale.

FIRISPSC organizeaza activititile de predare in termenii rezultatelor de Invatare si activitatile de
cercetare prin raportare la performantele de dezvoltare si transfer ale cunoasterii. Acest domeniu de
evaluare a calitatii academice vizeaza procesele de predare, invatare si cercetare si rezultatele obtinute,
in vederea stabilirii nivelului eficacitatii educationale.

DSUM lstorie functioneaza in cadrul FIRISPSC a Universitatii din Oradea la forma de invatamant de zi,
cu frecventa.
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In procesul de programare si structurare a DSUM Istorie s-a avut in vedere asigurarea unei pregatiri
fundamentale a absolventilor, precum si obtinerea cunostintelor, aptitudinilor si competentelor necesare
pentru a putea rezolva problemele ridicate de insertia pe piata muncii. DSUM Istorie si programul de
studii universitare de masterat /sforia vestului romdnesc sunt concepute in conformitate cu normele
legale in vigoare, cu standardele ARACIS si cu reglementarile interne stabilite de IOSUM Universitatea
din Oradea, pentru a asigura corespondenta dintre invatare, cercetare si calificarea universitara.
Programul de studii este prezentat sub forma unui pachet de documente, care include obiectivele
generale si specifice ale programului de studii; planul de invatamant, cu ponderile disciplinelor exprimate
prin credite de studiu ECTS si discipline ordonate succesiv in timpul de scolarizare; fisele disciplinelor
incluse in planul de invatamant, care cuprind competentele dezvoltate de o disciplind, modul de
examinare si de evaluare pentru aceasta.
Planul de invatamant al programului de studii universitare de masterat /storia vestului roménesc a fost
realizat cu respectarea Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, precum si a Standardelor specifice
ARACIS pentru programele de studii universitare de masterat.
Tn conformitate cu Ghidul de utilizare al ECTS , celor doi ani de studii de masterat le corespund 120 de
credite ETCS, fiecare an de studii fiindu-i alocat 60 de credite, cate 30 de credite pe fiecare semestru.
Ponderea fiecarei discipline a fost exprimata in numarul de credite ECTS. Anul universitar este structurat
pe doua semestre a cate 14 saptamani (semestrul |-semestrul Ill), iar semestrul IV de studii are
prevazute 12 saptamani de activitate didactica, la care se adauga 2 saptamani pentru elaborarea lucrérii
de disertatie. Numarul de ore de activitate didactica pe s&ptdmana este pentru anul | de 13 ore
(semestrul 1) si 12 ore (semestrul 2); pentru anul Il este de 14 ore (semestrul 1) si 14 ore (semestrul 2).
in total, planul de invatamant prevede 746 ore pentru intregul ciclu al studiilor de masterat.
Planul de invatamant al programului de studii universitare de masterat /storia vestului roménesc cuprinde
explicit activitati practice (laboratoare, proiecte, stagii de practica etc.) si sustinerea lucrérii de disertatie
prin care se atesta ca fiecare absolvent a acumulat competentele asteptate ale programului de studii
parcurs, conform regulamentului de finalizare a studiilor.
Recomandari:

e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.1.2. Relevanta programului de studii
Programul de studii raspunde nevoilor de dezvoltare profesionala si personala ale absolventilor, precum
si a celor social-economice si sunt organizate in conditii menite sa asigure increderea beneficiarilor

Indicatorul Programul de studii functioneaza in conditile actului de autorizare, respectiv de
LEB12.1 acreditare, vizand realizarea idealului educational al invatamantului superior conform
legii

DSUM lstorie din cadrul Universitatii din Oradea si programul de studii universitare de masterat /storia
vestului romanesc sunt evaluate periodic in vederea mentinerii acreditarii, in concordanta cu prevederile
legale. DSUM si programul de studii functioneaza in conditiile actului de acreditare, vizand realizarea
idealului educational al invatdmantului superior conform legii, si in conformitate cu prevederile legale n
vigoare. Activitatea academica este desfasurata in conformitate cu standardele nationale de calitate si
cu misiunea asumata de universitate.
Recormandari:

e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul B.2. Concordanta dintre curriculum si calificare

Standardul S.B.2.1. Concordanta cu nivelul calificrii si competentele vizate
In procesul de proiectare si dezvoltare curriculara componenta organizatorica are in vedere s asigure
nivelul calificarii si corelarea cu ocupatiile vizate.

Indicatorul

LPB.2.1.1 Rezultatele invatarii sunt concordante cu nivelul calificarii.
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Programul de studii universitare de masterat Istoria vestului romanesc, singurul din DSUM Istorie
evaluat, este conceput astfel incat pregatirea studentilor sa se realizeze la nivelul exigentelor actuale,
prin aplicarea tehnologiilor moderne. Absolventii DSUM fsi pot desfasura activitatea in institutii culturale,
in muzee, in cadrul Directiilor Judetene pentru Cultura, in invatdmantul preuniversitar. In acest context,
programul de studii universitare de masterat /sforia vestului romanesc a fost proiectat si dezvoltat astfel
incat sa asigure nivelul de calificare necesar absolventilor si corelarea cu ocupatiile vizate in domeniile
educatiei si cercetarii. Procesul de elaborare curriculara a implicat parcurgerea unor etape esentiale si
a inclus participarea unor actori institutionali si socio-economici.
Obiectivul general al acestui program de studii constd in dobandirea de cunostinte noi, cresterea
competentelor si abilitdtilor practice in acord cu ritmul dezvoltarii domeniului Istorie la nivel national si
international.
Obiectivele specifice ale programului de studii sunt: » promovarea cunoasterii in comunitatea locala,
regionala si nationald; « pregatirea cadrelor didactice in domeniul istorie; « pregatirea de cercetatori pe
directii de cercetare circumscrise istoriei locale, regionale, nationale, istoriei relatiilor internationale si
istoriei universale; » colaborarea cu alte centre de cercetare din tara si strainatate; « cercetarile stiintifice
realizate de corpul profesoral, dar si de absolventii inscrisi la studii de masterat si doctorale contribuie
la cunoasterea istoriei locale, regionale, nationale si europene; = pregatirea absolventilor pentru locuri
de munca in: invatamant, institutii de cultura, institutii administrative publice locale si nationale.
Rezultatele invatarii specifice programului de studii de masterat /storia vestulul romanesc au fost stabilite
tinand cont de nivelul de calificare oferit absolventilor programului de studii (nivelul 7 in CNC), in
concordanta cu standardele specifice impuse domeniilor si programelor de studii de masterat de catre
ARACIS. Acestea asigura obtinerea competentelor necesare facilitarii insertiei pe piata muncii.
Recomandari:
e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul Rezultatele asteptate ale invatarii sunt corelate cu competentele solicitate de
LPB.2.1.2 ocupatile corespunzatoare, conform standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).
Programul de masterat /storia vestului romdnesc este conceput pentru a pregati viitori profesionisti in
studierea si conservarea trecutului istoric, material si imaterial, cu precadere privind partea de Vest a
Romaniei. Rezultatele declarate ale invatarii pentru domeniul si programul de studii de masterat evaluate
permit absolventilor sa se angajeze pe piata muncii in posturi ce corespund calificarii obfinute. Ocupatiile
posibile sunt specificate inclusiv in suplimentul la diploma. Acest program are o structura bine definita,
prin care se aprofundeaza domeniul Istorie, in concordantd cu cerintele pietei muncii si cu cadrul
national al calificarilor. Programul de studii de masterat din DSUM lstorie a fost proiectat si documentat
in concordanta cu prevederile Cadrului National al Calificarilor (CNC), cu Registrul National al
Calificarilor din Invatamantul Superior (RNCIS), cu Standardele specifice domeniilor de masterat
elaborate de ARACIS.
Programul de studii universitare de masterat in domeniul Istorie oferit de Universitatea din Oradea este
structurat astfel incat sa asigure dobandirea competentelor necesare pentru ocupatiile vizate de istoric,
respectiv cercetator in istorie, dar si pentru alte profesii, in conformitate cu legislatia in vigoare $i cu
exigentele angajatorilor . Analizand aceste competente in raport cu rezultatele asteptate ale invatarii din
programul de masterat /storia vestului roménesc, se observa o aliniere intre obiectivele educationale ale
programului si cerintele profesionale stabilite de ESCO. Aceasta corelare asigura o mai buna pregatire
a absolventilor pentru a indeplini activitatile profesionale vizate, garantand atat cunostintele stiintifice
nococsare, cat gi abilitatile practice i de comunicare esentiale.
Prin alinierea rezultatelor asteptate ale invatarii cu standardele ocupationale si ESCO, programul
contribuie la formarea unor profesionisti capabili sa raspunda cerintelor pietei muncii.
Recomandari:
s Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.3. Invatarea, predarea si evaluarea centrate pe student
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Standardul S.B.3.1. Principii
Componenta organizatorica implementeaza principiile invatarii centrate pe student.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe
I.RB.3.1.1 student in cadrul curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Componenta organizatorica asigura implementarea principiilor invatarii centrate pe student in cadrul
curriculumului si prin strategiile didactice utilizate in activitatile si experientele de invatare si predare.
Programul /storia vestului romanesc aplica principiile invatarii centrate pe student prin structura
curriculumului si strategiile didactice utilizate, reiesind din programele analitice ale disciplinelor.
Activitatile de predare si evaluare, precum si metodele didactice utilizate, sunt concepute pentru a
stimula implicarea activa a studentilor, dezvoltarea gandirii critice si a autonomiei in procesul de invatare.
Disciplinele integrate in planul de invatamant ofera diversitate tematicé si parcursuri flexibile de invatare,
prin discipline optionale pe parcursul semestrelor. Strategiile didactice utilizate includ metode
interactive, invatare prin proiecte si prin descoperire, studii de caz si aplicatii practice, menite sa
faciliteze o intelegere profunda a conceptelor, dar si sa focalizeze invatarea pe nevoile si interesele
exprimate de studenti. Obiectivele didactice vizeazd nu doar transmiterea de cunostinte, ci si
dezvoltarea competentelor, a responsabilitatii si a autonomiei in invatare, intr-un cadru de parteneriat
profesor-masterand. Se mentioneaza utilizarea resurselor digitale si a tehnologiilor moderne in cadrul
activitatilor didactice. Metodele de evaluare mentionate in fisele disciplinelor sunt atat formative (eseuri,
proiecte, portofolii etc.), cat si sumative (examene de final de semestru), contribuind la o invatare pe
parcursul intregului semestru si o atentie sporita din partea studentilor asupra propriei evolutii de-a
lungul timpului.

Recomandari:
= Corelarea bibliografiei cu timpul alocat studiului individual.
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura pentru studenti oportunitati de a participa in
LRB.8.1.2 programe de mobilitati academice, desfasurate cu prezenta fizica si/sau virtuala.
La nivelul Universitatii si Facultatii de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii
se realizeaza mobilitati prin programul Erasmus+, conform metodologiei cuprinse in ghidul Erasmus+,
disponibil pentru studenti pe site-ul institutional. Periodic se realizeaza informari si selectii ale studentilor
pentru mobilitati, in special in cadrul programului Erasmus+. Selectia studentilor pentru participarea la
mobilitati se realizeaza anual si este adusa la cunostinta studentilor. La nivelul UO exista un Regulament
de recunoastere a creditelor de studii si a rezultatelor obtinute in cadrul mobilitatilor.
Structura planului de invatamént permite studentilor si participe la mobilitati interne sau/si
internationale, cu respectarea normelor prevazute in regulamentele proprii privind activitatea
profesionald a studentilor.
Recomandari:

e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.B.3.2. Echitate
Componenta organizatorica asigura oportunitai echitabile pentru studenti.

Indicatorul Componenta organizatorica asigurd oportunititi echitabile pentru studenti,
.EB.3:2:1 concordanta cu potentialul si aspiratiile acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.
Pentru a raspunde diversitatii stilurilor de invatare, Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte
Politice si Stiintele Comunicarii utilizeaza strategii pedagogice variate, care includ: invatarea prin
experiment; predarea interactiva; utilizarea tehnologiei in educatie; activitati de mentorat si indrumare
academica. Prin organizarea de evenimente stiintifice, concursuri si conferinte, studentii pot sa-si
dezvolte abilitatile intr-un cadru competitiv, dar echitabil, avand sansa de a excela in domeniul de interes.
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La nivelul Facultatii de $tiinte Sociale se asigura oportunitati echitabile pentru studenti prin adaptarea
metodelor didactice, sprijinul financiar si academic, oportunitatile de mobilitate si integrarea diversitatii.
De asemenea, Facultatea organizeaza activitafi remediale destinate studentii cu dificultati de invatare.
Facultatea este sprijinita In acest sens de alte structuri constituite la nivelul Universitatii din Oradea,
printre care Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera.

Recomandari:

e Actualizarea paginii web a Facultatii cu informatii la zi cu privire la sistemul de tutorat
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.4. Accesibilitatea si eficienta resurselor si a serviciilor de sprijin adecvate Invatarii

Standardul S$.B.4.1. Acces la resurse si servicil

Componenta organizatorica asigura accesul la resurse si servicii de sprijin adecvate in raport cu nevoile
studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica asigura accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
.P.B.4.1.1 cerinte educationale speciale/dizabilitati, la resurse si servicii destinate sustinerii
procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de
domeniul de studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii.
Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, $tiinte Politice si Stiintele Comunicarii asigura accesul pentru
studenti, inclusiv pentru cei cu cerinte educationale speciale/dizabilitafi, la resurse si servicii destinate
sustinerii procesului de invatare, adecvate in raport cu nevoile individuale de invatare, de domeniul de
studii, ciclul de studii si forma de organizare a programului de studii, sprijinind astfel un proces de
invatare echitabil si incluziv.
Existd o paleta variata de resurse la care au acces studentii in vederea sprijinirii parcursului academic
in cadrul programului de studii. Se remarca un interes sporit pentru diversificarea oportunitatilor de
dezvoltare profesionala, prin manifestari stiintifice destinate studentilor sau incurajarea participarii
acestora la conferinte, prin cercuri si centre pe diverse domenii si prin parteneriatele cu alte institutii din
regiune. De asemenea, accesul la materialele de studiu recomandate (suporturi de curs, resurse
bibliografice etc.) este facil si existda mecanisme de evaluare a satisfactiei studentilor cu privire la
procesul educational si la serviciile complementare.
La nivelul universitatii exista un Centru de Consiliere si Servicii privind Carierd, un Birou pentru studentii
cu dizabilitati de vedere sau nevazatori, un Laborator pentru persoane cu dizabilitati, precum si un
Regulament de acordare a burselor si a altor forme de sprijin material pentru studentii din Universitatea
din Oradea.
Recomandari:
e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.5. Rezultatele invatarii

Standardul S.B.5.1. Definirea si evaluarea
Definirea si evaluarea rezultatelor invatarii se realizeaza in mod adecvat.

Indicatorul Rezultatele invatarii sunt descrise in mod adecvat si sprijina intelegerea asteptarilor
LPB.5:1.4 studentului si cadrului didactic cu privire la continutul disciplinelor din planul de
invatamant.

In cadrul programului de studii universitare de masleral /storia vestulur romdricsc, rezultatele irvatarii
sunt formulate clar si sunt definite in stransa legatura cu competentele declarate si cu Cadrul National
al Calificarilor. Acestea sprijina orientarea procesului educational catre rezultate concrete si evaluabile.
Rezultatele invatarii pentru programul de studii de masterat din DSUM Istorie sunt structurate astfel incat
sa ofere competente aplicabile in educatie si cercetare. Curriculumul cuprinde stagii de practica
profesionald, pentru a asigura o pregatire practica. Cunostintele si competentele dobandite pe parcursul
celor 2 ani de studiu, de céatre studenti le va permite acestora sa-si gaseasca un loc de munca in
domeniul absolvit sau in domenii invecinate, si s3 continue studiile la un nivel de calificare superior.
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Rezultatele invatarii sunt descrise explicit in fisele disciplinelor, favorizand astfel intelegerea asteptarilor
studentilor si cadrelor didactice cu privire la continutul disciplinelor. Analizand continutul programelor
analitice ale disciplinelor, rezulta ca activitatile desfasurate sunt in potrivite in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii, favorizand astfel dezvoltarea competentelor vizate.
Recomandari;

» Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Verificarea obtinerii rezultatelor invatarii se realizeaza prin examene de evaluare pe
LEB.S1.2 parcurs si prin examene de finalizare a studiilor.
Evaluarea studentilor include examinarea si notarea obiectiva, pe baza unor criterii si metode clare,
stabilite la inceputul semestrului si a unor bareme aduse la cunostinta studentilor, impreuna cu alte
criterii de apreciere a activitatii desfasurate. Metodele si criteriile de evaluare a studentilor sunt adecvate
si permit verificarea dobandirii efective de catre acestia a rezultatelor invatarii (cunostinte, aptitudini,
responsabilitate si autonomie). Modalitatile de examinare sunt corelate cu competentele asteptate in
urma predarii disciplinelor respective
»Metodologia privind organizarea activitatilor de evaluare continua si evaluare sumativa a studentilor” si
»Metodologia de examinare si notare a studentilor pe parcursul programelor de studii de licenta si
master” descriu pe larg modul de planificare si organizare a evaluarii studentilor. Existd o procedura
pentru abordarea cazurilor de frauda sau tentativa de frauda a evaluarilor, centratd pe remedierea
situatiei si nu pe sanctionarea studentului.
Metodele de evaluare prevazute in fisele disciplinelor sunt diverse si incurajeaza gandirea critica,
creativitatea, studiile de caz, ele fiind incluse in fisa disciplinelor. Este prevazuta atat o evaluarea
formativa (pe parcurs) cat si sumativa (examene finale, proiecte de cercetare). Ponderea celor dous
forme de evaluare la nota finala este precizata in fisa disciplinei.
Universitatea dispune de reglementari cu privire la re-examinari, sustinerea examenelor amanate
medical si a examenelor creditate, sanctionarea fraudelor inregistrate la examene, etc.
Pentru examenele de finalizare a studiilor, pe site-ul facultati se posteaza informatii cu privire la
desfagurarea acestora (tematicile pentru probele de verificarea cunostintelor, normele de redactare a
lucrarilor, calendarul de desfagurare, detali administrative etc.). Lucrarile se verificd prin softuri
antiplagiat, procedura implicand si o analizé din partea coordonatorului stiintific asupra similitudinilor
identificate pentru a determina existenta de fragmente plagiate sau citate deficitar sau a unui volum prea
ridicat de informatii preluate din alte surse.
Recomandari:

e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.6. Insertia si retentia pe piata muncii a absolventilor in acord cu nivelul calificarii obtinute

Standardul S.B.6.1. Insertia
Componenta organizatorica sprijind insertia absolventilor pe piata muncii.

Indicatorul Componenta organizatorica desfasoara activitdti sistematice pentru a asigura o
LEB6 1 tranzitie facila a absolventilor de la invatare la piata muncii.

Componenta organizatoricd desfasoara activitati sistematice pentru a asigura o tranzitie facild a
absolventilor de la invatare la piata muncii. Programul de studii /storia vestului romanescinclude activitati
sistematice menite sa faciliteze insertia profesionald a absolventilor. Acestea constau in stagii de
practica, consiliere in cariera, colaborari cu institutii culturale si educationale, tutorat, precum si
monitorizarea traseului profesional al absolventilor.

Pe langa acesta, facultatea dispune de un numar considerabil de parteneriate cu organizatii cu activitate
in domenii conexe studiilor, oferind astfel studentilor experiente de invatare practice in contexte de
munca in care se vor putea afla ulterior absolvirii. Pe parcursul carierei lor, studentii au posibilitatea de
a accesa serviciile oferite de un Centru de Consiliere si Servicii privind Cariera, constituit la nivelul
Universitatii din Oradea.
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In urma intalnirii cu absolventii din timpul vizitei de evaluare externa, acestia considera ca competentele
si cunostintele acumulate pe parcursul studiilor de masterat sunt actuale si aplicabile in activitatea
profesionald. De asemenea, o pondere importanta dintre acestia se orienteaza spre continuarea studiilor
la nivel doctoral.
Kecomandari:

e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.7. Proceduri si practici cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoasterea si
echivalarea studiilor, precum si la certificarea rezultatelor

Standardul $.B.7.1. Admitere
Procedurile si principiile de admitere asiguré accesul in invatamantul superior.

Indicatorul | Bl ol o : £ .
LPB.7.1.1 Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere.
Componenta organizatorica aplica procedurile cu privire la admitere. Universitatea din Oradea, si
implicit Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii care
gestioneaza DSUM Istorie, aplicd in mod riguros procedurile de admitere, in conformitate cu
metodologia nationala si reglementarile interne aprobate de Senat. Procesul este transparent, public si
accesibil tuturor candidatilor eligibili. Facultatea publica pe site-ul propriu informatii referitoare la
admiterea in cadrul programului evaluat. Aceasta respectd procedurile cu privire la admitere
reglementate la nivel national si institutional, prin legislatia aferenta si prin regulamentele interne
referitoare la concursul de admiterea studentilor. Atat pe pagina web a Facultatii, cat si prin ,Ghidul
admiterii la Universitatea din Oradea” sunt descrisi pasii necesari pentru inscrierea la concursul de
admitere, inclusiv cele privind accesul si utilizarea platformei informatice specifice.
Recomandar:

« Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Indicatorul Admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu respectarea principiilor

L.BBiy.1-2 echitatii si egalitati de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin pentru
asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational,
inclusiv a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati.

Conform Regulamentului propriu, admiterea la programe de studii universitare se realizeaza cu

respectarea principiilor echitatii si egalititi de sanse, precum si cu instituirea unor masuri de sprijin

pentru asigurarea accesului grupurilor vulnerabile, aflate in situatii de risc social si educational, inclusiv

a candidatilor cu cerinte educationale speciale si/sau dizabilitati. Universitatea asigura masuri de sprijin

pentru candidatii din grupuri vulnerabile, aflati in risc social sau educational, inclusiv pentru cei cu cerinte

educationale speciale si/sau dizabilitati, in vederea facilitarii accesului echitabil la invatamantul superior.

Se acorda scutiri de la plata taxei de inscriere pentru categoriile prevazute de legislatia in vigoare,

precum si persoanele din grupuri defavorizate (altele decét cele incluse in actele normative la nivel

national).

Sunt prevazute locuri bugetate pentru persoanele cu dizabilitati, celor apartinand minoritatilor nationale

si celor provenite din sistemul de protectie sociald, in conditile prevazute de lege.

Exista prevederi referitoare la organizarea concursului de admitere pentru persoanele cu dizabilitati sau

cerinte educationale speciale, ori apartinand unor categorii vulnerabile. De asemenea, exista norme

specifice de admitere pentru eandidatii romani de pretutindeni si pentru cetatenii straini. Acestea

respecté prevederile legale si detaliazd modul in care universitatea procedeaza in cazul studentilor din

alte state, avand definite clar situatiile in care acestia pot beneficia de locuri cu sau fara taxa si de burse.

Totodata, sunt incluse modalitati de sprijin a persoanelor refugiate sau in situatii similare.

Recomandari:

e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.
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Standardul S.B.7.2. Parcursul academic al studentilor
Componenta organizatorica realizeaza actiuni in sprijinul parcursului academic al studentilor.

Indicatorul Componenta organizatorica aplica reglementarile privind activitatea profesionalad a
.PB.7.2.1 studentilor.
Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii functioneaza cu
respectarea reglementarilor privind activitatea profesionalda a studentilor, in conformitate cu
Regulamentul specific aprobat de Senatul Universitatii. Aceste reglementari vizeaza frecventa,
evaluarea, promovarea, refacerea activitatilor didactice, drepturile si obligatiile studentilor, si asigura un
cadru clar, echitabil si transparent pentru parcursul academic al studentilor.
Sunt respectate procedurile privind anuntarea modalitatii de examinare si evaluarea studentilor. Pe site-
ul facultatii existd informatii referitoare la examen de finalizarea studiilor, care este organizat si se
desfasoara pe baza unor reglementari specifice in concordantd cu Metodologia-cadru aprobata la nivel
national, iar studentii beneficiaza de sprijin din partea coordonatorilor stiintifici pe tot parcursul elaborarii
si redactarii lucrarii de finalizare a studiilor.
Studentii pot apela la serviciile oferite de Centru de Consiliere si Servicii privind Cariera (servicii de
consiliere educationald, psihologica, in cariera, acces la resurse de invatare, activitati destinate integrarii
in mediul universitar, sprijin pentru persoanele cu cerinte educationale speciale/tulburari de invatare
etc.). Totodata, activitatea de tutorat este un interes al componentei organizatorice, fiecarui an de studiu
fiindu-i atribuit un tutore care desfasoara intalniri periodice cu studentii si i sprijin la nevoie.
Universitatea se preocupa de asigurarea unui acces si parcurs echitabil al studentilor in cadrul
programelor de studii, dezvoltand mecanisme de sprijin a acestora (acordarea de burse sau scutiri de
taxe, dezvoltarea unor materiale de studii pentru persoanele cu dizabilitati si oferirea posibilitatii acestora
de a participa la forme alternative de evaluare, la nevoie etc.).
Aplicarea efectiva a mecanismelor prevazute de diferitele regulamente ale Universitatii a fost confirmata
in cadrul intéInirii cu studentii programelor de studii /storia vestului romanesc, organizate si desfasurate
in cadrul vizitei de evaluare.
Recomandart:
* Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.8. Procesul de internationalizare

Standardul S.B.8.1. Internationalizarea
Cresterea calitatii educatiei si cercetarii prin actiuni de internationalizare.

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni de cooperare internationala prin care
I.PB.8.1.1 sunt sustinute mobilitatea membrilor comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.
Universitatea din Oradea, si implicit Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii
care organizeaza si gestioneaza DSUM Istorie, , sustin cooperarea internationald prin parteneriate
academice, mobilitati Erasmus+ si colaborari in activitati didactice si de cercetare. Aceste initiative
sprijina internationalizarea programelor de studii si dezvoltarea profesionald a studentilor si cadrelor
didactice.
Alaturi de programul Erasmus+, care reprezinta principalul instrument prin care se realizeaza mobilitatile
efectuate de membrii comunitatii academice, o contributie semnificativi este asigurata de includerea
Universitatii din Oradea in Consortiul European EU Green, finantat de Comisia Europeana.
Recomandari:
* Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Criteriul B.9. Rezultatele cercetarii stiintifice

Standardul 8.B.9.1. Cercetarea stiintifica in procesul de educatie
Activitatile de cercetare stiintifica sprijina dobandirea de catre studenti a rezultatelor invatarii.
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Indicatorul invatarea bazatad pe investigatie stiintificd si rezultatele cercetarii sprijina si sunt
LEB:S:1: valorificate in dobandirea rezultatelor invatarii vizate prin programul de studii.
fn cadrul DSUM Istorie si a PSUM /storia vestului roméanesc, invatarea este sustinuta prin activitati de
investigare stiintifica si valorificarea rezultatelor cercetarii. Acestea contribuie direct la dobandirea
competentelor prevazute in program, prin integrarea cercetarii in activitétile didactice, proiectele
studentesti si evenimentele academice, inclusiv prin posibilitatea oferita studentilor doctoranzi de a
participa la manifestari stiinfifice organizate de Facultatea sau Departamentul de Istorie.
Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii din cadrul Universitaii
din Oradea pune un accent deosebit pe integrarea cercetarii stiintifice in procesul educational, oferind
studentilor oportunitati concrete de a-si dezvolta competentele academice si profesionale.
Exemple in acest sens constituie: participarea la conferinte stiintifice, publicarea de articole in reviste de
specialitate, activitati de practica profesionala in cadrul unor institutii stiintifice si culturale locale, acces
la baze de date si resurse digitale.
Recotmandar:
e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul $.B.9.2. Cercetarea stiintifica aferenta obiectivelor programului de studii
Componenta organizatorica desfagoara activitali de cercetare stiintifica in concordanta cu obiectivele
programului de studii evaluat.

Indicatorul Rezultatele cercetarii stiintifice sunt vizibile la nivel national si international in domeniul
|.PB.9.2.1 stiintific respectiv si valorificate in mod adecvat.
Rezultatele cercetarii stiintifice realizate in cadrul DSUM Istorie sunt vizibile la nivel national si
international prin publicatii, participari la conferinte si proiecte academice. Acestea sunt valorificate prin
integrarea in activitatea didactica, contribuind la actualizarea continuturilor si dezvoltarea profesionala
a cadrelor didactice si studentilor.
Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii din cadrul Universitatii
din Oradea desfasoar3 activitati de cercetare stiintifica care sprijina dezvoltarea competentelor istorice
ale studentilor inscrisi la programul de studii din domeniu. Drept exemple de activitati de cercetare
corelate cu obiectivele programului de studii se pot puncta: cercetare in domeniul istoric si arheologic,
participarea la mobilititi academice internationale. PSUM Istoria vestului romanesc dispune de un plan
de cercetare propriu, iar temele de cercetare se inscriu in aria stiintificd a domeniului, specializarea
fiecarui cadru didactic si disciplinele cuprinse in planul de invatamant. Activitatea stiintifica este
organizata in cadrul a doua centre de cercetare, care dispun de personal suficient si dotari de exceptie,
cum a fost constatat in timpul vizitei la baza materiala.
Recomandari:
¢ Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit.

DOMENIUL C. Managementul calitatii

Criteriul C.1. Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii, inclusiv in domeniul eticii si deontologiei
universitare, care implicad studentii, angajatorii i alte parti interesate si sunt aplicate in mad
consecvent si transparent

Standardul 3.C. 1. 1. Aplicare

Directii strategice, actiuni si proceduri implementate adecvat

Indicatorul Componenta organizatorica realizeaza actiuni si aplica proceduri, in mod consecvent,

B e e il dovedind impactul acestora in imbunatatirea calitatii educatiei la nivelul programului
de studii.

Componenta organizatorica a programului de studii este structuratd pentru a asigura o coordonare
coerentd si eficientd a activitatilor didactice, administrative si de asigurare a calitatii. Activitatile se
desfasoard conform procedurilor interne aprobate la nivelul Universitatii din Oradea, implementate
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sistematic si evaluate periodic. Printre actiunile principale se regasesc: elaborarea si actualizarea anuala

a planului operational al departamentului, organizarea periodica a sedintelor Consiliului facultétii si ale

departamentului in care sunt analizate performantele academice, rezultatele sondajelor de satisfactie

ale studentilor si sunt stabilite masuri de optimizare a procesului educational.

La nivelul programului de studii sunt aplicate consecvent proceduri de colectare si analiza a feedbackului

studentesc pentru toate disciplinele, iar tematicile cursurilor si seminarelor sunt revizuite anual in urma

consultarii cu angajatori si alti parteneri institutionali. Monitorizarea activitatii didactice se realizeaza prin

rapoarte semestriale intocmite de cadrele didactice si prin evaluari interne specifice.

in cadrul Universitatii din Oradea si al FIRISPSC exista preocupari continue pentru cresterea calitatii

educatiei, in concordanta cu cerintele ARACIS. Procesul de asigurare a calitatii este reglementat prin

proceduri institutionale precum ,SEAQ-PE-U.02 Procedura operationald privind evaluarea activitatii

profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studii”, aplicatad sistematic in cadrul

programului de studii.

Cadrele didactice implicate in program manifestd o preocupare constantd pentru perfectionarea

activitatilor didactice si pentru imbunéatatirea metodelor de predare si evaluare. Cursurile sunt proiectate

in mod interactiv, combinand predarea cu invatarea activa si evaluarea continua, utilizandu-se metode

moderne precum problematizarea, invatarea prin descoperire, proiectele aplicate sau portofoliile.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Utilizarea metodelor moderne de predare si evaluare, orientate spre invatarea activa si dezvoltarea

competentelor studentilor.

Recomandiéri:

Consolidarea monitorizarii impactului procedurilor de calitate prin instrumente digitale standardizate.
Indicatorul este: indeplinit.

Standardul S.C.1.2. Implicarea partilor interesate
IS demonstreaza ca implica partile interesate cu activitate relevanta in aplicarea procedurilor.
Indicatorul  Opiniile membrilor comunitatii proprii si ale altor parti interesate sunt avute in vedere in
I.LPC.1.2.1  procesul de implementare a procedurilor.
Universitatea din Oradea, impreuna cu FIRISPSC, a dezvoltat mecanisme coerente si functionale prin
care opiniile, sugestiile i evaluarile partilor interesate sunt integrate in mod sistematic in procesul de
implementare a procedurilor de asigurare a calitatii. Structurile de guvernant3 includ reprezentanti ai
studentilor, ai cadrelor didactice, ai angajatorilor si ai altor parteneri institutionali, asigurand caracterul
participativ al procesului decizional.
Implicarea studentilor este realizatd prin participarea acestora in Senatul Universitatii, Consilile
facultatilor, Consiliul de Administratie, Comisia de Etica si Deontologie Universitar, Comisia Centrald
de Evaluare si Asigurare a Calitatii, precum si in diverse comisii consultative ale facultatii. Prezenta
studentilor in aceste structuri garanteaza c4 opiniile lor sunt integrate in procese precum elaborarea
planurilor de invatdmant, formularea politicilor educationale si implementarea procedurilor de calitate.
Implicarea absolventilor si angajatorilor este realizata prin chestionare periodice, intalniri cu alumni,
evenimente dedicate carierei, parteneriate de practica si consultari directe pentru revizuirea curriculei.
Absolventii angajati in institutile partenere contribuie activ la integrarea studentilor in mediul profesional
si furnizeaza feedback relevant privind pregatirea academica. in plus, angajatorii participa la mesaje
rotunde, consultari de actualizare curriculara, evaluarea stagiilor de practica si initiative comune de
identificare a nevoilor actuale ale domeniului.
Prin aceste mecanisme, opiniile partilor interesate sunt valorificate in mod real in procesele de
imbunatatire a programului de studii, asigurand adaptarea continua a acestuia la cerintele mediului
socio-profesional si academic.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Utilizarea combinata a instrumentelor formale (chestionare, evaluzri, parteneriate) si informale (discutii
directe, feedback continuu) pentru colectarea opiniei partilor interesate.
Recomandari:

e Nu este cazul

Indicatorul este: indeplinit.
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Criteriul C.2. Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, inclusiv in domeniul eticii
si deontologiei universitare, conform legi

Standardul S.C.2.1. Structuri
IS dispune de structuri organizatorice in domeniul asigurarii calitatii, infiintate in conditiile legii.

Indicatorul  In structura organizatorica a IiS se constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si la
LRC.2.1.1 nivelul componentei organizatorice.
Universitatea din Oradea dispune de structuri functionale dedicate asigurarii calitatii educatie,
constituite in conformitate cu prevederile legale. La nivel institutional functioneaza Comisia Centrala de
Evaluare si Asigurare a Calitati (CCEAC), organism responsabil cu coordonarea, monitorizarea Si
evaluarea implementarii procedurilor de asigurare a calitatii. Regulamentul de organizare si functionare
al CCEAC, precum si componenta acesteia, sunt publicate pe pagina oficiala a Sistemului de Evaluare
si Asigurare a Calitatii (SEAQ), asigurand transparenta si acces public.
La nivelul facultatilor si departamentelor sunt constituite comisii de calitate care sprijina aplicarea
procedurilor institutionale, monitorizeaza activitatea didactica, analizeaza feedbackul studentesc si
contribuie la dezvoltarea culturii calitatii in cadrul componentelor organizatorice. Aceste structuri
functioneazd complementar CCEAC, asigurand o abordare coerentd si eficientd a proceselor de
evaluare interna si imbunatatire continua a calitatii.
v' Aspecte care constituie exemple de buna practica
Raportarea periodica si transparenta a rezultatelor evaluarilor.
Implicarea activa a studentilor in structurile si procesele de evaluare.
Recomandari:
e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Standardul S.C.2.2. Functionare
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii si cel al eticii si deontologiei universitare fsi
indeplinesc rolul si functiile specifice, in mod adecvat.
Indicatorul CEAC si structurile stabilite, dupa caz, la nivelul componentei organizatorice functioneaza
|.LRC.2.2.1 in baza regulamentului aprobat de catre senatul universitar, in scopul realizarii activitatilor
de asigurare si evaluare interna, precum si de evaluare externa a calitaii educatiei.
Structurile organizatorice din domeniul asigurarii calitatii, eticii si deontologiei universitare functioneaza
in cadrul Universitatii din Oradea in conformitate cu reglementarile institutionale aprobate de Senatul
universitar. Comisia Centrala pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CCEAC) isi desfasoara activitatea
pe baza regulamentului oficial, avizat si publicat in Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAQ).
Acest regulament defineste atributiile si mecanismele de lucru ale comisiei, asigurand cadrul necesar
pentru implementarea proceselor de asigurare, evaluare interna si evaluare externa a calitatii educatiei.
La nivelul FIRISPSC functioneaza Comisia de Calitate a facultaii, structura constituita prin decizia
Consiliului facultatii, cuprinzand reprezentanti ai tuturor departamentelor si ai studentilor. Comisia
activeaza in baza regulamentului institutional si a procedurilor aprobate de Consiliul Calitatii al
Universitatii din Oradea. Activitatile sale includ dezbaterea si imbunatatirea procedurilor de calitate,
diseminarea acestora cétre cadre didactice si studenti, precum si monitorizarea modului de aplicare.
Functionarea CEAC si a comisiilor de calitate se realizeaza intr-un mod coerent si documentat, conform
Programului de politici, strategii si actiuni privind calitatea pentru anul 2025 si Codului de asigurare a
calitatii proceselor educationale si de cercetare. Activitatea acestor structuri este evidentiata prin

procese-verbale, rapoarte de evaluare interna, planuri de imbunatatire si documente transmise periodic
catre CCEAC, asigurand un flux constant de monitorizare si analiza.

Prin aceste structuri si mecanisme de functionare, universitatea garanteaza desfagurarea unei evaluari
interne riguroase si pregatirea adecvata pentru procesele de evaluare externa, contribuind astfel la
mentinerea si Imbunatatirea calitatii programelor de studii.

v Aspecte care constituie exemple de buna practica

Publicarea regulamentelor, procedurilor si documentelor de calitate pe platformele institutionale,
asigurand transparenta si acces facil.

Recomandéart.
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» Imbuné&tatirea mecanismelor de comunicare dintre comisiile facultatilor si CCEAC prin intalniri
metodologice periodice.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Comisia de etica universitara functioneaza pe baza regulamentului aprobat de cétre
ILRC.2.2.2 senatul universitar si actioneaza independent fata de orice altd structura sau persoana
din cadrul institutiei de invatamant superior, cu respectarea legii.

Comisia de etica gi deontologie universitara a Universitatii din Oradea Tsi desfasoara activitatea in baza
regulamentului aprobat de Senatul universitar si actioneaza in mod independent, in conformitate cu
prevederile legislatiei nationale i ale Cartei universitare. Codul de etica si deontologie universitara,
anexa la Carta universitara si publicat pe site-ul oficial al institutiei, reprezinta cadrul de referinta pentru
conduita etica in mediul academic, stabilind standardele morale, responsabilititile si regulile obligatorii
pentru intreaga comunitate universitara.
Comisia are atributii clare privind supravegherea aplicarii codului de etica, solutionarea sesizarilor,
precum si emiterea unor hotarari si recomandari. Activitatea acesteia este transparenta, publicul avand
acces la regulament, hotarari, rapoarte anuale $i alte documente relevante pe pagina dedicata Comisiei
de Etica si Deontologie Universitara.
Anual, Comisia elaboreaza raportul privind starea eticii universitare, care include analiza sesizarilor,
masurile aplicate si evaluarea climatului etic institutional. Raportul este public si contribuie la cresterea
nivelului de transparenta si incredere in mecanismele institutionale.
Incepand cu anul 2024, in conformitate cu Regulamentul aprobat prin Hotararea Senatului nr.
12/31.10.2024 siin acord cu art. 162 alin. (3) din Legea 199/2023, functioneaza o Subcomisie dedicata
Eticii cercetarii. Aceasta gestioneaza aspecte precum: autoratul i publicarea, demnitatea participantilor
la cercetare, gestionarea datelor, conflictele de interese, prevenirea fraudei si a prejudiciului in
cercetare. Subcomisia are propria componentd si procedura de lucru, contribuind la consolidarea
climatului etic in activitatea de cercetare.
v Aspecte care constituie exemple de buna practic
Existenta Subcomisiei dedicate Eticii cercetarii, in conformitate cu legislatia recenta, ceea ce reflecta
preocuparea institutiei pentru integritatea academica.
Recomandari:

» Cresterea gradului de vizibilitate a activitatilor comisiei in randul studentilor si cadrelor didactice

prin sesiuni periodice de informare.
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.3. Proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodicd a programelor si
domeniilor de studii gi a activitatilor desfagurate, care implica studentii, angajatorii si alte parti
interesate

Standardul S.C.3.1. Proceduri si aplicarea acestora

1S dispune de proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea periodica a programelor si
domeniilor de studii i a activitatilor desfagurate si le aplica in mod sistematic.

Indicatorul ~ Componenta organizatorica aplica in mod consecvent procedurile, dovedind impactul
ILPC.3.1.1  acestora in asigurarea calitatii.

Universitatea din Oradea aplica riguros si consecvent procedurile interne privind initierea, monitorizarea
$i revizuirea programelor de studii, conform cadrului institutional stabilit prin Consilile facultatilor,
departamentele de specialitate si structurile centrale dedicate calitatii. Coordonarea acestor activitati
este realizata de Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC), Consiliul de Administratie si Senatul
Universitatii, asigurand un proces uniform si coerent la nivelul intregii institutii.

La nivelul FIRISPSC, implementarea politicilor si procedurilor este realizatd de Comisia de Coordonare
$i Evaluare a Calitatii Procesului Educational (CCEC-FIRISPSC), structurd subordonata DAC,
responsabilda cu monitorizarea, evaluarea si imbunatatirea continua a calitatii actului educational.
Activitatea acesteia este reglementata de Regulamentul DAC si coordonata de decanul facultatii, in
colaborare cu Consiliul facultatii.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii intocmeste anual raportul de analiz3 privind functionarea
programelor de studii si calitatea proceselor educationale, in baza documentelor institutionale si a
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auditului intern. Raportul este inaintat Consiliului facultatii, fiind utilizat drept instrument de fundamentare
a deciziilor de imbunatatire. Activitatile specifice includ: actualizarea procedurilor SEAQ, supervizarea
activitatilor de cercetare si evaluare a cadrelor didactice, verificarea rapoartelor de autoevaluare ale
programelor de studii (licenta si master), precum si formularea masurilor de imbunatatire in conformitate
cu cerintele ARACIS.
Implementarea procedurilor este sustinuta prin planurile strategice si operationale elaborate la nivelul
universitatii si facultatii, documente care orienteaza obiectivele academice, strategia de cercetare,
managementul studentilor, dezvoltarea tehnologiilor didactice si strategia calitatii. La nivelul FIRISPSC,
aceste planuri sunt actualizate anual si constituie instrumente cheie in alinierea activitatilor
departamentelor si comisiilor la standardele institutionale de calitate.
Prin aplicarea consecventa a procedurilor si prin implicarea tuturor actorilor educationali, cadre
didactice, studenti si personal administrativ, facultatea asigura un proces continuu de evaluare si
imbunatatire a calitatii programelor de studii. Raportul anual elaborat de comisia de calitate este publicat
pe site-ul facultatii, contribuind la transparenta si responsabilitatea institutionala.
Recomandari:

e Consolidarea mecanismelor digitale pentru monitorizarea in timp real a implementarii

procedurilor si pentru gestionarea documentelor de calitate.
Indicatorul este: indeplinit

Indicatorul  Membrii comunitatii proprii si alte parti interesate sunt implicate in procesul de punere in
LPC.3.1.2 aplicare a procedurilor.
Universitatea din Oradea, inclusiv FIRISPSC si Departamentul de lIstorie, implica activ. membirii
comunitatii academice, studentii, absolventii, angajatorii si alti parteneri socio-economici in procesul de
implementare a procedurilor privind functionarea, monitorizarea si imbunatatirea programelor de studii.
Studentii participa in mod direct la procesul decizional prin reprezentarea lor in Consilile facultatilor,
Senatul universitatii, Consiliul de Administratie si in Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii. Acestia
contribuie la formularea propunerilor de imbunatatire a activitatilor didactice, a cadrului procedural si a
organizarii programelor de studii.
La nivelul facultatii si al Departamentului de Istorie, sedintele periodice ale departamentului reprezinta
un mecanism important pentru dezbaterea si aprobarea decizilor privind buna functionare a
programelor de studiu. Membrii departamentului sunt implicati in comisii de specialitate, contribuind la
analiza si actualizarea curriculei, precum si la stabilirea masurilor necesare imbunatatirii procesului
educational.
Angajatorii si reprezentantii mediului socio-economic sunt implicati prin intalniri tematice, consultari si
colaborari institutionalizate, care permit identificarea nevoilor pietei muncii si ajustarea programelor de
studiu in consecinta. Prin protocoalele si acordurile de colaborare privind practica studenteasca,
specialisti din domeniu ofera feedback constant, contribuind la actualizarea confinuturilor, la
diversificarea activitatilor de practica si la cresterea relevantei formarii oferite.
Evenimentele tematice organizate periodic la nivelul Departamentului de Istorie, unde sunt invitafi
profesionisti si specialisti din domeniu, faciliteaza transferul de cunostinte si bune practici i consolideaza
legatura dintre mediul academic, studenti si mediul profesional. La nivel institutional, relatiile cu mediul
socio-economic sunt coordonate si prin Consiliul Consultativ pentru Parteneriatul Public—Privat, care
contribuie la formularea unor directii strategice pentru cresterea calitatii.
Prin aceste mecanisme, universitatea si structurile sale asigura implementarea participativa,
transparenta si eficienta a procedurilor, garantand un proces educational adaptat constant realitatilor si
cerintelor profesionale.
v Aspocte eare constituie exemple de buna practica

Implicarea sistematica a studentilor in structurile decizionale ale universitatii si facultatii.

Organizarea de evenimente tematice care favorizeaza dialogul intre mediul academic si specialigtii

din domeniu.
Recomandari.

e Consolidarea mecanismelor de colectare si analiza a feedback-ului partenerilor socio-
economici.
Indicatorul este: indeplinit
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Standardul S.C.3.2. Proceduri pentru introducerea de noi programe intr-un domeniu de masterat
autorizat/acreditat — se completeazd doar dacd este cazul.
Componenta organizatorica desfasoara noi programe de studii universitare in domeniul de masterat
evaluat cu respectarea standardelor. -
Indicatorul Componenta organizatorica aplica proceduri de evaluare interna a calitati pentru
I.RC.3.2.1 desfasurarea de noi programe de studii universitare de masterat universitare in domeniul
de masterat evaluat - se completeazd doar dacd este cazul.

Nu este cazul. La nivel de componenta organizatorica sau de lIS evaluate nu exist4 noi programe de
studii universitare de masterat in DSUM lIstorie supus evaluarii.

Recomandari:

¢ Nu este cazul
Indicatorul este: Nu este cazul

Criteriul C.4. Proceduri de evaluare periodica a calitatii activitatilor personalului didactic, didactic
auxiliar si administrativ

Standardul S.C.4.1. Proceduri
Aplicarea metodologiilor si procedurilor contribuie la imbunatéatirea calitatii activitatilor personalului.
Indicatorul ~ Componenta organizatorica analizeaza rezultatele procesului de evaluare semestriald de
[.LP.C.4.1.1  catre studenti a prestatiei cadrelor didactice.
Procesul de evaluare semestriald a cadrelor didactice la Universitatea din Oradea se desfasoara prin
Chestionarul pentru Evaluarea Cadrelor Didactice (CES), aplicat studentilor prin platforma
UniWeb/Studinfo, in ultimele doua saptamani ale fiecarui semestru. Studentii evalueaza activitatea
cadrelor didactice pe baza unor criterii privind eficienta predarii, interactiunea cu studentii, claritatea
informatiilor si utilizarea resurselor educationale. Rezultatele sunt analizate in sedintele de departament,
centralizate de Departamentul pentru Asigurarea Calitatii si comunicate cadrelor didactice si studentilor,
asigurand transparenta procesului.
La nivel institutional, evaluarea implica discutii individuale cu cadrele didactice si includerea
coeficientului obfinut in fisele de evaluare. Analiza rezultatelor a aratat ci toate cadrele didactice ale
Departamentului de Istorie au obtinut rezultate bune si foarte bune, demonstrand gradul ridicat de
pregatire profesionala. Evaluarea contribuie la ajustarea metodelor de predare, la optimizarea
suporturilor de curs si a resurselor educationale, asigurand o experientd de invatare mai relevanta si
adaptata nevoilor studentilor.
Prin aplicarea consecventa a acestei proceduri, Universitatea din Oradea isi reafirma angajamentul fata
de mentinerea si imbunatatirea calitatii educatiei si a dezvoltarii continue a cadrelor didactice.

Recomandari;

¢ Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.5. Baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

Standardul S.C.5.1. Baze de date

IS utilizeaza baze de date in sprijinul activitatilor de asigurare interna a calitatii.

Indicatorul  Componenta organizatoricd colecteazi si analizeaza in mod sistematic date necesare

I.PC.5.1.1  procesului de asigurare internd a calitatii.

La FIRISPSC din cadrul Universitatii din Oradea, structurile organizatorice, precum Comisia de calitate,
Consiliul Departamentului si Consiliul facultatii, colecteaza si analizeaza in mod sistematic date relevante
pentru asigurarea si imbunatatirea continua a calitatii educatiei. Aceste date includ evaluarile studentilor,
rata de promovare si abandon, angajabilitatea absolventilor, feedback-ul cadrelor didactice, evaluarea
disciplinelor i gradul de satisfactie al actorilor implicati. Informatiile obtinute sunt utilizate pentru
fundamentarea decizillor strategice privind planurile de invatimant, dezvoltarea resursei umane Si
internationalizarea programelor de studii, toate in conformitate cu politicile si procedurile interne ale
universitatii.
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Activitatile cadrelor didactice si ale studentilor, rezultatele evaluarilor semestriale, performantele
stiintifice si gradul de utilizare a infrastructurii sunt monitorizate constant. Evaluarea colegiala a cadrelor
didactice are loc periodic, fiind bazatd pe criterii generale si specifice profilului, iar rezultatele sunt
discutate cu fiecare cadru evaluat pentru stabilirea obiectivelor viitoare. De asemenea, cadrele didactice
se autoevalueaza prin fise mullicriteriale, iar rezultatele contribuie la calcularea coeficientului de
evaluare, utilizat inclusiv la stabilirea salarizarii diferentiate.

Recomanaari:

» Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.6. Transparenta informatiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele si
domeniile de studii oferite, precum si cu privire la certificatele, diplomele si calificarile aferente

Standardul S.C.6.1. Transparenta
Componenta organizatorica asigura transparenta informatiilor, conform legii.

Indicatorul  Componenta organizatorica asigura publicarea si accesul la informatiile de interes public
I.LPC.6.1.1 cu privire la programul de studii evaluat.
Universitatea din Oradea asigura publicarea si accesul facil la informatiile de interes public referitoare la
programul de studii Istoria vestului romanesc. Informatiile sunt actualizate periodic pe site-ul oficial al
facultatii si includ detali despre programul de studii, cadrelor didactice implicate, planurile de
invatamant, orare, programarea examenelor, manifestarile stiintifice si alte informatii utile pentru studenti
si candidati. Criteriile de admitere sunt prezentate clar, iar ghidurile de admitere sunt disponibile atat in
format ftipérit, cat si electronic. Materialele de popularizare descriu continutul specializérilor,
caracteristicile profesiilor si oportunitatile de cariera, asigurand astfel o informare completa si
transparenta a publicului larg.

Recomandari:

= Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

:n;:i é:gatc;r%l Componenta organizatorica asigura transparenta proceselor decizionale.
Universitatea din Oradea promoveaza un model de guvernanta transparent, prin publicarea deciziilor
adoptate de Senatul Universitar i Consiliul de Administratie. Procesele decizionale sunt documentate
si comunicate prin canale oficiale, inclusiv prin afigarea hotérérilor pe site-ul universitatii.
Departamentul de Istorie asigura transparenta proceselor decizionale prin implicarea cadrelor didactice,
a studentilor si a altor parti interesate in luarea deciziilor privind activitatea academica si administrativa.
Hotararile se adopta in cadrul sedintelor de departament si al consiliului facultatii, iar procesele-verbale
sunt accesibile membrilor comunitatii academice. Studentii au reprezentare in structurile decizionale, iar
consultarile privind planurile de invatdmant, fisele disciplinelor sau strategia de dezvoltare a programului
se realizeaza periodic. Deciziile adoptate sunt comunicate cadrelor didactice prin e-mail i alte mijloace
de comunicare intern3, iar informatiile destinate studentilor sunt transmise prin intermediul indrumatorilor
de an si sefilor de an, folosind canalele institutionale (e-mail, grupuri WhatsApp, website, aviziere). Astfel,
toate modificarile curriculare, oportunitatile de practica, activitatile de cercetare si parteneriatele sunt
comunicate intr-un mod deschis si participativ.

Recomanaari:

« Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.7. Respectarea termenelor si a standardelor privind raportarile prevazute de legislatia in
vigoare

Standardul S.C.7.1. Elaborare si transmitere rapoarte
IS elaboreaza si transmite sau publica rapoarte, conform legii.
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Indicatorul  Componenta organizatoricd colecteaza si transmite datele solicitate, respectiv
LRC.7.1.1  elaboreaza si publicd rapoarte, asigurand respectarea obligatiilor care decurg din
raspunderea publica. _

FIRISPSC isi asuma cu responsabilitate obligatiile ce decurg din raspunderea publica, prin furnizarea
constanta si corecta a informatiilor solicitate de structurile abilitate, atat interne, cat si externe (ARACIS,
Ministerul Educatiei, CNATDCU etc.). Facultatea colecteaza, centralizeaza si transmite date relevante
privind activitatea academica si administrativa. Periodic, sunt elaborate si diseminate rapoarte de
activitate care reflecta performantele si directiile de dezvoltare ale facultatii. Se redacteaza rapoarte
interne de evaluare (REI), statistici detaliate si documente-suport necesare proceselor de evaluare
institutionala sau de autorizare si acreditare a programelor de studii. Toate informatiile relevante sunt
puse la dispozitia publicului prin intermediul site-ului oficial al universitatii si al platformelor digitale
institutionale, sustinand astfel principiile transparentei, responsabilitati academice si consolidarii
increderii publice.

Recomanaari:

e Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

Criteriul C.8. Participarea in procesele de evaluare externa, conform legii

Standardul S.C.8.1. Respectarea obligatiei de evaluare externa
IS se supune procesului de evaluare externs a calitatii, conform legii.
Indicatorul  Componenta organizatoricad desfasoard procedurile aferente procesului de evaluare
I.LFC.8.1.1  externa a calitatii, in vederea organizarii, in conditiile legii, a programului de studii evaluat.
Departamentul de Istorie a implementat integral procedurile prevazute de metodologia ARACIS pentru
evaluarea externa a programului de masterat Istoria vestului romanesc. Procesul a inclus elaborarea si
depunerea Raportului de Evaluare Interna (REI), conform cerintelor ARACIS, oferind informatii detaliate
privind resursele umane, infrastructura, misiunea si obiectivele programului, parteneriatele institutionale,
procedurile de asigurare a calitatii, planurile de invatamant si activitatea de cercetare. Toate
documentele-suport necesare au fost colectate si transmise, asigurand transparenta intregului proces.
Activitatea a fost coordonata de directorul de departament, in colaborare cu structura de asigurare a
calitatii a universitatii, respectand legislatia in vigoare si standardele nationale. Dupa avizarea REl in
Senatul Universitatii, Departamentul pentru Asigurarea Calitatii, impreuna cu Departamentul de Istorie,
va coordona organizarea Vvizitei de evaluare externa.

Recomandart:

+ Nu este cazul
Indicatorul este: indeplinit

IV Anahza SWOT

v Atentie deosebitd acordata sistemului

de management al calitatii; FACTORI v Numa .

| v Implicarea activa a studentilor in | INTERNI | 7 um‘ar refjus de StUden.U' ik |
activitstile stiintifice si in cele o Sanﬁe scazute de angajare a absolventilor |
sillfurale studiilor de masterat.

v" Programul si domeniul de studii

S T T | |

si vizibilitate nationala si
internationala;

Puncte slabe:

beneficiaza de relatii functionale cu
institutiile culturale si stiintifice din
judet si din judetg_le invecinate,
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Amenintari:
Absenta unei strategii nationale pentru
asigurarea formarii ritmice de specialisti
pentru domeniile umaniste de cercetare si |

Scaderea natalitafii la nivel regional si
Aparitia ofertelor alternative (cursuri

online, universitati private sau programe
postuniversitare) si facilitati de admitere

‘ Membra in Asociatia Europeana pentru Asigurarea Calititii in Invagamantul Superior - ENQA
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Analiza
SWOT
Oportunitéﬁ:
v Promovarea orasului si a judetului ca
destinatie turistica, inclusiv pentru v
turismul cultural, cu crearea de '
locuri de muncé calificate in
domeniul Istorie; 0 educatie.
v Pozitionarea geografica si contextul FACTOR| | ¥
multicultural al universitatii ofera EXTERNI national.
posibilitatea de recrutare a ¥
candidatilor in zonele limitrofe din
Romania si din tarile invecinate;
v

Existenta retelelor de cooperare cu

permisive fac ca unii tineri sa opteze
pentru alte specializari.

V. Gradul de indeplinire a standardelor si indicatoriior de performanta si
recomandarile formulate

Nr.
crt.

Indicator de performanta

Gradul de
ndeplinire
(I/PIIN)

Recomandari

DOMENIUL A. Capacitatea institutionala

-II

LP.A1.1.1 Pentru

desfasurarea

programului/domeniului de studii universitare,
IS dispune de componente organizatorice si un
sistem de management adecvate, a caror
functionare se bazeazd pe metodologi,
regulamente si proceduri revizuite periodic, in
conditiile legii.

I.P.A.1.2.1 Opinile membrilor facultati si
departamentului, respectiv filialei sau extensiei
si ale altor parti interesate sunt avute in vedere
in procesul de adoptare si revizuire a
metodologiilor, regulamentelor si procedurilor
de aplicare.

I.P.A.2.1.1 IS detine, in conditiile legii, spatii
dedicate proceselor de Invatamant, de
cercetare si administrative corespunzatoare,
precum si pentru servicii destinate studentilor,
studentilor doctoranzi si cursantilor, prin care
se asigurd un mediu favorabil pentru viata si

studiu, inclusiv pentru cei cu dizabilitati. Sunt de
asemenea asigurate spafi optime pentru

desfasurarea activitatilor personalului. Acestea
sunt dotate in mod adecvat.

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile si mobile sunt
intretinute adecvat, astfel incat sa fie asigurate
conditii optime de studiu, cercetare si viata,
precum si de munca.
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5.

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale componentei
organizatorice  sunt  adecvate  pentru
desfasurarea activitatilor aferente
programului/domeniului de studii universitare
evaluat. Personalul didactic detine calificarile i
competentele profesionale necesare pentru a
preda disciplinele care 1 revin in statul de
functii.

I.P.A.3.1.2 IS asigura dezvoltarea profesionala
si personald a personalului.

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt in
concordanta cu prevederile legale, stabilite si
derulate in mod transparent.

LP.A4.1.1 Componenta  organizatorica
utilizeaza instrumente informatice in cadrul
procedurilor proprii in vederea mbunatatirii
accesului si asigurdrii de servicii de calitate
pentru membrii comunitatii proprii si beneficiarii
indirecti ai educatiei.

DOMENIUL B. Eficacitatea educationala

9.

I.P.B.1.1.1 Programul de studii universitare este
dezvoltat si structurat in raport cu rezultatele
asteptate ale invatarii si este organizat in baza
creditelor de studii transferabile. Acesta
cuprinde totalitatea experientelor de invatare,
predare, instruire practica, cercetare si
evaluare care impreuna conduc la o calificare
universitara.

10.

I.P.B.1.2.1 Programul de studii functioneaza in
conditile actului de autorizare, respectiv de
acreditare,  vizdnd  realizarea  idealului
educational al invatamantului superior conform

legii.

1.

I.P.B.2.1.1 Rezultatele  Tnvatarii sunt
concordante cu nivelul calificarii.

12.

.P.B.2.1.2 Rezultatele asteptate ale invatarii
sunt corelate cu competentele solicitate de
ocupatiile corespunzatoare, conform
standardelor ocupationale si/sau Clasificarii
europene a ocupatiilor (ESCO).

13.

I.P.B.3.1.1 Componenta organizatorica asigura
implementarea principiilor invatarii centrate pe
student in cadrul curriculumului i prin
strategiile didactice utilizate in activitatile si
experientele de invatare si predare.

Corelarea bibliografiei cu timpul
alocat studiului individual.

14.

I.P.B.3.1.2 Componenta organizatorica asigura
pentru studenti oportunititi de a participa in
programe de mobilitati academice, desfasurate
cu prezenta fizica si/sau virtuala.

15.

I.P.B.3.2.1 Componenta organizatorica asigura
oportunitali echitabile pentru studenti, in
concordantd cu potentialul si  aspiratiile
acestora, luand in considerare diversitatea
stilurilor si abilitatilor de invatare.

Actualizarea paginii web a Facultatii
cu informatii la zi cu privire la
sistemul de tutorat

16.

I.P.B.4.1.1 Componenta organizatorica asigura
accesul pentru studenti, inclusiv pentru cei cu
cerinte educationale speciale/dizabilitati, la
resurse si servicii destinate sustinerii procesului
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de invatare, adecvate in raport cu nevoile
individuale de invatare, de domeniul de studii,
ciclul de studii si forma de organizare a
programului de studii.

17. | L.P.B.5.1.1 Rezultatele invatarii sunt descrise in
mod adecvat si sprijind intelegerea asteptarilor
studentului si cadrului didactic cu privire la | -
continutul  disciplinelor din  planul  de
invatamant.

18. | LP.B.5.1.2 Verificarea obtinerii rezultatelor
invatarii se realizeaza prin examene de evaluare 7
pe parcurs si prin examene de finalizare a
studiilor.

19. | LP.B.6.1.1 Componenta organizatoricd
desfasoard activitdti sistematice pentru a N
asigura o tranzitie facila a absolventilor de la
invatare la piata muncii.

20. | LP.B.7.1.1 Componenta organizatorica aplica :
procedurile cu privire la admitere.

21. | LP.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii
universitare se realizeaza cu respectarea
principiilor echitatii si egalitdti de sanse,
precum si cu instituirea unor masuri de sprijin T
pentru  asigurarea  accesului  grupurilor
vulnerabile, aflate in situatii de risc social si
educational, inclusiv a candidatilor cu cerinfe
educationale speciale si/sau dizabilitati.

22. | LP.B.7.2.1 Componenta organizatoricad aplica
reglementarile privind activitatea profesionala a I -
studentilor.

23. | L.LP.B.8.1.1 Componenta organizatorica
realizeaza actiuni de cooperare internationala
prin care sunt sustinute mobilitatea membrilor | -
comunitatii proprii si colaborarea in activitatea
academica si de cercetare.

24. | 1.P.B.9.1.1 Invatarea bazatd pe investigatie
stiintifica si rezultatele cercetarii sprijina si sunt 5
valorificate Tn dobandirea rezultatelor invatarii
vizate prin programul de studii.

25, | I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetarii stiinfifice sunt
vizibile la nivel national si international in 5
domeniul stiintific respectiv si valorificate in mod

adecvat.
DOMENIUL C. Managementul calitatii
26. | LP.C.1.1.1 Componenta  organizatorica Consolidarea monitorizarii

realizeaza actiuni si aplicd proceduri, in mod
consecvent, dovedind impactul acestora in
imbunatatirea calitati educatiei la nivelul
_programului de studii.

F impactului procedurilor de calitate
prin instrumente digitale
standardizate.

7. | 1.P.C.1.21 Opinile membrilor comunitat
proprii si ale altor parti interesate sunt avute in %
vedere Tn procesul de implementare a
procedurilor.

28. | I.P.C.2.1.1 In structura organizatorica a IIS se
constituie CEAC. Pot exista astfel de structuri si | -
la nivelul componentei organizaterice.
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29

.P.C.2.2.1 CEAC si structurile stabilite, dupa
caz, la nivelul componentei organizatorice
functioneaza in baza regulamentului aprobat de
catre senatul universitar, in scopul realizarii
activitatilor de asigurare si evaluare interna,
precum si de evaluare externa a calitatii
educatiei.

fmbunatatirea mecanismelor de
comunicare dintre comisiile
facultatilor si CCEAC prin intalniri
metodologice periodice.

30.

I.P.C.22.2 Comisia de eticd universitara
functioneaza pe baza regulamentului aprobat
de catre senatul universitar si actioneaza
independent fatd de orice altd structura sau
persoana din cadrul institutiei de invatamant
superior, cu respectarea legii.

Cresterea gradului de vizibilitate a
activitatilor comisiei 1n  randul
studentilor si cadrelor didactice prin
sesiuni periodice de informare.

31.

I.P.C.3.1.1 Componenta organizatoricad aplica
in mod consecvent procedurile, dovedind
impactul acestora in asigurarea calitatii.

Consolidarea mecanismelor digitale
pentru monitorizarea in timp real a
implementarii procedurilor si pentru
gestionarea  documentelor de
calitate.

32.

I.P.C.3.1.2 Membrii comunitatii proprii si alte
parti interesate sunt implicate in procesul de
punere in aplicare a procedurilor.

Consolidarea mecanismelor de
colectare si analiza a feedback-ului
partenerilor socio-economici.

33.

I.P.C.3.2.1 Componenta organizatoricd aplica
proceduri de evaluare interna a calitatii pentru
desfasurarea de noi programe de studii
universitare de masterat universitare in
domeniul de masterat evaluat

N/A

Nu este cazul

34.

.P.C.4.1.1 Componenta organizatorica
analizeaza rezultatele procesului de evaluare
semestrialda de catre studenti a prestaiiei
cadrelor didactice.

35.

I.P.C.56.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si analizeaza in mod sistematic date
necesare procesului de asigurare interna a
calitatii.

36.

1.P.C.6.1.1 Componenta organizatorica asigura
publicarea si accesul la informatiile de interes
public cu privire la programul de studii evaluat.

a7.

1.P.C.6.1.2 Componenta organizatorica asiguré
transparenia proceselor decizionale.

38.

LP.C.7.1.1 Componenta organizatorica
colecteaza si transmite datele solicitate,
respectiv elaboreaza si publica rapoarte,
asigurand respectarea obligatiilor care decurg
din raspunderea publica.

39.

.P.C.8.1.1 Componenta organizatorica
desfagoarad procedurile aferente procesului de
evaluare externd a calitdti, in vederea
organizarii, in conditiile legii, a programului de
studii evaluat.

Tabel centralizator indicatori de performanta — grad de indeplinire

; Numér _indicatori de performanta
Ponpado s Tndeplinit | Parfial indepiinit | Neindepiinit
Domeniul A. Capacitatea institutionala | 8 0 0
Domeniul B. Eficacitatea educationald | 17 0 0
Domeniul C. Managementul calitatii 13 0 0
Total 38 0 0
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VI. Concluzii

Pe baza analizei indicatorilor de performantd, a evaluarilor interne si externe, precum si a
monitorizarii continue desfasurate de structurile institutionale competente, se pot desprinde o serie de
concluzii generale referitoare la calitatea educatiei oferite in cadrul domeniului de studii universitare de
masterat Istorie si programului de studii universitare de master /storia vestului roménesc.

Domeniul si programul de studii se remarca printr-o traditie academica solida, fiind printre cele mai
longevive din cadrul Universitatii din Oradea, cu o functionare continua si cu acreditare mentinuta fara
intrerupere. Calitatea educatiei este confirmatéd de rezultatele obtinute de studenti si de absolventi
programului de studii, care intr-o pondere semnificativa continua studiile la nivelul de doctorat sau se
angajeaza in domeniul sau in domenii invecinate cu Istorie, precum si de gradul ridicat de satisfactie
exprimat de catre studenti si confirmat in cadrul intalnirii realizate in timpul vizitei de evaluare externa.

Programul de studii este bine structurat, in conformitate cu standardele ARACIS, atat in ceea ce
priveste curriculumul, resursele umane si infrastructura educationald, céat si din perspectiva proceselor
manageriale si a implicarii structurilor de asigurare a calitatii. Evaluarea periodica a domeniului de studii
universitare de masterat Istorie a fost realizata in mod constant, cu aplicarea de masuri corective si
preventive.

Un alt aspect pozitiv il constituie implicarea activa a cadrelor didactice in activitati de cercetare si
in viata academica, precum si stimularea participarii studentilor masteranzi la activitati extra-curriculare si
stiintifice. Utilizarea platformelor digitale, alaturi de modernizarea bazei materiale si adaptarea planurilor de
invatamant, contribuie la crearea unui mediu educational flexibil si incluziv.

In concluzie, domeniul de studii universitare de masterat Istorie asigura o formare academica de calitate,
sprijinita de un cadru institutional solid, resurse didactice adecvate din punctul de vedere cantitativ si
calitativ, fiind pe deplin compatibil cu exigentele Spatiului European al Invatamantului Superior si cu
asteptarile pietei muncii contemporane.

Lista programelor de studii universitare de masterat din domeniul evaluat:

Nr. | Programul de studii universitare de Locatie | Limba Forma de | Numérul Tip Capacitate
crt. | masterat de invatdmant | de credite | masterat | de

predare de studiu | (C/P/D) | scolarizare
0 Istoria vesiii romanesc Oradea | Romdana | IF P20 ~ 50

in urma parcurgerii procedurii de mentinerea acreditari, a gradului de indeplinire a indicatorilor de
performantd si a celor constatate si enuntate mai sus, Comisia de evaluare externa a calitati numia de
ARACIS propune la unammitate

v mentinerea acreditarii cu capacitatea de scolarizare de 50 de locuri.

VIl. Anexe

Anexa 1 — Programul vizite/
Anexa 2 — Documentele consultate
- Raportul de evaluare interna furnizat de catre componenta organizatorica;

- Anexele REl;
- Resurse disponibile pe site-ul universitatii si/sau facultatii, dupa caz.
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