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Fişa de autoevaluare confirmată


UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA _________________________________________
DEPARTAMENTUL _____________________________________
NUMELE ȘI PRENUMELE ________________________________________
GRADUL DIDACTIC _____________________________________________

Coeficientului de autoevaluare a performanțelor profesionale individuale (KA):
	
=…...
	Punctaj minim CNATDCU profesor = ……

	
	Punctaj minim CNATDCU conferențiar = ………

	
	Punctaj minim CNATDCU șef lucrări/lector =……. 
(..…×0,75, conform art. 7.1.2)

	
	Punctaj minim CNATDCU asistent = ……… 
(.….×0,5, conform art. 7.1.2)




Criteriul de performanță (minim 3 realizări științifice în ultimii 3 ani calendaristici, conform art. 7.1.7)
	Nr. crt.
	Realizarea științifică
	Anul

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	





Se întocmește în conformitate cu:
· Ordinul MEC nr. 3019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale naționale necesare și obligatorii pentru conferirea titlului de conferențiar și a celui de profesor din învățământul superior, precum și a atestatului de abilitare, utilizând standardele minimale aferente Comisiilor CNATDCU;
· standardele suplimentare minimale stabilite la nivelul facultății.


Fiecare realizare la activitate/indicatori din FAC va fi dovedită prin link-uri funcționale, documente tipărite sau în format electronic (prima pagină a lucrării, brevetul, extras din baza de date, contractul, decizia de numire, etc.).





Definitivat în şedinţa de departament
din data de_______________								Titular,

Director departament,


SEAQ_PO_Pr.MA_08_A.02.1
CHESTIONARE DE SONDARE A OPINIEI STUDENŢILOR
PRIVIND ACTIVITATEA DIDACTICĂ
Anexa 2.1.1
CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITĂŢII DIDACTICE
- CURS -

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA__________________________________________________
Stimată studentă, Stimate student,
în vederea îmbunătăţirii calităţii procesului didactic şi de învăţământ, vă rugăm să evaluaţi activitatea desfăşurată la
DISCIPLINA (CURSUL)							
TITULAR CURS 								
În acest scop, vă rugăm să marcaţi, cu X, în căsuţa corespunzătoare, gradul de aderenţă la următoarele afirmaţii. Rezultatul acestui chestionar constituie baza unor analize menite să ducă la îmbunătăţirea viitoare a calităţii învăţământului din Facultatea noastră. Acest chestionar este complet anonim. Identitatea nu va fi colectată sau asociată cu răspunsurile oferite.

1. Cadrul didactic a prezentat clar obiectivele, conținutul, modalitățile de evaluare și bibliografia cursului la începutul semestrului.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



2. Cadrul didactic a pus la dispoziție materiale de studiu adecvate (suporturi de curs, bibliografie, resurse online).
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



3. Cadrul didactic a explicat conceptele și noțiunile cu claritate și într-un limbaj accesibil, ritmul predării fiind adecvat pentru înțelegerea și asimilarea conținutului disciplinei.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



4. Cadrul didactic a utilizat metode și instrumente (ex. platforme online, prezentări, video, exerciții, aplicații, studii de caz etc) care au sprijinit învățarea.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



5. Cadrul didactic a răspuns la întrebări și a fost disponibil pentru consultații sau clarificări suplimentare.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



6. Cadrul didactic a tratat studenții cu respect, fără favoritisme sau prejudecăți, respectând normele de conduită și de etică universitară.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



7. Cadrul didactic a respectat programul/orarul stabilit.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



8. Cursul a fost bine structurat și ușor de urmărit pe parcursul semestrului.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



9. Disciplina acoperă aspecte relevante pentru formarea mea profesională.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



10. Materialele puse la dispoziție (suport de curs, bibliografie, resurse online) au fost utile și accesibile.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



Împărtășește-ne experiența ta (secțiune opțională)
Ce aspecte ale acestui curs ți s-au părut cele mai utile sau reușite? (întrebare deschisă)
Ce sugestii ai pentru îmbunătățirea acestui curs sau a modului de predare? (întrebare deschisă)
Cât de mult te-ai implicat în pregătirea individuală pentru această disciplină (lecturi, teme, proiecte etc.)?


Anexa 2.1.2

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITĂŢII DIDACTICE
– APLICAȚII (seminar, laborator, proiect, stagiu etc.) –

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA__________________________________________________
Stimată studentă, Stimate student,
în vederea îmbunătăţirii calităţii procesului didactic şi de învăţământ, vă rugăm să evaluaţi activitatea desfăşurată la
DISCIPLINA (CURSUL) 							
TITULAR APLICAȚII 								
În acest scop, vă rugăm să marcaţi, cu X, în căsuţa corespunzătoare, gradul de aderenţă la următoarele afirmaţii. Rezultatul acestui chestionar constituie baza unor analize menite să ducă la îmbunătăţirea viitoare a calităţii învăţământului din Facultatea noastră. Acest chestionar este complet anonim. Identitatea nu va fi colectată sau asociată cu răspunsurile oferite.

1. Cadrul didactic a prezentat clar obiectivele, conținutul, modalitățile de evaluare și bibliografia de la începutul semestrului.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



2. Cadrul didactic a oferit exemple relevante și aplicații practice care au facilitat învățarea, ritmul predării fiind adecvat pentru înțelegerea și asimilarea conținutului.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



3. Cadrul didactic a răspuns cu claritate la întrebările și nelămuririle studenților și a fost disponibil pentru consultații sau clarificări suplimentare.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



4. Cadrul didactic a utilizat metode și instrumente (ex. aplicații, studii de caz, platforme online, prezentări, video, exerciții etc) care au sprijinit învățarea.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



5. Exemplele și aplicațiile propuse de cadrul didactic susțin înțelegerea noțiunilor teoretice.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



6. Cadrul didactic a tratat studenții cu respect, fără favoritisme sau prejudecăți, respectând normele de conduită și de etică universitară.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



7. Cadrul didactic a respectat programul/orarul stabilit.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



8. Activitățile de seminar/laborator au fost bine organizate și au susținut înțelegerea conținutului cursului.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



9. Disciplina acoperă aspecte relevante pentru formarea mea profesională.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



10. Resursele puse la dispoziție (fișe de lucru, instrumente, platforme etc.) au fost utile și accesibile. 
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



Împărtășește-ne experiența ta (secțiune opțională)
Ce aspecte ale acestui curs ți s-au părut cele mai utile sau reușite? (întrebare deschisă)
Ce sugestii ai pentru îmbunătățirea acestui curs sau a modului de predare? (întrebare deschisă)
Cât de mult te-ai implicat în pregătirea individuală pentru această disciplină (lecturi, teme, proiecte etc.)?


Anexa 2.1.3

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITĂŢII DIDACTICE
Activitate tutorială - se completează doar de către studenţii ID/IFR

Stimată studentă, Stimate student,
în vederea îmbunătăţirii calităţii procesului didactic şi de învăţământ, vă rugăm să evaluaţi critico-constructiv activitatea desfăşurată la
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU ÎNVĂŢĂMÂNT LA DISTANŢĂ ŞI ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ REDUSĂ
FACULTATEA___________________________________________________
DISCIPLINA									
TUTORE INSTRUCȚIONAL							
În acest scop, vă rugăm să marcaţi, cu X, în căsuţa corespunzătoare, gradul de aderenţă la următoarele afirmaţii. Rezultatul acestui chestionar constituie baza unor analize menite să ducă la îmbunătăţirea viitoare a calităţii învăţământului la distanţă / cu frecvență redusă din Facultatea noastră.

1. Aşteptările mele de la activitatea tutorială la această disciplină au fost satisfăcute.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



1. Activitățile tutoriale au fost bine structurate și organizate logic pe parcursul semestrului.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



2. Materialele utilizate în cadrul activităţilor tutoriale mi-au asigurat o bună înţelegere şi pregătire.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



3. Tutorele instrucțional a prezentat la începutul semestrului conținutul activităților de tutoriat.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	




4. Tutorele instrucțional ne-a stat la dispoziţie pentru a ne răspunde la întrebări legate de disciplină.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



5. Volumul de informații transmise a fost suficient astfel încât să dobândesc competențele prevăzute în fișa disciplinei.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



6. Tutorele instrucțional a oferit feedback clar și util la activitățile/temele transmise.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



7. Comunicarea cu tutorele (platformă e-learning, e-mail, videoconferință) a fost promptă și eficientă.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



8. Instrucțiunile pentru activitățile tutoriale au fost clare și ușor de urmărit.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



9. Platforma e-learning a facilitat accesul la materiale, comunicarea și desfășurarea activităților tutoriale.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	




	Data:
	





Anexa 2.1.4
CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITĂŢII DIDACTICE
Activitate asistată - se completează doar de către studenţii ID/IFR

Stimată studentă, Stimate student,
în vederea îmbunătăţirii calităţii procesului didactic şi de învăţământ, vă rugăm să evaluaţi critico-constructiv activitatea desfăşurată la
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU ÎNVĂŢĂMÂNT LA DISTANŢĂ ŞI ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ REDUSĂ
FACULTATEA ___________________________________________________
DISCIPLINA 									
TUTORE INSTRUCȚIONAL 							
În acest scop, vă rugăm să marcaţi, cu X, în căsuţa corespunzătoare, gradul de aderenţă la următoarele afirmaţii. Rezultatul acestui chestionar constituie baza unor analize menite să ducă la îmbunătăţirea viitoare a calităţii învăţământului la distanţă / cu frecvență redusă din Facultatea noastră.

1. Tutorele instrucțional a prezentat la începutul semestrului conținutul activitățiilor asistate, bibliografia, modalitățile și criteriile de evaluare.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



11. Tutorele instrucțional mi-a stimulat interesul pentru această disciplină, ne-a încurajat să participăm activ la activităţile asistate aferente acestei discipline.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



12. Tutorele instrucțional a facilitat procesul de învățare utilizând metode de predare care m-au captivat și determinat să particip la activitățile asistate.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



13. Cărţile/materialele audio-vizuale/suporturile de studiu folosite la activitățile asistate mi-au asigurat o bună înţelegere şi pregătire.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	


14. Volumul de informații transmise au fost suficiente astfel încât să dobândesc competențele prevăzute în fișa disciplinei.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



15. Referinţele, exemplele, trimiterile bibliografice utilizate au fost accesibile şi utile.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



16. Activităţile asistate sunt corect evaluate pe parcursul semestrului şi au o pondere importantă în evaluarea finală.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



17. Activitățile asistate au încurajat participarea activă (discuții, exerciții, intervenții).
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



18. Am avut oportunități reale de interacțiune cu cadrul didactic și colegii în cadrul activităților asistate.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



19. Am participat la toate activităţile asistate prevăzute la această disciplină.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



	Data:
	





Anexa 2.1.5
CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITĂŢII DIDACTICE
– Suportul pentru studiu individual - se completează doar de către studenţii ID/IFR

Stimată studentă, Stimate student,
în vederea îmbunătăţirii calităţii procesului didactic şi de învăţământ, vă rugăm să evaluaţi critico-constructiv activitatea desfăşurată la
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL PENTRU ÎNVĂŢĂMÂNT LA DISTANŢĂ ŞI ÎNVĂŢĂMÂNT CU FRECVENŢĂ REDUSĂ
FACULTATEA ___________________________________________________
DISCIPLINA 									
COORDONATOR DE DISCIPLINĂ 							
În acest scop, vă rugăm să marcaţi, cu X, în căsuţa corespunzătoare, gradul de aderenţă la următoarele afirmaţii. Rezultatul acestui chestionar constituie baza unor analize menite să ducă la îmbunătăţirea viitoare a calităţii învăţământului la distanţă / cu frecvență redusă din Facultatea noastră.

1. Coordonatorul de disciplină a prezentat la începutul semestrului conținutul activitățiilor didactice, bibliografia, modalitățile și criteriile de evaluare.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



2. Suportul de studiu individual urmează o structură logică, bine alcătuită.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



3. Suportul pentru studiul individual mi-a asigurat o bună înţelegere şi a constituit un sprijin în pregătirea pentru examen.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



4. Suportul pentru studiu individual a fost util pentru realizarea temelor de control.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



5. Volumul de informații transmise au fost suficiente astfel încât să dobândesc competențele prevăzute în fișa disciplinei.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



6. 	Referinţele, exemplele, trimiterile bibliografice utilizate au fost accesibile şi utile.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



7.	Subiectele propuse pentru autoevaluare au contribuit corespunzător la acumularea cunoştinţelor şi competenţelor avute în vedere de această disciplină. 
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



8.	Materialele de studiu au fost clare, bine structurate și ușor de parcurs independent.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



9.	Structura pe module/unități de învățare a facilitat învățarea progresivă.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



10.	Toate materialele necesare au fost disponibile și organizate eficient pe platforma e-learning.
	În foarte mare măsură
	În mare măsură
	În oarecare măsură
	În mică măsură
	Deloc 

	
	
	5
	
	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	3
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	
	



	Data:
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Anexa 2.2



Ghid de aplicare și evaluare
a chestionarelor pentru evaluarea CD și DS de către studenți
în format electronic, pe platforma UniWeb


1. Administrarea chestionarelor, la nivelul UO, se va face de către DAC, cu suportul tehnic al administratorului platformei UniWeb, care:
· au acces la lista chestionarelor definite / existente în biblioteca UniWeb;
· pot crea chestionare noi (întrebări noi sau actualizate);
· setează tipurile de chestionare ce vor fi accesibile studenților pentru anul universitar curent (pentru formele de învățământ IF, ID sau IFR, tipurile de activități didactice – curs / aplicații etc.);
· selectează și asignează chestionarele la facultăți, la nivelul fiecărui semestru, făcând asocierea între chestionare și facultăți, în funcție de tipul și forma de învățământ. La un program de studii poate fi activ un singur chestionar pentru fiecare tip de activitate;
· setează perioada de timp în care studenții pot să completeze chestionarele asociate (de regulă, ultimele două săptămâni ale semestrului).
2. La nivelul fiecărei facultăți, aplicarea chestionarelor se face de către responsabilul cu calitatea (RC), care:
· gestionează aplicarea chestionarelor și ține legătura cu DAC pentru soluționarea operativă a eventualelor probleme apărute;
· selectează pe platformă CD care desfășoară activitățile aplicative (seminar, laborator, proiect, stagiu etc.) pentru fiecare grupă / subgrupă în parte;
· asigură interfațarea între studenți și administratorul chestionarelor, în situația în care se impune;
· pe platforma UniWeb, toți studenții sunt setați, în mod implicit, să poată participa la completarea chestionarului. Înainte de începerea completării chestionarului, aceștia vor declara pe proprie răspundere că au participat la minim 50% din activitățile evaluate. Dacă la nivelul facultății se hotărăște că studenții care au drept de completare a chestionarelor (care au participat la minim 50% din activitățile evaluate) să fie stabiliți individual, pe discipline și tipuri de activități, atunci acest lucru se poate realiza manual, de către RC;
· gestionează rezultatele chestionarelor, pe baza rapoartelor generate pe platforma UniWeb, și transmite directorilor de departament rezultatele obținute de fiecare CD în urma aplicării chestionarelor.
3. Completarea chestionarelor de către studenți:
· studentul va putea completa chestionarele ce i-au fost asignate, din platforma StudInfo, în perioada stabilită / setată de administratorul chestionarelor. Studentul va avea acces la chestionarele asignate pentru programul de studii la care este înmatriculat în anul universitar curent. În platforma StudInfo se va afișa lista disciplinelor din semestrul curent și tipul activităților (curs / aplicații) pentru care poate completa chestionarul;
· chestionarul aferent unei discipline și unei activități va putea fi completat o singură dată și numai integral;
· odată finalizat un chestionar, acesta nu va mai fi afișat în lista de chestionare disponibile, neexistând astfel posibilitatea completării multiple a acestora;
· chestionarul este anonim, sistemul nu reține asocierea student-chestionar-răspuns, ci doar faptul că studentul a răspuns chestionarului.
4. Modalitatea de calcul al coeficientului KS:
· pentru fiecare chestionar, se însumează punctele aferente întrebărilor 1 ÷ 7, corespunzător răspunsurilor date (5 – În foarte mare măsură, 4 – În mare măsură, 3 – În oarecare măsură, 2 – În mică măsură, 1 – Deloc). Punctajul obținut (KSi - aferent chestionarului i) va avea o valoare în intervalul [7, 35];
· pentru fiecare CD se însumează punctajele KSi din toate chestionarele și se calculează coeficientul 
KS sem aferent semestrului I, respectiv semestrului II, cu relația:
KS sem = media aritmetică a punctajelor KSi obținute în toate CES aferente CD respectiv / 35
· valoarea coeficientului KS pentru anul respectiv va fi:
Ks = (KS sem I + KS sem II)/2
· în situația în care CD nu are activități didactice într-un semestru (deci nu va fi evaluat de studenți în acel semestru), valoarea coeficientului KS pentru anul respectiv va fi reprezentată de valoarea KS sem din semestrul în care a avut activități didactice și a fost evaluat de studenți.
Coeficientul KS va avea o valoare cuprinsă în intervalul [0,2; 1].
5. Modalitatea de calcul al coeficientului KDSS:
· pentru fiecare chestionar, se însumează punctele aferente întrebărilor 8 ÷ 10, corespunzător răspunsurilor date (5 – În foarte mare măsură, 4 – În mare măsură, 3 – În oarecare măsură, 2 – În mică măsură, 1 – Deloc). Punctajul obținut (KSi - aferent chestionarului i) va avea o valoare în intervalul [3, 15];
· pentru fiecare DS se însumează punctajele KSi din toate chestionarele și se calculează coeficientul KDSS cu relația:
KDSS = media aritmetică a punctajelor KSi obținute în toate CES aferente DS respective / 15
Coeficientul KDSS va avea o valoare cuprinsă în intervalul [0,2; 1].



SEAQ_PO_Pr.MA_08_A.03.1
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA __________________________
DEPARTAMENTUL ______________________________

FORMULAR DE EVALUARE COLEGIALĂ

Cadrul didactic evaluat ……………………………………………..................................
(grad didactic, nume, prenume)
	
Domeniul
	
Criterii de evaluare
	Calificativul acordat
1. Nesatisfăcător, 2 Satisfăcător, 3. Mediu, 4. Bine, 5. Foarte bine

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	I. Implicarea în activități curente și administrative ale departamen-tului
	· Implicarea în activități administrative curente (orare, REI, responsabilități UniWeb, organizare de evenimente, comisii etc.)
· Contribuții la activități de strategie și dezvoltare a departamentului, facultății sau universității
· Participarea activă în comisii și grupuri de lucru instituționale
· Diseminarea rezultatelor activităților interne (rapoarte, sinteze, sesiuni colegiale)
	
	
	
	
	

	II. Implicarea în activități de cercetare
	· Membru în echipele de cercetare ale unor proiecte
· Publicarea de articole, studii, volume științifice sau alte lucrări relevante
· Calitatea de membru al comitetelor științifice sau de redacție ale revistelor științifice sau activitatea ca recenzor sau editor în reviste de specialitate
· Organizarea sau implicarea în manifestări științifice (conferințe, simpozioane, mese rotunde etc.)
	
	
	
	
	

	III. Implicarea în relația cu mediul socio-economic și promovarea instituției
	· Activități de promovare a universității/ facultății/departamentului (campanii de admitere, presă, pagină web etc.)
· Crearea sau menținerea de parteneriate cu instituții de învățământ, organizații sau firme din țară/străinătate
· Participarea la proiecte cu finanțare națională/ internațională
· Implicarea în activități de impact public: educaționale, culturale, sportive, sociale, civice.
	
	
	
	
	

	IV. Comunicare și relații interpersonale
	· Comportament bazat pe respect, echitate în relațiile de muncă
· Contribuția la crearea unui climat pozitiv și colaborativ în cadrul colectivului
	
	
	
	
	


        Notă: Răspunsul la fiecare criteriu este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ.
Total puncte obținute …………  				               Data: ……………........
Cadrul didactic evaluator …………………………………………………………………
(gradul didactic, prenumele, numele, semnătura)

SEAQ_PO_Pr.MA_08_A.03.2
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA __________________________
DEPARTAMENTUL ______________________________


RAPORT DE EVALUARE COLEGIALĂ
Data evaluării…………..

Cadrul didactic evaluat (gradul didactic, numele, prenumele) ..................................................................…
Evaluare colegială periodică pe anul ......................
1. Tabel centralizator

	Domeniul
	Evaluator 1
	Evaluator 2
	Evaluator 3
	Punctaj mediu pe domeniu

	I
	
	
	
	

	II
	
	
	
	

	II
	
	
	
	

	IV
	
	
	
	

	Punctaj total
	



							Calificativ final*…………………………
*Se stabileşte în baza corespondenţei:
	Număr puncte
	20-17
	16-12
	11-7
	<7

	Calificativ
	F. bine
	Bine
	Satisfăcător
	Nesatisfăcător



Calificativul obţinut este utilizat la definitivarea evaluării (în FAC) şi la stabilirea perspectivei cadrului didactic (promovare, disponibilizare etc.).

2. Membrii Comisiei de evaluare colegială (gradul didactic, nume, prenume, semnătură)

1………………………………………………………………………………………
2………………………………………………………………………………………
3………………………………………………………………………………………

Prezentat şi discutat în ședința de departament din data ____________
Luat la cunoștință: Cadru didactic evaluat:_____________________


SEAQ_PO_Pr.MA_08_A.03.3
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA __________________________
DEPARTAMENTUL ______________________________


FISA DE EVALUARE DIN PARTEA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

Cadrul didactic evaluat (grad didactic, nume, prenume) …………………………………………….......................

	Domeniul
	Criteriul de evaluare
	Calificativul acordat (puncte)

	1. Activitatea didactică
(max 60 puncte)
	Postarea și actualizarea materialelor didactice pe platforma e.uoradea.ro
	

	
	Implicarea în coordonarea lucrărilor de licență/diplomă/disertație
	

	
	Respectarea orarului și a prezenței la activitățile didactice
	

	
	Întocmirea/actualizarea fișelor de disciplină cu respectarea termenelor
	

	
	Participarea la comisii de finalizare a studiilor/ comisii de admitere admitere
	

	
	Transmiterea rezultatelor evaluărilor în termen și completarea cataloagelor (titular / asistent examen)
	

	2. Activitatea de cercetare științifică
(max 20 puncte)
	Implicarea în proiecte (granturile, proiectele şi resursele financiare accesate prin activitatea de cercetare, mobilizarea resursei umane de cercetare)
	

	
	Organizarea sau implicarea în manifestări științifice (conferințe, simpozioane, mese rotunde etc.)
	

	
	Activitate ca recenzor sau editor la reviste de specialitate/membru comitete științifice sau de redacție
	

	
	Publicare de articole, studii, volume științifice sau alte lucrări relevante.
	

	
	Întocmirea corespunzătoare și la termen a rapoartelor vizând activitatea de cercetare (ex. raportare pentru finanțarea suplimentară)
	

	3. Activitatea administrativă (max 20 puncte)
	Întocmirea la termen a documentelor/situațiilor cerute (centralizatoare, rapoarte, declarații, formulare evaluare/autoevaluare etc.) 
	

	
	
	

	
	Participarea la ședințele și activitățile obligatorii ale departamentului
	

	
	Alte activități stabilite la nivelul departamentului
	



Total puncte obținute …………………..				

Data:……………........

Director departament …………………………………………………………………
(gradul didactic, numele, prenumele, semnătura)


SEAQ_PO_Pr.MA_08_A.04.1.
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA _________________________________
DEPARTAMENTUL _____________________________


LISTA NOMINALĂ A CADRELOR DIDACTICE 
cu valorile coeficienților KA, KS, KC și KG
	Nr. crt.
	Numele și prenumele
	Gradul didactic
	KA
	KS
	KC
	KG =
KA+KS+Kc
	Observații

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Notă: Facultățile / departamentele vor depune la DRU, până la data de 30 ianuarie, câte un exemplar din lista CD cu valorile coeficienților KA, KS, KC și KG, însoțit de FAC, în original. Un exemplar din lista CD cu valorile coeficienților KA, KS, KC și KG și Raportul privind evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice (Anexa 4.2.) se va depune și la DAC.
Precizări:
· Lista nominală cu valorile coeficienţilor va fi întocmită de directorul de departament;
· Valorile coeficienților KA, KS, KC și KG se stabilesc conform prevederilor art. 7.1 din procedură;
· Anexa 4 va cuprinde şi propunerile de sancțiuni disciplinare prevăzute pentru CD care nu îndeplinesc cerințele stabilite de procedură, menționate în coloana „Observații”;
· Pentru persoanele nou angajate (din afara universităţii) se completeză FAC (la angajare). Rezultatul evaluării intră în vigoare începând cu data angajării şi se admite KS = 0,2 şi KC = 0;
· Evaluarea nu se aplică pentru debutanții în profesie;
· Pentru cadrele didactice care au avut contractul de muncă suspendat legal, în momentul efectuării evaluării la nivelul Universităţii din Oradea, la revenire, se acordă coeficientul de ierarhizare din momentul suspendării contractului;
· Pentru CD care ocupă un post didactic superior se acordă coeficientul de performanţă global KG recalculat corespunzător postului ocupat;
· Cadrelor didactice aflate în concediu maternal sau fără salariu li se acordă coeficientul de performanţă global KG din momentul începerii concediului.

Discutat şi aprobat în şedinţa:
· Consiliului Departamentului din data __________________
· Consiliului Facultăţii din data _______________

Decan,                                                                         Director de departament,


SEAQ_PO_Pr.MA_08_A.04.2.
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA _______________________
DEPARTAMENTUL ___________________


[bookmark: _Hlk213870890]RAPORT
EVALUAREA ACTIVITĂȚII PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE 
ANUL __________

Procesul de evaluare a activității cadrelor didactice se derulează în acord cu Legea învățământului superior nr. 199/2023, Metodologia de evaluare externă a Agenției Române de Asigurare a Calității în Învățământul Superior (ARACIS) și este reglementat la nivelul UO prin Procedura operațională privind evaluarea activității profesionale a cadrelor didactice şi evaluarea disciplinelor de studiu. 
Pentru cadrele didactice, procesul de evaluare cuprinde: autoevaluarea; evaluarea din partea studenților; evaluarea activității în comunitatea academică. Coeficientul global de performanță (KG) al cadrelor didactice se calculează pentru fiecare cadru didactic, conform prevederilor art. 7.1 din procedură, cu relația [image: ], unde:
KA – coeficientul de evaluare a performanțelor profesionale individuale conform grilei impuse de „Standardele minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior şi a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” și a standardelor suplimentare specifice fiecărei facultăți;
KS – coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor;
KC – coeficientul de performanță privind activitatea în departament / facultate / universitate.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic __________, au fost evaluate un număr de ______ cadre didactice în semestrul I și ________ cadre didactice în semestrul al II-lea. Situația statistică a rezultatelor evaluării este prezentată în tabelele 1  4.
Tabelul 1. Situația statistică a rezultatelor autoevaluării activității cadrelor didactice
(valorile coeficientului KA)
	Nr. crt.
	Interval valori KA
	Număr cadre didactice
	Procent din total cadre didactice

	1
	≥ 1,5
	
	

	2
	[1; 1,5)
	
	

	3
	[0,8; 1)
	
	

	4
	[0,6; 0,8)
	
	

	5
	< 0,6
	
	

	TOTAL
	
	


La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic __________, se constată că, din totalul de ______ cadre didactice ale departamentului, un număr de _____ cadre didactice (reprezentând un procent de ______ %) îndeplinesc condițiile de acordare a calificativului „foarte bine” (KA ≥ 1,5).

Tabelul 2. Situația statistică a rezultatelor evaluării cadrelor didactice de către studenți 
(valorile coeficientului KS)
	Nr. crt.
	Interval valori KS
	Număr cadre didactice
	Procent din total cadre didactice

	1
	[0,8; 1]
	
	

	2
	[0,6; 0,8)
	
	

	3
	[0,4; 0,6)
	
	

	4
	< 0,4
	
	

	TOTAL
	
	


Completarea chestionarelor de evaluare de către studenți se realizează prin intermediul platformei StudInfo în ultimele două săptămâni de activitate didactică de la sfârșitul fiecărui semestru, răspunsurile fiind anonime. 
La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic _________, se constată că, din totalul de _______ cadre didactice ale departamentului, un număr de _______ cadre didactice (reprezentând un procent de ___ %) îndeplinesc condițiile de acordare a calificativului „foarte bine” (KS ≥ 0,8). 

Tabelul 3. Situația statistică a rezultatelor evaluării activității cadrelor didactice privind 
activitatea în departament / facultate / universitate 
(valorile coeficientului KC)
	Nr. crt.
	Interval valori KC
	Număr cadre didactice
	Procent din total cadre didactice


	1
	= 1
	
	

	2
	(1; 0,8]
	
	

	3
	[0,6; 0,8)
	
	

	4
	< 0,6
	
	

	TOTAL
	
	


La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic _________, se constată că, din totalul de ______ cadre didactice ale departamentului, un număr de ______ cadre didactice (reprezentând un procent de ___ %) îndeplinesc condițiile de acordare a calificativului „foarte bine” (KC = 1). 



Tabelul 4. Situația statistică a îndeplinirii criteriului de performanță
(conform art. 7.1.7)
	Nr. crt.
	Criteriul de eficacitate îndeplinit?
	Număr cadre didactice
	Procent din total cadre didactice

	1
	DA
	
	

	2
	NU
	
	

	TOTAL
	
	


La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic _________, se constată că, din totalul de ______ cadre didactice ale departamentului, un număr de ______ cadre didactice (reprezentând un procent de ___ %) îndeplinesc criteriul de performanță, conform art. 7.1.7.

Măsuri de îmbunătățire

	Problemă identificată
	Măsură propusă

	
	

	
	

	
	



Rezultatele statistice obținute în urma procesul de evaluare a activității cadrelor didactice sunt analizate și discutate la nivelul departamentului. Directorul de departament a avut întâlniri individuale cu cadrele didactice pentru discutarea oportunităților de îmbunătățire a activității.

Conform art. 214 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice sunt informații publice; prezentul raport conține exclusiv date agregate. 
Raportul se transmite la DAC până la data de 30 ianuarie și este integrat în raportul anual al calității, publicat pe site, potrivit HG nr. 962/2024. Raportul respectă anonimitatea respondenților și confidențialitatea datelor individuale, fiind utilizat exclusiv pentru îmbunătățirea calității procesului educațional.


Data								Director de departament,
.................							..............................................



SEAQ_PO_Pr.MA_08_A.05.1
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA ______________________________
DEPARTAMENTUL _____________________________
PROGRAMUL DE STUDIU ______________________________
FORMA DE ÎNVĂŢĂMÂNT[footnoteRef:1] ______________________________ [1:  Se va menţiona una sau mai multe dintre următoarele, după caz: cu frecvenţă (IF), la distanţă (ID), cu frecvenţă redusă (IFR)] 


FORMULAR DE EVALUARE A DISCIPLINELOR DE STUDIU
Data evaluării ______________
Tabel centralizator
	Disciplina de studiu
	Criterii de evaluare
	Calificativul acordat
1. Nesatisfăcător, 2 Satisfăcător,
3. Mediu, 4. Bine, 5. Foarte bine

	
	
	1
	2
	3
	4
	5

	1
	1. Conţinutul fişei de disciplină
	
	
	
	
	

	
	2. Metode de predare (coordonare/tutorare DS[footnoteRef:2]) şi examinare/evaluare [2:  Pentru DS din Planurile de învăţământ de la formele ID/IFR.] 

	
	
	
	
	

	
	3. Utilitatea pentru programul de studii
	
	
	
	
	

	
	4. Utilitatea pentru studenţi / absolvenţi
	
	
	
	
	

	
	5. Gradul de actualitate
	
	
	
	
	

	
	TOTAL puncte obţinute
	

	2
	1. Conţinutul fişei de disciplină
	
	
	
	
	

	
	2. Metode de predare (coordonare/tutorare DS[footnoteRef:3]) şi examinare/evaluare [3:  Pentru DS din Planurile de învăţământ de la formele ID/IFR.] 

	
	
	
	
	

	
	3. Utilitatea pentru programul de studii
	
	
	
	
	

	
	4. Utilitatea pentru studenţi / absolvenţi
	
	
	
	
	

	
	5. Gradul de actualitate
	
	
	
	
	

	
	TOTAL puncte obţinute
	

	n
	1.
	
	
	
	
	

	
	2.
	
	
	
	
	

	
	3.
	
	
	
	
	

	
	4.
	
	
	
	
	

	
	5.
	
	
	
	
	

	
	TOTAL puncte obţinute
	


Cadrul didactic evaluator _______________________________________
(gradul didactic, numele, prenumele, semnătura)

Notă: Răspunsul la fiecare criteriu este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ.

SEAQ_PO_Pr.MA_08_A.05.2
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA ______________________________
DEPARTAMENTUL _____________________________
PROGRAMUL DE STUDIU ______________________________
FORMA DE ÎNVĂŢĂMÂNT[footnoteRef:4] ______________________________ [4:  Se va menţiona una sau mai multe dintre următoarele, după caz: cu frecvenţă (IF), la distanţă (ID), cu frecvenţă redusă (IFR)] 



RAPORT DE EVALUARE A DISCIPLINELOR DE STUDIU
Data evaluării ______________
Tabel centralizator
	Disciplina de studiu
	Criteriul de evaluare
	EV.1
	EV.2
	EV.3
	Punctaj mediu pe criteriu
	KDSC

	1.
	1. Conţinutul fişei de disciplină/programei analitice
	
	
	
	
	

	
	2. Metode de predare (coordonare/tutorare DS[footnoteRef:5]) şi examinare/evaluare [5:  Pentru DS din Planurile de învăţământ de la formele ID/IFR.] 

	
	
	
	
	

	
	3. Utilitatea pentru programul de studii
	
	
	
	
	

	
	4. Utilitatea pentru studenţi / absolvenţi
	
	
	
	
	

	
	5. Gradul de actualitate
	
	
	
	
	

	
	TOTAL punctaj mediu (TPm)
	
	

	2.
	1. Conţinutul fişei de disciplină/programei analitice
	
	
	
	
	

	
	2. Metode de predare (coordonare/tutorare DS[footnoteRef:6]) şi examinare/evaluare [6:  Pentru DS din Planurile de învăţământ de la formele ID/IFR.] 

	
	
	
	
	

	
	3. Utilitatea pentru programul de studii
	
	
	
	
	

	
	4. Utilitatea pentru studenţi / absolvenţi
	
	
	
	
	

	
	5. Gradul de actualitate
	
	
	
	
	

	
	TOTAL punctaj mediu (TPm)
	
	

	n.
	1. 
	
	
	
	
	

	
	2. 
	
	
	
	
	

	
	3. 
	
	
	
	
	

	
	4. 
	
	
	
	
	

	
	5. 
	
	
	
	
	

	
	TOTAL punctaj mediu (TPm)
	
	


unde:  KDSC = TPm / 25			Membrii comisiei de evaluare a DS / Semnătura:
1. _____________
2. _____________
3. _____________

SEAQ_PO_Pr.MA_08_A.06
UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA ______________________________
DEPARTAMENTUL _____________________________
PROGRAMUL DE STUDIU ______________________________
FORMA DE ÎNVĂŢĂMÂNT[footnoteRef:7] ______________________________ [7:  Se va menţiona una sau mai multe dintre următoarele, după caz: cu frecvenţă (IF), la distanţă (ID), cu frecvenţă redusă (IFR)] 




IERARHIZAREA DISCIPLINELOR DE STUDIU
DUPĂ VALOAREA FACTORULUI DE APRECIERE

	Nr. crt.
	KDS (în ordine descrescătoare)
	Disciplina

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	....
	
	

	n.
	
	


unde:  KDS = 0,6KDSS + 0,4KDSC

               DECAN,                                         Membrii comisiei de evaluare a DS / Semnătura:
1. _____________
2. _____________
3. _____________
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