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Anunt

pentru organizarea concursului / recrutare i selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in
cadrul proiectului Nutrition Education for Health Care Professionals (NEHCP),
cod proiect ERASMUS+ 2024-1-1E02-KA220-HED-000244217

Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, Jud. Bihor, str. Universitatii nr.1, in baza:

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea Invdtdmantului superior nr. 199/2023;

- Procedura operationald privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat
cu contract individual de munca pe perioadd determinatd pe posturi in afara organigramei, in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ_PO_DGA_08, aprobata prin HS
19/27.02.2025 si aprobata prin OM 3582/20.03.2025

Organizeazi concurs / recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului cu titlul ,, Nutrition Education for Health Care Professionals (NEHCP), cod proiect: ERASMUS+
2024-1-1E02-KA220-HED-000244217, astfel:

1. Postul 6: Expert researcher, COR 235104
- nivelul studiilor: studii universitare cu diploma de licentd de minim 10 ani si de doctorat de minim 5 ani
- durata angajdrii: 9 luni
- durata timpului de munca: numér de maxim ore/luna - 20
Conditii specifice:
Cerinte: studii universitare, de lunga durata, absolvite cu diplom, studii de doctorat absolvite cu diploma
Competente: abilitati de comunicare si negociere eficientd; abilitatea de a lucra individual si in echipd; abilitati
de analiza si sinteza; abilitati de organizare si planificare; abilitati de managementul conflictului; abilitati de
managementul timpului; bune cunostinte de operare PC; rezistenta la stres; abilitatea de a-si asuma
responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucru
Atributii:
—  Participa la planificarea si implementarea activitatilor de cercetare din cadrul proiectului, in conformitate
cu metodologia asumata;
—  Desfagoara activititi de cercetare teoreticd si/sau aplicativi, in vederea atingerii obiectivelor proiectului;
— Colecteaza, proceseaza si analizeazd datele necesare realizdrii activititilor de cercetare;
—  Contribuie la elaborarea livrabilelor proiectului (rapoarte tehnice, studii, analize, metodologii, ghiduri
etc.);
— Participa la redactarea publicatiilor stiintifice rezultate din implementarea proiectului;
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—  Colaboreazi cu membrii echipei de proiect si cu partenerii institutionali, inclusiv din cadrul Universitatea
din Oradea;
—  Participd la intalniri de lucru, workshopuri, conferinte si alte evenimente relevante pentru proiect;
—  Sprijind activitatile de diseminare si valorificare a rezultatelor cercetarii;
—  Contribuie la realizarea livrabilelor si la atingerea indicatorilor proiectului, conform planificarit;
- Respecti termenele de realizare a activitatilor si cerintele de calitate stabilite;
—  Intocmeste rapoarte de activitate periodice si furnizeaza informatiile necesare pentru raportarile tehnice;
— Completeaza documentele justificative ale activitatii (inclusiv foi colective de prezentd — timesheet-uri),
conform cerintelor finantatorului;
Respectd normele de eticd si deontologie in cercetare, regulile privind proprietatea intelectuala si procedurile
interne ale beneficiarului.

2.Postul 7: Expert teacher 1, COR 235104
- nivelul studiilor: studii universitare cu diploma de licentd de minim 10 ani si de doctorat de minim 5 ani
- durata angajarii: 3 luni
- durata timpului de munca: numar de maxim ore/luna - 20
Conditii specifice:
Cerinte: studii universitare, de lunga durata, absolvite cu diplomé, studii de doctorat absolvite cu diploma
Competente: abilitati de comunicare si negociere eficientd; abilitatea de a lucra individual si in echipi; abilitati
de analiza si sinteza; abilitati de organizare si planificare; abilitati de managementul conflictului; abilitati de
managementul timpului; bune cunostinte de operare PC; rezistenta la stres; abilitatea de a-si asuma
responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucru,
Atributii:
— Participa la planificarea si implementarea activititilor educationale si de formare din cadrul proiectului,
in conformitate cu metodologia asumata;,
- Elaboreazd si/sau adapteaza materiale didactice (suporturi de curs, prezentiri, ghiduri, resurse
educationale etc.) specifice tematicii proiectului;
— Sustine activitati de predare, instruire si facilitare a invatérii (cursuri, workshopuri, sesiuni de formare),
in format fizic si/sau online;
~  Aplicad metode didactice interactive si centrate pe cursant, adaptate grupului tinti;
— Evalueaza participantii la activitatile de formare, utilizind instrumente si criterii stabilite in cadrul
proiectului;
— Monitorizeaza progresul participantilor si ofera feedback pentru imbunatatirea procesului de invatare;
—  Contribuie la elaborarea livrabilelor proiectului din sfera educationala (curriculum, metodologii, ghiduri,
rapoarte etc.);
—  Colaboreazi cu membrii echipei de proiect si cu partenerii institutionali, inclusiv din cadrul Universitatea
din Oradea;
— Participa la intalniri de lucru, workshopuri si alte evenimente relevante pentru implementarea activitatilor
educationale;
—  Sprijind activitatile de diseminare si promovare a rezultatelor proiectului;
— Contribuie la realizarea indicatorilor proiectului (numar de participanti formati, sesiuni organizate,
materiale elaborate etc.);
— Respectd termenele de implementare a activitétilor si cerintele de calitate stabilite;
—  Intocmeste rapoarte de activitate periodice si furnizeaza informatiile necesare pentru raportérile tehnice;
— Completeaza documentele justificative ale activitatii (inclusiv foi colective de prezentd — timesheet-uri),
conform cerintelor finantatorului;
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~ Respectd normele de etica profesionald, principiile de incluziune si egalitate de sanse, precum si
procedurile interne ale beneficiarului.

3.Postul 8: Expert teacher 2, COR 235104
- nivelul studiilor: studii universitare cu diploma de licenta de minim 10 ani si de doctorat de minim 5 ani
- durata angajarii: 3 luni
- durata timpului de muncé: numar de maxim ore/luna - 20
Conditii specifice:
Cerinte: studii universitare, de lunga durata, absolvite cu diploma, studii de doctorat absolvite cu diploma
Competente: abilitati de comunicare si negociere eficientd; abilitatea de a lucra individual si in echipi; abilitati
de analiza si sinteza; abilitati de organizare si planificare; abilitati de managementul conflictului; abilitati de
managementul timpului; bune cunostinte de operare PC; rezistenta la stres; abilitatea de a-si asuma
responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucru.
Atributii:
- Participa la planificarea si implementarea activitatilor educationale si de formare din cadrul proiectului,
in conformitate cu metodologia asumati;
— Elaboreaza si/sau adapteaza materiale didactice (suporturi de curs, prezentdri, ghiduri, resurse
educationale etc.) specifice tematicii proiectului;
— Sustine activitati de predare, instruire si facilitare a invatarii (cursuri, workshopuri, sesiuni de formare),
in format fizic si/sau online;
- Aplica metode didactice interactive si centrate pe cursant, adaptate grupului tinta;
- Evalueaza participantii la activititile de formare, utilizind instrumente si criterii stabilite in cadrul
proiectului;
- Monitorizeaza progresul participantilor si ofera feedback pentru imbunétatirea procesului de invatare;
—  Contribuie la elaborarea livrabilelor proiectului din sfera educationala (curriculum, metodologii, ghiduri,
rapoarte etc.);
- Colaboreaza cu membrii echipei de proiect si cu partenerii institutionali, inclusiv din cadrul Universitatea
din Oradea;
— Participa la intalniri de lucru, workshopuri si alte evenimente relevante pentru implementarea activitatilor
educationale;
—  Sprijind activitatile de diseminare si promovare a rezultatelor proiectului;
~  Contribuie la realizarea indicatorilor proiectului (numar de participanti formati, sesiuni organizate,
materiale elaborate etc.);
- Respecta termenele de implementare a activitétilor si cerintele de calitate stabilite;
~  Intocmeste rapoarte de activitate periodice si furnizeaza informatiile necesare pentru raportdrile tehnice;
~  Completeaza documentele justificative ale activitatii (inclusiv foi colective de prezentd — timesheet-uri),
conform cerintelor finantatorului;
~ Respecta normele de etica profesionald, principiile de incluziune si egalitate de sanse, precum si
procedurile interne ale beneficiarului.

4.Postul 9:Technical expert, COR 235104

- nivelul studiilor: studii universitare cu diploma de licenta de minim 10 ani
- durata angajarii: 3 luni

- durata timpului de muncd: numér de maxim ore/luna - 8

Conditii specifice:

Cerinte: studii universitare, de lunga duratd, absolvite cu diploma
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Competente: abilitati de comunicare si negociere eficienta; abilitatea de a lucra individual si in echipa; abilitati
de analiza si sinteza; abilitati de organizare si planificare; abilitati de managementul conflictului; abilitati de
managementul timpului; bune cunostinte de operare PC; rezistenta la stres; abilitatea de a-si asuma
responsabilitatea pentru exercitarea sarcinilor de lucru.

Atributii:

Participd la planificarea si organizarea activititilor logistice necesare implementirii proiectului, in
conformitate cu graficul de activitati;

Asigurd suportul logistic pentru desfasurarea activitatilor proiectului (evenimente, workshopuri, sesiuni
de formare, intalniri de lucru etc.);

Gestioneaza organizarea deplasarilor (rezerviri transport, cazare, diurnd), in conformitate cu prevederile
bugetului si regulile finantatorului,

Coordoneazd achizitia si distribuirea materialelor, echipamentelor si consumabilelor necesare
implementdrii activititilor;

Monitorizeaza utilizarea eficientd a resurselor logistice alocate proiectului;

Colaboreaza cu membrii echipei de proiect si cu partenerii institutionali, inclusiv din cadrul Universitatea
din Oradea, pentru asigurarea conditiilor optime de desfasurare a activititilor;

Asigurd pregatirea spatiilor si a infrastructurii necesare pentru derularea activititilor (sili, echipamente
[T, materiale suport etc.);

Sprijind organizarea evenimentelor proiectului (logistica, invitatii, materiale, inregistrare participanti);
Verificd conformitatea cheltuielilor logistice cu bugetul aprobat si regulile de eligibilitate;

Intocmeste si arhiveaza documentele justificative aferente activitatilor logistice (comenzi, facturi,
procese-verbale, liste de prezenta etc.);

Contribuie la realizarea livrabilelor proiectului care implica componente logistice;

Respecta termenele de implementare si cerintele de calitate stabilite;

Intocmeste rapoarte de activitate periodice si furnizeaza informatiile necesare pentru raportérile tehnice
si financiare;

Completeazd documentele specifice (inclusiv foi colective de prezentd — timesheet-uri), conform
cerintelor finantatorului;

Respectd procedurile interne ale beneficiarului si cerintele specifice ale programului de finantare.

Conditii generale:

a.

b.

are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

cunoaste limba roména, scris si vorbit;

are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare;

are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoanid candidatd la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia,
de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupérii unei functii sau a
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exercitarii unei profesii;

h. nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografie:

1. Legea invafamantului superior nr. 199/2023, Consolidarea din data de 28.06.2024

2. Regulamentul intern al Universitatii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea
Managementul Calitatii — Documente Managementul Calitatii — Reglementiri interne;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Universititii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro
sectiunea Managementul Calitdtii — Documente Managementul Calitatii — Reglementari interne;

4.  Carta Universitdtii din Oradea;

5. Cunostinte IT medii (pachet Microsoft Office - Word, Excel, Power Point) disponibile la
https:/support.microsott.com/ro-ro/training

6. Ghidul proiectului;

7. Manualul de implementare,

8. Cerere de finantare;

Tematica de concurs:

(I:: Temele abordate Cadru legislativ
| TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL II Sistemul
) de invatamant superior
5 TITLUL 1 Invatamantul superior - CAPITOLUL IV
Organizarea institutiilor de invatamant superior
3 TITLUL 1 Invagimantul superior - CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare
q TITLUL 1 Invatamantul superior - CAPITOLUL XVII
Conducerea institutiilor de invagamaént superior
TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL XVIII | Legea invdtamantului  superior nr.
5 Finantarea si patrimoniul institutiilor de invatamant superior | 199/2023
de stat
6 TITLUL I Invatimantul superior - CAPITOLUL XX Etica si
deontologia universitard
TITLUL [ Invatimantul superior - CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinard a personalului didactic si de
7 cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum si a persenalului de conducere din invatiméantul
superior
g Toute capitolele Regulamentul intern al Universititii din
Oradea
; Regulamentul ~ de  organizare i
; Loate capiplele functionare a Universitatii din Oradea
10 | Toate capitolele Carta Universitatii din Oradea
}; Qdaugateg 3 (?dltarea telxtulm - W?rd . Cunostinte 1T medii (pachet Microsoft
alvarea si editarea unui document in Word, :
e s = Office - Word, Excel, Power Point)
13 | Introducere in utilizarea unui cititor de ecran in Word
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14 | Machetarea paginii

15 | Rénduri si coloane in Excel

16 | Celule in Excel

17 | Crearea si formatarea tabelelor in Excel

18 | Toate capitolele

Manuaiul de implementare,

19 | Toate capitolele

Cerere de finantare

Tipul probelor:

- Evaluarea dosarelor depuse
- Interviu

Conditii de desfasurare a concursului:
Conditii de desfasurare a concursului:

- Locul procesului de evaluare a dosarelor depuse P-ta 1 Decembrie nr.10, etaj 1,sala 15
- Locul si ora organizarii probei interviu P-ta 1 Decembrie nr.10, etaj 1,sala 15, ora 11,00

Calendarul procedurii de concurs / recrutare si selectie:

Activitate Perioada de

desfisurare

(zile lucritoare)
Publicarea anuntului Ziua 1 08.05.2026
Depunerea dosarelor Ziva 2- 4 11.05-13.05.2026
Evaluarea continutului dosarelor Ziva 5 14.05.2026
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluarii dosarelor Ziua 5 14.05.2026
Primirea contestatiilor privind rezultatele evaluirii dosarelor Ziua 6 15.05.2026
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor evaludrii | Ziva 6 15.05.2026
dosarelor
Sustinerea interviului Ziva 7 18.05.2026
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului Ziua 7 18.05.2026
Primirea contestatiilor la proba de interviu Ziua 8 19.05.2026
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de | Ziua 8 19.05.2026
interviu
Publicarea anuntului final privind personalul selectat Ziua 8 19.05.2026

Depunerea dosarelor de concurs / recrutare si selectie:
Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 11.05-13.05.2026 in intervalul orar 8.00-16.00. locatia P-ta [
Decembrie nr 10, Oradea, etaj 1,sala 13, si vor contine:

cerere de inscriere in procesul de concurs / recrutare si selectie, inregistrata la registratura
Universitatii din Oradea in termenul legal de depunere a dosarului, semnata si datatd de candidat
copie dupd cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate
ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

CV in format Europass, datat si semnat pe ultima pagind, in care se va mentiona proiectul si postul
vizat;

copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari, in copii vizate
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conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile prezentate in
CV precum si cele referitoare la experienta profesionala specifici necesare pentru ocuparea functiei
in proiect;

alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de concurs / recrutare si selectie.

Pentru candidatii care nu sunt angajati al Universitatii din Oradea se vor depune si urmatoarele documente:

certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul prevazut
anterior poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest
caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.
adeverintd medicala care si ateste starea de s@natate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii
cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atesta starea de sdnitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile

legii.

certificatul de integritate comportamentala din care si reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute
la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap

se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de catre

secretarul comisiei de concurs.

Candidatul are obligatia ca pe toata durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul numeric pentru
identificare atribuit la depunerea dosarului de concurs.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, P-fa | Decembrie nr. 10, etqj 1, Oradea,
tel. 0259408559, persoana de contact SL univ.dr. Luminita Fritea.

[ntocmit,

Coordonator Activititi Partener,
Profuniv.dr.habil. Mariana Eugenia Muresan

Data: 06.05.2026

Semnatura
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