ANUNT

FUNDATIA UNIVERSITATII DIN ORADEA cu sediul in Oradea, str. Universitatii, nr.
1, cladirea S, sala S216, judetul Bihor, CIF 54431983 organizeaza selectie pentru ocuparea postului
contractual de Director executiv .

Nivelul postului: functie de conducere

Denumirea postului: director executiv, post vacant, pe perioada nedeterminati, la Fundatia
Universitatii din Oradea

Durata timpului de lucru: 2 ore pe zi; 10 de ore pe saptdmana.

Salarizare : salariu minim pe economie corespunzator unei fractiuni de norma de 2 ore /zi.

Scopul principal al postului: Directorul executiv asigurd conducerea curenta a fundatiei, angajat cu
contract de munca pe perioada nedeterminata, directorul va executa sarcinile incredintate de cétre
Consiliul Director. Directorul executiv va reprezenta si angaja fundatia, pe baza imputernicirii
Consiliu Director, va fi responsabil pentru fondurile fundatiei si va efectua orice operatii financiar
bancare pentru fundatie, va angaja si concedia personalul fundatiei, in limita organigramei rezolvand
orice alte sarcini care i se vor Incredinta de catre fundatie.

Numarul de posturi: 1.

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului:

a) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

b) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

c) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata de citre medicul
de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
selectiei;

h) curriculum vitae model europass

1) Cazier judiciar in termen de valabilitate

J) Plan managerial propus pentru dezvoltarea fundatiei

Dosarele se depun fizic la urmataoarea adresa: Oradea, strada Universitatii nr. 1, cladirea D-
rectoratul  Universitatii din  Oradea, parter, sala  Registratura -  D003.
Termenul de depunere a dosarelor: data de 05.06.2026, ora 15:30, la adresa indicata mai sus.
Dosarele care nu sunt depuse in termenul stabilit sau adresa indicata nu vor fi primite.
Conditiile generale de participare la selectie:

Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si:

a) are cetdtenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza



adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, alte conditii specifice potrivit cerintelor postului ;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii.

Conditii specifice de participare la selectie:

1. Studii: studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga
duratd, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta.

2. Experienta in conducerea de organizatiile non-guvernamentale - ONG — minim 1 an

3. Cunostinte de operare pe calculator (necesitate si nivel): cunostinte de operare calculator,
Microsoft Office;

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: cunoasterea limbii engleze la nivel mediu/avansat;
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: capacitate de coordonare a resurselor umane si financiare
aptitudini bune de planificare, administrarea resurselor, organizare si coordonare a unor
activitati/proiecte; aptitudini excelente de comunicare atat in vorbit cat si In scris; punctualitate,
atentie la detalii, spirit de observatie dezvoltat; capacitate de analiza si sinteza; capacitate de lucru in
echipa.

6. prezentarea unui Plan managerial propus pentru dezvoltarea fundatiei

Modalitatea de desfasurare

Interviul se va desfasura in data de 08.06.2026 incepand cu orele 10 la sediul Fundatiei
Universitatii din Oradea din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, cladirea S, sala S216, judetul Bihor.
Candidatii vor fi prezenti la data, ora si locatia indicata.

Verificarea si validarea dosarelor: Comisia verificd daca dosarul este complet si conformitatea
documentelor. Dosarele incomplete sau neconforme vor fi respinse;

Interviul: Candidatii sustin o prezentare (max. 10 minute) in fata Comisiei, pe tema: “Viziunea
candidatului pentru dezvoltarea Fundatiei Universitatii din Oradea in urmatorii 4 ani”’; care face
parte din planul managerial. Urmeaza interviul structurat, In care comisia evalueaza competentele,
experienta si abilitatile de comunicare.

Planul managerial va cuprinde:

- Viziunea si misiunea candidatului pentru dezvoltarea Fundatiei;

- Obiective strategice pe termen scurt si mediu;

- Plan de dezvoltare a resurselor materiale, umane si financiare;

- Plan de implicare a Alumni si a comunitatii academice;

Evaluarea si punctarea: Evaluarea se realizeaza pe baza urmatoarei grile:

Criteriu Pondere Observatii

Coerenta si fezabilitatea planului

, 10% Plan clar, realist, structurat
managerial

Strategii de dezvoltare a 30% Resurse umane, materiale, financiare si
0

resurselor si proiectelor experientd in activitdti similare




Criteriu Pondere Observatii

Capacitate de argumentare si

- . - 50% Abilitati manageriale si claritate in comunicare
raspuns la intrebari

Alinierea planului la obiectivele 10% Respectarea scopurilor Fundatiei (sprijin
statutare ale Fundatiei ° educational, cercetare, inovare, comunitate)

Procedura de evaluare:

- Fiecare membru al comisiei acordd punctaj pentru fiecare criteriu;

- Punctajul final al candidatului se calculeaza ca medie ponderata conform grilei;

-Candidatul cu cel mai mare punctaj final va fi propus pentru ocuparea functiei de Director Executiv.

Comisia de selectie: Comisia este constituitd de catre Consiliul Director al Fundatiei.

Comisia de selectie are rolul de a evalua dosarele, a organiza interviurile si a intocmi si afisa
rezultatul selectiei cu respectarea GDPR.

Procedura de selectie

Dupa finalizarea interviurilor, comisia intocmeste rezultatul evaluarii, cu punctajul final pentru
fiecare candidat si se afiseaza la data de 09.06.2026;

Persoana selectatd va incheia cu fundatia un contract individual de munca in functia de director
executiv al fundatiei cu norma de 2ore/zi, salariu minim pe economie corespunzator unei fractiuni de
norma de 2 ore /zi.

Publicitate si transparenta

l. Anuntul de de selectie se publica pe site-ul Universitatii din Oradea (cu acceptul acesteia);
2. Rezultatele se publica pe site-ul Universitatii din Oradea (cu acceptul acesteia);
3. Contestatiile cu privire la rezultatul selectiei se pot depune la fizic la urmatoarea adresa:

Oradea, strada Universitatii nr. 1, cladirea D- rectoratul Universitatii din Oradea, parter, sala
Registratura- D003 in termen de 1 zi lucratoare de la data publicarii rezultatelor. Orice contestatie se
solutioneaza in termen de 1 zi lucratoare de la inregistrare de catre Comisia de selectie.

Dispozitii finale

Informatii si clarificari se pot obtine prin mail: rectorat@uoradea.ro.

Selectia se face cu respectarea reglementarilor GDPR.



