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NOTĂJUSTIFICATIVĂ APROBAT!NŞED2NTAĐ€SENAŢ 
pentru înfiinţarea posturilor vacante în afara organigra ii ei D1ą2YAbE 

în vederea realizării proiectului cu titlul 
,,Nutrition Education for Health Care Professionals NEHCI) 29. ÂPR 

În conformitate cu prevederile: 
.;,. 

- Regulamentul-cadrü privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salari-
ală pentru persoanele prevăzute la art 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor 
în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care implementează pro-
iecte fînanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare fl re-
zilienţă, din 15.03.2023 

Având în vedere: 
Procedura operaţională privind Înfiinţarea, recrutarealselecţia, angaj area şi salarizarea persona-
lului încadrat, cu contract individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi în afara or-
ganigramei, în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile - 

SEAQ P0 DGA 08, Ediţia 1; 
Ordinul Ministrului Educaţiei şi Cercetării 3582 din 20.03.2025 
Ghidului solicitantului condiţii generale şi condiţii specWce aferente proiectelor în cadrul 
cărora au fost aprobate proiectele cuJînanţare nerambursabilă; 
Contractul de finanţare nr. 2024-1-IE02-KA220-HED-000244217, înoheíat între Universitatea 
din Oradea $ Atlantic Technological University, aferent proiectului »Nutrition Education 
for Health Care Professionals (NEHCP) , perioada de derulare 01 octombrie 2024-01 
aprile 2027 (30 luni); 

Luând în considerare următoarele: 
- In urma evaluării posturilor existente şi a necesarului de resurse umane se constată imposżbili-

tatea personalului încadrat pe posturile prevăzute în organigramă de a prelua atribuţii supli-
mentare; 

- Cheltuielile cu salariile directe şi/sau indirecte personalului încadrat în afara organigraniei, pe 
toată durata de implementare a proiectului, sunt prevăzute în bugetul aprobat al proiectului i 
se suportă din titlul de cheltuieli din care este finanţat proiectul. 

- Obiectivul general al proiectului: obiectivul general al proiectului ,,Nutrition Education for 
Health Care Professionals (NEI-ICP) constă în îmbunătăţirea calităţii educaţiei şi formării pro-
fesioniştilor din domeniul sănătăţii, prin integrarea sistematică şi fundamentată ştiiaţifîc a edu-
caţiei nutriţionale în programele de studii universitare şi în formarea continuă a acestora. Pro-
iectul urmăreşte dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice din domeniul sănătăţii, astfel în-
cât acestea să poată adapta şi moderniza curricula educaţională, în acord cu cerinţele actuale 
ale sistemului de sănătate i cu nevoile reale ale pacienţilor. 



- În acest sens, proiectul vizează crearea unui cadru educaţional inovator, bazat pe dovezi ştiinţi-
fice şi pe bune practici europene, care să permită integrarea nutriţiei ca element esenţial în pre-
•venţia, managementul şi trataxnentul afecţiunilor, Prin dezvoltarea de resurse educaţionale mo-
derne, inclusiv instrumente digitale şi cursuri online de tip MOOC, proiectul contribuie la faci-
litarea accesului la educaţie de calitate şi Ia promovarea învăţării pe tot parcursul vieţii. 

- Totodată, proiectul îşi propune să consolideze cooperarea între instituţiile de învăţământ supe-
rior la nivel european, să sprijine schimbul de bune practici şi să contribuie la arrnonizarea 
abordărilor educaţionale în domeniul nutriţiei, Prin rezultatele - . s - i -. un im-
pact semnifîcativ asupra formării viitorilor profesionişti di ?tfâI, n%t 4Ii . creşterea 
calităţii actului medical şi Ia promovarea unei abordări inte .t- şi cen a e pe sac - n îngri-
jirea sănătăţii. 29. APR 20 s 

- Obiectivele specifice ale proiectului: _______ 

OS.1 ,Cresterea constientizarii legate de importanta Securitatii cli&aéllt- in a54J1- ea OS.1 
,,Analiza şi evaluarea nivelului actual al educaţiei nutriţionale s s .i--i e s rmare ale 
profesioniştilor din domeniul sănătăţii prevede: identificarea şi analizarea nivelului, extinderii şi 
modului de integrare a cunoştinţelor de nutriţie în curricula programelor universitare din domeniul 
sănătăţii, la nivelul instituţiilor partenere. Activităţile includ colectarea de date prin studii, chestionare 
şi focus grupuri, evaluarea nivelului de cunoştinţe şi a percepţiei asupra importanţei nutriţiei în 
practica medicală, precum şi realizarea unui raport de cercetare comparativ la nivel european. 
Contribuţia estimată: dezvoltarea unei baze de date relevante şi fundamentarea intervenţiilor 
educaţionale ulterioare. 
08:2 ,,Dezvoltarea competenţelor cadrelor didactice din domeniul sănătăţii în educaţia nutriţională 
prevede: elaborarea şi implementarea unui cadru de formare dedicat cadrelor didactice (HCP 
educators), în vederea creşterii competenţelor acestora în domeniul nutriţiei, Acest obiectiv include 
dezvoltarea unui ghid de formare, adaptat cerinţelor actuale ale educaţiei medicale, precum şi 
integrarea bunelor practici europene în predarea nutriţiei. Contribuţia estimată: îmbunătăţirea calităţii 
actului educaţional şi creşterea capacităţii de adaptare a curriculei la nevoile sistemului.de sănătate. 
08.3 ,,Elaborarea şi implementarea de resurse educaţionale digitale inovatoare în domeniul nutriţiei 
prevede: dezvoltarea unui curs online de tip MOOC (Massive 0pen 0n1ine Course), destinat 
profesioniştilor şi studenţilor din domeniul sănătăţii, precum şi crearea de materiale educaţionale 
complementare (infografice, postere digitale, resurse interactive), Aceste resurse vor facilita accesul la 
educaţie continuă şi vor sprijini procesul de învăţare flexibilă şi adaptată contextului digital. 
Contribuţia estimată: creşterea accesibilităţii educaţiei nutriţionale şi promovarea învăţării pe tot 
parcursul vieţii. 
08.4 ,,Creşterea gradului de conştientizare şi integrare a nutriţiei în practica medicală prevede: 
organizarea de activităţi de diseminare, evenimente de tip ,,Think Tank, workshop-uri şi sesiuni de 
formare, destinate atât cadrelor didactice, cât şi altor actori relevanţi (studenţi, profesionişti din 
sănătate, factori de decizie), Aceste activităţi vor avea rolul de a promova importanţa nutriţiei în 
prevenţie şi tratament, precum şi de a facilita transferul de cunoştinţe între mediul academic şi cel 
profesional. 
Contribuţia estimată: creşterea nivelului de conştientizare şi integrarea nutriţiei ca componentă 
esenţială a îngrijirii pacientului. 
OS.5 ,,Asigurarea calităţii, sustenabilităţii şi impactului proiectului la nivel instituţional ş european 
prevede: monitorizarea şi evaluarea continuă a activităţilor proiectului, diseminarea rezultatelor şi 
valorificarea acestora în cadrul instituţiilor partenere şi la nivel european. De asemenea, se urmăreşte 
integrarea rezultatelor în programele educaţionale existente şi dezvoltarea de parteneriate durabile în 
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domeniul educaţiei nutriţionale. Contribuţia estimată: asigurarea sustenabilităţii proiectului şi 
multiplicarea impactului acestuia pe termen lung. 

Áctivităţile proiectului: managementul proiectului, coordonarea şi comunicarea între parteneri, 
activităţi de cercetare şi analiză (colectare de date, chestionare, focus grupuri), dezvoltarea de conţinut 
educaţional şi curricular în domeniul nutriţiei, elaborarea de ghiduri de formare, organizarea de 
activităţi de formare şi transfer de cunoştinţe, dezvoltarea de resurse educaţionale digitale (inclusiv 
curs MOOC), organizarea de evenimente de diseminare şi conştientizare (Think Tank, workshop-uri), 
realizarea de materiale de promovare (infografice, postere digitale), precum şi monitorizarea, 
evaluarea şi asigurarea calităţii rezultatelor proiectului. 

Perioada de implementare (durata) proiectului: 01 octombrie 2024-01 aprile 2027 (30 luni); 

Se solicită înfiinţarea următoarelor postuń în afara organigramei UO în cadrul structurii Nutrition 
Education for IłeaIth Care Professionals (NEHCP): 

ł.Postul 6: Expert researcher 
2.Postuł 7: Expert teacher 
3.Postul 8: Expert teacher 
4.Postul 9:Technical expert 

Întocmit, 
Coordonator activitati Partener 
Prof. univ.dr.habil. MURESAN Mariana Eugenia 
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Denumire proiect Nutritlon Education for I1eaIth Care Professionals (NEHCP) _____ 

STAT DE FuNcfII INTOCMIT LA DATA DE 29.04.2026 

Valabil de Ia data aprobării în HS pînă Ia 31.01.2027 
D/r&-rÇ\ - 

Denumire post ________ 

nivelul studiilor Normare 

Nr.post 
vacantJocupat Salariu de baza lunar activitati(ore 

Post Funcţie Conducere(COR) Post Funcţie Execuţie (COR) Activitatî medii superioare lunare) 

Coordonator activitati Partener da - 

Vacant ______________________ __________________ 

2 Asistent Manager ________ _____ 

da Vacant - 

3 ______________________________ 

Expert _________ ______ 

da Vacant . - 

4 ___________________________ 

Expert - _____ da Vacant - - 

5 ___________________________ 

Expert ________ _____ 

da Vacant . - 

6 ___________________________ 

Expert Researcher (COR 235104) ________ _____ 

da Vacant 4560 20 

7 ______________________________ 

Expert Teacher 1 (COR 235104) _________ ______ 

da - Vacant 3200 20 

8 ___________________________ 

Expert Teacher 2 (COR 235104) ________ _____ 

da -Vacant 3200 20 

9 ___________________________ 

Technical expert (CQR 235104) ________ _____ 

da Vacant 1280 8 

solicitant, 
Coordonator activitati Partener 

Prof. univ.dr.habil. MIJRESAN Mariana Eugenia 
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