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Rector,
Prof.univ.dr. il. Constantin BUNGAU
NOTA JUSTIFICATIVA [APROBAT T SEDINTA DE SENAT

pentru mfilntarea posturilor vacante in afara organigramei__ CINDATADE

in vederea realiziirii proiectului cu titlul !
wNutrition Education for Health Care Professionals (NEHCP)”I 23, APR

a . . Prawd riter;
In conformitate cu prevederile: !

Conf univ.dr. 'u'lﬂs-musi CAUg
Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salari-

ald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum §i conditiile de infiintare a posturilor
in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritétilor publice care implementeaza pro-

iecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si re-
zilienta, din 15.03.2023

Avind In vedere:

Procedura operationala privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea persona-
lului incadrat cu contract individual de munca pe perioadd determinati pe posturi in afara or-
ganigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile -
SEAQ PO DGA 08, Editia 1;

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii 3582 din 20.03.2025

Ghidului solicitantului — conditii generale i condifii specifice aferente proiectelor in cadrul
cdrora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

Contractul de finantare nr. 2024-1-1E02-KA220-HED-000244217, incheiat intre Universitatea
din Oradea si Atlantic Technological Um'versity, aferent proiectului ,Nutrition Education

for Health Care Professionals (NEHCP) ", perioada de derufare 01 octombrie 2024-01
aprile 2027 (30 luni),

Luand in considerare urmitoarele:

in urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane se constat imposibili-
tatea personalului incadrat pe posturile prevdzute in organigramd de a prelua atributii supli-
mentare;,

Cheltuielile cu salariile directe gi/sau indirecte personalului incadrat in afara organigrameli, pe
toatd durata de implementare a proiectului, sunt previzute in bugetul aprobat al proiectului i
se suportd din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general al proiectului ,,Nutrition Education for
Health Care Professionals (NEHCP)” constd In imbunititirea calititii educatiei si formérii pro-
fesionigtilor din domeniul sanitatii, prin integrarea sistematici si fundamentati stiintific a edu-
catiei nutritionale in programele de studii universitare si in formarea continud a acestora. Pro-
iectul urmareste dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din domeniul s&natitii, astfel in-
cit acestea si poatd adapta si moderniza curricula educationald, in acord cu cerintele actuale
ale sistemului de sinétate si cu nevoile reale ale pacientilor.
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- In acest sens, proiectul vizeaza crearea unui cadru educational inovator, bazat pe dovezi stiinti-
fice si pe bune practici europene, care si permitd integrarea nutritiei ca element esential in pre-
ventia, managementul si tratamentul afectiunilor. Prin dezvoltarea de resurse educationale mo-
derne, inclusiv instrumente digitale si cursuri online de tip MOOC, proiectul contribuie la faci-
litarea accesului la educatie de calitate si la promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

- Totodats, proiectul isi propune si consolideze cooperarea intre institutiile de invatdmént supe-
rior la nivel european, sa sprijine schimbul de bune practici §i sa contnbule la armonizarea
abordarilor educationale in domeniul nutritiei. Prin rezultatele 3 : a_avea un im-
pact semnificativ asupra formarii viitorilor profesionisti din | SRAGRAT '
calitatii actului medical si la promovarea unei abordari mteg\latﬁ si cenirate pe ppacie
jirea sanatatii. | 79 APR. 20

- Obiectivele specifice ale proiectului: L

08S.1 ,Cresterea constientizarii legate de importanta Securitatii cttféﬂcqcéma trapsformarea OS.1
»Analiza si evaluarea nivelului actual al educatiei nutritionale -in—programele] de formare  ale
profesmmstxlor din domeniul s@nitatii” prevede: identificarea si analizarea mvelulul, extinderii si
modului de integrare a cunostintelor de nutritie in curricula programelor universitare din domeniul
sinatatii, la nivelul institutiilor partenere. Activititile includ colectarea de date prin studii, chestionare
si focus grupuri, evaluarea nivelului de cunostinte §i a perceptiei asupra importantei nutrifiei in
practica medicald, precum si realizarea unui raport de cercetare comparativ la nivel european.
Contributia estimatii: dezvoltarea unei baze de date relevante si fundamentarea interventiilor
educationale ulterioare.
0S.2 ,,Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din domeniul sdnatatii in educatia nutritionald”
prevede: elaborarea si implementarea unui cadru de formare dedicat cadrelor didactice (HCP
educators), in vederea cresterii competentelor acestora in domeniul nutritiei. Acest obiectiv include
dezvoltarea unui ghid de formare, adaptat cerintelor actuale ale educatiei medicale, precum si
integrarea bunelor practici europene in predarea nutritiei. Contributia estimati: imbunatétirea calitaii
actului educational si cresterea capacitatii de adaptare a curriculei la nevoile sistemului de sandtate.
0S.3 ,Elaborarea si implementarea de resurse educationale digitale inovatoare in domeniul nuiritiei”
prevede: dezvoltarea unui curs online de tip MOOC (Massive Open Online Course), destinat
profesionistilor si studentilor din domeniul sinatatii, precum si crearea de materiale educationale
complementare (infografice, postere digitale, resurse interactive). Aceste resurse vor facilita accesul la
educatie continud si vor sprijini procesul de invatare flexibila si adaptatd contextului digital.

-----

Contributia estimati: cresterea accesibilitatii educatiei nutritionale si promovarea invatarii pe tot
parcursul vietii.

0S.4 ,Cresterea gradului de congtientizare si integrare a nutritiei in practica medicald” prevede:
organizarea de activititi de diseminare, evenimente de tip ,,Think Tank”, workshop-uri §i sesiuni de
formare, destinate atat cadrelor didactice, cét si altor actori relevanti (studenfi, profesionisti din
sindtate, factori de decizie). Aceste activititi vor avea rolul de a promova importanta nutritiei in
preventie si tratament, precum si de a facilita transferul de cunostinte intre mediul academic si cel
profesional.

Contributia estimata: cresterea nivelului de constientizare §i integrarea nutrifiei ca componenta

0S.5 LHAsigurarea calitatii, sustenabilitétii si impactului proiectului la nivel institutional $i european™
prevede: monitorizarea §i evaluarea continud a activitdtilor proiectului, diseminarea rezultatelor si
valorificarea acestora in cadrul institutiilor partenere §i la nivel european. De asemenea, se urmareste
integrarea rezultatelor in programele educationale existente §i dezvoltarea de parteneriate durabile in
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domeniul educatiei nutritionale. Contributia estimati: asigurarea sustenabilitdtii proiectului si
multiplicarea impactului acestuia pe termen lung.

Activitatile proiectului: managementul proiectului, coordonarea $i comunicarea intre parteneri,
activititi de cercetare si analiza (colectare de date, chestionare, focus grupuri), dezvoltarea de confinut
educational si curricular in domeniul nutritiei, elaborarea de ghiduri de formare, organizarea de
activitati de formare si transfer de cunostinte, dezvoltarea de resurse educationale digitale (inclusiv
curs MOOC), organizarea de evenimente de diseminare si constientizare (Think Tank, workshop-uri),
realizarea de materiale de promovare (infografice, postere digitale), precum si monitorizarea,
evaluarea si asigurarea calitatii rezultatelor proiectului.

Perioada de implementare (durata) proiectului: 017 octombrie 2024-01 aprite 2027 (30 luni);

Se solicita infiintarea urmitoarelor posturi in afara organigramei UQ in cadrul structurii Nutrition
Education for Health Care Professionals (NEHCP):

1.Postul 6: Expert researcher
2.Postul 7: Expert teacher
3.Postul 8: Expert teacher

4 Postul 9: Technical expert

Intocmit,

Coordonator activitati Partener
Prof. univ.dr.habil. MURESAN Mariana Eugenia
A

(27 ==
NEETZ

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN PATA DE

29. APR, ZU'Zﬁ
Pre

gedinte: ;/
Conf.univ.dr. Vasiier .«\-J;! CAUS




|Denumire proiect Nutrition Education for Health Care Professionals {NEHCP}

STAT DE FUNCTII INTOCMIT LA DATA DE 29.04.2026
valabil de la data aprobirii in HS pind la 31.01.2027

Denumire post nivelul studiilor Normare

Nr.post Post Functie Conducere(COR)  |Post Functie Executie {COR} Activitati |medii |superioare Vacant/ocupat | Salariu de baza lunar act;::::gr e
1 Coordonator activitati Partener da - -

Vacant

2 Asistent Manager da Vacant -
3 Expert da Vacant - S
4 Expert da Vacant - =
5 Expert da Vacant - -
6 Expert Researcher (COR 235104} da Vacant 4560 20
7 Expert Teacher 1 (COR 235104) da Vacant 3200 20
8 Expert Teacher 2 (COR 235104) da Vacant 3200 20
9 Technical expert {COR 235104) da Vacant 1280 8

Solicitant ,
Coordonator activitati Partener

Prof. univ.dr.habil. MURESAN Mariana Eugenia

e

APROBAT IN SEUINTA DE SENAT
O GAADE




