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5. SCOPUL PROCEDURII

5.1. Procedura reglementeazi procesul de evaluare a activitatii profesionale a cadrelor didactice din
Universitatea din Oradea in baza art. 213-214 din Legea inva{amantului superior nr. 199/2023, permitand:
¢ autoevaluarea unitara si in mod obiectiv a cadrelor didactice;
¢ evaluarea de citre studenti a activitatii didactice si a prestatiei cadrelor didactice;
e evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre colegi si de citre directorul de departament;
o evaluarea disciplinelor de studiu de cétre studenti §i colegii cadre didactice.

5.2. Procedura stabileste cadrul necesar pentru evaluarea performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic pentru activititile din fisa postului, ierarhizarea cadrelor didactice, grupate pe gradele
didactice, in functie de performante, ierarhizarea disciplinelor de studiu etc.

5.3. Implementarea procedurii permite identificarea schimbrilor ce se impun in figele disciplinelor §i in
planurile de inva{imant.

5.4. Evaluarile realizate prin aplicarea procedurii permit sprijinirea echipei de audit si/sau altor organisme
abilitate in actiuni de control si evaluare.

6. TERMENI S1 ABREVIERI

Termenii sunt in conformitate cu cele hotarate in cadrul Universitatii din Oradea (UO). fn prezenta
proceduri sunt utilizate urmatoarele abrevieri si definitii:

SUO — Senatul Universitatii din Oradea;

CA — Consiliul de Administratie;

Pr. MA — Prorector Management Academic;

DAC - Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

CCEAC - Comisia Centrala de Evaluare si Asigurare a Calitaii;

RC — Responsabilul Calitatii;

DE - Directia Economici;

DRU - Directia Resurse Umane; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. DIN DATA DE

CD - Cadre didactice;

DS - Disciplinele de studiu din Planul de Invatimant; 29 APR Zﬂ/

FT - Formulare tipizate; 4

CES - Chestionarul pentru evaluarea CD de c#tre studenti; S

FEC - Fisa de evaluare colegiali;

REC — Raportul de evaluare colegialé; \

FEDD - Fisa de evaluare din partea directorului de departament.

FAC - Fisa de autoevaluare confirmati (formular destinat autoevaludrii performantei fiecarui CD,

bazat pe punctajul / scorul aferent comisiei CNATCU pentru ramura de stiin{d sau domeniu unde

este cazul, in care acesta detine titlul, pentru postul ocupat);
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7. DESCRIEREA PROCEDURII

7.1. Performanta CD si utilitatea DS se stabileste prin evaluarea coeficientului global de performanta care
cumuleaza rezultatele setului de evaluari:

a). Pentru CD:

e autoevaluarea, corectati pe baza aprecierii colegiale, insusitd de catre membrii departamentului i

confirmati de directorul departamentului; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. . DIN DATA DE
s evaluarea din partea studentilor; | ———— ==
e evaluarea activitifii in comunitatea academicd; | 724 APR. 2 Z 5/
b). Pentru DS: , U
e evaluarea din partea studentilor; | Pm%e:;?:m or. Vasils-Jurel CAUS |

¢ evaluarea colegiala.

7.1.1. Coeficientul global de performanti (Kg) al CD se calculeaza pentru fiecare cadru didactic in parte
(profesor, conferentiar, lector/sef lucrari, asistent) pe fiecare ramura de stiintd sau domeniu, cu relatia:

K. =K,+K;+K., unde:

Ka — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din

invatdmantul superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” si a standardelor
suplimentare specifice fiecarei facultiti;

Ks - coeficientul de evaluare a CD din partea studentilor;

Kc — coeficientul de performant3 privind activitatea in departament / facultate / universitate (tutoriat,
uniweb, comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE, comisii structuri de
conducere, marketing admitere, conducere cercuri/concursuri stiintifice/profesionale studentesti,
conducere lucrari de licentd/disertatie). Se acorda la propunerea directorului departamentului;

Algoritmul de calcul al coeficientilor Ka, Ks, si Kc se prezintd mai jos.

7.1.2. Coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale (Ka) se determind pe baza
rezultatelor inscrise in FAC (Anexa 1) conform grilei impuse de ,.Standardele minimale necesare si
obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invdtdmdntul superior si a gradelor profesionale de
cercetare-dezvoltare” $i a standardelor suplimentare specifice fiecdrei facultati.

Coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale (Ka) se calculeazi astfel:
e pentru profesor universitar (inclusiv titularii care au atestat de abilitare):

punctajul obtinut in FAC / punctajul minim din grila CNATDCU pentru profesor, cumulat cu standardele
suplimentare specifice facultitii;

s pentru conferentiar universitar:
punctajul obtinut in FAC / punctajul minim din grila CNATDCU pentru conferentiar, cumulat cu
standardele suplimentare specifice facultatii;

e pentru lector / sef de lucrari:

punctajul obtinut in FAC /0,75 x punctajul minim din grila CNATDCU pentru conferentiar, cumulat cu
standardele suplimentare specifice facultatii;
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s pentru asistent universitar:

punctajul obtinut in FAC / 0,5 x punctajul minim din grila CNATDCU pentru conferentiar, cumulat cu
standardele suplimentare specifice facultatii.

In situatia in care grilele CNATDCU prevad punctaje distincte pentru lector / sef lucrari si / sau asistent
universitar, atunci se vor aplica respectivele punctaje la calculul coeficientului Ka.

7.1.3. Coeficientul de evaluare a CD din partea studentilor (Ks) se determind pe baza punctajului

cumulat obtinut prin aplicarea CES (Anexa 2.1). Modalitatea de prelucrare a raspunsurilor la CES si de
calcul al coeficientului Ks sunt prezentate in Anexa 2.2.

7.1.4. Coeficientul de performanti privind activitatea in departament / facultate / universitate (Kc)
se stabileste la propunerea directorului de departament, in functie de activitatea CD, in raport cu gradul de
indeplinire a activitatilor inscrise in figa postului de bazi: tutoriat, uniweb, comisie orar, comisie finalizare
studii, comisii elaborare RAE, comisii structuri de conducere, marketing admitere, conducere
cercuri/concursuri stiintifice/profesionale studentesti, conducere lucréri de licentd / disertatie etc.

fn situatia in care CD nu indeplineste criteriul de performanta, stabilit la art. 7.1.7, valoarea
coeficientului Kc se diminueazi cu 0,1 puncte.

Valoarea coeficientului K¢ se va incadra in intervalul [0, 1].

7.1.5. In privinta valorii coeficientilor Ka, Ks, Kc si K se fac urmatoarele preciziri:

e Pentru persoanele nou angajate (din afara universitatii) se completeza FAC (la angajare). Rezultatul
evaludrii intrd in vigoare incepand cu data angajirii §i se admite Ks = 0,2 5i K¢ = 0;

¢ Evaluarea nu se aplici pentru debutantii in profesie;

e Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munci suspendat legal, in momentul efectudrii
evaluarii la nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din
momentul suspendarii contractului;

e Pentru CD care ocupi un post didactic superior se acordd coeficientul de performantd global Kg
recalculat corespunzator postului ocupat;

e Cadrelor didactice aflate in concediu maternal sau fara salariu li se acorda coeficientul de performanta

global K¢ din momentul inceperii concediului. APROW‘TE,TNSSR;';T&EDE SENAT
7.1.6. Factorul de apreciere al DS (Kbs) se calculeazi cu relatia: 78. APR. 2026
KDS = 0’6KDSS + 0’4KDSC y unde: Pragedinte:

Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS
Kpss— este coeficient de evaluare a DS din partea studentilor; modalitatea de prelucrare a rispunsurilor la

CES si de calcul al coeficientului Kpss sunt prezentate in Anexa 2.2.
Kpsc— este coeficient de evaluare a DS din partea colegilor; modul de calcul al coeficientului Kpsc este
prezentat in Anexa 5.

7.1.7. Criteriul de performanti: cadrele didactice ale UO au obligatia ca, in ultimii trei ani calendaristici,
si aiba cel putin trei realiziri din urmitoarele categorii:

- elaborarea / publicarea de lucriri stiintifice / didactice;

— lucriri prezentate la conferinte nationale / internationale;
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- céstigarea / managementul sau calitatea de membru in echipa de cercetare a unor proiecte de
cercetare;

- elaborarea de creatii artistice / expozitii nationale sau internationale/ sustinerea de concerte in
institutii recunoscute / realizarea de proiecte de creatie artistica.

7.1.8. CD titulare ale UO vor putea si desfisoare activitafi de predare si/sau de cercetare in alte institutii de

invatimant superior sau de cercetare doar daci indeplinesc, in ultimii 3 ani calendaristici, urmatoarele

conditii:

— coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale, in fiecare din ultimii 3 ani: Ka 2 1,5;

— coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor, calculat ca valoare medie pe ultimii
3ani: Ks=20,8;

— coeficientul de performantd privind activitatea in departament/facultate/um\km I ghru e
%n 5

OIN mm DE
medie pe ultimii 3 ani: K¢ 2 0,9.

In acest sens, directorul de departament si decanul vor aviza doar c:;re{nleg G\ parg
conditia enuntatd anterior.

7.2. Directorul de departament transmite anual, in luna decembrie, formﬁlm’re
departamentului, in vederea declangérii procesului de autoevaluare.

CES se vor aplica on-line, in format electronic, pe platforma UniWeb. Modalitatea de aplicare a CES este
prezentatd in Anexa 2.2 (Ghid de aplicare 5i evaluare a chestionarelor pentru evaluarea CD si DS de cdtre
studenti in format electronic, pe platforma UniWeb). Completarea on-line a CES se va realiza in ultimele
doui saptimani de curs/seminar/laborator din semestru (inainte de sesiunile de examene din iamni i
din vard). Cadrul didactic tutore / coordonator de grupi va explica, in prealabil, studentilor scopul evaludrii
si importanta unui raspuns obiectiv §i constructiv pentru imbunatatirea prestatiei didactice, asigurdnd
studentii de pastrarea anonimatului.

Conducerea DIDIFR va asigura accesul la rezultatele aplicarii CES studentilor ID/IFR numai persoanelor
desemnate de citre decanatul/conducerea departamentului de care apartin CD evaluate, cu aprobarea
prealabili de citre Consiliul DIDIFR. Rezultatele aplicarii CES la studentii ID/IFR vor fi insumate de catre

directorul de departament la rezultatele obtinute de CD respective in urma aplicérii CES studentilor de
forma de invatamant cu frecventa.

7.3. Cadrele didactice completeazi FT si le transmit directorului de departament. FAC sunt semnate, iar
CES sunt anonime. Se iau in calcul doar CES completate de citre studentii care au participat la minim 50%
din activitatile evaluate, restrictionandu-se in consecinti, completarea on-line a CES. Rezultatul evaluarii
este valabil doar daci au completat CES minimum 10 studenti. n situatia in care nu participa la procesul
de evaluare minimum 10 studenti, procesul de evaluare se repeta.

Se admit exceptii de la conditia 7.3 in cazurile in care se dovedegte, pe baza de situatii scolare, ca nu pot fi
implicati in evaluare cel pufin 10 studenti.

7.4. Directorul de departament convoaci sedinta destinatd evaluirii colegiale i a DS, inclusiv pentru DS
predate la forma ID/IFR, dupi caz. Evaluarea se desfisoard prin completarea FEC i REC de cétre comisia
formats, de reguld, din membrii Consiliului Departamentului. Consiliile Facultatilor pot adopta si alte
variante cu conditia comunicarii deciziei la Pr. MA si la DAC. Dupa evaluare, directorul de departament
intocmeste un centralizator cu membrii departamentuiui evaluafi colegial.

Facultitile pot adopta FEC, REC si FEDD cuprinse in Anexa 3 sau pot adopta o varianta proprie. Decizia
privind formularele de evaluare colegiala adoptate vor fi transmise la Pr. MA si DAC.

9
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7.5. Pe baza rezultatelor evaludrii colegiale si a constatdrilor proprii, directorul de departament face
ajustarile / corectiile ce se impun pe formularul FAC.

7.6. Directorul de departament convoci sedinta destinati prezentarii si confirmérii valorii Ka i a

definitivarii valorilor coeficientilor K §i Kps. In sedinia departa aniy &£E3. it poexihtd FAC
(videoproiector, tiparit, etc.). I Diti 0474 DE
7.6.1. Directorul de departament prezinta situatia nominala. { | 29 APR. f026

7.6.2. CD pot face obiectii, comentarii, aprecieri colegiale, pe baza caroi'msgrajustea numadrul dle puncte
determinat prin autoevaluare. Cood unieds PISIPN IV

7.6.3. Dupi efectuarea ajustirilor care se justifica, pe bazi de documente si pe baza evaluérii colegiale, se

definitiveaza valoarea coeficientului K a pentru fiecare cadru didactic i valoarea coeficientului Kpsc pentru
fiecare disciplina.

7.6.4. Valoarea coeficientilor Ks si Kpss este cea care rezulta din CES si comporti doar aprecieri colegiale
privind masurile ce se impun daci valorile sunt sub 60% din valoarea maxima.

7.6.5. Se calculeazd §i se comunic3, in plenul sedintei, valoarea coeficientului Kg pentru fiecare CD si
valoarea factorului Kps pentru fiecare disciplina.

7.6.6. Studentii au dreptul de a participa la evaluarea cursurilor, seminariilor, lucrarilor practice, a prestatiei
cadrelor didactice si a altor aspecte educationale si/sau organizatorice legate de programul de studii.
Evaludrile sunt informatii publice si sunt folosite in evaluarea performantelor respectivelor cursuri,
seminarii, stagii de practicd, programe de studiu si cadre didactice. UO va publica rezultatele evaludrii
cadrelor didactice de catre studenti, sub forma de raport statistic, pe site-ul propriu, in conditiile legislatiei
in vigoare. Rezultatele vor contine centralizarea tuturor evaludrilor pentru fiecare CD in parte.

7.6.7. In cadrul analizei colegiale se procedeazi la evaluarea performantelor profesionale conform valorilor
indicatorilor K4, Ks si Kc, prin:
o recomandari §i atentionari privind imbunitatirea activitiiii pentru CD care au Ks sub 0,7;
¢ propuneri de sanctionare disciplinard pentru CD care:
- au obtinut coeficientul Ka sub valoarea 1;

- nu indeplinesc criteriul de performanti conform art. 7.1.7, indiferent de valoarea obtinuti
pentru coeficientul Ka.

Propunerea de sanctionare disciplinara este ficutd de citre directorul de departament, decan sau
rector, fiind motivata de incilcarea indatoririlor ce revin CD potrivit figei postului, anexd la contractul
individual de muncid. Pentru aplicarea sanctiunilor disciplinare se aplicd prevederile Legii
Invatamantului Superior nr. 199/2023, art. 284-286 privind raspunderea disciplinara a personalului
didactic; Codului Muncii — Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare si ale
Regulamentului Intern al UO.

7.6.8. Valorile factorului Kps se utilizeazi pentru ierarhizarea DS si pentru fundamentarea deciziilor privind
actualizarea planurilor de invatamant.

7.7. Directorul de departament intocmeste lista nominald a CD, lista disciplinelor evaluate si Raportul
privind evaluarea activitatii profesionale a cadrelor didactice (Anexa 4.2.), specificind valorile:

o coeficientului global de performant individualad - Anexa 4.1;

o factorului de apreciere, folosit pentru ierarhizarea DS — Anexa 6.

10
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Lista CD cu valorile coeficientilor Ka, Ks, Kc si Kg (Anexa 4.1) se transmite la decanat, pentru analiza §i
aprobarea Consiliului facultitii. Pentru CD care desfisoard activitati didactice la forma ID/IFR, aceastd
lista se transmite si Conducerii DIDIFR.

Lista DS evaluate §i ierarhizate se transmite la decanat, pentru analiza i aprobarea Consiliului facultatii.
Pentru DS care se predau la forma ID/IFR, aceast list se transmite si Conducerii DIDIFR.

7.8. Lista CD cu valorile coeficientilor Ka, Ks, K¢ si Kc (Anexa 4.1), insotite de FAC (in original), se
depun de citre facultiti / departamente la DRU, pand la data de 30 ianuarie a fiecdrui an calendaristic.

Facultitile / departamentele vor depune la DAC, péini la data de 30 ianuarie, un exemplar din lista
CD cu valorile coeficientilor Ka, Ks, K¢ si K (Anexa 4.1), insotit de Raportul privind evaluarea activitdtii
profesionale a cadrelor didactice, aferent fiecarui departament (Anexa 4.2.). Scopul raportului este de a
prezenta sintetic rezultatele statistice ale evaludrilor asupra activitatii profesionale a CD si a disciplinelor
de studiu si misurile de imbunititire propuse, in vederea utilizarii in managementul calitatii.

in conformitate cu art. 214 alin. 2. din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice ale evalurilor de
citre studenti a prestatiei CD sunt informatii publice. Ca urmare, Raportul privind evaluarea activitafii
profesionale a cadrelor didactice, aferent fiecarui departament (Anexa 4.2.), se afiseaza de céire DAC pe

site-ul UO. APROBAT X REDINTA DE SENAT
D ATA DE
7.9. Aprobarea 79 APR. Z[p/
Procedura operationali va fi aprobata de Senatul UO prin HS.
Pragedini:
7.10. Difuzarea Conl unv.ar “"*’l““” Chus

Originalul PO se pastreazi de citre Pr.MA care a elaborat PO si se difuzeaza confonll Listei de
difuzare a procedurii (conform SEAQ_PO_Pr.MA_F.01) intocmita de catre secretarul Pr. MA, inaintind o
copie a PO si secretarului C-SCIM. Cand se distribuie copii ale PO, secretarul Pr.MA va completa pagina
de gardd a PO cu numirul exemplarului distribuit. Acest numdr trebuie sa corespunda cu numarul de ordine
din Lista de difuzare a procedurii.

7.11. Revizia

Revizia PO: atunci c¢ind un membru al comunitatii academice, care aplica o PO, constata ca PO
necesita imbunatatiri, sau cand se constat ci au avut loc modificari ale riscurilor specifice sau ale cadrului
normativ, ce pot afecta activititi ale proceselor didactice, se solicita revizia PO. In acest scop, persoana
respectiva Tnainteaza o solicitare de revizie Pr. MA care a elaborat PO.
7.11.1. Revizia PO urmeazi aceeasi succesiune ca la realizarea unei proceduri din punct de vedere al
elabordrii, avizarii, aprobarii §i difuzérii.
7.11.2. Se completeazd corespunzitor Formularul de evidentd modificdri  (conform
SEAQ PO _Pr.MA F.03) de cétre secretarul Pr.MA.
7.11.3. Pagina de garda se schimbi cu numirul reviziei/editiei, impunénd avizarea si aprobarea noii revizii
de citre persoanele desemnate.
7.11.4. Procedura cu paginile modificate ale reviziei se distribuie detindtorilor de cétre secretarul PtIMA, in
conformitate cu Lista de difuzare a procedurii (SEAQ PO _PrMA F.01). De asemenea, in momentul
distribuirii procedurii modificate se retrage vechea procedurd, completindu-se corespunzitor lista de
difuzare a procedurii.
7.11.5. Secretarul Pr.MA amendeazi toate documentele care sunt afectate de modificarile procedurii
formalizate.

7.11.6. Fiecare detinitor al procedurii PO are obligatia de a inlocui vechea procedura cu cea modificata.
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7.12. Protectia datelor cu caracter personal

7.12.1. In procesul de evaluare a cadrelor didactice si a disciplinelor de studii, UO respecta prevederile
Regulamentului UE 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR), ale Legii nr.
190/2018, precum si ale politicii interne privind protectia datelor.

7.12.2. Toate datele colectate prin formularele de evaluare sunt utilizate exclusiv in scopul evaludrii calitafii
activitatilor didactice si academice.

7.12.3. Identitatea respondentilor este protejatd integral, iar rezultatele evaludrilor sunt procesate si
raportate in forma anonima si agregatd, fara a permite identificarea individuala a respondentilor.

7.13. Arhivarea

Originalele PO retrase/revizuite se claseazi si se pastreaza timp de 5 ani de cétre secretarul PrMA
intr-un spatiu special amenajat. Dupa aceastd perioadd PO este transmis‘_h_ﬂhixﬂ_uo_,ﬂu,tﬁspﬂctarea

reglementirilor specifice arhivarii. APROBAT éTngE#\T,g.E DE SENAT
1
i s
| | 29 APR 20
8. RESPONSABILITATI S
i Pragedinta:

. Conf.univ.drﬁ'asﬂa-r'#.ral CAUS )
8.1. Pr. MA si Directorul DAC sunt responsabili pentru implementarea si menfinerea acesigi proceduri la

nivel de universitate,

8.2. Decanii si directorii de departament sunt responsabili de transmiterea FT la CD, preluarea si prelucrarea
FT dupi completare, evaluarea indicatorilor finali de performanta.

8.3. RC din cadrul facultatii / departamentului raspunde de:

o aplicarea CES, in format electronic, pe platforma UniWeb, in conformitate cu Ghidul de aplicare §i
evaluare a chestionarelor pentru evaluarea CD si DS de cdtre studenti in format electronic, pe
platforma UniWeb (Anexa 2.2);

e asigurarea conditiilor de totald independenta la completarea CES de cétre studenti;

e verificarea aplicdrii corecte a procedurii la nivelul facultatii / departamentelor;

e asigurarea conditiilor pentru efectuarea si pastrarea inregistrarilor aferente;

e asigurarea accesului CD la rezultatele evaludrii lor de cétre studenti, cu scopul imbunatatirii
continue a activitatii didactice.

8.4. Cadrele didactice titulare au urmatoarele obligatii:

s Calcularea punctajului individual (coeficientul Ka), conform criteriilor impuse de comisia
CNATDCU si a standardelor suplimentare specifice facultatii pentru ramura de stiinta sau domeniul
in care se incadreazi disciplinele din postul ocupat. Coeficientul de evaluare a performantelor
profesionale individuale (Ka) se va calcula conform precizarilor de la punctul 7.1.2;

o Pentru indeplinirea criteriului de performanta, impus la nivelul UO, CD au obligatia ca, in ultimii trei
ani calendaristici, s aiba cel putin trei realizari stiintifice, conform art. 7.1.7;

In caz contrar, directorul de departament propune sanctionarea disciplinard a cadrelor didactice care
nu respecti aceastd cerintd pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit figei postului, anexa la
contractul individual de munca.

¢ Completarea corecta si la timp a FAC (Anexa 1) i FEC (Anexa 3.1).
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o Justificarea indicatorilor de performanti din FAC prin documente tipéarite / in format electronic (prima
pagini a lucririi, brevetul, extras din baza de date, contractul, decizia de numire etc.} sau listate link-
urile directe si functionale (la articole, indexarea revistei in baza de date, baza de date brevete OSIM,
EPO, etc.). Imposibilitatea sau refuzul justificarii atrage dupa sine propunerea directorului de
departament de sanctionare disciplinara;

e Intocmirea / actualizarea anuali si transmiterea catre directorul de departament a CV-ului si a listei
de lucrari / realiziri pe suport electronic / tiparite, pentru perioada de realizare. Documentele
doveditoare tiparite sau in format electronic vor fi arhivate la nivelul departamentelor, fiind
actualizate anual, in momentul realizirii procesului de evaluare.

Observatie: In FAC se consemneaza toate activititile asumate si realizate sub egida Universitaii din
Oradea. Rezultatele activititilor se cuantifici o singurd data.

8.5. Studentii au obligatia completirii corecte a CES (Anexa 2.1) in conformita -de-aph i
evaluare a chestionarelor pentru evaluarea CD §i DS de cdtre studenti in form ot ?Zecxr@i’rie pe pfar orma

UniWeb (Anexa 2.2). ng APR,

8.6. Directorii de departament au responsabilitatea:

e Coordondrii derularii evaluirii colegiale si a confirmirii figei de emm pqnﬁqghﬂaggiel
proceduri;

o [Initierii procesului de completare a FAC si arhivérii documentelor suport doveditoalre depuse de
citre cadrele didactice;

o Evaludrii tuturor membrilor departamentului (conform Fisei de evaluare din partea directorului de
departament — Anexa 3.3);

e Verificarii FAC pentru fiecare CD si confirmarea punctajului, la fiecare criteriu;

¢ Evaluirii CD din departamentul propriu in baza evaluirii din partea studentilor (indiferent de
facultatea / departamentul la care isi desfasoard CD activititile didactice);

e Acordarii coeficientului de performantd (Kc) privind activitatea in departament / facultate /
universitate (tutoriat, uniweb, comisie orar, comisie finalizare studii, comisii elaborare RAE,
comisii structuri de conducere, marketing admitere, conducere cercuri/concursuri stiintifice/
profesionale studentesti, conducere lucriri de licentd/disertatie);

e Propunerii de sanctiuni la momentul finalizarii listei CD cu valorile coeficientilor Ka, Ks, Kc si Ko
(Anexa 4.1), care se discuti si se aproba in sedinta Consiliului facultatii;

o Aducerii spre cunostinta CD si studentilor a rezultatelor evaludrii cadrelor didactice (autoevaluare,

evaluare colegiald, din partea directorului de departament, respectiv din partea studentilor) si a
disciplinelor de studii.

8.7. Serviciul Resurse Umane are responsabilitatea:
e Asiguririi conditiilor pentru efectuarea si pastrarea inregistrarilor aferente;
o Inregistrarii FAC si a listei CD cu valorile coeficientilor Ka, Ks, K¢ §i K (Anexa 4.1) pana la
30 ianuarie. Dupi aceasta dati, FAC depuse nu se iau in considerare.
e Verificarii existentei FAC pentru toate persoanele inscrise in tabelul centralizator (Anexa 4.1);

e Verificarii faptului ca formularele tipizate (Anexa 1, Anexa 4) sunt complete si au toate semndturile
solicitate prin procedurd;

o Respingerii formularelor cu neconformitati.

8.8. In fiecare an, nu mai tarziu de 30 iunie, o comisie formata din Directorul DAC, Presedintele Comisiei
SUO pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii si un membru al CCEAC vor verifica cite o FAC /

13
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departament. Algoritmul de alegere a FAC / departament se stabileste anual de cétre CA, la propunerea
CCEAC.

8.9. Pr. MA are urmatoarele responsabilitati:

8.14.

8.15.

semneazi la elaborat PO si o transmite presedintelui C-SCIM spre avizare;

transmite PO spre avizare altor compartimente care utilizeaza PO,

analizeazi oportunitatea propunerilor de revizie a PO;

participa la consultirile care au loc in vederea analizei observatiilor formulate de alte structuri, in
cazul PO;

transmite PO elaborats, impreuna cu Formularul de analizd procedurd (SEAQ_PO_PrMA_01), altor
structuri care utilizeazi PO, pentru formulare de observatii si analizeazi observatiile formulate de
acestea,

pastreaza (claseazi) originalele PO emise in cadrul compartimentului din care face parte;

completeazi Lista de difuzare a procedurii (SEAQ_PO_Pr.MA_F.01) si distribuie, prin secretara
Pr.MA, copii ale PO tuturor celor vizati de PO.

. RC are responsabilitatea:

verificarii aplicirii prezentei proceduri;
asiguririi conditiilor pentru pastrarea Inregistrarilor aferente.

. Secretarul Pr. MA are urmitoarele responsabilitati:

intocmeste Lista de difuzare a procedurii;

completeazi corespunzator Formularul de evidentd modificdri. APROBATg;\fgﬁ’g‘&DE SENAT

. Membrii C-SCIM: o _
avizeazi PO realizat, in termenul prevézut; 28. APR. 207 i
solicitd, dupa caz, efectuarea de modificirii a PO. Procot &:‘.J

. Secretarul C-SCIM: Sont vk W I U CAUS
verificdi modul de respectare a prevederilor SEAQ_PS_DAC 01 la realizarea PO §i formuleaza
observatii daca este cazul;
primeste si inregistreazi in Registrul procedurilor, PO transmise pentru avizare cu avizele favorabile
ale conducitorilor compartimentelor responsabile;
supune PO spre avizare membrilor C-SCIM si redacteazi hotdrarea C-SCIM privind avizarea PO;
alocd codul PO;
analizeaza observatiile formulate de alte compartimente si participa la consultarile organizate pentru
analiza observatiilor, in cazul PO;
inainteazi spre avizare presedintelui C-SCIM PO elaborate;
analizeazi si pune pe ordinea de zi a sedintei C-SCIM solicitdrile de revizie a PO;
pastreazi copiile PO.
Presedintele C-SCIM:

avizeaza PO,

conciliaza aspecte neclare in relatia realizator — avizator si ia decizia finald in cazul lipsei consensului
dintre realizator — avizatori.
Rectorul UO:

avizeazi PO in CA.

14
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8.16. Senatul UO
¢ aproba PO prin HS.

Responsabilititi si raspunderi in derularea activititilor — nu este figurat auditul

Nr. Structura (postul)/

actiunea (operatiunea)

o
-+

1

II

111

v

v

VI

Altele

Pr. MA

Elaborare

Vice-pregedinte C-SCIM

Verificare

Presedinte C-SCIM

Avizare

Decanii facultitilor

Aplica

Directorii de departament
/ scoli doctorale

Aplicd

Responsabili cu calitatea
pe facultate

Aplica

Rector

Avizare

Presedinte SUO

Aprobd

Secretar Pr. MA

Difuzare

Arhivare

SlejeNl o vk Wi |—

Secretar C-SCIM

Arhivare

9. REFERINTE

1. Legea invitamantului superior nr. 199/2023;

2. HG nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externd a calitatii

invatamantul superior;

3. Carta Universititii din Oradea;
4. Codul drepturilor si obligatiilor studentului, Anexa Ordinul MECTS nr. 3666/2012;

5. Ordinul MEC nr. 3019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invatimantul superior, precum §i a

atestatului de abilitare;

educatiei in

6. Standardele si Ghidurile pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al Invatamantului Superior

(ESG 2023);

7. Codul Muncii — Legea nr. 53/2003 cu modificarile i completarile ulterioare;

8. Legea nr. 206/2004 privind buna conduiti in cercetare;

9. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
10. Planul Strategic al Universititii din Oradea 2025-2030.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
29, APR. 2026 |11
Presedinta:

Conf.univ.dr. Vasile-Aursl

LAUS
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10. ANEXE, INREGISTRARI, ARHIVARI

Nr. Denumirea anexei Elabo- | Aprobdi | Numir Difu- Arhivare Alte
crt, rator exemplare zare | Loc Perioadd | elemente
1 |Fisa de autoevaluare confirmata Pr. MA |SUO 1 Pr.MA |Pr. MA |Dupacaz
(FAC) - SEAQ PO PrMA A.0]
2.1 | Chestionare pentru evaluarea CD de |Pr. MA |SUO Dupacaz |[Pr.MA |Pr. MA |Dupicaz
citre studenti (CES) -
SEAQ PO Pr.MA A.02.1
2.2 | Ghid de aplicare si evaluare a CES  |Pr. MA |SUO Dupéd caz [Pr.MA |Pr.MA |Dupicaz
in format electronic, pe platforma
UniWeb-SEAQ PO PrMA A.02.2
3.1 | Fisa de evaluare colegiald - Pr.MA |SUO Dupacaz [Pr.MA |Pr. MA |Dupicaz
SEAQ PO Pr.MA A.03.1
3.2 |Raport de evaluare colegiala - Pr.MA |SUO Dupdcaz |Pr. MA |Pr.MA |Dupacaz
SEAQ PO PrMA A.03.2
3.3 | Fisa de evaluare din partea Pr. MA |SUO Dupidcaz |Pr. MA |Pr.MA |Dupi caz
directorului de departament -
SEAQ PO Pr.MA_A.03.3
4.1. | Lista nominald cu valorile Ka, Ks, |Pr. MA [SUO Dupiacaz |Pr.MA |Pr.MA |Dupicaz
Kc 5i Ko -SEAQ PO _PrMA
A.04.1
4.2. | Raport privind evaluarea activititii |Pr. MA [ SUO Dupd caz |Pr. MA |Pr. MA |Dupi caz
profesionale a cadrelor didactice -
SEAQ PO PrMA A.04.1
5.1 | Formular de evaluare a DS — Pr.MA |SUO Dupdcaz |Pr. MA |Pr.MA |Dupicaz
SEAQ PO PrMA A.05.1
5.2 | Raport de evaluare a DS - Pr.MA |SUO Dupacaz |Pr.MA |Pr.MA |Dupidcaz
SEAQ PO PrMA A.052
6 |lerarhizarea DS dupa valoarea Pr. MA |SUO Dupicaz |Pr.MA |Pr.MA |Dupicaz
factorului de apreciere -
SEAQ PO PrMA A.06
7 |Diagrama flux pentru realizarea PO |Pr. MA |SUO Dupacaz |Pr. MA |Pr.MA |Dupi caz
SEAQ PO PrMA _A.07
11. FORMULARE
e Pagina de garda - SEAQ PO _PrMA_F.01;
e Lista de difuzare - SEAQ PO PrMA_F.02;
e Formular de analizi procedurd — SEAQ PO Pr.MA F.03;
e Formular evidentd modificdri — SEAQ PO_PrMA F.04,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

29, APR. 2026

Ay

Pregedinta;
Conf.univ.dr. Vasie-Aurel CAUS
\
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12. CUPRINS
Numarul
com P Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul
procedurii
i Pagina de gardi - SEAQ PO _Pr.MA_038_F.01 |
2 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea ediiei/reviziei 2
3 Evidenta editiilor i a reviziilor 3
4 Lista de difuzare - SEAQ_PO_Pr.MA_08_F.02 4
5 Scopul procedurii 6
6 Termeni si abrevieri 6
7 Descrierea procedurii 7
8 Responsabilitati il
9 Referinte 14
10 Anexe, inregistrﬁri, Arhivari 15
11 Formulare 15
12 Cuprins 16
13 Fisa de autoevaluare confirmata (FAC) - SEAQ_PO_PrMA_A.01 17
14 Chestionar pentru evaluarea CD de citre studenti (CES) -SEAQ_PO_PrMA_A.02.1 19
15 Ghid de aplicare §i evaluare a CES in format electronic, pe platforma UniWeb — 29
SEAQ PO PrMA_A.02.2
16 Fisa de evaluare colegiald - SEAQ_PO Pr.MA_A.03.1 31
17 Raport de evaluare colegiala - SEAQ_PO_Pr.MA_A.03.2 32
18 Fisa de evaluare din partea directorului de departament - SEAQ _PO_PrMA_A.03.3 34
19 Lista nominala cu valorile Kg -SEAQ_PO_PrMA_A.04 36
20 Formular de evaluare a DS — SEAQ _PO_PrMA_A.05.1 37
21 Raport de evaluare a DS - SEAQ_PO_PrMA_A.05.2 38
22 Ierarhizarea DS dupa valoarea factorului de apreciere -SEAQ_PO_Pr.MA_A.06 39
23 Diagrama flux a procedurii - SEAQ_PO_Pr.MA_A.07 40
24 Formular de analiza procedurd - SEAQ PO_Pr.MA_08_F.03 43
25 Formular evidentad modificari - SEAQ_PO_PrMA 08 _F.04 45

L TAPROBAT IN SEDINTA DE SENAT
___DINDATADE

'} 20, APR. zuzM

| Pnasad;nta
| Confunivdr, Vasﬁe—Au_"ic CAU$5
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SEAQ PO _Pr.MA_08_A.01

Fisa de autoevaluare confirmata

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA

APRORAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

19. APR/(20Z

DEPARTAMENTUL

Pregedinte: {
engf.unN. .vzgh-«\umi chus

NUMELE SI PRENUMELE

GRADUL DIDACTIC

|

Coeficientului de autoevaluare a performantelor profesionale individuale (Ka):

K, punctaj CD

Punctaj minim CNATDCU profesor =

oooooo

Punctaj minim CNATDCU conferenfiar = .........

~ punctaj minim CNATDCU "

Punctaj minim CNATDCU sef lucriri/lector =
(.....x0,75, conform art. 7.1.2)

.......

Punctaj minim CNATDCU asistent =
(.....x0,5, conform art. 7.1.2)

Criteriul de performanti (minim 3 realiziri stiintifice in ultimii 3 ani calendaristici, conform art. 7.1.7)

Nr.
crt.

Realizarea stiintificd Anul

1

2

3

18
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Se intocmeste in conformitate cu:

o  Ordinul MEC nr. 3019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare §i
obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a celui de profesor din invatdmdntul
superior, precum si a atestatului de abilitare, utilizind standardele minimale aferente
Comisiilor CNATDCU;

o standardele suplimentare minimale stabilite la nivelul facultitii.

Fiecare realizare la activitate/indicatori din FAC va fi doveditd prin link-uri functionale, documente

tiparite sau in format electronic (prima pagina a lucririi, brevetul, extras din baza de date, contractul,
decizia de numire, ete.).

Definitivat in sedinta de departament

din data de Titular,

Director departament,

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE
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CHESTIONARE DE SONDARE A OPINIEI STUDENTILOR
PRIVIND ACTIVITATEA DIDACTICA

Anexa 2.1.1
CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
-CURS - APROBAT éh:ngg}m DE SENAT
UNIVERSITATEA DIN ORADEA 29, APR. 2026
FACULTATEA —
Stimatd studentd, Stimate student, Cort.unyde. ""l"‘“’“ cAug

in vederea imbundtdfirii calitafii procesului didactic §i de inva{dmdnt, vd rugdm sd evaluafi activitatea desjisurat& la

DISCIPLINA (CURSUL)

TITULAR CURS

In acest scop, va rugdm sd marcafi, cu X, in cdsuja corespunziitoare, gradul de aderentd la urmdtoarele afirmatii. Rezultatul
acestui chestionar constituie baza unor analize menite s& ducd la imbundtdtirea viifoare a calitdfii invadmdntului din Facultatea
noastrd. Acest chestionar este complet anonim. Identitatea nu va fi colectatd sau asociatd cu rdspunsurile oferite.

1. Cadrul didactic a prezentat clar obiectivele, continutul, modalitatile de evaluare si bibliografia cursului la
inceputul semestrului.

in foarte mare masurda  In mare masura in oarecare masura In mica masura Deloc
4] ] U]
2. Cadrul didactic a pus la dispozitie materiale de studiu adecvate (suporturi de curs, bibliografie, resurse

online).

In foarte mare masurd  In mare masurd In oarecare masura In mici masurd Deloc
D

3. Cadrul didactic a explicat conceptele si nofiunile cu claritate si intr-un limbaj accesibil, ritmul predarii fiind
adecvat pentru intelegerea si asimilarea continutului disciplinei.

[n foarte mare masura In mare masura In oarecare masurd In micd masurd Deloc

4. Cadrul didactic a utilizat metode si instrumente (ex. platforme online, prezentari, video, exercitii, aplicatii,
studii de caz etc) care au sprijinit invatarea.

In foarte mare masurd  In mare masurd In oarecare masura In mica masurd Deloc

]
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5. Cadrul didactic a raspuns la intrebiri si a fost disponibil pentru consultatii sau clarificari suplimentare.

In foarte mare misurd  In mare méasura In oarecare masuri fn mica masurd Deloc
D

6. Cadrul didactic a tratat studentii cu respect, fira favoritisme sau prejudeciti, respectind normele de conduita
si de eticd universitara.

In foarte mare masurd  In mare masuréd In ocarecare masuria In micid masura Deloc
E D

7. Cadrul didactic a respectat programul/orarul stabilit.

In foarte mare masurd  In mare masurd In oarecare masura In micé masurd Deloc
EI E‘

8. Cursul a fost bine structurat si usor de urmairit pe parcursul semestrului.

In foarte mare masurd  In mare masurd In oarecare masura In mici misurd Deloc
El

9. Disciplina acopera aspecte relevante pentru formarea mea profesionala.

In foarte mare masurd  In mare misura In oarecare masura In micd misurd Deloc
[l

10. Materialele puse la dispozitie (suport de curs, bibliografie, resurse online) au fost utile si accesibile.

in foarte mare masura  in mare masura In oarecare masura In mica masura Deloc
‘] ]
Impartiseste-ne experienta ta (sectiune optionali)
Ce aspecte ale acestui curs ti s-au parut cele mai utile sau reusite? (intrebare deschisa)

Ce sugestii ai pentru imbunatatirea acestui curs sau a modului de predare? (intrebare deschisa)

Cit de mult te-ai implicat in pregitirea individuala pentru aceasta disciplina (lecturi, teme, proiecte etc.)?

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATADE

ra

Fzg APR. 202

| R
| Pregadinte: & i
| Confurivds, VasSe-Aurel CAUS |

=
|
|
i
{
1
|
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Anexa 2.1.2

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
— APLICATII (seminar, laborator, proiect, stagiu etc.) —

EAPROBAT TN SEDINTA DE SENAT
____ DINDATADE
UNIVERSITATEA DIN ORADEA | | 29 APR A0S
FACULTATEA [d ...... i
| Preyedinte: .
Stimatd studentd, Stimate studerit, | Confuniv.dr, Visie-furel CAUS

in vederea imbundtdtirii calitdtii procesului didactic si de invatamdnt, vd rugdm sd evaluali activitatea desfdsuraté la

DISCIPLINA (CURSUL)
TITULAR APLICATH

In acest scop, va rugdm sd marcati, cu X, in cdsuta corespunzdtoare, gradul de aderenfd la urmdtoarele afirmatii. Rezultatul

acestui chestionar constituie baza unor analize menite sa ducd la imbundtdtirea viitoare a calitatii invatdmdntului din Facultatea
noastrd. Acest chestionar este complet anonim. Identitatea nu va fi colectatd sau asociatd cu rdspunsurile oferite.

1. Cadrul didactic a prezentat clar obiectivele, confinutul, modalitatile de evaluare i bibliografia de la inceputul
semestrului.

in foarte mare masurd  In mare misura in oarecare masura fn mici masura Deloc
“ 2] ]

2. Cadrul didactic a oferit exemple relevante si aplicatii practice care au facilitat invatarea, ritmul predarii fiind
adecvat pentru intelegerea §i asimilarea continutului.

In foarte mare masura  In mare masuri In oarecare masurd In mica masura Deloc
D

3. Cadrul didactic a raspuns cu claritate la intrebarile si nelamuririle studentilor si a fost disponibil pentru
consultatii sau clarificdri suplimentare.

In foarte mare misurd  In mare masurd In oarecare masura In micd masura Deloc
[]

4. Cadrul didactic a utilizat metode si instrumente (ex. aplicatii, studii de caz, platforme online, prezentiri,
video, exercitii etc) care au sprijinit invatarea.

In foarte mare mdsurd  In mare masurd in oarecare masura In micd misura Deloc

] ]
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5. Exemplele si aplicatiile propuse de cadrul didactic sustin intelegerea notiunilor teoretice.

in foarte mare masura  in mare misura In oarecare masura in mica masura Deloc
: ]
e
6. Cadrul didactic a tratat studentii cu respect, fira favoritisme sau prejudecati, respectand normele de conduita

si de efica universitara.

In foarte mare masurd  In mare méasurd In carecare masura In mica mésurd Deloc
! 4

7. Cadrul didactic a respectat programul/orarul stabilit.

In foarte mare masurda  In mare masurd In ocarecare masuri In micd masura Deloc
’| 2‘ D

8. Activitatile de seminar/laborator au fost bine organizate si au sustinut infelegerea continutului cursului.

In foarte mare masurd  In mare misurd In oarecare méasurd In mici masura Deloc
D

9. Disciplina acopera aspecte relevante pentru formarea mea profesionala.

In foarte mare masurd  In mare masura In oarecare misura In micd masurd Deloc
E El

10. Resursele puse la dispozitie (fise de lucru, instrumente, platforme etc.) au fost utile §i accesibile.

in foarte mare masura  in mare masura in oarecare masura in mica masura Deloc
E] m
Impirtiseste-ne experienta ta (sectiune optionala)
Ce aspecte ale acestui curs ti s-au parut cele mai utile sau reusite? (intrebare deschisa)

Ce sugestii ai pentru imbunatatirea acestui curs sau a modului de predare? (intrebare deschisa)

Cat de mult te-ai implicat in pregitirea individuald pentru aceasta disciplind (lecturi, teme, proiecte etc.)?

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE

29. APR, Zﬂﬂi //

Progadinta:
Conf.univ.dr. Vasile- CAUS

L
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Anexa 2.1.3

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
Activitate tutoriali - se completeazii doar de catre studentii ID/IFR

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbundtitirii calitdtii procesului didactic si de invafdmdnt, vd rugdm sd evaluafi critico-constructiv activitatea

desfasuratd la

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA $1 INVATAMANT CU FREGRENTH, gggygg’a SENAT

FACULTATEA_

DISCIPLINA

TUTORE INSTRUCTIONAL

DIN DA™ D5
29, APR/00
Pragedinte:
Conf.univ.dr. \iag-e-Aurl CAUS

In acest scop, va rugiim sd marcati, cu X, in cdsuta corespunzditoare, gradul de aderen{d la urmdtoarele afirmatii. Rezultatuflacestui chestionar
constituie baza unor analize menite 5 ducd la imbundtdtivea viitoare a calitdfii invdtdmdntului la distantd / cu frecventii redusd din Facultatea

noastrd.

1. Asteptirile mele de la activitatea tutoriald la aceastd disciplini au fost satisficute.

In foarte mare masurd  In mare misurd In oarecare masurd In mica masura Deloc

5 oy
L L |

L

[3] '2'|

]

2. Activitiitile tutoriale au fost bine structurate si organizate logic pe parcursul semestrului,

a

In foarte mare misurd  In mare masura In oarecare masura In mici masura Deloc

) ]

[

3. Materialele utilizate in cadrul activititilor tutoriale mi-au asigurat o buni intelegere si pregitire.

In foarte mare miasura  In mare misura In oarecare misurd In mica méasuri Deloc

]

H H

H

4. Tutorele instructional a prezentat 1a inceputul semestrului continutul activitatilor de tutoriat.

In foarte mare misurd In mare masura In oarecare masura In micd misuri Deloc

H

24
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5. Tutorele instructional ne-a stat la dispozitie pentru a ne rispunde la intrebiri legate de disciplini.

In foarte mare masurd  In mare masurd In oarecare misurd In mica masura Deloc

6. Volumul de informatii transmise a fost suficient astfel incit si dobindesc competentele previzute in figa
disciplinei.

in foarte mare masura  In mare mésura fn carecare misurs in mica masura Deloc
[ 8 ] i
7. Tutorele instructional a oferit feedback clar si util 1a activititile/temele transmise,

in foarte mare masura  In mare misurs in oarecare masura in mica masura Deloc
] ] [
J L
8- Comunicarea cu tutorele (platforma e-learning, e-mail, videoconferinti) a fost prompta si eficienta.

in foarte mare masurd  In mare misuri in oarecare masura in mica masura Deloc
5 ] H H
P
9, Instructiunile pentru activititile tutoriale au fost clare si usor de urmirit.

In foarte mare misurd  In mare masura In oarecare masuri In mica masura Deloc

& ‘] H ]
(|
10. Platforma e-learning a facilitat accesul 1a materiale, comunicarea si desfisurarea activitatilor tutoriale.

In foarte mare masurd  In mare méasurd In oarecare masura In micid masurd Deloc

7 [ § g i

Data:

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

29 APR. 2025

/\
Pragedinta:
Conf.univ.dr. Va CAUS

[
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Anexa 2.14

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
Activitate asistati - se completeazi doar de cétre studentii ID/IFR

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbunéaidtirii calititii procesului didactic §i de invatamdnt, va rugdm sd evaluafi critico-constructiv activitatea
desfasuratd la

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA SI INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

TAPROBAT IN SEDIHTA DE SENAT
FACULTATEA _ _ g DIN CATA BE
TUTORE INSTRUCTIONAL

E Presedinta: [
; e ; . . - . faartig.cly, \nride-Aurs % us,
In acest scop, v rugdm sa marcati, cu X, in cdsuja corespunzdiioare, gradul de aderentd la urmdtoarele d Witadl lonar

constituie baza unor analize menite sd ducd la imbundtdtirea viitoare a calitdtii invafdmantului la distantd / cu frecventd redisd din Facultatea
noastrd. i

1. Tutorele instructional a prezentat la inceputul semestrului continutul activititiilor asistate, bibliografia,
modalitatile si criteriile de evaluare.

In foarte mare masurd  In mare masura In oarecare masurid in mica masura Deloc

2. Tutorele instructional mi-a stimulat interesul pentru aceast3 disciplind, ne-a incurajat s3 participim activ la
activititile asistate aferente acestei discipline.

In foarte mare masurd  In mare mésurd In oarecare masura In micd méasura Deloc

] ]

L L

3. Tutorele instructional a facilitat procesul de inviitare utilizind metode de predare care m-au captivat si
determinat sd particip la activititile asistate,

in foarte mare masura  In mare masura in oarecare masuri in mica masura Deloc
]
4. Cartile/materialele audio-vizuale/suporturile de studiu folosite la activititile asistate mi-au asigurat o buna
intelegere si pregitire.
in foarte mare masura  Tn mare masura in carecare masura in mica masura Deloc
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5.  Volumul de informatii transmise au fost suficiente astfel incit sa dobandesc competentele previzute in fisa
disciplinei.
in foarte mare masura  In mare masurad in oarecare masuri in mica masura Deloc

5 [4] [3
|| L] .

6. Referintele, exemplele, trimiterile bibliografice utilizate au fost accesibile si utile.

7] [

In foarte mare masurd  In mare misurd In oarecare misurd In mica masurd Deloc

7. Activititile asistate sunt corect evaluate pe parcursul semestrului si au o pondere importanta in evaluarea
finala.

in foarte mare masurd  In mare masura in oarecare masuri fn mica masura Deloc
] ’] ]
|
8. Activititile asistate au incurajat participarea activi (discutii, exercitii, interventii).

in foarte mare masura  in mare masura in oarecare masura in mica masura Deloc
N K ?| ]

9. Am avut oportunititi reale de interactiune cu cadrul didactic si colegii in cadrul activitatilor asistate,

In foarte mare masurd  In mare misurd In carecare masurid In micd masurda Deloc

10. Am participat )a toate activititile asistate previzute la aceasta disciplini.

In foarte mare masurd  In mare masurd In oarecare masura In mica masuri Deloc
] ] 3
L]

Data:

APROBAT Iid SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

29, APR, 2[]%?//

Pregadinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Autel CAUS

\
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Anexa 2.1.5

CHESTIONARUL STUDENTULUI DE EVALUARE A ACTIVITATII DIDACTICE
— Suportul pentru studiu individual - se completeazi doar de citre studentii ID/IFR

Stimatd studentd, Stimate student,

in vederea imbundtdtirii calitdfii procesului didactic §i de invatdmdnt, v@ rugdm 5d evaluati critico-constructiv activitatea
desfaguratd la

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DEPARTAMENTUL PENTRU INVATAMANT LA DISTANTA $I INVATAMANT CU FRECVENTA REDUSA

FACULTATEA ____ _ |APR0aAT§a | SEDR: A D3 SENAT

DISCIPLINA

COORDONATOR DE DISCIPLINA

& N | = A ..|I - -
. | Pregedinte:
In acest scop, va rugam sd marcafi, cu X, In cdsufa corespunzdtoare, gradul de aderenid la urmdtoarele ai:rmqﬂ}gﬁggyggwl_: aégm clisgonar

constituie baza unor analize menite si ducd la imbundtdfirea viitoare a calitalii invétamaniului la distanya / cu recven|d redusa din Facultatea
- I
noastrd.

f

1. Coordonatorul de disciplini a prezentat la inceputul semestrului continutul activitatiilor didactice, bibliografia,
modalitatile si criteriile de evaluare.

in foarte mare masura  in mare masurd in oarecare masura in mica masura Deloc
] ] ?] ']

2. Suportul de studin individual urmeazi o structuri logici, bine alcatuita.

In foarte mare masurd  In mare méasura In carecare masurd In mica masuri Deloc
D

3. Suportul pentru studiul individual mi-a asigurat o buna intelegere si a constituit un sprijin in pregiitirea
pentru examen.

in foarte mare masura  in mare masura in oarecare masura In mica masura Deloc
; §
4. Suportul pentru studiu individual a fost util pentru realizarea temelor de control.

in foarte mare masura  in mare misuri in oarecare masuri n mica masura Deloc
°] : ']
- L |
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5. Volumul de informatii transmise au fost suficiente astfel incit s3 dobandesc competentele previzute in fisa
disciplinei.
in foarte mare masura  In mare masuri in oarecare masura In mica masura Deloc

) L

‘] §

6. Referintele, exemplele, trimiterile bibliografice utilizate au fost accesibile si utile,

In foarte mare misurd  In mare méasurd In oarecare masurd In mica masurd Deloc

7. Subiectele propuse pentru autoevaluare au contribuit corespunzitor la acumularea cunogtinfelor §i
competentelor avute in vedere de aceasta disciplina.

in foarte mare masurda  in mare masurad in oarecare masura in mica masura Deloc
I ] g ]
) N |

8.  Materialele de studiu au fost clare, bine structurate si usor de parcurs independent.

In foarte mare masurd  In mare masurd In oarecare masurd In micd masurd Deloc
k ] ’ ]

9. Structura pe module/unitati de inviitare a facilitat invifarea progresiva.

In foarte mare masurd  In mare masurd In oarecare masurd In micad masurd Deloc

] ] []

— | —

10. Toate materialele necesare au fost disponibile si organizate eficient pe platforma e-learning.

in foarte mare masura  in mare masura in carecare masura in mica masura Deloc
[5] 4] [137 ]
[ i | i_J
Data:
[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_DIN DATA DE
| L)
1234 1oy
TR S £ U (AP

: Pregedinte: 1 |
|  Confuniv.dr. Vasile-Aug CAUS |
1
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APROBAT IN SEDINTA DZ SENAT
_ DINDATADE

P ——

Ghid de aplicare si evaluare .
a chestionarelor pentru evaluarea CD si DS de citre studenti J_Z 3. APR,
in format electronic, pe platforma UniWeb

| p 5 ‘;: = i'l." e
{__ Confunivce Ve fivivral CAUS

1. Administrarea chestionarelor, la nivelul UO, se va face de citre DAC, cu suportul itehnic al

administratorului platformei UniWeb, care:

- au acces la lista chestionarelor definite / existente in biblioteca UniWeb;

- pot crea chestionare noi (intrebiri noi sau actualizate);

- seteazi tipurile de chestionare ce vor fi accesibile studentilor pentru anul universitar curent (pentru
formele de invitimant IF, ID sau IFR, tipurile de activitati didactice — curs / aplicatii etc.);

- selecteazi si asigneazi chestionarele la facultati, la nivelul fiecirui semestru, facand asocierea intre
chestionare si facultiti, in functie de tipul si forma de invafimaént. La un program de studii poate fi
activ un singur chestionar pentru fiecare tip de activitate;

- seteazi perioada de timp in care studentii pot s completeze chestionarele asociate (de reguld, ultimele
doua siptamani ale semestrului).

2. La nivelul fieciirei facultiti, aplicarea chestionarelor se face de catre responsabilul cu calitatea (RC),
care:

- gestioneaza aplicarea chestionarelor si tine legitura cu DAC pentru solutionarea operativa a
eventualelor probleme apérute;

- selecteazi pe platforma CD care desfasoari activitatile aplicative (seminar, laborator, proiect, stagiu
etc.) pentru fiecare grupa / subgrupa in parte;

- asiguri interfatarea intre studenti si administratorul chestionarelor, in situaia in care se impune;

- pe platforma UniWeb, tofi studentii sunt setati, in mod implicit, sd poatd participa la completarea
chestionarufui. Inainte de inceperea completdrii chestionarului, acestia vor declara pe proprie
raspundere ¢A au participat la minim 50% din activititile evaluate. Daca la nivelul facultatii se
hotaraste ci studentii care au drept de completare a chestionarelor (care au participat la minim 50%
din activitatile evaluate) sa fie stabiliti individual, pe discipline si tipuri de activitati, atunci acest lucru
se poate realiza manual, de citre RC;

- gestioneazi rezultatele chestionarelor, pe baza rapoartelor generate pe platforma UniWeb, si

transmite directorilor de departament rezultatele obtinute de fiecare CD in urma aplicarii
chestionarelor.

3. Completarea chestionarelor de citre studenti:

- studentul va putea completa chestionarele ce i-au fost asignate, din platforma StudInfo, in pericada
stabilita / setatd de administratorul chestionarelor. Studentul va avea acces la chestionarele asignate
pentru programul de studii la care este inmatriculat in anul universitar curent. In platforma StudInfo
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se va afisa lista disciplinelor din semestrul curent si tipul activitatilor (curs / aplicafii) pentru care
poate completa chestionarul;

chestionarul aferent unei discipline si unei activititi va putea fi completat o singura data si numai
integral,

odati finalizat un chestionar, acesta nu va mai fi afisat in lista de chestionare disponibile, neexistand
astfel posibilitatea completirii multiple a acestora;

chestionarul este anonim, sistemul nu retine asocierea student-chestionar-raspuns, ci doar faptul ca
studentul a rispuns chestionarului.

4. Modalitatea de calcul al coeficientului Ks:

pentru fiecare chestionar, se insumeazi punctele aferente intrebarilor 1 + 7, corespunzator
raspunsurilor date (5 — in foarte mare masurd, 4 — in mare masurd, 3 — In oarecare masura, 2 — in

mica misurd, 1 — Deloc). Punctajul obtinut (Ks, - aferent chestionarului 7} va avea o valoare in
intervalul [7, 35];

pentru fiecare CD se insumeazi punctajele Ks; din toate chestionarele si se calculeazi coeficientul
Ks sem aferent semestrului I, respectiv semestrului II, cu relatia:

K5 sem = media aritmeticd a punctajelor Ks; obtinute in toate CES aferente CD respectiv /35
valoarea coeficientului Ks pentru anul respectiv va fi:
Ks = (KS sem I + KS sem 11)12

in situatia in care CD nu are activitifi didactice Intr-un semestru (deci nu va fi evaluat de studenti in
acel semestru), valoarea coeficientului Ks pentru anul respectiv va fi reprezentata de valoarea Ks sem
din semestrul in care a avut activitati didactice si a fost evaluat de studenti.

Coeficientul K va avea o valoare cuprinsa in intervalul [0,2; 1].

5. Modalitatea de calcul al coeficientului Kpss:

pentru fiecare chestionar, se insumeazi punctele aferente intrebarilor 8 + 10, corespunzator
raspunsurilor date (5 in foarte mare masura, 4 - in mare masura, 3 - In oarecare masura, 2 - in

micd misurd, 1 — Deloc). Punctajul obtinut (Ks, - aferent chestionarului /) va avea o valoare in
intervalul [3, 15];

pentru fiecare DS se insumeazi punctajele Ks; din toate chestionarele i se calculeaza coeficientul
Kpss cu relatia:

Kpss = media aritmetici a punctajelor Ks; obtinute in toate CES aferente DS respective / 15

Coeficientul Kpss va avea o valoare cuprinsa in intervalul [0,2; 1].

e
ENAT

[APROBAT I SEDINTA DE SEI

1. DINDATADE _ .

1_.—

; 23, APR 202

| P [ onf Univdr Vaslla-Aur 1 CAUS |
o :
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| A7 HCEKT IN SEDINTA DE SENAT

FORMULAR DE EVALUARE COLEGIALA

Cadrul didactic @VAIUAL ..ottt e e e e s e et rearrrrreaeae e rantaat e raanns

(grad didactic, nume, prenume)

Ldinte:
{ Cenfunivdr.

29 Af@,’lm

DiN DATA DE

cAug

Domeniul

Criterii de evaluare

Calificativul acordat

1. Nesatisfacator, 2 Satisfacitor,
3. Mediu, 4. Bine, 5. Foarte bine

1

2

3 4 5

L. Implicarea in
activititi curente
si administrative
ale departamen-
tului

e Implicarea in activitati administrative curente (orare,
REI, responsabilitafi UniWeb, organizare de evenimente,
comisii etc.)

o Contributii la activititi de strategie si dezvoltare a
departamentului, facultatii sau universititii

e Participarea activd in comisii §i grupuri de lucru
institutionale

e Diseminarea rezultatelor activitdtilor interne (rapoarte,
sinteze, sesiuni colegiale)

IL. Implicarea in
activititi de
cercetare

* Membru in echipele de cercetare ale unor proiecte

« Publicarea de articole, studii, volume stiintifice sau alte
lucriri relevante

e Calitatea de membru al comitetelor stiintifice sau de
redactie ale revistelor stiintifice sau activitatea ca recenzor
sau editor in reviste de specialitate

e Organizarea sau implicarea in manifestari stiinfifice
(conferinte, simpozioane, mese rotunde etc.)

II1. Implicarea in
relatia cu mediul
socio-economic §i
promovarea
institutiei

e Activitifi de  promovare a  universitdfii/
facultatii/departamentului (campanii de admitere, presa,
pagind web etc.)

o Crearea sau mentinerea de parteneriate cu institutii de
fnvitimant, organizatii sau firme din tard/strdinétate

o Participarea la proiecte cu finantare nationald/
internationala

o Implicarea in activitati de impact public: educationale,
culturale, sportive, sociale, civice.

IV. Comunicare
si relatii
interpersonale

o Comportament bazat pe respect, echitate in relatiile de
muncéa

+ Contributia la crearea unui climat pozitiv si colaborativ
in cadrul colectivului

Notd: Raspunsul la fiecare criteriu este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ.

Total puncte obtinute ..
Cadrul didactic evaluator

(gradul didactic, prenumele, numele, semnitura)
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FACULTATEA
DEPARTAMENTUL

| APRTSAT IN SEDINTA DE SENAT

DiN DATA DE
, { 29, APR,
RAPORT DE EVALUARE COLEGIALA j
Pregodinta: 4
Data evaluirii.............. L. Gonfuniv.dr CAUS

Cadrul didactic evaluat (gradul didactic, numele, prenumele)

Evaluare colegiala periodica pe anul

1. Tabel centralizator

Domeniul Evaluator 1 Evaluator 2 Evaluator 3 Puncta-j mediu pe
domeniu
|
I1
1
v
Punctaj total
Calificativ final*...........cooviiiininn,
*Se stabileste In baza corespondentei:
Numir puncte 20-17 16-12 11-7 <7
Calificativ F. bine Bine Satisfacator Nesatisfiacator

Calificativul obtinut este utilizat la definitivarea evaluirii (in FAC) si la stabilirea perspectivei cadrului didactic
(promovare, disponibilizare etc.).

2. Membrii Comisiei de evaluare colegiala (gradul didactic, nume, prenume, semnatura)

Prezentat §i discutat in sedinta de departament din data

Luat la cunogtintd: Cadru didactic evaluat:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA
DEPARTAMENTUL

FISA DE EVALUARE DIN PARTEA DIRECTORULUI DE DEPARTAMENT

Cadrul didactic evaluat {grad didactic, nume, Prenime) ...........o.oooiiiiiiiiiiiiiiii

, I Calificativul acordat
Domeniul Criteriul de evaluare
{puncte)
1. Activitatea Postarea si actualizarea materialelor didactice pe platforma e.uoradea.ro
didacticd Implicarea in coordonarea lucrérilor de licentd/diploma/disertatie
(max 60 puncte) Respectarea orarului si a prezentei la activititile didactice
p s1ap
Intocmirea/actualizarea fiselor de disciplind cu respectarea termenelor
Participarea la comisii de finalizare a studiilor/ comisii de admitere admitere
Transmiterea rezultatelor evaludrilor in termen si completarea cataloagelor
(titular / asistent examen)
2. Activitatea de Implicarea in proiecte (granturile, proiectele si resursele financiare accesate
cercetare prin activitatea de cercetare, mobilizarea resursei umane de cercetare)
stiintifica Organizarea sau implicarea in manifestari stiintifice (conferinte,
(max 20 puncte) simpozioane, mese rotunde etc.)
Activitate ca recenzor sau editor la reviste de specialitate/membru comitete
stiintifice sau de redactie
Publicare de articole, studii, volume stiintifice sau alte lucrari relevante.
Intocmirea corespunzitoare si la termen a rapoartelor vizand activitatea de
cercetare (eX. raportare pentru finantarea suplimentara)
3. Activitatea Intocmirea la termen a documentelor/situatiilor cerute (centralizatoare,
administrativi rapoarte, declaratii, formulare evaluare/autoevaluare ete,)
max 20 puncte — : T : = :
( P ) Participarea la sedintele si activitatile obligatorii ale departamentului
Alte activitati stabilite la nivelu! departamentului

) APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Total puncte obtinute ................oevine DINDATADE
29. APR. 202
Data:..........
Pregedinta:
Conf.univdr, Vasibm.[rel CAUS
Director departament ... ......oeoirnin i e ‘

(gradul didactic, numele, prenumele, semnatura)
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

FACULTATEA
APROSAT IN SEDINTA DE SENAT
DEPARTAMENTUL Qi DT e
15, APR. 20
LISTA NOMINALA A CADRELOR DIDACTICE P’°E“Jﬂ"i‘;w - JAU rel CAUS
cu valorile coeficientilor Ka, Ks, Kc si K¢ {
Nr. . Gradul Ko = ..
ot Numele §i prenumele didactic Ka Ks Kc Ka+K K. Observatii
1
2
3

Nota: Facultatile / departamentele vor depune la DRU, pani la data de 30 ianuarie, cte un exemplar din
lista CD cu valorile coeficientilor Ka, Ks, Kc §i Kg, insotit de FAC, in original. Un exemplar din lista CD

cu valorile coeficientilor Ka, Ks, Kc si Kg si Raportul privind evaluarea activitatii profesionale a cadrelor
didactice (Anexa 4.2.) se va depune si la DAC.

Precizari:

Lista nominali cu valorile coeficientilor va fi intocmita de directorul de departament;

Valorile coeficientilor Ka, Ks, Kc si Kg se stabilesc conform prevederilor art. 7.1 din procedurd;

Anexa 4 va cuprinde si propunerile de sanctiuni disciplinare previzute pentru CD care nu indeplinesc cerintele
stabilite de procedurd, mentionate in coloana ,,Observatii”;

Pentru persoanele nou angajate (din afara universitatii) se completezd FAC (la angajare). Rezultatul evaludrii intré
in vigoare incepand cu data angajarii §i se admite Ks = 0,2 i K¢ = 0;

Evaluarea nu se aplica pentru debutantii in profesie;

Pentru cadrele didactice care au avut contractul de munci suspendat legal, in momentul efectudrii evaluarii la
nivelul Universitatii din Oradea, la revenire, se acorda coeficientul de ierarhizare din momentul suspendarii
contractului;

Pentru CD care ocupa un post didactic superior se acorda coeficientul de performantd global K¢ recalculat
corespunzitor postului ocupat;

Cadrelor didactice aflate in concediu maternal sau fira salariu li se acordd coeficientul de performanta global K
din momentul inceperii concediului.

Discutat si aprobat in sedinta:

¢ Consiliului Departamentului din data

e Consiliului Facultatii din data

Decan, Director de departament,
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FACULTATEA Fﬂmﬂgﬁlwsgmn DE SENAT]
DEPARTAMENTUL ee >
Pregedinta
RAPORT
EVALUAREA ACTIVITATII PROFESIONALE A CADRELOR DIDACTICE
ANUL

Procesul de evaluare a activititii cadrelor didactice se deruleaza in acord cu Legea invitaméntului
superior nr. 199/2023, Metodologia de evaluare externd a Agentiei Roméne de Asigurare a Calitatii in
nvatamantul Superior (ARACIS) si este reglementat la nivelul UO prin Procedura operationald privind
evaluarea activitdtii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

Pentru cadrele didactice, procesul de evaluare cuprinde: autoevaluarea; evaluarea din partea
studentilor; evaluarea activititii in comunitatea academica. Coeficientul global de performantd (Kg) al
cadrelor didactice se calculeaza pentru fiecare cadru didactic, conform prevederilor art. 7.1 din procedura,
curelatia K, =K, + K + K., unde:

Ka — coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale conform grilei impuse de
. Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invitdmdntul
superior §i a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare” §i a standardelor suplimentare specifice
fiecarei facultati;

Ks — coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor;

Kc — coeficientul de performanti privind activitatea in departament / facultate / universitate.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic __ , au fost evaluate un numdr de
cadre didactice in semestrul I si cadre didactice in semestrul al II-lea. Situatia statisticd
a rezultatelor evaludrii este prezentata in tabelele 1 + 4.

Tabelul 1. Situatia statistica a rezultatelor autoevaludrii activititii cadrelor didactice
(valorile coeficientului Ka)

I:_z Interval valori Ka Numir cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 >1,5
2 [1; 1,5)
3 [0,8; 1)
4 [0,6; 0,8)
5 <0,6
TOTAL
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La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic , se constatd ci, din totalul de
cadre didactice ale departamentului, un numadr de cadre didactice (reprezentand un procent
de %) indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,.foarte bine” (Ka> 1,5).

Tabelul 2. Situatia statistici a rezultatelor evaluirii cadrelor didactice de citre studenti
(valorile coeficientului Ks)

I:ri Interval valori Ks Numdr cadre didactice Procent din total cadre didactice
1 [0,8; 1]
2 [0,6; 0.8)
3 [0,4; 0,6)
4 <04
TOTAL

Completarea chestionarelor de evaluare de citre studenti se realizeazi prin intermediul platformei
StudInfo in ultimele doui saptamani de activitate didactici de la sfarsitul fiecarui semestru, raspunsurile
fiind anonime.

La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic , se constatd ci, din totalul de

cadre didactice ale departamentului, un numar de cadre didactice (reprezentind un
procent de ___ %) indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (Ks > 0,8).

Tabelul 3. Situatia statistici a rezultatelor evaluirii activititii cadrelor didactice privind
activitatea in departament / facultate / universitate
(valorile coeficientului Kc)

1:‘1; Interval valori K¢ Numdr cadre didactice G
1 =1
2 (1; 0,8]
3 [0.6; 0.8)
4 <0,6
TOTAL
La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic , se constatd ci, din totalul de
cadre didactice ale departamentului, un numdr de cadre didactice (reprezentind un procent
de %) indeplinesc conditiile de acordare a calificativului ,,foarte bine” (K¢ =1).
[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
l DIN DATADE

|
{ | 29 APR. 2028 -
| a

regedinta: 1
| Confunivdr. Vasile-Agrel CAUS
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Tabelul 4. Situatia statistica a indeplinirii criteriului de performanta
(conform art. 7.1.7)

Nr. riteri icacit . . . . .
r . 1ter1ul ol ef Itate Numar cadre didactice Procent din total cadre didactice
crt. indeplinit?
1 DA
2 NU
TOTAL
La nivelul departamentului, pentru anul calendaristic , se constatd cd, din totalul de
cadre didactice ale departamentului, un numar de cadre didactice (reprezentdnd un procent

de %) indeplinesc criteriul de performanta, conform art. 7.1.7.

Misuri de imbunatitire

Problemai identificata Misurd propusa

Rezultatele statistice obtinute in urma procesul de evaluare a activitatii cadrelor didactice sunt
analizate i discutate la nivelul departamentului. Directorul de departament a avut intdlniri individuale cu
cadrele didactice pentru discutarea oportunitatilor de imbunétitire a activitatii.

Conform art. 214 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, rezultatele statistice sunt informatii publice;
prezentul raport contine exclusiv date agregate.

Raportul se transmite la DAC péni la data de 30 ianuarie i este integrat in raportul anual al
calitatii, publicat pe site, potrivit HG nr. 962/2024. Raportul respectd anonimitatea respondentilor si
confidentialitatea datelor individuale, fiind utilizat exclusiv pentru imbunatitirea calitdtii procesului
educational.

Data Director de departament,

...............................................................

" NAT
APROBAT IN SEDIN TA DE SE
OINDATADE

Pregedinta:
Conf.univ.dr. Vesile-hurel CAUS
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FACULTATEA DIN DATA DE,
DEPARTAMENTUL 29, AP%~
PROGRAMUL DE S"I‘Ul?IU - wd/
FORMA DE INVATAMANT! S s -vnaémmmus

|

FORMULAR DE EVALUARE A DISCIPLINELOR DE STUDIU

Data evaluirii

Tabel centralizator

Calificativul acordat

Disciplina de Criterii de evaluare 1. Nesatisfacator, 2 Satisfacator,
studiu 3. Mediu, 4. Bine, 5. Foarte bine

1 2 3 4 5

1 1. Continutul fisei de disciplina

2. Metode de predare (coordonare/tutorare
DS?) 5i examinare/evaluare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4, Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL puncte obfinute

2 1. Continutul fisei de disciplina

2. Metode de predare (coordonare/tutorare
DS%) si examinare/evaluare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL puncte obtinute

n 1.

RS

L e TOTAL puncte obtinute

Cadrul didactic evaluator _
(gradul didactic, numele, prenumele, semnatura)

Nota: Raspunsul la fiecare criteriu este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ.

| Se va mentiona una sau mai multe dintre urmitoarele, dupa caz: cu frecventi (IF), la distan{a (ID), cu frecventa redusa (IFR)
2 Pentru DS din Planurile de invatamant de la formele ID/IFR.
3 Pentru DS din Planurile de invataimant de la formele ID/IFR.
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, APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

f 29, APR.-#026

=2
L Confulfidr. Yasilo-Aurel CAUS
4 kb

RAPORT DE EVALUARE A DISCIPLINELOR DE STUDIU

Data evaludrii

Tabel centralizator

Disciplina
de studiu

Criteriul de evaluare

EV.1

EV.2

Punctaj
EV.3 mediu pe Kbpsc
criteriu

1. Continutul fisei de disciplina/programei
analitice

2. Metode de predare (coordonare/tutorare
DS?) si examinare/evaluare

3. Utilitatea pentru programul de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL punctaj mediu (TPm)

I. Continutul figei de disciplind/programei
analitice

2. Metode de predare (coordonare/tutorare
DS?) si examinare/evaluare

3. Utilitatea pentru programu] de studii

4. Utilitatea pentru studenti / absolventi

5. Gradul de actualitate

TOTAL punctaj mediu (TPm)

1.
2.
3.
4.
5.

TOTAL punctaj mediu (TPm)

unde: Kpsc=TPm /25

1.
2.
3.

Membrii comisiei de evaluare a DS / Semnétura:

4 Se va mentiona una sau mai multe dintre urmatoarele, dupa caz: cu frecventa (IF), la distanta (ID), cu frecventa redusi (IFR)
5 Pentru DS din Planurile de invitimdnt de la formele ID/IFR.
S Pentru DS din Planurile de invifimént de la formele ID/IFR.
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Prorector Managementu! Academic

COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

PROGRAMUL DE STUDIU

FORMA DE INVATAMANT’

SEAQ_PO_Pr.MA_08_A.06

IERARHIZAREA DISCIPLINELOR DE STUDIU
DUPA VALOAREA FACTORULUI DE APRECIERE

Nr. Kps (in ordine N
crt. | descrescitoare) D5
1.

2.

3.

n.

unde: Kbps = 0,6-Kpss + 0,4-Kpsc

DECAN,

Membrii comisiei de evaluare a DS / Semnétura:

1.

2.

3.

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIt DATADE

\ 19, APR, 2%

ta.
Canf univ.dr. Vasiie-A CAUS

|

7 Se va mentiona una sau mai multe dintre urmatoarele, dupa caz: cu frecventa (IF), la distanta (ID), cu frecventd redusd (IFR)
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COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08

SEAQ PO _Pr.MA_08_A.07

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

Descrierea procesului

INTRARI

1. PrMA - INITIEREA PO

A

B

» PO + structuri responsabile
+ termene

L\(

2. ELABORAREA PO

v

Legea invatamantului superior nr. 199/2023

Hotardrea Guvernului nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de
evaluare externa a calititii educatiei in invatamantul superior.

Carta Universitatii din Oradea;

Codul drepturilor si obligatiilor studentului, Anexa Ordinul MECTS nr.
3666/2012;

Ordinul MEC nr. 3019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale
nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului de conferentiar si a
celui de profesor din invatimantul superior, precum si a atestatului de
abilitare

Standardele si Ghidurile pentru Asigurarea Calitatii in Spatiul European al
invalamantului Superior (ESG 2023);

Codul Muncii — Legea nr, 53/2003 cu modificarile §i completérile ulterioare;
Legea nr. 206/2004 privind buna conduitd in cercetare;

Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
Planul Strategic al Universitatii din Oradea 2025-2030.

APROBAT IN SEDINTA OE SENAT
DIN DATADE

29, APRé@gE
5 I! =

Presedinta:
Conf.urhe.dr, Vasilj-Aurel CAUS |
|

SEAQ PO Pr.MA F.02) -5 zile;

Registrului riscurilor al com

executie;

¢ Pr.MA inainteazi secretarului C-SCMI PO pentru a verifica respectarea structurii SEAQ_PS_DAC_01;
+ Retransmite secretarului C-SCMI PO modificata (dupi caz) - 3 zile;
e Conducitorul structurii responsabile transmite PO structurilor care utilizeaza PO pentru aviz {conform

e Pr.MA elaboreazi Diagrama Flux a PO si o inainteaza spre verificare, in conformitate cu Diagrama Flux
discutata 5i SEAQ_PS_DAC_01, la termenele stabilite, in baza OSGG nr. 400/2015, astfel:

- stabilirea cadrului legislativ si normativ care reglementeazi domeniul de activitate;

- implementarea activititii de dontrol intern/managerial pe fluxul proceselor in punctele cheie pe baza analizei

pinimentului la activitatea respectivi;

- urmireste stabilirea responsabilitafilor pe fazele procesului: de intocmire, avizare, aprobare si pe nivele de

- asigura transpunerea corectd a datelor in sisiemele informatizate;
- asigurd existenta componentei de actualizare/revizie si arhivare a procedurii.
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v

SECRETARUL C-5CIM

v

Primeste PO (conform SEAQ_PO_DAC F.02) de la
Pr.MA;

inregistreaza PO in Registrul procedurilor;

Verificd dac# noua PO respecta formatul Procedurii

Respectit
structura
SEAQ_PS_DAC
01.

NU

Structuri care
utilizeazia PO

DA

A

3. PRESEDINTE C-SCMI -
L, AVIZARE <

Existi
observa
tii?

DA

A

Presedintele C-SCMI
decizie finald

L

Pr.MA
Redacteaza forma finald a PO

v

PO avizatd
in CA

4, APROBARE SUO

| APROBAT I GEDINTA DE SENAT

DINDATADE

[_-2 9, APR/4816 11

::.E
il Oonl;.urﬂv_df. Eﬁ_ﬂ%urm chus

PO aprobata

43

5. Pr.MA - DIFUZAREA

!
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Struciura emitenta: COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08

Prorector Managementul Academic

fmpreuna cu
procedurii

e Pastreazi originalul PO i distribuie copii
Lista de difuzare a

e Transmite o copie secretarului C-SCMI

h 4

6. ARHIVAREA

v

Originalele PO retrase/revizuite se
arhiveaza conform legii

v

Originalele PO retrase/revizuite se
arhiveaza conform legii

7. REVIZIE

h 4

v

PrMA transmite motivatia si
propunerea de modificare a PO
Presedintelui C-SCMI1

NU
Acord

DA

Y

h

4

PO nu necesita
revizie

Se reia fluxul de la

punctul 2

Diagrama

din prezenta

p————— T
OBAT IN GEDiN A DE SENA
s DN CATADE

|

Pro

Inite. |
%d:;m.unw.dr. Vasila-Abral CAUS
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— Structura emitenta: .
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Prorector Managementul Academic COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08

SEAQ PO _Pr.MA_08_F.03

FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Conducator il Tl Aviz favorabil s . -
Nr. < - de drept nefavorabil | Semna-
Structura structurd - Data
crt. . sau Semnd- .. tura
Nume si prenume d Data| Observatil
elegat tura
Prorector
1 |Managementul Bendea Gabriel
academic | |
Prorecto oy
r Filip Sanda
2 (Managementul .
Monica
cercetare
Prorector
3 Managementul Dodescu Anca
economic - Otilia
antreprenoriat
Prorector Sipos Sorin
4 |Internationalizare $i pos -
o . Domitian
servicii studentesti
Prorector Management
5 |calitate §i Bandici Livia
administrativ
6 Director CSUD — Tarca Radu
Univ. din Oradea Catilin
7 |Facultatea de Arte Andor Corina

Facultatea de
8 |Constructii, Cadastru |Prada Marcela
si Arhitecturd
9 |[Facultatea de Drept  [Mihes Cristian

Facultatea de

10 |Geografie, Turism si  [Ilies Alexandru
Sport ]
Facultatea de Inginerie e

11 |Electrici si Tehnologia Gereel
Informatiei e |
Facultatea de Inginerie

12 (Energetica si Hora Cristina

Management industrial
Facultatea de Inginerie

13 [Manageriala si Hule Voichita ApmehﬂNﬁ‘-;-'ﬁlj TA DR BENAT
- Ionela DIN DA TS et
Tehnologicd 2 { |
Facultatea de Istorie, i \ 9. APR. 2%}/ |
14 lsie?!a;u Intlc?r_nanc?nale, Moisa Gabriel ' el R B ‘
tiinte politice i \ posals: s Vv bt CAUS |

Stiintele Comunicarii
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COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08

Conducitor L eeT iy Aviz favorabil e . =
Nr. < - de drept nefavorabil | Semna-
Structurd structura - Data
crt. . sau Semni- .. tura
Nume si prenume Data| Observatii
delegat tura
15 |Facultatea de Litere Bucmr.nan
Veronica
Facultatea de .
16 Medicini si Farmacie T e
17 Facultatea de Protectia |Maerescu
mediului Cristina
Facultatea de .
1 s w e evaes
8 Informatici si Stiinte e
19 Facultatea de Stiinte  [Sabau-Popa
Economice Diana
20 Facpltatea de Stiinte Barth Karla
Socio-Umane
Facultatea de Teologie
21 |Ortodoxa “Episcop Dr.|Popa Viorel
Vasile Coman”
22 Dll‘ec.tli::i Ger‘1e1:al Nicula Adrian
Administrativad
23 |Directia Economica Al
Sanda
24 Cm.nl.)artlmentul Bulmaci Anca
Juridic
Serviciul Management .
25 escu D
Integrat IT Popescu Daniela
imentul i . .
26 Compartlmen ul Audit Danciu Lucia
Public Intern
Compartimentul
Securitate si Sanatate )
27 in Munci - Situatii de LG
Urgenta
28 [Serviciul Comunicare [Ignat Claudia
Secretariat )
29 . . Sava Monica
Universitate
Centrul de Consiliere si
30 |Servicii privind|Borza Adriana e ATATE AT
Cariera APR)BATDTN%A— e |
31 Biblioteca Ujoc Florica 20 ADD 1907
[ = P Y RATH TS
Departamentul pentru
32 |Pregatirea Personalului|Ortan Florica P v, Vaslie-Autpl CAUS
Didactic :
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Structura emitenta:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Prorector Manazementul Academic COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08
Conducétor Inlocuitor Aviz favorabil Aviz . o
Nr. - o de drept nefavorabil | Semna-
Structurd structura = Data
crt. sau Semna- tura

Nume i prenume Data| Observatii

delegat tura

Departamentul pentru
13 invatimant la DistantaMester loana
si  Invdtimént  cu|Teodora

Frecventi Redusa

Centru de Educatie
34 |Continua si Dezvoltare|Curila Mircea
a Resurselor Umane

35 |Serviciul Proiecte CDI |Bococi Dana

36 Departamentul pentru

. P Matei Mirabela
Asigurarea Calititii
37 Depal.'.tamentul. deln ran Carmen
Relatii Internationale
38 |c-SCIM Rotoiu Alina

APROSAT I') GEDINTA DE SENAT
f} L TaTA DE

29, APR. 2028

Pregedint:: i
Conf.univ.dr. Vastie-Aurel k:AU$
\

47




PROCEDURA OPERATIONALA Editiall | Pag. 48 din 48

PRIVIND EVALUAREA ACTIVITATII Revizia
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Structura emitenta: .
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Prorector Managementul Academic COD: SEAQ_PO_Pr.MA_08

SEAQ PO Pr.MA_08_F.04

FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr. cos Data .. Data . Descrierea Semnfl tura .
Editia L. Revizia . . . | Pagina (o e conducitorului
ert. ’ Editiei reviziei modificarii -«
de structuri
11 17072005 | - ; I
actualizare
2 | m |2s112021 | - | integray | Modificare/
actualizare
3| 1 1| 27112025 | Integrar | Modificare/
actualizare
4| @ > |29.042026 | Integrar | Modificare/
actualizare

APROBA{ TN SEDINTA DE SENAT
DI DATADE

29, APR. 2026 A_ e

L]

Pregedinte: C&l
Conf.univ.dr. Vasilo-Aurel CAUS
\
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