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Capitolul I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Cadrul juridic
L ]

Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a
calitatii educatiei in Invatdmantul superior;

e Carta Universitatii din Oradea;

¢ Ghidurile ARACIS privind evaluarea calititii programelor de studii universitare si a
institutiilor de invatamant superior (Partea a V-a si Partea a Vl-a);

* Metodologia de evaluare externi, standardele, standardele de referinta si indicatorii de

performanta stabiliti de ARACIS;

Manualul Calitatii, editia si revizia in vigoare in Universitatea din Oradea;

Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor didactice si a disciplinelor de

studiu, revizia in vigoare in Universitatea din Oradea;

Regulament privind sistemul de management al calitdtii in Universitatea din Oradea;

Regulamentul de organizare si functionare interna a Universitatii din Oradea;

SR EN ISO 19011 —~ Ghid pentru auditarea sistemelor de management;

SR EN 1SO 900 - Sisteme de management al calititii. Principii fundamentale si vocabular;

SR ENISO 9001 — Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

Art. 2, Definitii
2.1. Programele de studii universitare organizate la forma de invatamant cu frecventa redus3
(IFR) sunt caracterizate prin activititi dedicate mai ales unor cursuri de sintezi si pregatirti
aplicative didactice concentrate, incluzand cursuri de sinteza si activitati aplicative. programate
in mod compact si periodic, presupunand intdlnirea nemijlocita, in spatiul universitar, a
studentilor cu cadrele didactice de predare. completate de alte mijloace de pregitire specifice
studiului individual si mediilor digitale.
invatamantul cu frecventa redusa (IFR) reprezinta o forma de organizare flexibild a studiilor,
care imbina caracteristici ale invatamantului cu frecventi si ale invaAmantului la distanta si se
adreseazd in special persoanelor care nu se pot incadra in orarul de invatamant al cursurilor de
forma de invatdmant cu frecventa.
IFR este o formi flexibild de invatimant care ofera studentilor posibilitatea de a-si administra
propriul proces de invitare intr-un program modular/comasat. in cadrul Universitatii din Oradea.
IFR se caracterizeaza prin:
+» Tinlocuirea orelor de predare (curs) prin activititi de studiu individual (autoinstruire):
 comunicarea informatiilor educationale prin medii suport multiple, inclusiv digitale;
+ intalniri periodice cu studentii pentru desfasurarea activitiilor aplicative obligatorii
prevazute in planurile de invatdmént (seminare, laboratoare. lucrari practice, proiecte,
practici ).
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2.2. Programele de studii universitare organizate la forma de invafamant la distanta (ID) sunt
caracterizate de utilizarea unor resurse electronice, informatice si de comunicatii specifice,
activititi de autoinvitare si autoevaluare completate de activititi specifice de tutorat.
[nvatamantul la distanta este un proces educational care pune la dispozitia studentilor resurse de
invatamant cu urméatoarele caracteristici:

« separarea in timp si/sau spatiu a studentilor in raport cu institufia care ofera programe de
studiu, fatd de cadrele didactice si resursele educationale;

« interactiunea intre studenti si institutia care ofera programe de studiu, cu ceilalti studenti
si intre studenti si resursele de invatamant se realizeazi prin mijloace de comunicare
bidirectionale (platforme e-learning, videoconferinta, alte tehnologii digitale).

invatmantul la Distanta implica utilizarea unei game largi de tehnologii de invatamant: materiale
de studiu in format electronic, tehnici audio si video interactive. multimedia. tele-cursuri,
tehnologii de Tnvagare mediate de calculator sau retele de calculatoare.
Prin natura sa, ID este o forma flexibili de educatie, intrucat oferi studentilor posibilitatea de a
opta asupra locului si timpului in care sd se instruiasca. De asemenea, 1D oferd studentilor
posibilitatea de a studia individual, la locu! de munca sau acasa, si de a desfasura activitati de
invatamant in grup, in centre de studiu 1D situate la distanté fata de institutia de invatamant.
2.3. Pot organiza programe de studii universitare la formele de invatdmant cu frecventd redusa si
la distantd numai facultatile din cadrul Universitatii din Oradea care au acreditat programul de
invatamant respectiv la forma de invatamant cu frecventd, , in conditiile legislatiei in vigoare.
2.4. Invatamantul este un serviciu public organizat in conditiile unui regim juridic de drept public
in scopul formdrii si dezvoltarii competentelor profesionale si personale ale beneficiarilor.
2.5. Invatamantul cu frecventd redusa si invdamantul la distantd sunt forme de organizare a
proceselor didactice care implica:
2.5.1. Inlocuirea orelor de predare cu activititi de autoinstruire si intalniri periodice, cu
studentii/cursantii pentru desfasurarea activitatilor aplicative obligatorii previzute in
planurile-cadru de invagamant/planurile de invatamant, pentru invitimantul cu frecventd
redusa.
2.5.2. inlocuirea orelor de predare cu activitdti de autoinstruire si intélniri periodice,
desfasurarea seminarelor prin sistem tutorial si, obligatoriu, a tuturor activitailor
didactice care dezvoltdi competente si abilitdti practice in sistem fatd in fatd pentru
invatimantul la distantd. in conformitate cu reglementarile in vigoare..
2.6. Sistemul tutorial semnifica organizarea activititilor didactice in invatamantul la distan{a de
catre un cadru didactic tutore, care asigura:
2.6.1. Desfasurarea activitétilor de invatare si evaluare atét la distantd, cat i in sistem fata
in fata;
2.6.2. Organizarea pe discipline si grupe care cuprind un numir de studenti/cursanti
stabilit conform standardelor ARACIS in vigoare.
2.7. invatamantul cu frecventd redusa si invagimantul la distantd in cadrul Universitatii din
Oradea se organizeaza n regim cu taxd. in conditiile stabilite prin reglementarile institutionale i
legislatia in vigoare.

Capitolul II. Misiune si obiective

Art. 3. Departamentul IDIFR: misiune §i obiective

3.1. Initierea, dezvoltarea si managementul programelor de studii 1D si IFR in cadrul Universitatii
din Oradea se desfasoard in cadrul unei structuri institutionale specializate, aflatd in componenta
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Universitatii, denumita Departamentul pentru invatamant la Distanta si Invatimant cu Frecventa
Redusa (DIDIFR), infiintat prin hotirdre a Senatului Universititii din Oradea si aflat in
subordinea Consiliului de Administratie.
3.2. Functionarea invataméntului la Distanta (ID) si invatimantului cu Frecventd Redusa (IFR)
in Universitatea din Oradea se desfisoara conform legislatiei in vigoare si a prezentului
regulament, care poate fi modificat si completat prin hotarari ale Senatului Universitatii. DIDIFR
are obligatia sa asigure publicarea si accesibilitatea acestui regulament.
3.3. DIDIFR din cadrul Universitatii din Oradea colaboreazi cu facultatile sau departamentele
din cadrul Universitatii pentru desfisurarea programelor ID si/sau IFR in ceea ce priveste
planurile de invagamant, programele analitice/fisele de disciplina, cadrele didactice, baza
material3, si alte resurse necesare desfasurérii procesului didactic. etc.
3.4. DIDIFR este subordonat Consiliului de Administratie al Universitatii din Oradea si isi
desfisoari activitatea in conformitate cu reglementarile institutionale si legislatia in vigoare..
3.5. Directorul DIDIFR poate participa in calitate de invitat la sedintele Consiliului de
Administratie al Universitatii si la sedintele Senatului Universittii.
3.6. Misiunea DIDIFR este si asigure administrarea si coordonarea tuturor activitatilor de ID si
[FR si a programelor de formare continud cu componenta ID/IFR la nivel de universitate, in
cooperare cu facultitile in cadrul cirora sunt organizate programele de studii, pentru asigurarea
furnizarii de programe de instruire de calitate, competitive din punct de vedere stiintific si
metodologic, 1a nivel national si international.
in vederea indeplinirii misiunii sale, DIDIFR urmaregte, in principal, urmatoarele obiective:
+ dezvoltarea si implementarea unui sistem eficient de management al calititii pentru
programele 1D si IFR;
o asigurarea suportului metodologic si tehnic pentru cadrele didactice implicate in
activititile ID si IFR;
» dezvoltarea si administrarea platformelor e-learning si a resurselor educationale digitale;
« monitorizarea si evaluarea periodica a calitatii procesului didactic in cadrul programelor
ID si IFR;
« sprijinirea proceselor de evaluare intern3 si externd a programelor de studii;
o promovarea unor metode moderne de predare-invitare si evaluare, adaptate specificului
ID si IFR.
De asemenea. DIDIFR promoveaza un model educational centrat pe student, care incurajeaza
invitarea autonoma, flexibilitatea parcursului educational si utilizarea unor metode interactive si
adaptate nevoilor individuale ale studentilor.

Capitolul I11. RESPONSABILITATI
Art. 4. Responsabilitatile DIDIFR
4.1. Principalele responsabilitati ale DIDIFR sunt:

- elaboreazi strategia si programele de dezvoltare, precum si politica calitdtii DIDIFR,
concretizata prin Programul de management al calitatii , pentru respectarea cerintelor i criteriilor
de acreditare elaborate de ARACIS;

- monitorizeaza si asigurd infrastructura si pregitirea (initierea si perfectionarea) la nivel
de universitate a sistemului tutorial (instructional si non-instructional);

- asigurd accesul tuturor studentilor inscrisi intr-un program de studiu ID/IFR la toate
serviciile de suport specifice: asistentd la inscriere, facilitati financiare, asistentd educationala,
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livrarea resurselor de invitimant, acces la mijloace de comunicatie, suport tutorial adecvat,
examinare corectdi si asigurarea inregistririlor privind rezultatele obtinute precum si consiliere
profesionala;

- asigurd un sistem adecvat de rezolvare operativa a sesizarilor si solicitdrilor studentilor
inscrisi la ID/IFR;

- asigurd informarea adecvati si corecta a studentilor privind programele de studiu oferite
si tipul de diplome obtinute la absolvire, cerintele de inscriere si serviciile oferite, taxele de studiu
si costurile suplimentare, tehnologiile educationale si de comunicatii utilizate, procedeele de
examinare;

- asigurd infrastructura de comunicatie intre studenti, cadre didactice si tutori. prin diferite
mijloace: e-mail, internet. videoconferinte, discutii in grup, facilitate de tehnologiile
informationale etc.;

- asigura pregitirea permanenta in tehnologiile ID/IFR a cadrelor didactice si a personalului
administrativ din universitate si din centrele de studiu;

- asigurd ca fiecare dintre Centrele de studiu 1D si dispund de resurse de invatamaént
adecvate: materiale de studiu si suporturi tutoriale, carti de referintd, materiale educationale
ajutitoare, spatii adecvate intdlnirilor periodice asistate, spatii pentru studiu individual deschise
la ore convenabile, care tin seama de necesitétile locale ale utilizatorilor. produse multimedia,
retele de calculatoare si acces Internet;

- asiguri studentilor ID/IFR materialele de studiu (suport pentru studiu individual) puse la
dispozitie de citre cadrele didactice care predau la ID/IFR in format electronic. in contul taxei de
scolarizare achitate de studentii ID/IFR;

- asiguri derularea in conditii optime a contractelor de parteneriat privind: desfasurarea
procesului educational ID/IFR, producerea de resurse de invatimant specifice 1D/IFR, utilizarea
resurselor de invatamant si tehnologii de comunicatie etc.;

- colaboreaza cu Facultitile organizatoare ale programelor de studii pentru elaborarea
statelor de functii adevcate programelor de studii dedicate ID/IFR, aprobate de Senatul/Consiliul
de Administratie al Universititii; Activitatile didactice specifice formelor ID/IFR se normeazi in
state de functii distincte de cele de la invatamantul cu frecventd, gestionate de
Departamentul/Centrul ID/IFR, conform legislatiei in vigoare. Normarea activitatilor
personalului implicat la formele ID/IFR se face conform metodologiei/regulamentului propriu
elaborat de Departamentul/Centrul ID/IFR si aprobat de Senatul universitatii, pe baza OMCTS
nr. 6251/2012.

- normeazi si confirmi activitatile prestate in cadrul programelor ID/IFR;

- verificd si avizeazd planurile de invatamant elaborate de Facultdti, sub aspectul
conformititii acestora cu procedura de transformare a numarului de ore de la forma de invatimant
cu frecventd la forma ID/1FR;

- avizeaza programele analitice/fisele de disciplini §i calendarul disciplinelor intocmite la
nivel de departament. din punct de vedere al corelirii lor cu planurile de invitamant (discipline,
numir de ore alocat. numar de credite etc.), precum si cu metodologia de elaborare a acestora
stabilita prin standardele ARACIS;

- intocmeste documentatia necesari departamentelor pentru pregatirea anului universitar la
programele de studiu ID/IFR (documentatia include extrasele din planurile de invéfamant,
machetele pentru listele nominale cu coordonatorii de discipline si tutorii de la ID/IFR, machetele
actualizate ale programelor analitice/fiselor de disciplina si ale calendarelor disciplinelor, fisele
de recomandari privind materialele de studiu etc.); realizeaza o procedura unitari de elaborare a
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materialelor de studiu, conform standardelor specifice tehnologiei ID/IFR (in format text si/sau
digital);

- infiinteaza, cu aprobarea Senatului Universitatii, si dezvolta centre de studii pentru ID in
alte localitati, care si sprijine furnizarea programelor de instruire la distantd si sa asigure
consilierea si asistenta tutoriald de specialitate a beneficiarilor - studenti ai Universitatii din
Oradea;

- asigurd, in parteneriat cu facultatile, resursele de invatamant specifice pentru programele
de studii ID/IFR: suporturi pentru studiul individual, materiale de studiu si suporturi tutoriale,
ghiduri, carti de referintd, materiale educationale ajutatoare, spatii adecvate intlnirilor periodice
asistate, centru de resurse (spatii pentru studiu individual, deschise la ore convenabile, care tin
seama de necesitatile locale ale utilizatorilor, dotate cu retele de calculatoare cu acces la Internet.
pentru a accesa platforma de e-learning, produse multimedia necesare invitarii; dezvoltd si
promoveazi o politicd echitabild privind: producerea de resurse de invatamant si asigurarea
drepturilor de autor pentru carti. conform contractelor incheiate; utilizarea tehnologiilor
informationale si accesul la acestea; utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau
inchiriate; distribuirea materialelor didactice; utilizarea platformei de e-learning; producerea si
utilizarea materialelor si mijloacelor multimedia specifice formei de [D/IFR:

- promoveazi o politica echitabild privind asigurarea accesului studentilor de la forma
ID/IFR la toate serviciile de suport pentru invatamant la distantd/invatdmant cu frecventd redusa.
respectiv:

1. asistenta tutoriald (instructionald/academica) de specialitate;

2. furnizarea resurselor de invatamant (materiale de studiu - suport pentru studiul individual)

si suport tutorial instructional adecvat;

3. acces la mijloace de invitare specifice - platforma e-learning, mijloace de comunicatie -

e-mail, forum, chat, etc.;

4. examinarea continud si finald corectd §i asigurarea inregistrérilor privind rezultatele

obtinute;

5. asistend tutoriali pentru consiliere (non-instructionald) prin intermediul tutorilor-

consilieri ID/IFR: consiliere la inscriere si pe parcursul studiilor, incheierea contractelor,

monitorizarea rezultatelor si satisfactiei cursantilor;

6. facilitati financiare in conformitate cu legislatia in vigoare si cu hotdrarile Senatului UO;

- asigurd sistemul de producere si distribuire a materialelor de studiu (suporturi pentru
studiu individual, ghiduri de studiu) acolo unde este cazul;

- asigurd programele de formare continud in sistem ID/IFR;

- asigurd pregitirea permanenta in tehnologiile ID/IFR a tuturor categoriilor de personal
implicate din universitate si/sau din centrele de studii ID;

- ofera suportul tehnic specific standardelor ID/IFR autorilor de suporturi pentru studiul
individual pentru forma ID/IFR, in asigurarea calitatii materialelor (privind structura specifici ce
cuprinde obligatoriu aplicatii si teste de autoevaluare, au caracter interactiv i prezinté calitati
didactice si pedagogice necesare indrumdrii pas-cu-pas a studentilor, eventual, accesorii
multimedia etc.);

- monitorizeazd bazele de date referitoare la studentii din sistemul ID/IFR in vederea

gestiondrii profesionale si functionale privind rezultatele profesionale, completarea contractelor
de scolarizare si/sau de studiuv;
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- colaboreazi cu facultitile din universitate pentru infiintarea de programe de studii la
forma ID/IFR, precum si programe de formare continud, in functie de posibilitatile facultatilor si
in conformitate cu cerintele pietei pentru aceste programe de studiu;

- asigurd aplicarea procedurilor de management al calitétii programelor de studiu ID/IFR;

- colaboreazi cu facultitile partenere privind implementarea de programe si strategii de
asigurare a calitatii programelor de studii aferente, organizate in sistem ID/IFR;

- asigura organizarea $i sustinerea programelor de studiu ID/IFR in parteneriat, de cétre
consortii constituite conform legislatiei in vigoare;

- realizeaza, in parteneriat cu facultatile universitatii, la solicitarea acestora sau din proprie
initiativa, conform cererii identificate, dar si/sau la solicitarea mediului economic, cursuri tailor-
made etc., conform standardelor ocupationale, a metodologiilor $i normelor de evaluare si
certificare de competente profesionale, pentru:

» o conversie profesionald, specializare si perfectionare postuniversitarid la forma
IFR;

» cursuri de instruire-formare (dezvoltare personala, dezvoltare organizationala etc.)
la forma IFR;

- asigurd, monitorizeazi si verificd sistemul tutorial instructional dedicat suportului
studentilor la forma ID/IFR (informare asupra continuturilor si cerintelor, recomandari de
planificare a invitarii, calendarul activititilor tutoriale, asistentd permanentd $i comunicare prin
e-mail, forumuri, chat, blog-uri, suport de studiu si aplicatii in format electronic, pe CD sau in
cadru! platformei e-learning); stabileste atributiile Responsabililor coordonatori ID/IFR si ale
tutorilor-consilieri ID/IFR, pentru functionarea pe principii unitare a programelor de studiu
ID/IFR;

- asigurd si verificd sistemul tutorial non-instructional dedicat consilierii studentilor
ID/IFR, cu privire la problemele complementare programului educational oferit de DIDIFR, prin:
consiliere, programe de dezvoltare personala, planificare carierd, suport pentru angajare conform
competentelor, asigurat prin CSC, si organizarea de targuri de locuri de munci, manifestari tip
.Zilele Carierei” etc.;

- asigura dezvoltarea bazei materiale a specializarilor/programelor de studiu ID/IFR la
nivelul DIDIFR si/sau al facultatilor, in conformitate cu cerintele Standardelor ARACIS;

- asigurd activitatile de planificare, elaborare si distributie a materialelor
didactice/suporturilor pentru studiu individual pentru 1D/IFR;

- asigurd multiplicarea la timp si in cantitatea necesard a formularelor de contracte de
scolarizare/de siudiu, conform modelului agreat si aprobat la nivelul Universitatii;

- inainteazi spre aprobarea Senatului/Consiliului de Administratie taxele de scolarizare
propuse de Consiliul DIDIFR si de Consiliile facultatilor;

- asigurd extinderea, intretinerea si actualizarea bazei materiale, informationale $i didactice
a sistemului ID/IFR - platforma e-learning;

- asiguri eficientizarea managementului financiar-contabil prin asigurarea transparentei
evidentelor contabile ale DIDIFR in raport de venituri si cheltuieli;

- asigurd monitorizarea si interventia in cazul aparitiei unor probleme tehnice si a feedback-
ului de la studenti asupra serviciilor educationale oferite;

- asigurd monitorizarea si evaluarea periodicd, impreund cu facultitile, a rezultatelor
profesionale obtinute de citre studenti, pentru a putea analiza si imbunitati sistemul de servicii
si programele educationale oferite;
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- asigurd accesul individual al studentilor la platforma e-learning, pe bazd de nume de
utilizator si de parola;

- asiguri informarea studentilor asupra rezultatelor profesionale si cu privire la alte situatii
referitoare la taxe, datorii etc.;

- asigurd transparenta informatiilor publice, prin elaborarea de ghiduri de prezentare ale
specializarilor/programelor de studii oferite la forma ID/IFR;

- actualizeaza si modernizeaza permanent pagina Web a DIDIFR;

- colaboreazi cu secretariatele Facultitilor organizatoare de programe de studii ID/IFR in
ceea ce priveste gestionarea actelor de studii (contracte de scolarizare, contracte anuale de studiu,
decizii de inmatriculare, transfer, reinmatriculare, exmatriculare etc.) si evidenta taxelor de
scolarizare, in sensul comunicarii cu studentii ID/IFR pe aceste aspecte; organizeazi actiunile de
promovare anuald a programelor de studiu ID/IFR oferite de Universitate, in Oradea si in plan
teritorial/regional, si asigurd promovarea programelor de studiu ID/IFR, prin realizarea
materialelor de publicitate, precum i prin urmarirea deruldrii contractelor de promovare,
incheiate intre universitate si agenti economici.

4.2. DIDIFR dezvoltd si promoveaza o politica clard privind: producerea de resurse de
invatimant si asigurarea dreptului de autor, utilizarea tehnologiilor informationale si accesul la
acestea, utilizarea bibliotecilor virtuale proprii, in parteneriat sau inchiriate, distribuirea
materialelor didactice, a tele-cursurilor, producerea si utilizarea materialelor si mijloacelor
multimedia;

4.3. DIDIFR, cu sprijinul Conducerii Universitatii din Oradea, asigura ci bazele de date privind
toate activititile studentilor sunt confidentiale, permanent actualizate, stocate in conditii de
siguranti, garantate §i protejate impotriva actelor de vandalism, furtului sau modificarilor
neautorizate.

4.4. DIDIFR asigurd un program de management al calitdtii pentru mentinerea obiectivelor
programului ID/IFR la cerintele criteriilor de acreditare elaborate de ARACIS.

4.5. DIDIFR dispune si utilizeazi sisteme informationale si de comunicare de tip Intranet gi/sau
Internet pentru managementul programelor de studiu ID si IFR.

Art. 5. Responsabilititile Facultitilor organizatoare de programe de studiu la forma
IDAFR

5.1. Facultatile organizatoare de programe de studii universitare la forma ID/IFR desfdsoard
urmétoarele activitati specifice:

a. intocmirea planurilor de invitdmént la forma ID/IFR, cu respectarea legislatiei in vigoare. a
standardelor ARACIS si a regulilor de transformare in activitati specifice ID/IFR, , si apoi
transmiterea acestora la DIDIFR;

b. propunerea anuald a cuantumului taxelor de scolarizare si transmiterea acestora la DIDIFR
pentru a fi supuse validarii Senatului UO;

c. organizarea admiterii la programele universitare si postuniversitare in sistem ID/IFR, dupa caz.
in baza criteriilor generale stabilite de MEC, conform criteriilor specifice stabilite de Senatul
Universitatii. si in conformitate cu calendarul si metodologia aprobate in cadrul Universitatii;

d. organizarea formatiunilor de studii pe programele autorizate/acreditate 1D i IFR. pentru
fiecare an de studii in conformitate cu normativele si reglementarile interne ale Universitatii;

e . incheierea la timp (dupa caz) a contractelor de scolarizare si a contractelor anuale de studii cu
studentii de la forma ID/IFR, cu sprijinul tutorilor-consilieri (non-instructionali), care sunt
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desemnati de Facultate pentru fiecare formatiune de studiu si sunt confirmati anual de Consiliul
DIDIFR;

f. inmatricularea candidatilor admisi in sistemul ID/IFR; inmatricularea se realizeaza pe baza
contractului de scolarizare incheiat intre Universitatea din Oradea si student/cursant, in care se
specifica drepturile si obligatiile partilor;

g. conform planificarii anuale, suportul §i monitorizarea activitatilor de elaborare si depunere la
DIDIFR, spre postare pe platforma de e-learning a materialelor didactice specifice pentru ID/IFR;
h. realizarea si coordonarea sistemului tutorial instructional, anual, in urma ofertei DIDIFR prin
anuntare, dezbatere si decizie la nivel de departament se stabileste modul de repartizare al orelor
pentru activititile de ID/IFR. Procesul se finalizeazi prin centralizarea la responsabilul ID/IFR
pe facultate a deciziei departamentelor si informarea in scris a DIDIFR asupra Listei cadrelor
didactice care vor asigura sistemul tutorial instructional (coordonatori de disciplind, tutori
instructionali). Cadrele didactice desemnate de departamente isi manifestd acordul si
angajamentul de a realiza activitatile tutoriale/didactice specifice ID/IFR prin Declaratia de
angajament anuala;

i. coordonarea si verificarea, impreuni cu DIDIFR, a activitétii tutorilor-instructionali (cantitativ
si calitativ). Aceste activitati se realizeaza prin controlul periodic al activitatilor desfasurate fafa-
in-fatd, conform programarii orare. si prin avizul departamentelor asupra continutului
materialelor didactice prezentate de coordonatorii de disciplind pentru programul de studiu (a se
vedea pct. d. de mai jos);

j. verificarea calitatii si validarea continutului materialelor didactice pentru ID/IFR, in colaborare
cu DIDIFR. Materialele didactice utilizate la aceastd forma de invatamant trebuie sé fie elaborate
in format standard ID/IFR, conform regulilor impuse de ARACIS pentru forma 1D/IFR. Existenta
materialului in formatul standard ID/IFR va fi verificatd de reprezentantii desemnati de Consiliul
DIDIFR si va fi determinantd in decizia de selectie pentru a fi utilizat in cadrul programului
educational;

k. asigurarea sistemului de suport al studentilor la forma ID/IFR, care presupune aplicarea
sistemului tutorial-instructional: planificarea activitdtilor didactice, stabilirea calendarului
activitatilor tutoriale instructionale, asistentd permanentd si comunicare prin postd electronica
privind cursurile si aplicatiile in format electronic etc.;

I. coordonarea procesului didactic pentru studentii inscrisi la ID/IFR, care se realizeaza prin
Decanatele Facultitilor, respectiv prin Responsabilul coordonator ID/IFR (RCID/RCIFR)
desemnat la nivelul fiecarei Facultati si care are atributii specifice ID/IFR, conform fisei postului;
m. aplicarea deciziilor DIDIFR si a procedurilor specifice elaborate la nivel de Universitate,
precum si derularea programului de asigurare a calititii pentru mentinerea obiectivelor
programelor ID/IFR conform politicii elaborate de DIDIFR referitoare la respectarea cerintelor
si criteriilor de acreditare elaborate de ARACIS si/sau alte institutii de evaluare a calitétii, dupa
caz;

n. colaborarea cu DIDIFR, cu sprijinul secretariatelor Facultitilor organizatoare de programe de
studii ID/IFR, in ceea ce priveste gestionarea actelor de studii (contracte de scolarizare, contracte
anuale de studiu. decizii de inmatriculare. transfer, reinmatriculare. exmatriculare etc.) si. in
sensul transmiterii citre DIDIFR a situatiei privind actele de studii;

0. organizarea examenelor din sesiuni, a examenelor de licenfa/disertatic la programele
universitare si postuniversitare in sistem ID/IFR, dupd caz, in baza criteriilor generale stabilite de
MEC, conform structurii anuale, dar si a criteriilor specifice stabilite de Senatul Universitatii.
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Art. 6. Responsabilitatile Universititii din Oradea

6.1. Pentru a putea realiza in cele mai bune conditii programe de studii ID si/sau iFR,
Universitatea din Oradea, prin DIDIFR, asigura o dotare tehnica potrivita. dar si un mod diferit
de abordare a procesului didactic. Studentii sunt instruiti si evaluati cu ajutorul unor instrumente
moderne de invitare, programele la forma ID folosind metode didactice noi, specifice.

6.2. Universitatea din Oradea asigura personal administrativ corespunzitor dimensionat:

* in cadrul DIDIFR, pentru managementul programelor in tehnologia ID si IFR: relatii cu
studentii; consilierea studentilor; realizarea si livrarea materialelor ID/IFR, a suporturilor de
studiu individual; incasarea si monitorizarea taxelor; gestionarea platformei e-learning a DIDIFR,
a paginii web a DIDIFR; marketingul si promovarea programelor ID/IFR; CRIDIFR etc.;

+ in cadrul secretariatelor facultatilor de care apartin programele de studiu ID/IFR, pentru
gestionarea actelor de studii si a situatiei scolare.

6.3. Universitatea din Oradea asigurd si monitorizeazd sistemul de administrare eficientd a
bazelor de date referitoare la studentii din sistemul ID/IFR in vederea gestiondrii profesionale si
functionale privind rezultatele profesionale, plata taxelor de studii, completarea contractelor de
scolarizare si/sau de studiu.

6.4. Universitatea din Oradea, prin serviciul financiar-contabil al universittii, desemneazi un
contabil pentru evidenta si gestiunea resurselor financiare ale DIDIFR.

6.5. Universitatea din Oradea pune la dispozitia DIDIFR Devizul de cheltuieli pentru
fundamentarea taxei de studiu/scolarizare la fiecare program de studiu ID/IFR, intocmit conform
standardelor ARACIS pentru ID/IFR.

6.6. Universitatea din Oradea asigura spatii adecvate pentru conducerea si personalul DIDIFR.
6.7. Universitatea din Oradea, impreund cu Facultatile de care apartin programele de studii
ID/IFR, asigurd spatii de invatimant adecvate (sdli de seminare si laboratoare de specialitate)
pentru desfasurarea activitatilor aferente programelor de studii ID/IFR.

Capitolul IV. COLABORARI si PARTENERIATE

Art. 7. Colaboriri cu alte institutii si parteneriate

7.1. Universitatea din Oradea se poate asocia cu alte institutii de invatamant superior, fundatii,
agentii sau institutii guvernamentale si neguvernamentale, interesate in programe de studii
ID/IFR, in conditiile specificate prin lege.

7.2. DIDIFR poate incheia conventii de colaborare si/sau contracte semnate cu organizatiile
implicate in desfisurarea programului ID/IFR, care trebuie sa includa cu claritate in textul lor,
obligatiile partilor si modul in care se vor folosi resursele materiale §i umane ale acestor
organizatii in desfasurarea programului 1ID/IFR.

7.3. DIDIFR poate incheia conventii de colaborare pentru dezvoltarea de programe de studiu
comune prin tehnologii ID/IFR, cu parteneri acreditati din spatiul european, cu respectarea
prevederilor interne specifice din cadrul Universitatii.

Capitolul V. CADRUL ORGANIZATORIC
Art. 8. Structura de conducere

8.1. Structura de conducere a DIDIFR include: Directorul DIDIFR si Consiliul DIDIFR
(CDIDIFR}.

8.2. Consiliul DIDIFR are un regulament de organizare si functionare internd care respecta
reglementirile legale in vigoare. Consiliul DIDIFR (CDIDIFR) este prezidat de Directorul
DIDIFR si are rol deliberativ pentru aspectele ce tin de atributiile sale specificate in prezentul
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Regulament. Consiliul DIDIFR (CDIDIFR) se constituie din: Directorul DIDIFR, Decanul
Facultitii de care aparfine (care organizeazi) programul de studiu ID/IFR (sau un reprezentant
desemnat al siu), Responsabilul coordonator ID/IFR al fiecidrei facultdti organizatoare de
programe de studiu in sistem ID/IFR. Consiliul DIDIFR se subordoneazd Consiliului de
Administratie al Universitatii din Oradea. care valideaza componenta acestuia. La sedintele
CDIDIFR pot fi invitati si directorii departamentelor din cadrul Facultitilor de care apartin
programele de studii ID/IFR, care vor avea rol consultativ. Hotérarile CDIDIFR sunt considerate
regulamentare si definitive dacd la sedintd au participat 2/3 din membri cu drept de vot ai
CDIDIFR si daca majoritatea celor prezenti la sedinta au votat ,.pentru™.

8.3. Atributiile CDIDIFR constau in urmatoarele:

a. asigura legatura dintre facultati si DIDIFR;

b. face propuneri privind initierea si dezvoltarea programelor ID si IFR organizate de
DIDIFR in colaborare cu facultatile universitatii;

c. analizeaza si propune spre avizare, in conformitate cu procedura aprobata de cétre Senat,
rapoartele de autoevaluare elaborate pentru fiecare program de studiu ID si/sau IFR, in vederea
obtinerii autorizarii provizorii de functionare si/sau acreditirii, dupd caz (MEC, ARACIS,
CNFPA etc.);

d. face propuneri, analizeaza si aproba Planul strategic §i Planul operational anual privind
activitatea DIDIFR;

e. anual, analizeazi si propune, dupi care inainteaza spre aprobare Senatului/Consiliului de
Administratie, cuantumul taxei de scolarizare pentru fiecare program de studii ID/IFR. in baza
propunerilor Consiliilor Facultatilor de care apartin aceste programe de studii;

f. analizeazd anual activitatea DIDIFR si face propuneri de imbunitatire a activitatilor
acestuia;

g. analizeaza anual, proiectul de buget de venituri si cheltuieli al DIDIFR si il trimite spre
aprobare, Senatului/Consiliului de Administratie al Universitatii;

h. propune si ia masuri cu privire la modul de administrare a resurselor si activitatilor ID/IFR
conform prezentului regulament, precum si asupra administrarii materialelor didactice (editare,
distribuire, casare, donatii etc.).

i. asigurd intretinerea si dezvoltarea Centrului de resurse pentru ID/IFR (CRIDIFR), care este
menit si asigure posibilitatea de studiu individual, accesu! studentilor ID/IFR la Internet, la
platforma de e-learning, la alte resurse de invitare, conform standardelor de calitate pentru
ID/IFR.

j. aproba anual, lista nominala a tutorilor consilieri ID/IFR.

k. aproba anual, lista tutorilor instructionali din sistemul 1D si IFR, la propunerea
coordonatorilor de domeniu fundamental.

|. aprobd anual, lista coordonatorilor de disciplind din sistemul ID/IFR, la propunerea
Consiliilor Facultatilor cu programe de studiu ID/IFR.

8.4. In Universitatea din Oradea, managementul programelor de studiu ID/IFR este asigurat prin
urmatoarele structuri decizionale:

a. Senatul Universitatii din Oradea si Consiliul de Administratie al Universitétii din Oradea. care
planifici, organizeaza. coordoneaza si controleaza activitatea de ansamblu desfasuratd in cadrul
programelor de studiu ID/IFR.

b. Decanatele Facultatilor care initiaza si deruleaza programe de studiu ID/IFR si care asigura
gestiunea acestora sub aspectul procesului didactic.
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c. DIDIFR, care asigurd logistica educationald si pe cea operationald necesare derulérii
programelor de studiu ID/IFR (statul de functii DIDIFR, evidenta fiselor/rapoartelor de activitate,
listele cu adresele de contact pentru comunicare student - coordonator de disciplina - tutore, etc).
8.5. DIDIFR este subordonat Consiliului de Administratie al Universitatii din Oradea si este
condus de un Director cu responsabilitati manageriale privind intregul proces ID si IFR desfasurat
la nivelul Universitatii din Oradea / facultdtilor din cadrul Universitatii din Oradea. Directorul
DIDIFR trebuie si dispuna de calificare si experientd doveditd in metodologia ID si IFR si
administrarea acestora. Directorul DIDIFR este desemnat prin concurs public organizat de cétre
Rectorul Universitatii si validat de Consiliul de Administratie, conform reglementarilor in
vigoare.

8.6. Atributiile Responsabilului coordonator ID/IFR sunt descrise in fisa postului si are rol
executiv. Responsabilul coordonator ID/IFR este desemnat de citre Consiliul Facultatii care
apartine programul de studiv ID/IFR si trebuie sa dispuni de calificare si experientd dovedita in
metodologia ID/IFR si administrarea acesteia.

8.7. Conducerea operativa a DIDIFR este asigurata de Biroul DIDIFR, alcatuit din Directorul
DIDIFR si 3 membri ai Consiliului DIDIFR, desemnati de CDIDIFR.

8.8. Membrii structurii de conducere ai DIDIFR dispun de experientd doveditd in dezvoltarea,
implementarea i managementul sistemului ID/IFR.

Art. 9. Structura organizatorica a DIDIFR

9.1. Directorul DIDIFR propune Consiliului de Administratie al Universitétii din Oradea, spre
aprobare. organigrama si structura compartimentelor si serviciilor specifice departamentului.
9.2. Fiecare facultate organizatoare de programe de studii la forma de invitamant la distanta si/sau
la forma de invatdimant cu frecventd redusid desemneazd, la propunerea i cu aprobarea
Consiliului Facultatii respective, pentru coordonarea activititilor academice, un Responsabil
coordonator ID/IFR (RCID/RCIFR) pentru fiecare program de studii desfisurat la forma de
invatamant ID sau IFR. Acest Responsabil coordonator ID/IFR (RCID/RCIFR) este desemnat de
Facultatea organizatoare pentru a colabora in permanenta cu DIDIFR, conform fisei de post.

Art. 10. Centrele de studii ID/IFR (CSID/IFR)

10.1. Desfisurarea programelor ID si IFR se poate realiza si in centre de studiu - locale sau
teritoriale - a cdror activitate este direct subordonati DIDIFR din cadrul Universitatii din Oradea.
Centrul de studiu este locul in care Universitatea, prin DIDIFR. oferd asistentd si consiliere
educationala specifica ID si [FR in zone mai apropiate de locul de domiciliu al cursantilor.

10.2. Universitatea din Oradea isi poate forma o retea de centre teritoriale de studiu care si ofere
sprijin studentilor 1D de la mai multe specializari/programe de studiu.

10.3. Centrele de studii 1D si IFR (CSID/IFR) se infiinteazi prin hotdrdre a Senatului universitatii.
la propunerea facultatilor si cu avizul Consiliului DIDIFR si al Consiliului de Administratie al
Universitatii din Oradea.

10.4. Departamentele sau Centrele ID/IFR se organizeaza si functioneaza in baza unui regulament
propriu aprobat de Senatul universititii. Departamentele sau Centrele ID/IFR au obligatia s facad
public acest regulament.

10.5 Departamentul sau Centrul ID/IFR este condus de un director cu responsabilititi
managetriale pentru intregul proces ID/IFR desfasurat la nivelul institutiei de invdtdmant superior

/ facultitii. Directorul trebuie sa dispuna de calificare si experientd dovedita in tehnologia 1D si
in administrarea acesteia.
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10.6. Principalele responsabilitati ale Centrelor de studiu ID/IFR sunt:

- asigurarea calitdtii materialelor didactice 1D si IFR;

- administrarea platformelor informatice;

- instruirea permanenta a personalului

- organizarea serviciilor suport pentru studenti

- monitorizarea sistemului de asigurare a calitdtii comunicarii individualizate si in grup cu
studentii,

- evaluarea internd a informatiilor si documentelor incluse in raportul de evaluare internd in
vederea autorizarii de functionare provizorie/acreditarii/evaludrii periodice

- centrul de studiu trebuie si aibd un personal calificat in domeniul ID, in special in modalitatile
practice de sprijinire a cursantilor ID/IFR.

- activitatea in Centrul de studiu se desfisoara in conformitate cu prevederile Regulamentului de
organizare i functionare a DIDIFR.

10.7. Centrele de studiu sunt organizate in spatii adecvate Tnvitimantului, iar in cadrul lor se
desfisoara activitaii de tipul: intdlniri tutore-cursant, studiu individual, asistentd pedagogica,
discutii intre cursanti, weekend-uri de studii etc.

10.8. Centrul de studiu ofera sprijin in activitatea de invatare a studentilor prin intermediul unei
dotari adecvate: cu acces la calculatoare si Internet, laboratoare pentru lucréri practice, biblioteca
si spatii pentru studiu individual.

Capitolul VI. ACTIVITATI DE iNVATAMANT
Art. 11. Forme de organizare a programelor de studii ID/IFR
11.1. DIDIFR ofera, in colaborare cu facultitile de profil, programe de studii care se desfasoara
sub forma invitdmantului la distanta si/sau invatamantului cu frecventa redusa, in specializarile
acreditate la forma de invatimant cu frecventi.
11.2. Programele educationale in sistemul ID asigurad programe de studii universitare de licenta,
finalizate prin examen de licenta.
11.3. Programele educationale in sistemul 1FR asigura:
11.3.1. programe de studii universitare de licentd, finalizate prin examen de licentd;
11.3.2. programe de studii universitare de master, finalizate prin examen de disertatie.
11.4. Procesul didactic pentru studentii inscrisi la ID/IFR este coordonat de cétre Decanatele
Facultitilor, respectiv de catre Responsabilul coordonator ID/IFR (RCID/RCIFR) care are
atributii specifice ID/IFR.
11.5. Pentru fiecare specializare ID/IFR, numiru! de locuri la admitere este propus de Consiliul
Facultitii respective si aprobat in Senatul Universitatii din Oradea. Selectia candidatilor pentru
programele de studiu ID/IFR se realizeazd dupa metodologia de admitere aprobata de Senat,
specifici Facultatii organizatoare a programului de studii.
11.6. Tnmatricularea studentilor ID/IFR se realizeaza de cdtre Facultitile organizatoare ale
programelor de studii 1D/IFR. pe baza contractelor de scolarizare, semnate intre studenti si
Universitatea din Oradea. in care se specificd drepturile. obligatiile si raspunderile partilor.
11.7. Evidenta studentilor ID/IFR se realizeaza la secretariatele Facultatilor/departamentelor de
care apartin programele de studii ID/IFR. Toate activitafile didactice la forma ID/IFR se

subordoneazi metodologic departamentelor si facultatilor de care apartin respectivele programe
de studiu.
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11.8. Pentru fiecare specializare/program de studiu, planul de invatimant oferit prin programele
ID/IFR este corespunzator celui de la forma de invatamant cu frecventd. Parcurgerea planului de
invatimant se reglementeazi prin contracte anuale de studii, semnate intre studenti si facultate.
11.9. DIDIFR poate organiza programe de formare continud, care sunt concepute conform
legislatiei in vigoare, aplicand principiul ca orice individ trebuie si aiba posibilitatea 53 invete pe
parcursul intregii sale vieti. Educatia trebuie si se adapteze constant la mutatiile societétii, fard
sa neglijeze transmiterea cunostintelor achizitionate, a experientei umane. Educatia permanenta
trebuie si asigure tuturor posibilitatea de a invata si crea de-a lungul intregii vieti. Aceste
programe oferite prin DIDIFR vor avea componentd de ID/IFR, ceea ce va oferi o mare
flexibilitate prin modul specific de organizare (cursantul poate sa isi administreze propriul proces
de invitare cu suportul sistemului tutorial).

Art. 12. Durata programelor de studii ID/IFR

12.1. Durata programelor de studii universitare organizate la forma ID/IFR in cadrul Universitatii
din Oradea, este aceeasi cu durata studiilor corespunzitoare acelorasi programe de studiu
organizate la forma de invatdmant cu frecventa.

Art. 13. Regulamente, evaluare si certificare

13.1. Regulamentul pentru pregatirea profesionald a studentilor ID/IFR se integreazd in
Regulamentul privind activitatea profesionala a studentilor. aprobat de Senatul Universitatii din
Oradea;

13.2. Sistemul de evaluare si certificare la forma ID/IFR este cel corespunzator formei de
invitimant cu frecventa, conform legislatiei in vigoare;

13.3. Diplomele obtinute in urma absolvirii programelor de studii ID/IFR sunt echivalente cu cele
ale absolventilor programelor de studii identice de la invatimantul cu frecventa.

Art. 14. Sistemul de credite transferabile (ECTS)

14.1. In invatimantul superior la distantd si cel cu frecventa redusa functioneaza sistemul de
credite transferabile (ECTS) in aceleasi conditii cu cele prevazute pentru forma de invatamént cu
frecventa.

Capitolul VII. RESURSELE FINANCIARE

Art. 15. Venituri si cheltuieli

15.1. Resursele financiare aferente programelor ID/IFR provin din taxele de scolarizare si din
alte surse extra-bugetare, in conditiile legii, si sunt colectate si gestionate de cétre serviciul
financiar- contabil al universitatii, prin contabilul desemnat pentru activitatea DIDIFR, care
evidentiaza separat veniturile si cheltuielile programelor de studii ID/IFR, pe facultati.

15.2. Taxele de scolarizare sunt propuse Consiliului DIDIFR de cétre Consiliile facuitatilor
organizatoare de programe de studii ID/IFR. pe baza unui deviz de cheltuieli, i sunt aprobate de
Senatul Universitatii. Taxa de scolarizare, aprobati de Senatul Universititii, este specificatd in
contractul de studii.

15.3. Cheltuielile pentru functionarea DIDIFR si dezvoltarea bazei sale materiale se fac de catre
Universitatea din Oradea. din veniturile virate de DIDIFR catre Administratia Centrald a
Universitdtii conform legislatiei in vigoare, a Procedurii de sistem privind elaborarea si executia
bugetului de venituri si cheltuieli a Universitatii din Oradea si in baza propunerilor DIDIFR si
sunt in pondere de 25% din aceasti contributie.

15.4. Remunerarea personalului administrativ, a tutorilor consilieri ID/IFR, a cadrelor didactice
(coordonatori de disciplina. tutori instructionali) care predau la programele de studii ID/IFR se
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face pe baza statelor de functii intocmite de Facultatile organizatoare de programe ID si IFR
impreund cu DIDIFR si aprobate de Senatul/Consiliul de Administratie al Universitétii, cu
respectarea normativelor in vigoare. Remunerarea se realizeazd conform reglementarilor
financiare privitoare la utilizarea fondurilor extra-bugetare.

15.5. Resursele financiare din taxele de studii la forma ID/IFR se utilizeaza integral de citre
universitate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 16. Gestionarea veniturilor si cheltuielilor

16.1. Resursele financiare provenite din taxele de scolarizare si alte taxe de la forma ID/IFR sunt
colectate si gestionate de citre serviciul taxe al UQ, conform bazei de date furnizate de
secretariatele Facultdfilor cu programe de studiu ID/IFR, actualizate anual §i centralizate la
nivelul DIDIFR.

16.2. Veniturile realizate din taxele aferente programelor de studiu ID/IFR organizate prin
DIDIFR se aloca anual, prin proiectul de BVC aprobat de Consiliul DIDIFR si validat de
Senatul/Consiliul de Administratie al Universitatii, astfel:

Fondurile rimase la dispozitia DIDIFR dupi alocarea si virarea procentului/cotei stabilitd anual,
prin hotirarea Senatul/Consiliul de Administratie al Universitatii, pentru administratia centrald a
UO, regie si telecomunicatii, se vor aloca pentru:

a. plata personalului didactic care desfagoard activitati conform statului de funcfii realizat la
nivelul DIDIFR pentru fiecare an universitar 5i conform criteriilor de salarizare stabilite la nivelul
CDIDIFR si aprobate de Senatul/Consiliul de Administratie al Universititii, in functie de
resursele financiare evidentiate de BVC al DIDIFR,;

b. plata personalului administrativ, tehnic si auxiliar al DIDIFR

c. elaborarea materialelor de studiu pentru studentii ID/IFR;

d. achizitionarea de resurse de invatare, materiale multimedia, softuri educationale etc.

e. plata specialistilor pentru transpunerea cursurilor in format specific 1D (e-learning) si IFR;

f. alte cheltuieli ocazionate de activitdti pentru DIDIFR (deplasari, cotizatii la organizatii
profesionale din domeniu, taxe de participare la conferinte din domeniu, pregétire i formare
profesionali de specialitate pe domeniu, admiterea, examene de licenta, disertatie etc.) alocarea
se face in functie de contributia la veniturile DIDIFR;

g. studii asupra satisfactiei studentilor in legatura cu serviciile si programele educationale oferite
etc.;

h. abonamente la biblioteci virtuale, la publicatii on-line i print, centre de documentare, in functie
de solicitarea facultitilor;

i. dezvoltarea bazei materiale comune ID/IFR la nivel de universitate - prin realizarea si
dezvoltarea Centrului de resurse IDIFR (CRIDIFR) pentru uzul studentilor, conform standardelor
(retea de calculatoare pentru accesarea platformei e-learning, a secretariatului virtual, facilitati de
printare, copiere, resurse de invitare suplimentare cérti, reviste de specialitate etc.);

j. daca este cazul, plata chiriei Centrelor de Studii ID/IFR;

k. consumabile, mijloace fixe, obiecte de inventar;

1. promovare si publicitate programe de studii la forma ID/IFR;

m. plata taxelor pentru autorizarea/(re)acreditarea programelor de studii ID/IFR, conform
cerintelor legale;

n. traduceri;

o. dezvoltarea si intretinerea paginii web a DIDIFR, precum si dezvoltarea si intretinerea
platformei e-learning a DIDIFR.
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16.2. Veniturile obtinute din cursurile de formare continui organizate de DIDIFR se vor folosi
astfel:

- 30% se vor vira administratiei centrale a UO, pentru cheltuieli legate de regie si telecomunicatii,
etc.; Restul de 70% din venituri se vor utiliza de catre DIDIFR pentru derularea programului/-
lor de formare, pentru plata personalului administrativ, a formatorilor, pentru plata materialelor
didactice (concepere si respectiv, multiplicare), pentru utilizarea i dezvoltarea resurselor IT.
pentru promovare etc.

16.3. Efectuarea cheltuielilor pentru dezvoltarea bazei materiale (dotdri, carti/publicatii pentru
CRID, format print si electronic, abonamente la publicatii de specialitate print si on-line,
abonamente la biblioteci virtuale etc.) se face doar dupé asigurarea integrald a fondurilor necesare
cheltuielilor prioritare ID/IFR, care previd: plata activitatilor desfisurate de cadrele didactice la
ID/IFR; concepere, productie/tiparire si multiplicare de materiale de studiu specifice pentru
forma 1D/IFR; indemnizatii si plata activitatilor administrative, logistica-gestiune, comunicare-
marketing, promovare etc.

16.4. Plata activititilor de concepere, proiectare si realizare a materialelor de studiu pentru
studentii ID/IFR (suport pentru studiu individual, ghiduri, indrumare, aplicatii, exercitii de
autoevaluare etc.) se face pe bazi de Stat de functii si Fise de post si‘sau Contracte, in care sunt
previzute drepturile si obligatiile partilor precum si termenul de predare al materialului de studiu.
Pentru plati, alaturi de procesul verbal de predare-primire a lucririi, incheiate intre referentul cu
materialele didactice/gestionar materiale didactice si autor/prestator, se va anexa Fisa de
apreciere, in conformitate cu disciplina in speta si cu Procedurile in vigoare la nivelul DIDIFR.
16.5. Plata activititilor efectuate de cadrele didactice la ID/IFR se face pe baza documentului
numit ,,Fisa de activitate”, completat conform activitatilor prestate, a orarului stabilit si a Statului
de functii anual.

16.6. Plata activitatilor tutoriale de consiliere se face pe bazd de Raport de activitate lunar,
conform fisei postului de tutore consilier si a “Fisei de activitate™.

Capitolul VIII. ATRIBUTII DE REPREZENTARE si RELATIONARE

Art.17. Relationare

17.1. DIDIFR poate stabili relatii de colaborare cu alte Departamente similare din tard si/sau
strainitate si poate efectua schimburi de informatii, materiale didactice/de studiu, de tutori §i/sau
coordonatori de disciplind in cadrul programelor de studii similare, conform acordurilor de
colaborare/parteneriat ce reglementeaza aceste actiuni.

17.2. DIDIFR poate organiza, inclusiv in parteneriat. programe de formare/instruire si
perfectionare a intregului personal implicat in programele de studiu organizate la ID/IFR, pentru
utilizarea tehnologiilor specifice, pentru elaborare de materiale didactice (de studiu), etc.

17.3. Alaturi de aceste forme de colaborare, DIDIFR poate organiza schimburi de experienta,
work-shopuri, conferinte, seminare, tirguri de locuri de munci etc., din fondurile proprii sau/si
cu ajutorul sponsorilor.

17.4. DIDIFR, prin personalul pe care il are in structurd. poate initia si/sau participa in
colaborare/parteneriat la studii si/sau programe de cercetare-dezvoltare-inovare privind sistemul
ID/IFR.

17.5. DIDIFR poate infiinta asociatii non-profit care sd contribuie la dezvoltarea ID/IFR in
Universitatea din Oradea.

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE
79 APR. 2

Confarods vmnlﬁ-sa CAUS




Art.18. Reprezentare

18.1. DIDIFR este reprezentat la nivelul Universitatii din Oradea. de cétre Directorui DIDIFR
sau, pe baza de imputernicire, de un reprezentant al acestuia.

18.2. in relatiile cu tertii, DIDIFR este reprezentat de citre Rectorul Universitatii i in baza
imputernicirii sale, de un reprezentant al acestuia si/sau de cétre Directorul DIDIFR.

Capitolul IX. DISPOZITII FINALE

Art. 19. Se abrogd "Regulamentul de functionare al Departamentului pentru Invatamént la
Distantd din Universitatea din Oradea", aprobat de Senatul Universitatii la data de 18.07.2011,
cu completarile si modificarile ulterioare.

Art. 20. Prezentul Regulament a fost discutat si aprobat in sedinta Senatului Universitdtii din
Oradea din data de 30.04.2026

[ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE




