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Comisia de specialitate pentru verificarea si validarea Raportului privind starea Universitatii
din Oradea pentru anul 2025 pentru domeniile fnvatimant si Calitate, numitd prin decizia
presedintelui Senatului nr. 40 din 28.04.2026 si aprobata prin HS 36/29.04.2026, in baza art. 19, alin.
1, din Legea nr. 199/2023 si in conformitate cu prevederile art. 52, lit. g, al Cartei Universitatii din
Oradea, a analizat Raportul anual privind starea Universitafii, elaborat de cétre Domnul Rector,

prof.univ.dr.habil. Constantin BUNGAU, si a formulat urmétoarele concluzii:

Capitolul 1 pet. b. SITUATIA FIECARUI PROGRAM DE STUDII

in ceea ce priveste Situatia flecirui program de studii, Universitatea din Oradea a continuat
derularea programelor de studii de licenta, master i doctorat, astfel cé la finalul anului 2025 situatia
acestor programe de studii era urmétoarea:

° 102 programe de licenta, din care 95 la forma cu frecvents, 6 la invitimant la distantd
si 1 program cu frecventd redusi. Din cele 102 programe de licentd, 11 programe la forma cu
frecventd sunt cu predare in limba engleza, un program la forma cu frecventa este cu predare in limba
maghiara, iar restul programelor de licenta sunt cu predare in limba roman;

. 68 programe de master acreditate sau autorizate provizoriu conform metodologiei
ARACIS, din care 6 programe sunt cu predare in limba engleza, doua programe sunt cu predare in
limbile engleza respectiv francezi/germand, iar restul programelor de master sunt cu predare in limba
romand;

. 7 scoli doctorale cu 25 domenii de doctorat, la forma de invatamant cu frecventd, cat
si la forma cu frecventa redusa.

in urma evalurii externe ARACIS in anul 2025 au fost acreditate 4 domenii noi de doctorat:
Calculatoare si Tehnologia Informatiei - in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Ingineresti, conform
Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetirii nr. 6248/09.09.2025, Stiinfe Politice - in cadrul Scolii

Doctorale de Istorie, conform Ordinului Ministerului Educatiei si Cercetirii nr. 6249/09.09.2025,
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Contabilitate in cadrul Scolii Doctorale de Stiinte Economice si Stiinfe ale Educatiei —1in cadrul §colii
doctorale de Sociologie.

Toate programele de studii se deruleaza in deplind legalitate, indeplinesc standardele si
cerintele normative de calitate instituite prin Metodologia ARACIS.

De asemenea, se remarci cresterea numdarului de conducatori de doctorat, in anul 2025
numarul acestora fiind de 163, cu 19 mai multi fata de anul 2024.

Tot in anul 2025 au fost sustinute un numar de 16 teze de abilitare de catre cadre didactice
titulare la Universitatea din Oradea, precum si cadre didactice titulare la alte Universititi din fard.

Numarul de studenti doctoranzi se prezinta astfel: 643 in anul 2020, 612 in anul 2021, 600 in
anul 2022, 608 in anul 2023, 553 in anul 2024, iar in anul 2025 au fost inmatriculati un numar de 601
de studenti doctoranzi.

in ceea ce priveste granturile doctorale, se observa mentinerea numdrului de granturi

doctorale la acelasi nivel in ultimii ani, insuficient insa comparativ cu potentialul Universitatii din
Oradea. Numarul de locuri finantate la studiile universitare de doctorat a cunoscut o fluctuatie
importanta in ultimii ani: s-a redus de la 30 (in 2010) la 12 (in 2011), crescand ulterior pana in anul
2015 cand s-au obtinut un numar de 28 granturi doctorale pentru anul I, in anul 2020 au fost 22
granturi doctorale, in anul 2021 au fost 22 granturi doctorale, in anul 2022 au fost 25 de granturi
doctorale, in anul 2023 au fost 30 de granturi doctorale, in anul 2024 au fost 28 de granturi doctorale,
iar in anul 2025 au fost 26 de granturi doctorale.

in anul universitar 2025-2026, un numar de 99 studenti doctoranzi au fost finantati prin
granturi doctorale, la care se adaugd 472 doctoranzi cu taxa, respectiv 13 studenti doctoranzi care au
intrerupt studiile doctorale in anul universitar 2025-2026.

Astfel, in anul universitar 2025-2026, la toate domeniile de doctorat din cadrul IOSUD_UO
sunt inmatriculati un numar total de 588 doctoranzi.

in anul 2025 au fost sustinute public 57 teze de doctorat, 49 dintre acestea fiind validate de
ciitre CNATDCU prin Ordin de ministru (pané la data elaborarii prezentului raport), restul aflandu-
se in proces de evaluare. De remarcat actiunile intreprinse pentru promovarea Scolilor Doctorale
printr-o selectie mai riguroasi a candidatilor si atribuirea burselor la cei mai valorosi doctoranzi,
stabilirea unor teme de mare actualitate ale tezelor de doctorat, efectuarea unor cercetéri de varf si
promovarea rezultatelor cercetérilor, reglementarea riguroasa a selectiei doctoranzilor, publicarea
rezultatelor cercetarilor in publicatii cotate 1S1 sau incluse in BDI, afisarea pe site-ul Universititii din
Oradea a datelor esentiale ale Scolilor Doctorale, dezvoltarea bazei materiale de documentare $i

cercetare a Scolilor Doctorale.

Cu toate acestea, avind in vedere perspectiva includerii Universititii g4 ATNOA
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doctorale de la nivelul Universitatii din Oradea si acreditarea de domenii de doctorat noi, alaturi de
cele 25 existente. De asemenea, se impune si intensificarea eforturilor de constientizare a

masteranzilor in legatura cu oportunititile create prin continuarea studiilor Ia nivel de doctorat.

Capitolul 1 pet.e. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR DIN
CADRUL UNIVERSITATII

fn anul 2025, Universitatea din Oradea continud procesul de consolidare a sistemului
institutional de management al calitdtii, prin dezvoltarea unor mecanisme moderne de evaluare,
monitorizare si imbundtitire continud a activitatilor academice §i administrative. Din analiza
Raportului Rectorului rezultd preocuparea constantd a conducerii universitatii pentru alinierea
proceselor interne la standardele ARACIS si Ja principiile europene privind asigurarea calitati1 in
invatimantul superior (ESG).

La nivel institutional, sistemul de management al calitdtii este fundamentat pe actualizarea
permanenta a documentelor normative interne — regulamente, metodologii si proceduri — precum $i
pe monitorizarea implementarii acestora. Astfel ca in anul 2025 Senatul Universitatii din Oradea a
aprobat elaborarea sau actualizarea a 62 de proceduri, 25 de regulamente, 17 metodologii, care au
contribuit la clarificarea si standardizarea proceselor educationale, administrative si de cercetare,
precum si la alinierea cerintelor ARACIS si ESG. Reglementirile interne sunt postate pe site-ul UO

]a link: Reglementari interne ale UO.

Implementarea managementului calitatii in toate structurile de invatimant §i administrative se
mentine la fel ca si in anii precedenti, la nivel de coordonare functionand Departamentul pentru
Asigurarea Calitatii (DAC) iar la nivel de monitorizare si control Comisia de Evaluare si Asigurare a
Calitatii (CEAQ) a Senatului Universitar.

Sistemului de Evaluare si Asigurare a Calitatii din cadrul Universitatii din Oradea igi mentine
si in anul 2025 aceleasi structuri pe care se bazeazi inci de la infiintare i anume:

» Comisia Centrald pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitéfii (CCEAC);
» Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitéfii a Senatului (CEAQ);

» Departamentul pentru Asigurarea Calitdtii (DAC);

> Centrul de Excelentd in Managementul Universitar al Calitatii (QExk
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3 Comisia de Calitate la nivel de departament (CCD).

Implementarea managementului calitatii in UO este sustinuti si in anul 2025 de:



a. Codul de Asigurare a Calitatii, care reglementeaza realizarea, evaluarea si controlul
calitatii la nivelul Universitaii din Oradea;

b. Comisia Centrald pentru Evaluare si Asigurarea Calitatii (CCEAC) care are misiunea de
a elabora, implementa si mentine Sistemulde Evaluare si Asigurare a Calitafii in
Universitatea din Oradea;

¢. Comisia pentru Evaluarea §i Asigurarea Calitatii, comisie permanentd a Senatului
Universitar, are rol de control si monitorizarea Sistemului de Evaluare si Asigurare
a Calitatii (SEAQ);

d. Departamentul pentru Asigurarea Calitatii (DAC), este structura executiva si consultative
din cadrul UO, avand misiunea de a crea si dezvolta Sistemul de Evaluare si Asigurare a
Calitatii in cadrul UO, de a coordona, evalua/audita si urmiri implementarea si
imbunitatirea continud a calitétii intregii activitati universitare;

e. Centrul de Excelentd in Managementul Universitar al Calitatii (QEx), este o structurd
consultativa si lucrativa la nivelul UO, formata din cadre didactice titulare ale UO avand
calitatea de expert evaluator ARACIS, functia didactica de profesor/conferentiar si
studenti ai UO de la programele de Licentd/Masterat/Doctorat;

f  Comisia de calitate a facultatii/departamentului cu rol de management al calitatii la nivel
de entitate academici;

g. Corpul auditorilor interni(CAI) este un organism independent constituit in cadrul
Universitafii din Oradea, format din cadre didactice (profesori/conferentiari/ sef
lucrari/lectori), care dispun de instruire adecvata i care au responsabilitatea evaludrii
interne a programelor de studii, centrelor de cercetare, planurilor de Inva{imant,
laboratoarelor didactice si de cercetare.

in cursul anului 2025, Corpul auditorilor interni (CAI) si-a continuat in aceeasl manierd

activitatea de auditare ca si in anii precedenti, contribuind prin activitatea sa la cresterea nivelului de
conformitate a programelor de studii, a domeniilor de doctorat si a centrelor de cercetare la noile
standarde si metodologii ale ARACIS. Astfel in anul au fost realizate 177 evaludri interne, astfel: 13
REI pentru programe de licenta; 15 REI pentru domenii de master, 6 REI pentru domenii de doctorat;
REI ale unor centre de cercetare ale UO, 137 Planuri de inva{améant pentru programele de licenta si
master.

Totodata in anul 2025 au fost evaluate de catre ARACIS un numér de 8 programe de licenta,

5 domenii de master si 4 domenii de doctorat. Calificativul obfinut pentru toate programele este cel
de Mentinere a acreditarii, Acreditare $i Autorizare de functionare provizorie, in concordanta cu
specificul fiecdrui program, iar pentru domeniile de doctorat de Infiintare domeniu. Rezultatele
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eficienta procesului de autoevaluare i capacitatea Universititii din Oradea de a raspunde exigentelor
cadrului national de evaluare.

in linia monitorizirii si evaluarii continue a calitatii instituite prin SEAQ la nivelul UQ, in
anul 2025 membrii Centrului de Excelentd in Managementul Universitar al Calitatii (QEx) au
monitorizat gradul de indeplinire a masurilor propuse pentru programele evaluate in anul 2022. Au
fost monitorizate astfel un numar de 51 programe si a fost elaborat un raport, rezultatele fiind postate

pe site-ul UO: Monitorizare plan de masuri programe evaluate in 2022 (Monitorizare plan de mésuri

programe evaluate in 2022).

Toate actiunile desfisurate in cadrul UO in anul 2025 privind asigurarea calitafii au avut ca
scop implementarea si dezvoltarea unui Sistem de Evaluare si Asigurare a Calitatii (SEAQ) pentru
obtinerea excelentei academice in educatie si cercetare.

in ceea ce priveste asigurarea calitatii proceselor didactice, si in anul 2025 Universitatea din
Oradea acordd o atentie constantd asigurdrii calitatii proceselor didactice, prin aplicarea unor
mecanisme institutionale aliniate standardelor nationale si europene. Astfel au fost elaborate toate
reglementarile privind admiterea §i derularea activitatilor didactice fara sincope; au fost desfagurate
actiuni privind selectia si evaluarea personalului didactic conform reglementarilor in vigoare; privind
stimularea studentilor cu rezultate bune si foarte bune prin acordarea de burse, cazare in caminele
universitatii si alte facilitati legale i nu in ultimul rind s-au facut eforturi in directia adoptirii
metodelor de operationalizare a programelor de studii la cerintele studentilor prin instituirea unor
metode de predare, invitare §i examinare orientate spre student.

imbunitatirea procesului educational este abordata sistemic, prin corelarea cadrului normativ,
a mecanismelor de evaluare si a instrumentelor operationale utilizate la nivel institutional.

Referitor la calitatea programelor de studii, Universitatea din Oradea aplicd un sistem integrat
de initiere, monitorizare si revizuire periodicd a programelor de studii, corelat cu standardele
nationale si europene de asigurare a calitatii. Programele sunt fundamentate pe analiza nevoilor socio-
economice, a resurselor institutionale si a directiilor de cercetare, iar aprobarea acestora se realizeaza
conform procedurilor interne si evaluarilor externe ale ARACIS. Monitorizarea programelor de studii
se bazeazi pe evaluiri interne periodice, audituri academice, analiza performantei didactice si a
indicatorilor privind admiterea, retentia si absolvirea. Rezultatele admiterii din anul 2025 evidentiaza
un interes ridicat pentru oferta educationala a universitaii, cu grade mari de concurentd in special in
domeniile Medicina si Farmacie, Drept si Stiinte Socio-Umane, precum si o crestere a dimensiunii
internationale, reflectatd de numérul candidatilor straini. Procesul de admitere este sustinut prin
instrumente digitale dezvoltate in cadrul Compartimentului Admitere 365, care permit preinscrierea
online, verificarea documentelor si gestionarea transparentd a etapelor dlcmm
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programelor de studii se realizeazi permanent, in functie de standardele ARACIS, cerintele pietei
muncii, feedback-ul studentilor si evolutiile cercetdrii stiintifice.

Universitatea urmdreste, de asemenea, compatibilitatea europeana a studiilor si sustine
mobilitatea academica prin recunoasterea creditelor si participarea la programul Erasmus+.

in ceea ce priveste evaluarea rezultatelor invatarii, Universitatea din Oradea aplica proceduri
clare si transparente pentru evaluarea rezultatelor invatarii, in concordana cu bunele practici
europene si cu obiectivele de crestere a obiectivitatii si calitatii procesului educational. Modalitatile
de evaluare si criteriile de notare sunt previzute in fisele disciplinelor si in planurile de invd{dgmant,
fiind comunicate studentilor prin contractele de studii si la inceputul fiecarui semestru. Evaluarea
rezultatelor invatdrii este susfinuta prin statistici institutionale privind promovabilitatea, finalizarea
studiilor si continuarea studiilor la nivel de masterat, indicatori utilizafi pentru monitorizarea
performantei academice i imbundtatirea continua a programelor de studii.

Selectia si evaluarea riguroasd a personalului didactic constituie o preocupare sustinuta a
managementului Universitatii din Oradea si de aceea si in anul 2025 se continua aplicarea unor
metodologii si proceduri institutionale care urmaresc cresterea calitatii activitfii didactice si a
performantei academice.

Evaluarea cadrelor didactice este realizata printr-un sistem integrat de tip 360°, care include
autoevaluarea, evaluarea studentilor, evaluarea colegiald si evaluarea directorului de departament.
Procesul de evaluare este digitalizat prin platforma UniWeb, ceea ce asigura obiectivitate, trasabilitate
si eficientd in centralizarea si analiza rezultatelor. Feedback-ul obtinut contribuie la imbunitétirea
continud a activitatii didactice si la cresterea responsabilitdtii academice. in paralel, disciplinele de
studiu sunt evaluate atat de studenti, cat si de colegii din departamente, pentru analiza relevantei si
eficientei procesului educational. Procedurile institutionale stabilesc clar responsabilititile, etapele si
instrumentele utilizate in evaluare, inclusiv chestionare standardizate si indicatori de performania
pentru fiecare cadru didactic si disciplind. Rezultatele evaluarilor sunt analizate la nivelul
departamentelor si utilizate in procesul anual de imbun3tatire a activitatii didactice, contribuind la
consolidarea culturii calitatii in cadrul universitatii. Rezultatele evaluarii cadrelor didactice sunt

vizibile pe site-ul UQ la link: Evaluarea cadrelor didactice.

Universitatea asigur3, totodats, respectarea cerinfelor normative privind structura personalului
didactic i monitorizeazi permanent activitatea academicé prin implicarea conducerii executive §i a
facultatilor in procesul de control si optimizare institutionald.

Raportul Rectorului evidentiaza si preocuparea pentru dezvoltarea infrastructurii educagionale

si a resurselor materiale. Universitatea din Oradea dispune de o bazi materiald acoperitoare sub

aspectul cerintelor normative pentru toate programele de studii cu exceptia d
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fac eforturi in continuare pentru adaptarea la cerinte. Universitatea din Oradea continui modernizarea
laboratoarelor, dezvoltarea infrastructurii IT si actualizarca echipamentelor si a sistemelor software,
contribuind astfel la cresterea calitatii procesului educational si la adaptarea acestuia la cerintele
actuale ale mediului academic si profesional. Astfel, in cadrul universitatii este implementat Sistemul
integrat pentru managementul scolaritdtii si activitdtilor din Universitate denumit UniWeb, sistem
utilizat la nivelul secretariatelor, departamentelor si pentru evidenta incasarilor. Aplicatia UniWeb a
fost imbunatatita in cadrul proiectului CNFIS — FDI prin asigurarea serviciilor de mentenanta si
suport online la modulele: adaptare modul studenti doctoranzi pe baza modului studenti existenti;
serviciu de update software server Studinfo; adaptarea modulului de monitorizarea populatiei de
studenti aflati in risc de abandon scolar; adaptare modul carduri. Sistemul UniWeb a fost folosit si la
Admiterea 2025 contribuind astfel 1a cresterea eficientei procesului de admitere.

Universitatea din Oradea este prezentd si pe plan international astfel cé la finalul anului 2025,
UO avind incheiate colaboriri cu 752 institutii din 119 de tari. Pentru anul universitar 2025-2026,
UO are un numar de 1648 de acorduri cu tarile programului Erasmus+ i 655 de acorduri cu tarile
partenere, in crestere fatd de anul universitar 2024-2025. Aceste acorduri vizeaza mobilitati de studii,
plasament, predare si formare in cadrul programului Erasmus+.

in concluzie, analiza Raportului Rectorului privind starea Universitétii din Oradea pentru anul
2025 relevi existenta unui sistem institutional de management al calititii bine structurat si aflat intr-
un proces continuu de consolidare si modernizare. Universitatea demonstreaza preocuparea constanta
pentru cresterea calitatii proceselor didactice, dezvoltarea infrastructurii, digitalizarea activitatilor
administrative si compatibilizarea cu standardele europene de asigurare a calitatii. Totodata, se
recomandi continuarea demersurilor privind internationalizarea, dezvoltarea infrastructurii digitale,

monitorizarea insertiei absolventilor pe piata muncii si consolidarea culturii institutionale a calitatii.

Capitolul 1 pet.f. SITUATIA RESPECTARII ETICII UNIVERSITARE SI A ETICII
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

in ceea ce priveste respectarea eticii universitare si a eticii activitatilor de cercetare in cadrul
UO in cursul anului 2025, aceasta s-a raportat la analiza si solutionarea sesizarilor privind abaterile
de la etica universitar3 si de la conduita in cercetarea stiinifica de catre Comisia de Etica, a cérei
activitate este reglementatd in conformitate cu prevederile Legii privind invataméntul superior
199/2023, a Legii 206/2004 si a Codului de etici si deontologie universitard a Universitétii din
Oradea, adoptat prin Hotdrarea de Senat nr. 05 din 25.04.2024. Comisia de Etica functioneazi dupd
un Regulament de organizare si funcfionare, aprobat prin HS 12/ 31.10.2024 si este formata din 10

membri, dintre care 7 membri cadre didactice si 3 membri studenti.
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Pe parcursul anului 2025, Comisia de Etica si Deontologie Universitard s-a intrunit in 7 sedinte
de lucru, in cadrul cirora au fost analizate aspecte legate de aplicarea normelor de etica universitara,
actualizarea documentelor interne si clarificarea procedurilor de lucru, in concordanti cu modificarile
legislative intervenite la nivel national.

in paralel, membrii Comisiei au participat la peste 10 intlniri organizate in contextul
evaluirilor externe ARACIS, oferind sprijin institutional in ceea ce priveste prezentarea cadrului de
eticd universitari, a mecanismelor de prevenire a abaterilor $1 a modului de functionare a structurilor
responsabile de integritatea academica in cadrul Universitatii din Oradea.

in cursul anului 2025, la nivelul Comisiei de Etica si Deontologie Universitard au fost primite
unele solicitari si sesiziri formulate de membri ai comunititii academice. in urma analizei
preliminare, o parte dintre acestea nu s-au incadrat in sfera abaterilor de la etica si deontologia
universitara, vizand aspecte administrative sau situatii legate de evaluarea academici a studentilor,
pentru care au fost orientate catre structurile competente ale universititii. Nu au fost inregistrate
situatii care si evidentieze abateri sistemice sau grave de la normele de etica universitara.

in conformitate cu Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de etica si
deontologie a Universitatii din Oradea, aprobat prin Hotérarea de Senat nr.12/31.10.2024, Anexa 29,
in cadrul Comisiei de etici si deontologie universitard a Universitatii din Oradea functioneazi o
Subcomisie dedicata Eticii cercetarii care, conform art.162, alin. 3 din Legea invatamantului superior
199/2023, acopera urmitoarele aspecte: publicarea i autoratul, respectarea demnitétii participantilor
la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de interese, frauda, asigurarea
unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in cercetare §i inovare.

Activitatea Comisiei de Eticd si Deontologie Universitard si a Subcomisiei dedicate Eticii
Cercetirii in anul 2025 indica un nivel bun de conformare la normele etice in cadrul Universitatii din
Oradea. Nu au fost identificate situatii sistemice de incilcare a normelor de etica universitari, iar
activitatea de avizare a cercetirii s-a desfasurat in conditii de transparentd, rigoare procedurala si

respect pentru protectia participantilor la cercetare. Se constata o crestere a gradului de congtientizare
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Pentru a sprijini cresterea gradului de inserfie profesionald a absolventilor, in cadrul
Universititii din Oradea functioneazi Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC).
Activitatea centrului este orientati citre obiectivele previzute in Metodologia de organizare 5i

functionare a CCSC, aprobatd prin H.S. 10/22.07.2024, intre care se numira: facilitarea accesului



studentilor si absolventilor pe piaja muncii, furnizarea de servicii de consiliere profesionald si
psihologica pentru orientarea in cariera si dezvoltarea competentelor de adaptare si invitare, precum
si medierea relatiei cu angajatorii. Pentru realizarea acestor obiective, CCSC dispune de specialisti
cu expertiza in consiliere psihologica si cercetare sociologica, alaturi de colaboratori din randul
cadrelor didactice si al studentilor voluntari.

in 2025, Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC) al Universitatii din Oradea
de consiliere, orientare si corelare a competentelor cu cerintele pietei muncii, facilitind totodata
interactiunea directd cu angajatori si specialisti din domenii relevante. in acest context, CCSC a
derulat sesiuni de informare, ateliere, focus grupuri, programe de mentorat si un targ al locurilor de
munca, alituri de activititi dedicate monitorizarii traseului profesional al absolventilor. Anul a fost
marcat de accentul pus pe competentele digitale si pe dezvoltarea extensiei InnoScience pentru
doctoranzi si tineri cercetatori. Prin raportul privind competentele digitale si printr-un articol stiintific,
CCSC si-a consolidat rolul analitic si strategic, intarind parteneriatele cu mediul socio-economic i
sprijinind integrarea absolventilor pe o piati a muncii competitiva.

Principalele activititi coordonate de CCSC in 2025 au inclus:

organizarea de ateliere de consiliere, focus grupuri si prezentdri ale angajatorilor,

facilitand clarificarea optiunilor profesionale si intelegerea cerintelor actuale ale piefei

muncii, prin dialog direct intre studenti, mediul de afaceri si cadre didactice;

. organizarea Térgului Studentesc al Locurilor de Munca si a Targului de Voluntariat, cu
participarea a peste 17 angajatori si organizatii studentesti, care a facilitat contactul direct
cu mediul socio-economic si accesul la oportunitati de angajare §i internship;

- organizarea programului de mentorat, prin recrutarea si formarea a 15 studenti mentori,
cu sesiuni individuale si ateliere in cinci facultati, oferind sprijin pentru 60 de studenti in
orientarea profesionald i integrarea pe piata muncii;

_  extinderea serviciilor de consiliere prin InnoScience, care a inclus identificarea nevoilor
doctoranzilor si tinerilor cercetdtori si elaborarea unui chestionar dedicat, fundamentand
dezvoltarea sub-structurii de consiliere pentru cariera in cercetare;

_  elaborarea de studii si instrumente de analiza (incluzind publicarea unui raport privind
competentele digitale);

- amenajarea HUB-ului angajatorilor, credndu-se un spatiu modernizat pentru interactiunea

studentilor cu angajatorii;

- intalniri institutionale si monitorizarea absolventilor, pentru imbunititirea monitorizarii
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- organizarea unei intdlniri bilaterale intre studenti si reprezentantii Centrului de Transfer
Tehnologic Oradea, pentru consolidarea legéturii dintre mediul academic si mediul de
afaceri;

- organizarea de evenimente de promovare a accesului la studii superioare;

- realizarea unor materiale de informare si promovare, in vederea cresterii vizibilitatil
serviciilor oferite in cadrul Universitatii din Oradea;

- intretinerea website-ului §i a paginilor de social media, publicind constant informaii
relevante despre activititi si oportunitati pentru studenti §i absolventi;

- implicare in reteaua Alumni si consolidarea parteneriatelor, prin sprijinirea activitatilor de
networking intre absolventi, studenti si angajatori;

- activitati de management §i raportare intermediara si finala pentru proiectele finantate prin
FDI, asigurand implementarea conforma si atingerea obiectivelor stabilite.

Indicatorii activitatilor coordonate de CCSC in anul 2025 sunt urmitorii: 1012 studenti au
beneficiat de servicii de consiliere educationald, psihologici si de orientare in carierd; 15 studenti au
fost formati ca mentori si au organizat 15 sesiuni de consiliere educationala de grup pentru studentii
din anul I ai facultatilor UO; 50 de studenti au participat la activitati non-formale, axate pe dezvoltare
socio-emotionala si competente de lucru in echipa; 10 studenti masteranzi au fost instruiti $i au
consiliat 36 de studenti aflati in risc de abandon; 60 de studenti au beneficiat de activitati de consiliere
in cadrul programului de consiliere educationald ,Studenti pentru studenti”, implementat prin
proiectul CNFIS-FDI-2025-F-0096 — TEAM-UO; 4 studenti cu diverse tipuri de dizabilitati au
beneficiat de 3 sesiuni de consiliere de grup si individuala; 541 studenti evaluati prin aplicarea unui
screening detaliat pe tema sanatilii mentale la nivelul UQ; 2 studenti au fost cooptati pentru
desfasurarea unui stagiu de practicd in cadrul CCSC; 1 spatiu amenajat pentru desfagurarea
activitatilor extracurriculare HUB angajatori; amenajarea salii de asteptare - consiliere UO; 400 de
elevi au fost informati prin promovarea ofertei educationale a UO; 100 de elevi au fost consiliati cu
privire la traseul profesional; 1 aplicatie de proiect FDI scrisa si implementatd; 3 proiecte FDI au fost
asistate in implementare.

Informatiile incluse in Raportul privind insertia profesionala a absolventilor au fost preluate
din platforma Uniweb si se refera la promotiile 2020-2024 ale Universititii din Oradea. Colectarea
datelor s-a realizat in conformitate cu Metodologia specificd pentru urmdrirea parcursului
profesional al absolventilor, care reglementeaza procedurile de colectare, centralizare si analizi a
informatiilor privind evolutia carierei acestora.

Datele au fost obtinute prin chestionarele completate de absolventi la solicitarea suplimentului
la diploma, la nivelul secretariatelor facultatilor, precum si prin chestionarele transmise electronicde
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Universitatii din Oradea, atat la nivel de licent3, cat si de masterat. Pentru programele de licenta se
observi o tendintd generala de crestere a ratelor de angajare, cu valori maxime inregistrate in ultimul
an analizat. La nivel de masterat, ratele de angajare sunt superioare celor de la licenta, indicand
valoarea adaugati a studiilor avansate pe piata muncii. Per ansamblu, ratele de angajare se mentin pe
un trend ascendent sau stabil, reflectind o adaptare favorabila la cerintele mediului socio-economic.

Pentru a asigura, In anii urmitori, o reflectare cit mai fidela a situatiei absolventilor din toate
programele de studii, se impune consolidarea §i uniformizarea procesului de interpretare a datelor

colectate prin Metodologia specificd de monitorizare a parcursului profesional al absolventilor.

Oradea,
Ia 25.05.2026

Comisia de specialitate pentru verificarea si validarea Raportului privind starea UO

pentru anul 2025, pentru domeniile: Invafamant si Calitate.
Prof.univ.dr.ing. Cristian GRAVA - Presedint
4
Conf.univ.dr. Simona BODOG - Membru iw

Conf. univ.dr. Luminita Soproni — Membru

Student Melisa CUC — Memb
udent Melisa embru U%C/
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