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Comisia de specialitate pentru verificarea şi validarea Raportului privind starea 

Universităţii din Oradea pentru anul 2025 pentru domeniile Finanţe, Resurse Umane şi 

Cercetare, constituită prin decizia preşedintelui Senatului nr. 40 din 28.04.2026 şi aprobată prin 

HS 36/29.04.2026, în baza art.19, alin.1 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023 şi în 

conformitate cu prevederile art.52, lit. ą aI Cartei Universităţii din Oradea, a analizat Raportul 

anual privind starea Universităţii, elaborat de prof univ.dr. habil. Constantin BUNGĂU şi a 

formulat unrmătoarele concluzii: 

Capitolul 1 pct. a. SITUAŢIA FINANCIARĂ A UNIVERSITĂŢII, PE SURSE DE 

FINANŢARE ŞI TIPURI DE CHELTUIELI 

Elaborarea şi execuţia Bugetului de Venituri şi cheltuieli aI instituţiei pentru anul 2025, 

au fost respectate prevederile legale aplicabile: Legea nr.500/2002 a finanţelor publice, Legea 

199 2023 a învăţământului superior, Legea contabilităţii nr.82/1991 (republicată şi actualizată), 

precum şi reglementările interne din Procedura privind elaborarea şi execu(ia bugetului de 

venituri şi cheltuieli. 

În urma analizei, Comisia a constatat, în conformitate cu procedura menţionată, 

respectarea următoarelor aspecte: modul de constituire a bugetului pentru facultăţi, administraţia 

centrală a universităţii şi alte structuri; sursele de venituri şi categoriite de cheltuieli legale 

inclusiv mecanismele de limitare şi aprobare, stabilirea responsabilităţilor şi a algoritmului de 

recunoaştere şi evaluare a veniturilor şi cheltuielilor; asigurarea transparenţei şi eficientizarea 

procesului de gestiune financiare, etc. 

În ceea ce priveşte transparenţa proceselor decizionale de natură financiară şi 

contabilă, în urma verificărilor effectuate, Comisia confirmă publicarea şi comunicarea 

informaţiilor financiare şi non-financiare, şi apreciază gradul de divulgare caJîind unul ridicat. 
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Din acest punct de vedere, informaţiile comunicate şi puse la dispoziţia comisiei de specialitate, 

a comisiei permanente de lucru a Senatului (Comisia de Buget Finanţe), a întregii comunităţi 

academice şi a oricăror părţi interesate se găsesc la adresa httys://www.uoradea.ro despre-

noi/informatii-de-interes-public . Raportările anuale cu privire la starea universităţii sunt publice 

şi pot fi consultate la link-ul Rapoarte si studii - Universitatea din Oradea. 

Elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli - sursa F al instituţiei pentru anul 2025 a 

fost realizată în baza contractului instituţional nr. 25855 12.03.2025 pentru finanţarea 

Universităţii din Oradea în anul 2025, aI contractului complementar nr. 25900 12.03.2025 pentru 

finanţarea Universităţii din Oradea în anul 2025, precum şi al tuturor actelor adiţionale încheiate 

cu MEC, aferente acestor contracte. 

În urma analizei veniturilor aferente anului 2025, au fost evidenţiate următoarele aspecte: 

. Ponderea veniturilor obţinute din finanţarea de bază reprezintă 75% din totalul veniturilor 

previzionate şi aprobate în buget, iar ponderea veniturilor din taxe încasate de la studenţi 

şi alte surse reprezintă 25% (în creştere comparativ cu anul 2024); 

. Suma veniturilor aprobate pentru finanţarea de bază în 2025 este 176.811 mii lei, 

comparativ cu 175.969 mii lei în 2024, 143.229 mii lei în 2023, 126.552 mii Iei pentru 

anul 2022 şi 123.365 mii lei pentru anul 2021. 

. Fondurile alocate pentru programele FDI au fost de 1.615 mii lei pentru anul 2025, 

comparativ cu 2.071 mii lei în anul 2024, 1.477 mii lei în anul 2023, 1.482 mii lei în anul 

2022 şi 1.625 mii lei în anul 2021; 

. Veniturile aprobate în cadrul contractului instituţional pentru indemnizaţia de hrană au 

fost de 3.671 mii lei; cercetare ştiinţifică universitară 2.884 mii lei; vouchere de vacanţă 

430 mii lei; constituirea şi utilizarea din Fond Situaţii Speciale 1.819 mii lei, din care 800 

mii lei la solicitarea universităţii; 

• Veniturile proprii din taxe şi alte activităţi au fost de 50.736 mii lei şi cuprinde venituri 

curente, La capitolul cheltuieli venituri proprii, s-a aprobat de M.Ed, utilizarea din soldul 

anului precedent a sumei de l .590 mii lei pentru cheltuieli de capital; 

• Încasările pentru componenta de împrumut PNRR pentru anul 2025 a ________________ 

9.849 mii lei; 

Preşedbto. 
Conf.univdr. VasUo.Aurel cĂ ş 
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• Încasările totale realizate în anul 2025 aferente activităţii de bază au fost de 244.909 mii 

lei, din care 176.811 mii lei din finanţarea de bază, taxe si alte venituri proprii: 57.694 

mii lei; 

În urma examinării cheltuielilor angajate şi plătite în anul 2025, au fost evidenţiate 

următoarele aspecte: 

• Cheltuielile totale angajate şi piătite au fost în sumă de 316.171 mii lei, pentru toate 

sursele de finanţare inclusiv alocaţii cu destinaţie specială de la buget, cămine-cantină, 

proiecte, distribuite astfel: cheltuieli de personal 63,45%, cheltuieli privind bunurile şi 

serviciile 6,1 0%, cheltuieli aferente proiectelor cu finanţare externă nerambursabilă 

11,42%, asistenţă socială O,74%, burse 13,60%, cheltuieli de capital 4,92% şi sume 

pentru reîntregirea plăţilor pentru perioadele precedente -0,24%; 

Cheltuielile totale angajate şi plătite în anul 2024 pentru activitatea de bază au fost în 

sumă de 231.672 mii lei, din care: cheltuieli de personal 84,80%, cheltuieli privind 

bunurile şi serviciile 7,35%, asistenţă socială 0,68%, burse I,17%, cheltuieli de capital 

6,28% şi sume pentru reîntregirea plăţilor pentru perioadele precedente -O,28°o; 

• pentru activităţile de cercetare au fost efectuate plăţi în sumă de 1.224 mii Iei iar plăţile 

efectuate din alocaţiile anului 2024 de la buget au fost în sumă de 45.2 16 mii lei; 

• pentru desfăşurarea activităţii la staţiunile de cercetare s-au ocazionat plăţi în sumă de 

522 mii lei iar pentru activităţile de cămin-cantină, 1.491 mii lei; 

plăţile efectuate pentru desfăşurarea activităţilor finanţate din fonduri externe şi finanţări 

nerambursabile au fost în sumă de 24.997 mii lei. 

• plăţile efectuate pentru componenta de împrumut PNRR pentru anul 2024 au fost în sumă 

de 11.048 mii Iei. 

Cu privire Ia rezultatul execuţiei bugetare pentru anul 2025, se conturează următoarele 

aspecte semnificative: 

• rezultatul patrimonial realizat de Universitatea din Oradea, determinat în baza 

reglementărilor legale în vigoare, respectându-se principiul contabilităţii de angajamente 

este 28.549 mii lei excedent financiar reflectat în bilanţul instituţiei i detaliat în 
--.:TINŞEOtNŢADE 

contul de rezultat patrimonial. Rezultatul obţinut este în scădere faţă se excSenmtoE 

28. MAI. 2026 
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înregistrat în anul 2024 în sumă de 37.3 19 mii lei sau cel înregistrat în 2023 în sumă de 

30.675 mii lei, Comparativ cu anul 2022 (excedent în sumă de 23.337 mii lei) rezultatul 

obţinut este în creştere. 

. rezultatul activităţii de bază, susţinută din finanţarea de bază şi din taxele încasate de la 

studenţi este 16.41 l mii lei excedent (încasări-plăţi), Comparativ cu anul 2024, când 

rezultatul înregistrat a fost de 8.136 mii lei sau rezultatul înregistrat anul 2023 de 6.267 

mii lei, rezultatul anului 2025 înregistrează o creştere semnificativă. 

• disponibilităţile băneşti existente în trezorerie şi bănci comerciale (inclusiv soldurile 

reportate) la 31.12.2025 au fost în sumă de l l 9.105 mii lei, în creştere comparativ cu anul 

2024 (74.783 mii lei) sau anul 2023 (93.640 mii lei). 

Capitolul 1 pet. c. SITUAŢIA PERSONALULUI INSTITUŢIEI 

În ceea ce priveşte structura personalului Universităţii din Oradea este organizată în 

conformitate cu prevederile Legii învăţămâtului Superior nr. 199/2023 şi a Cartei universitare şi 

are în componenţă facultăţi, departamente şi alte structuri funcţionale destinate cercetării 

ştiinţifică, colaborării cu instituţii de învăţământ şi de cercetare din ţară şi străinătate, activităţilor 

de documentare, editare de carte universitară, precum şi structuri pentru asigurarea serviciilor 

administrative, financiar - contabile, tehnice şi sociale. 

În urma analizei situaţiei personalului instituţiei peníru anul 2025, au rezultat 

următoareie concluzii: 

• Toate cadrele didactice care deţin funcţii de conducere sunt titulare ale Universităţii din 

Oradea şi nu se află în condiţii de rezervare a postului. 

• Personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic este încadrat în conformitate cu statele 

de funcţii aprobate şi îndeplineşte, din punct de vedere al calificării profesionale 

condiţiile prevăzute de legislaţia în vigoare pentru ocuparea posturilor respective. 

• Toate drepturile salariale cuvenite personalului instituţiei, în conformitate cu prevederile 

legale şi cu procedurile interne aprobate prin hotărâri ale Senatului, au fost stabilite în 

termenele legale. APRQBAT tN ŞEDINŢA DE 
DIN DAT DE 
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• Au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi didactice vacante, cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare şi după obţinerea aprobărilor necesare de la ordonatorul 

principal de credite. 

• Situaţia personalului din cadrul instituţiei este următoarea: total posturi prevăzute în 

statele de funcţii aprobate 2206; total posturi ocupate 1406 dintre care: didactice 942, 

didactice auxiliare şi nedidactice 464; total posturi vacante - 800 dintre care: didactice 

512, didactice auxiliare şi nedidactice 288. 

• Structura personalului didactic aprobată în statele de funcţii valabile pentru anul 

universitar 2025/2026 este: total posturi normate l 454; total posturi ocupate 942; total 

posturi vacante 512. 

• Repartizarea posturilor didactice aprobate în statele de funcţii pentru anul universitar 

2025/2026 este următoarea: 

C• Profesori universitari 196 posturi normate, din care 136 ocupate şi 60 vacante; 

+ Conferenţiari universitari 310 posturi normate, din care 263 ocupate şi 47 

vacante; 

+ Lectori/şef lucrări universitari 645 posturi normate, din care 362 ocupate şi 283 

vacante; 

•• Asistenţi universitari - 303 posturi normate, din care l 8 l ocupate şi 122 vacante. 

• Din totalul celor 1454 posturi prevăzute în statele de funcţii aprobate pentru anul 

universitar 2025 2026 la data de 31.12.2025, un număr de 512 sunt vacante, reprezentând 

35,26% din total. Dintre acestea, 300 de posturi sunt acoperite cu titulari iar 212 de 

posturi cu personal asociat, ceea ce corespunde unui grad de acoperire a posturilor 

vacante de 58,4700 prin titulari şi 41 53 0 prin asociaţi. 

• În cazul personalului didactic auxiliar şi nedidactic din totalul de 752 posturi prevăzute în 

statele de funcţii aprobate la data de 31.12.2025 erau ocupate un număr de 464 posturi, 

61 7°o din total, respectiv vacante 288 posturi, 38,30% din total posturi. 
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Capitolul 1 pet. d. REZULTATELE ACTIVITĂŢILOR DE CERCETARE 

În ceea ce priveşte activitatea de cercetare - dezvoltare - inovare (CDI) din cadrul 

Universităţii din Oradea, aceasta se desfăşoară în concordanţă cu Planul Naţional de Cercetare, 

Dezvottare şi Inovare 2022-2027, Strategia naţională de Cercetare, Inovare şi Specializare 

lnteligentă 2022-2027, Planul strategic de dezvoltare al universităţii pentru perioada 202 l -2025, 

precum şi cu planurile de cercetare anuale pe domenii care includ planurile de cercetare ale 

centrelor de cercetare, ale facultăţitor şi ale departamentelor, toate orientate spre consolidarea 

unei societăţi bazate pe cunoaştere, Strategia de Cercetare, Dezvoltare şi Inovare pentru perioada 

2025-2030 are la bază planul strategic instituţional şi stabileşte cadrul general pentru 

desfăşurarea activităţilor de cercetare, inclusiv misiunea, principiile şi valorile asumate. 

În urma analizei activităţii de cercectare - dezvoltare-inovare aferente anului 2025, au 

fost evidenţiate următoarele aspecte: 

• Universitatea din Oradea a devenit membră a Coaliţiei pentru Dezvoltarea Evaluării 

Cercetării (CoARA), iniţiativă europeană care reuneşte instituţii de învăţământ superior şi 

cercetare. Această aflliere reflectă orientarea instituţiei către aplicarea unor principii 

privind evaluarea cercetării bazate pe calitate, integritate şi diversitate. 

• Senatul universităţii, ta propunerea Consiliul de Administraţie, a aprobat o serie de 

măsuri stimulative (pentru autorii de: articole ISI, brevete de invenţie, cărţi publicate în 

edituri internaţionale de prestigiu şi pentru redactorii revistelor aflate sub egida 

universităţii). 

• Sunt atestate instituţional 24 de Centre de cercetare, în care îşi desfăşoară activitatea, din 

care 1 centru sub egida Academiei Române); există Centre de transfer tehnologic, 

Laboratoare de cercetare şi Living Lab. 

• În cursul anului 2025 au fost indexate 656 lucrări în Web of Science Core Collection: 

Article - 545, Review Articte - 90, Early Access - 13, Meeting Abstract - 9, Proceeding 

Paper - 3, Editorial Material - 8, Book Chapters - 2, Correction -1. 

• Conform Web of Science, cele mai multe articole indexate în Core Collection corespund , 

următoarelor domeniile de cercetare: medicină generală internă, 
APROBAT INj DE T 
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farmacie, matematică, ştiinţele mediului, biochimie şi biologie moleculară, biologie, 

studii de mediu, ştiinţa tehnologiilor ecologică durabilă şi ştiinţe multidisciplinare. 

• Valorificarea rezultatelor cercetării, în anul 2025, s-a realizat şi prin prelungirea 

valabilităţii a 9 brevete, două cereri de brevete de invenţie, reînnoirea a trei mărci şi 

realizarea a 6 transferuri de tehnologie către mediul socio-economic 

• Au fost depuse 77 propuneri de proiecte pentru finanţare şi au fost derulate 60 proiecte. 

• Au fost editate 30 de reviste sub egida Universităţii din Oradea, dintre care 4 reviste 

indexate Web of Science Core Collection şi categorie A, 5 reviste indexate Scopus şi 26 

reviste BDI. 

În urma analizei effectuate, comisia de specialitate formulează următoarele propuneri: 

> Creşterea progresivă a transparenţei informaţiilor de raportare financiară şi non-financiară 

publicate la adresa: httDs: www.uoradea.ro Informatii+de+interes+yublic; 

> Majorarea veniturilor provenite din cercetarea şi producţia ştiinţifică a UO. 

> Valorificarea sporită a resurselor materiale ale UO (închirierea de terenuri, spaţii, 

imobile) pentru creşterea veniturilor proprii. 

Optimizarea structurii programelor de studii universitare prin creşterea ponderii 

programelor cu coeficienţi de cost superior şi prin consolidarea impactului cercetării 

asupra activităţii didactice, în vederea atragerii finanţării suplimentare. 

Continuarea atragerii de fonduri externe nerambursabile, cu monitorizarea permanentă a 

proiectelor în derulare şi urmărirea încasării la termen a cererilor de rambursare. 

> Redimensionarea formaţiunilor de studiu în funcţie de costurile de organizare şi 

funcţionare ale fiecărui program, astfel încât veniturile generate să acopere cheltuielile. 

> Dimensionarea şi angajarea cheltuielilor de personal pe criterii de eficienţă, în corelaţie 

cu performanţele instituţiei şi cu sursele de finanţare disponibile. 

r Analiza gradului de încărcare cu sarcini şi responsabilităţi al personalutui didactic, 

didactic-auxiliar şi al personalului de suport pentru educaţie şi cercetare, precum şi a 

disponibilităţii acestuia dea se implica în îndeplinirea atribuţiilor. 
DIND TDc 
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» Creşterea eficienţei în utilizarea resurselor financiare ale instituţiei. 

N 

> Angajarea şi efectuarea cheltuielilor strict în limita disponibilităţilor băneşti existente. 

> Digitalizarea declaraţiilor pentru activităţile plătite cu ora, prin achiziţia unui software 

care să permită întocmirea i transmiterea online a documentelor către structurile de 

validare şi aprobarea plăţilor. 

> Utilizarea prudentă a excedentului financiar înregistrat la 31.12.2025, adoptarea unui 

comportament chibzuit în gestionarea resurselor, alinierea cu strategia de dezvoltare 

sustenabilă a instituţiei, susţinerea investiţiilor în derulare şi monitorizarea/stimularea 

performanţei resurselor umane. 

Oradea, 

25.05.2026 

Comisia de specialitate pentru verificarea şi validarea Raportului privind starea UO 

pentru anul 2025, pentru domeniile: Finanţe, Resurse Umane şi Cercetare. 

Conf.univ.dr.habil Dana Simona GHERAI Preşedinte 

Prof.univ.dr.habil, Radu Petru BREJEA Membru 

Conf.univ.dr. Claudia TIMOFTE Membru 

Şef lucrări Emil GLlOGR-Membru 

Student Abigail CICORT - Membru 
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