UNIVERSITATEA DIN ORADEA

SENAT

‘3‘4“5’6( /é

N HG/06.05 DRC-Sr8 115 35/04.05 2026

APROBAT IN SEDINTA i{E 7ENAT
REFERAT DiK DAYA DE
asupra Raportului Rectorului privind starea 18 MAL 2
Universitatii din Oradea pentru anul 2025

Pregsyinta:

1

Conf.univ.dr. Vasils-Aurai CAUS

Comisia de specialitate pentru verificarea si validarea Raportului privind starea
Universititii din Oradea pentru anul 2025 pentru domeniile Finante, Resurse Umane si
Cercetare, constituitd prin decizia presedintelui Senatului nr. 40 din 28.04.2026 si aprobata prin
HS 36/29.04.2026, in baza art.19, alin.1 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si in
conformitate cu prevederile art.52, lit. G, al Cartei Universitatii din Oradea, a analizat Raportul

anual privind starea Universititii, elaborat de prof univ.dr. habil. Constantin BUNGAU si a

formulat unrmatoarele concluzii:

Capitolul 1 pet. a. SITUATIA FINANCIARA A UNIVERSITATII, PE SURSE DE
FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI

Elaborarea si executia Bugetului de Venituri si cheltuieli at institutiei pentru anul 2025,
au fost respectate prevederile legale aplicabile: Legea nr.500/2002 a finantelor publice, Legea
199/2023 a invatimantului superior, Legea contabilititii nr.82/1991 (republicata si actualizatd),
precum si reglementdrile interne din Procedura privind elaborarea i execufia bugetului de
venituri si cheltuieli.

in urma analizei, Comisia a constatat, in conformitate cu procedura mentionatd,
respectarea urmitoarelor aspecte: modul de constituire a bugetului pentru facultdti, administratia
centrald a universitatii si alte structuri; sursele de venituri si categoriile de cheltuieli legale
inclusiv mecanismele de limitare si aprobare, stabilirea responsabilitatilor si a algoritmului de
recunoastere si evaluare a veniturilor si cheltuielilor; asigurarea transparentei si eficientizarea
procesului de gestiune financiare, etc.

in ceea ce priveste transparenta proceselor decizionale de naturd financiard si
contabild, in urma verificarilor effectuate, Comisia confirmd publicarea si comunicarea

informatiilor financiare si non-financiare, si apreciaza gradul de divulgare ca fiind unul ridicat.
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Din acest punct de vedere, informatiile comunicate si puse la dispozitia comisiei de specialitate,
a comisiei permanente de lucru a Senatului (Comisia de Buget Finante), a intregii comunitati

academice si a oricdror par{i interesate se gdsesc la adresa https:/www.uoradea.ro/despre-

noi/informatii-de-interes-public/. Raportérile anuale cu privire la starea universitétii sunt publice

si pot fi consultate la link-ul Rapoarte si studii - Universitatea din Oradea.

Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli — sursa F — al institutiei pentru anul 2025 a
fost realizata in baza contractului institutional nr. 25855/12.03.2025 pentru finanfarea
Universitatii din Oradea in anul 2025, a! contractului complementar nr. 25900/12.03.2023 pentru
finantarea Universitatii din Oradea in anul 2025, precum si al tuturor actelor aditionale incheiate
cu MEC, aferente acestor contracte.
in urma analizei veniturilor aferente anului 2025, au fost evidentiate urmétoarele aspecte:

¢ Ponderea veniturilor obtinute din finantarea de bazi reprezintd 75% din totalul veniturilor
previzionate si aprobate in buget, iar ponderea veniturilor din taxe incasate de la studenti

si alte surse reprezintd 25% (in crestere comparativ cu anul 2024),

e Suma veniturilor aprobate pentru finantarea de bazd in 2025 este 176.811 mii lei,
comparativ cu 175.969 mii lei in 2024, 143.229 mii lei in 2023, 126.552 mii lei pentru

anul 2022 si 123.365 mii lei pentru anul 2021.

o Fondurile alocate pentru programele FDI au fost de 1.615 mii lei pentru anul 2023,
comparativ cu 2.071 mii lei in anul 2024, 1.477 mii lei in anul 2023, 1.482 mii lei in anul

2022 si 1.625 mii lei in anul 2021;

e Veniturile aprobate in cadrul contractului institutional pentru indemnizatia de hrand au
fost de 3.671 mii lei; cercetare stiintificd universitard 2.884 mii lei; vouchere de vacanta

430 mii lei; constituirea si utilizarea din Fond Situatii Speciale 1.819 mii lei, din care 300

mii lei la solicitarea universitatii;

e Veniturile proprii din taxe si alte activitifi au fost de 50.736 mii lei §i cuprinde venituri
curente. La capitolul cheltuieli venituri proprii, s-a aprobat de M.Ed. utilizarea din soldul
anului precedent a sumei de 1.590 mii lei pentru cheltuieli de capital;

e Incasidrile pentru componenta de imprumut PNRR pentru anul 2025 ap-fost-i i
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o incasirile totale realizate in anul 2025 aferente activititii de bazi au fost de 244.909 mii
lei, din care 176.811 mii lei din finanfarea de baza, taxe si alte venituri proprii: 57.694
mii lei;
in urma examindrii cheltuielilor angajate si plitite in anul 2025, au fost evidentiate

urmdtoarele aspecte:

o Cheltuielile totale angajate si platite au fost in sumd de 316.171 mii lei, pentru toate
sursele de finantare inclusiv alocatii cu destinatie speciald de la buget, cimine-cantina,
proiecte, distribuite astfel: cheltuieli de personal 63,45%, cheltuieli privind bunurile si
serviciile 6,10%, cheltuieli aferente proiectelor cu finantare externd nerambursabild
11,42%, asistentd sociald 0,74%, burse 13,60%, cheltuieli de capital 4,92% si sume
pentru reintregirea plitilor pentru perioadele precedente -0,24%;

e Cheltuielile totale angajate si platite in anul 2024 pentru activitatea de bazi au fost in
sumd de 231.672 mii lei, din care: cheltuieli de personal 84,80%, cheltuieli privind
bunurile si serviciile 7,35%, asistentd sociald 0,68%, burse 1,17%, cheltuieli de capital
6,28% si sume pentru reintregirea platilor pentru perioadele precedente -0,28%;

e pentru activititile de cercetare au fost efectuate plati in suma de 1.224 mii lei iar platile
efectuate din alocatiile anului 2024 de la buget au fost in suma de 45.216 mii lei;

o pentru desfisurarea activitatii la stafiunile de cercetare s-au ocazionat plati in sumd de
522 mii lei iar pentru activititile de cimin-cantind, 1.491 mit lei;

o platile efectuate pentru desfigurarea activitailor finantate din fonduri externe si finantéri
nerambursabile au fost in suma de 24.997 mii lei.

e platile efectuate pentru componenta de Imprumut PNRR pentru anul 2024 au fost in suma
de 11.048 mii lei.

Cu privire la rezultatul executiei bugetare pentru anul 2025, se contureazi urmitoarele
aspecte semnificative:

o rezultatul patrimonial realizat de Universitatea din Oradea, determinat in baza

reglementirilor legale in vigoare, respectandu-se principiul contabilititii de angajamente

este 28.549 mii lei — excedent financiar — reflectat in bilanful institutiei si detaliat in____4 /
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inregistrat in anul 2024 in suma de 37.319 mii lei sau cel inregistrat in 2023 in suma de
30.675 mii lei. Comparativ cu anul 2022 (excedent in suma de 23.337 mii lei) rezultatul
obtinut este in crestere.

e rezultatul activitatii de bazi, sustinutd din finantarea de bazi si din taxele incasate de la
studenti este 16.411 mii lei — excedent (incasari-plati). Comparativ cu anul 2024, cand
rezultatul inregistrat a fost de 8.136 mii lei sau rezultatul inregistrat anul 2023 de 6.267

mii lei, rezultatul anului 2025 inregistreazd o crestere semnificativa.

L

reportate) la 31.12.2025 au fost in suma de 119.105 mii lei, in crestere comparativ cu anul
2024 (74.783 mii lei) sau anul 2023 (93.640 mii lei).

Capitolul 1 pet. c. SITUATIA PERSONALULUI INSTITUTIEI

in ceea ce priveste structura personalului Universititii din Oradea este organizatd in
conformitate cu prevederile Legii invatimatului Superior nr. 199/2023 si a Cartei universitare i
are in componentd facultdti, departamente si alte structuri functionale destinate cercetdrii
stiintifica, colabordrii cu institutii de Invatamaént si de cercetare din tar3 si striindtate, activitatilor
de documentare, editare de carte universitard, precum si structuri pentru asigurarea serviciilor
administrative, financiar - contabile, tehnice si sociale.

in urma analizei situatici personalului institutiei pentru anul 2025, au rezultat
urmatoarele concluzii:

e Toate cadrele didactice care detin functii de conducere sunt titulare ale Universitétii din
Oradea si nu se afld in conditii de rezervare a postului.

e Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic este incadrat in conformitate cu statele
de functii aprobate si indeplineste, din punct de vedere al calificarii profesionale
conditiile prevazute de legislatia in vigoare pentru ocuparea posturilor respective.

¢ Toate drepturile salariale cuvenite personalului institutiei, in conformitate cu prevederile

legale si cu procedurile interne aprobate prin hotarari ale Senatului, au fost stabilite in

termenele legale. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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Au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi didactice vacante, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare si dupa obtinerea aprobarilor necesare de la ordonatorul

principal de credite.

Situatia personalului din cadrul institutiei este urmitoarea: total posturi prevézute in

statele de functii aprobate — 2206; total posturi ocupate — 1406 dintre care: didactice 942,

didactice auxiliare si nedidactice 464; total posturi vacante — 800 dintre care: didactice

512, didactice auxiliare gi nedidactice 288.

Structura personalului didactic aprobatd in statele de functii valabile pentru anul

universitar 2025/2026 este: total posturi normate — 1454; total posturi ocupate — 942; total

posturi vacante — 512.

Repartizarea posturilor didactice aprobate in statele de functii pentru anul universitar

2025/2026 este urmétoarea:

% Profesori universitari — 196 posturi normate, din care 136 ocupate $i 60 vacante;

< Conferentiari universitari — 310 posturi normate, din care 263 ocupate si 47
vacante;

% Lectori/sef lucriri universitari — 645 posturi normate, din care 362 ocupate si 283
vacante;

< Asistenti universitari — 303 posturi normate, din care 181 ocupate §i 122 vacante.

Din totalul celor 1454 posturi previzute in statele de functii aprobate pentru anul

universitar 2025/2026 la data de 31.12.2025, un numar de 512 sunt vacante, reprezentand

35,26% din total. Dintre acestea, 300 de posturi sunt acoperite cu titulari iar 212 de

posturi cu personal asociat, ceea ce corespunde unui grad de acoperire a posturilor

vacante de 58,47 % prin titulari si 41,53 % prin asociafi.

in cazul personalului didactic auxiliar si nedidactic din totalul de 752 posturi previzute in

statele de functii aprobate la data de 31.12.2025 erau ocupate un numar de 464 posturi,

61,7% din total, respectiv vacante 288 posturi, 38,30% din total posturi.

\
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Capitolul 1 pet. d. REZULTATELE ACTIVITATILOR DE CERCETARE

in ceea ce priveste activitatea de cercetare — dezvoltare — inovare (CDI) din cadrul
Universititii din Oradea, aceasta se desfasoard in concordantd cu Planul National de Cercetare,
Dezvoltare si Inovare 2022-2027, Strategia nationald de Cercetare, Inovare si Specializare
Inteligentd 2022-2027, Planul strategic de dezvoltare al universitatii pentru perioada 2021-2025,
precum si cu planurile de cercetare anuale pe domenii care includ planurile de cercetare ale
centrelor de cercetare, ale facultatilor si ale departamentelor, toate orientate spre consolidarea
unei societdti bazate pe cunoastere. Strategia de Cercetare, Dezvoltare si Inovare pentru perioada
2025-2030 are la bazad planul strategic institutional si stabileste cadrul general pentru
desfisurarea activitatilor de cercetare, inclusiv misiunea, principiile i valorile asumate.

in urma analizei activitiitii de cercectare — dezvoltare-inovare aferente anului 2025, au
fost evidentiate urmétoarele aspecte:

e Universitatea din Oradea a devenit membra a Coalitiei pentru Dezvoltarea Evalurii
Cercetarii (CoARA), initiativi europeani care reuneste institutii de invafdmant superior §i
cercetare, Aceastd afiliere reflectd orientarea institutiei citre aplicarea unor principii
privind evaluarea cercetirii bazate pe calitate, integritate si diversitate.

e Senatul universitafii, la propunerea Consiliul de Administratie, a aprobat o serie de
misuri stimulative (pentru autorii de: articole ISI, brevete de inventie, cérti publicate in
edituri internationale de prestigiu si pentru redactorii revistelor aflate sub egida
universitagii).

¢ Sunt atestate institutional 24 de Centre de cercetare, in care Isi desfigoara activitatea, din
care | centru sub egida Academiei Romdne); existd Centre de transfer tehnologic,
Laboratoare de cercetare si Living Lab.

e in cursuf anutui 2025 au fost indexate 656 lucriri in Web of Science Core Collection:
Article - 545, Review Article - 90, Early Access - 13, Meeting Abstract - 9, Proceeding
Paper - 3, Editorial Material - 8, Book Chapters - 2, Correction -1.

e Conform Web of Science, cele mai multe articole indexate in Core Collection corespund

urmitoarelor domeniile de cercetare: medicind generald internd, |
1 .
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farmacie, matematicd, stiintele mediului, biochimie si biologie moleculard, biologie,
studii de mediu, stiinta tehnologiilor ecologica durabila si stiinfe multidisciplinare.

e Valorificarea rezultatelor cercetdrii, in anul 2025, s-a realizat si prin prelungirea
valabilititii a 9 brevete, doud cereri de brevete de inventie, reinnoirea a trei marci si
realizarea a 6 transferuri de tehnologie catre mediul socio-economic

o Au fost depuse 77 propuneri de proiecte pentru finantare §i au fost derulate 60 proiecte.

e Au fost editate 30 de reviste sub egida Universitatii din Oradea, dintre care 4 reviste

indexate Web of Science Core Collection si categorie A, 5 reviste indexate Scopus §i 26
reviste BDI.

[n urma analizei effectuate, comisia de specialitate formuleaza urmatoarele propuneri:
» Cresterea progresiva a transparentei informatiilor de raportare financiar §i non-financiard

publicate la adresa: https://www.uoradea.ro/Informatii+de+interes+public;

> Majorarea veniturilor provenite din cercetarea si productia stiintificd a UO.

» Valorificarea sporitd a resurselor materiale ale UO (inchirierea de terenuri, spatii,
imobile) pentru cresterea veniturilor proprii.

» Optimizarea structurii programelor de studii universitare prin cresterea ponderii
programelor cu coeficienti de cost superior si prin consolidarea impactului cercetérii
asupra activitatii didactice, in vederea atragerii finantarii suplimentare.

» Continuarea atragerii de fonduri externe nerambursabile, cu monitorizarea permanenti a
proiectelor in derulare si urmarirea incasdrii la termen a cererilor de rambursare.

» Redimensionarea formatiunilor de studiu in functie de costurile de organizare si
functionare ale fiecdrui program, astfel incét veniturile generate sa acopere cheltuielile.

» Dimensionarea si angajarea cheltuielilor de personal pe criterii de eficientd, in corelatie

cu performantele institutiei si cu sursele de finantare disponibile.

» Analiza gradului de incidrcare cu sarcini §i responsabilitati al personalului didactic,

didactic-auxiliar si al personalului de suport pentru educatie si cercetare, precum §i a

.....

disponibilitatii acestuia de a se implica in indeplinirea atributiilor.
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> Digitalizarea declaratiilor pentru activitatile platite cu ora, prin achizitia unui software
care si permitd intocmirea si transmiterea online a documentelor citre structurile de

validare si aprobare a platilor.

> Utilizarea prudentd a excedentului financiar inregistrat la 31.12.2025, adoptarea unui
comportament chibzuit in gestionarea resurselor, alinierea cu strategia de dezvoltare
sustenabila a institufiei, sustinerea investitiilor in derulare si monitorizarea/stimularea

performantei resurselor umane.

Oradea,

25.05.2026

Comisia de specialitate pentru verificarea si validarea Raportului privind starea UQ

pentru anul 2025, pentru domeniile: Finante, Resurse Umane si Cercetare.

Conf.univ.dr.habil Dana Simona GHERALI — Presedinte
Prof.univ.dr.habil. Radu Petru BREJEA — Membru
Conf.univ.dr. Claudia TIMOFTE — Membru {.

Sef lucrari Emil GLIOGR — Membru 14

%
Student Abigail CICORT — Membru %
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