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CATRE

Consiliul de Administratie al Universititii din Oradea

Avind in vedere:

Hotararea nr. 357 din 29 aprilie 2026 pentru modificarea §i completarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabilegte procentul de
majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) i (2) din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si
conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau
autorltatllor pubhce care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabﬂe si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienti, aprobat prin
Hotédrarea Guvernului nr. 234,/2023;

—  Metodologia de aplicare a Deciziei nr.884,04.12.2025, privind majorarea salariilor de
baza cu pani la 40%, pentru personalul din cadrul Universititii din Oradea, aprobata prin
hotérarea de Senatnr. 32,/29.01.2026;

V4 inaintdm spre analizi si aprobare ,,Metodologia de aplicare a Procentului de majorare a
salariilor de bazi, ale pemona]alm din cadrul Universititii din Oradea, nominalizat in echipele de
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile sz/sau fonduri externe rambursabile aferente
Politicii de coeziune precum gi pentru implementarea proiectelor finantate prin Mecanismul de
redresare si rezilfentd” si propunerea de abrogare a ,,Metodo]ag}e.r de aplicare a Deciziei
nr.884/04. 12. 2025, pnrvmd majorarea salariilor de bazd cu pini la 40%, pentru personalul din cadrul
Universititii din Oradea”, aprobati prin hotédrirea de Senat nr. 32 /29.01.2026.

Cu deosebiti consideratie,

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV,
Ec. Adrian Nicula

)
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Metodologia
de aplicare a Procentului de majorare a salariilor de bazi, ale personalului din cadrul Universitétii din
Oradea, nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau
fonduri externe rambursabile aferente Politicii de coeziune precum si pentru implementarea proiec-
telor finantate prin Mecanismul de redresare gi rezilienti
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Art.1 - Documente de referinti

(1) Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu mo-
dificérile si completérile ulterioare:

Art. 16. - Drepturi salariale pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri euro-
pene

(1) Personalul din institutiile si/sau autoritétile publice nominalizat in echipele de proiecte fi-
nantate din fonduri europene nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si perso-
nalul implicat in implementarea Mecanismului de redresare si rezilienta previzut la art. 6 din Ordo-
nanta de urgentd a Guvernului nr. 155/2020 privind unele misuri pentru elaborarea Planului national
de redresare si rezilienti necesar Romaniei pentru accesarea de fonduri externe rambursabile si ne-
rambursabile in cadrul Mecanismului de redresare si rezilientd, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu
modificirile si completarile ulterioare, beneficiazi de majorarea salariilor de baz, soldelor de func-
tie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pAna la 40%, indiferent de numirul de proiec-
te in care este implicat. Aceasti majorare se aplic proportional cu timpul efectiv alocat activitatilor
pentru fiecare proiect.

(2) HG 357/2026 de modificare a HG1009/2025 si a Hotérirea nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza ciirora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organi-
gramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta art.4

(1) Personalul din cadrul institutiei si/san autorititii publice, nominalizat, potrivit prevederi-
lor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri pu-
blice, cu modificarile si completirile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea proiectelor
finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd, pe perioada in care isi desfagoara activitatea in
aceste conditii, beneficiaza lunar de o majorare a salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de incadrare, cu pénala 40%, in functie de timpul alocat lunar pentru activita-

tile proiectului sivaloarea proiectului, potrivit anexei or. 1.

1) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), persenalul din cadrul institutiei si/sau autoritatii
publice nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare, in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile afe-
rente Politicii de coeziune, pe perioada in care isi desfigoari activitatea in aceste conditii, beneficiaza
lunar de o majorare a salariilor de baz, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de
incadrare cu pani la 40%, in functie de timpul alocat lunar pentru activititile proiectului, valoarea

proiectului potrivit anexei nr. 1 si procentul de indeplinire a indicatorilor de proiect stabiliti lunar,

o . 1 4
potrivit anexeinr. 1-. APRQSAT N SEDINTA DE SENAT /
DN DATA DE
‘ ot

28, MAL 2026
i

2 3

Pregadinte:
Conf.univ.g: Vaslie-Aurel CAUS




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Art. 2 - Scopul metodologiei

Scopul prezentei metodologii este de a stabili modul de implementare, monitorizare si rapor-
tare a procentului de majorare a salariilor de baza, ale personalului din cadrul Universitatii din Oradea,
nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau fonduri
externe rambursabile aferente Politicii de coeziune precum si pentru implementarea proiectelor fi-
nantate prin Mecanismul de redresare gi rezilient in cadrul UG;

Art.3 - Domeniul de aplicare
Metodologia se aplica tuturor compartimentelor si angajatilor implicati in proiecte finantate

din fonduri europene nerambursabile pentru care se acorda majorare salarial cu panala 40%.

Art. 4 - Documente primare
Activitatile desfasurate de citre membrii echipei in cadrul proiectului finantat din fonduri en-

ropene nerambursabile, prin act administrativ al conducitorului institutiei beneficiazd de o majorare
a salariilor la functia de baza.

In acest sens, coordonatorul de proiect / managerul de proiect / seful de proiect va elabora:
- un document in care se va specifica numele proiectului, perioada de derulare a proiectului,

valoarea proiectului, tabel nominal cuprinzdnd membrii echipei proiectului, functia membrilor echi-
pei in cadrul proiectului

- fisa postului care cuprinde atributiile personalului nominalizat cu privire la activitatile din
proiect.

Conducitorul ierarhic superior al personalului nominalizat va modifica figa postului de la
functia de baza prin includerea activitatilor din proiect.

Art. 5. Monitorizarea proiectului
Directia Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor aditionale la contractele individuale

de munci pentru personalul nominalizat, conform propunerii managerului de proiect si a prevederilor
legale in vigoare

Art. 5 - Monitorizarea proiectului

(1) Coordonatorul de proiect / managerul de proiect / seful de proiect avizeazi rapoartele de
activitate si fisele de pontaj individuale lunare ale membrilor din proiect care atesta timpul
efectiv lucrat in cadrul proiectului

(2) In primele 5 zile ale fiecirei luni calendaristice, coordonatorul de proiect / managerul de
proiect / seful de proiect intocmeste documentul privind monitorizarea lunara a proiectu-
lui potrivit modelului anexat la prezenta metodologie si aprobat de citre ordonatorul de
credite, din care rezulti ca a fost inregistrat progres in implementarea proiectului, pentru
personalul nominalizat

(3) Se consideri ci a fost inregistrat un progres in functie de activitatile si subactivitétile pre-
vizute in graficul de implementare a proiectului daci este realizat cel putin unul dintre
urmatorii indicatori, reprezentind un avans fati de luna anterioars:

a. a fost realizata o crestere a executiei documentate pentru activititile eligibile pre- /

viazute in proiect, reprezentand studii, referate, cereri de plata/ mm@’i SERAT
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cumentatii pentru proiectare, inclusiv obtinerea de avize, acorduri sau autorizatii,
in functie de complexitatea proiectului;

b. afostrealizat un progres fizic. Prin progres fizic se intelege gradul de realizare efec-
tiva a activitatilor previzute in cadrul proiectului, pe baza volumului de bunuri,
servicii sau lucriri finalizate, raportat 1a stadiul din luna anterioari; acesta reflecta
stadiul concret al implementirii proiectului din punct de vedere tehnic si operatio-
nal, fira a lua in considerare aspectele financiare;

c. aufost derulate activitati eligibile prevazute in proiect, in functie de complexitatea
proiectului, suplimentar fati de activititile raportate in luna anterioara;

d. au fost receptionate bunuri, servicii sau lucréri prevazute in proiect, peste nivelul
receptionat in luna anterioara.

(4) Valoarea proiectului reprezintd totalul cheltuielilor eligibile si neeligibile aferente proiec-
tului in care personalul este nominalizat; in situatia in care Universitatea din Oradea im-
plementeazi un proiect in parteneriat, valoarea proiectului reprezinta totalul cheltuielilor
eligibile si neeligibile care ii revin in implementarea respectivului proiect:

(5) In situatia cchipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile aferente
Politicii de coeziune, indicatorii sunt stabiliti lunar de citre coordonatorul de proiect /
managerul de proiect / seful de proicet in vederea atingerii indicatorilor de etapé din pla-
nul de monitorizare, intocmit conform art. 2 alin. (3) lit. i) din Ordonanta de urgenta a Gu-
vernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europenc aferente Politicii de coeziune 2021-2027, aprobata prin
Legea nr. 45/2024, cu modificarile si completirile ulterioare.

(6) Prin indicator stabilit lunar se intelege reperul cantitativ, valoric sau calitativ stabilit lunar
de citre Coordonatorul de proiect / managerul de proiect / seful de proiect

Art. 6 - Pontajul lunar

(7) iIn primele 5 zile ale fiecarei luni calendaristice, coordonatorul de proiect / managerul de
proiect / scful de proiect avizeaza rapoartele de activitate si fisele de pontaj individuale lu-
nare ale membrilor din proicct care atestd numaérul de ore cfectiv alocate activitatilor pen-
tru fiecare proiect in luna anterioara, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate.

(8) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care sc acordd majorare salariala se va
lua in considerare valoarea proiectelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finanta-
re, dupa caz, sau, dacd este exprimata in euro, utilizand cursul de schimb comunicat de
Banca Nationali a Romaniei din prima zi in care acestea produc efecte juridice.

(9) Pentru personalul care isi desfisoari activitatea simultan in mai multe proiecte, procentul
total de majorare salariala se calculeazi, cu incadrarea in limita maxima de 40%, astfel:

(10) a) pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si pentru implementarea
proiectelor finantate prin Mecanismul de redresare i rezilientd, pentru care existd apro-
bat documentul privind monitorizarea lunara a proiectului si rezulta ci a fost inregistrat
progres, numirul de ore pontate si valoarca proicctelor se cumuleazd, procentul total de
majorare salariali fiind stabilit la nivelul corespunzitor numirului de ore cumulate sivalo-
rii totale cumulate a proiectelor, exprimati in lei, conform anexei nr. 1la regulamentul ca-
dru;

(1) b) pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile aferente Politicii de coeziune pentru care cxisti aprobata nota privind
stadiul indeplinirii indicatorilor lunari, numadrul de orc pontate sggin

total de majorare salariali fiind stabilit la nivelul corespunzitor nur
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te 51 al mediei calculate potrivit alin. 5122 la regulamentul cadru, prin cumularea valorii pro-
iectelor si a gradului de indeplinire a indicatorilor de proicct stabiliti lunar;

(2) ¢) pentru personalul care desfigoara activitati simultan in mai multe proiecte finantate din
fonduri curopene nerambursabile si/sau fondurf externe rambursabile, precum §i pentru
implementarea proicctelor finantate prin Mecanismul de redresare si rezilientd respectiv
finantate din fonduri europene nerambursabile aferente Politicii de coeziune, pentru carc
cxisti aprobate documentul privind monitorizarca lunara a proiectului din care rezulticaa
fost inregistrat progres si, respectiv, nota privind stadiul indeplinirii indicatorilor lunari,
procentul total de majorare salariali se determind prin raportare la majorarea salariala cal-
culati prin cumnularea majorarilor salariale rezultate potrivit modalititilor previzute la lit.
a)sib).

(3) Pontajului lunar aprobat de ordonatorul de credite, cu avizul coordonatorului de pro-

iect/managerului de proiect/sefului de proiect, se depune la Directia Resurse Umane pen-
tru calculul procentului de majorare.

Ordonatorii de credite prin Departamentul Resurse Umane au obligatia mentinerii eviden-
tei specifice pentru a asigura simultan respectarea plafonului maxim de 40% atétla nivel de

proiect, cét si, cumulat, pentru fiecare membru al personalului care desfisoara activitati
simultan in mai multe proiecte.

Art. 7 - Plata drepturilor salariale

Plata drepturilor stabilite potrivit art.3 sc acorda lunar.

Pentru activitatea desfisurata in proiect, personalul nominalizat va beneficia de drepturile sa-
lariale stabilite potrivit art.16 (1)din Legeanr. 153/2017 coroborat cu art.1 H.G. nr.234,/2023.

Drepturile salariale se vor acorda numai pe durata perioadei de implementare a proiectului
stabilitd conform contractului de finantare.

Art. 8. Numéirul maxim de personal din cadrul fiecérei echipe de proiect nu poate fi mai mare
decit cel previzut de contractul/acordul/ordinul de finantare.

Art. 9. Echipa de proiect este responsabila de realizarea activitatilor stabilite a fi efectuate in
mod direct in graficul de activitati aprobat, precum si a celor care deriva din obligatiile beneficiarului
fatd de autoritatea finantatoare, conform contractului de finantare semnat si in conformitate cu siste-
mul de management si control intern aplicabil.

Art. 10. Prezenta metodologic intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul universitar.La
aceeast data se abroga orice dispozitii contrare.
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Anexanr.1
Titlul proiectului:
Prioritate:
Obiective specifice:
Aprobat
Rector,
Prof.univ.dr.ing.habil. Constantin Bungéau
Documentul privind monitorizarea lunara a proiectului aferent lunii ____ 2026
L. Detalii despre beneficiar
Denumire beneficiar: APROBAT W SE T“ED?E NAT
Nr. Contract de finantare/ Data: —— DNDARD
Durata de implementare a proiectului: 9 oM J/ﬁzﬁ
Reprezentant legal:
Valoarea contractului de finantare: Progadinte: 1
Perioada de raportare: Cont.uriv.ir. Vostie-Aurol QRUS
2. Monitorizare a indicatorilor proiectului
Documen-
Indicatori etapa . Termen de reali- Valp rirealizatein | Valori | te/dovezi
de realizare Valori propuse gare perioada de rapor- | cumula- | care Qr?be?-
tare te |zdactivititile
realizate
Documen-
Indicatori etapa . Termen de reali- Val.o rirealizatein| Valori | te/dovezi
— Valori propuse Jare perioada de rapor- | cumula- care Ifr(_)l?'e.a-
tare te |zdactivitdtile
realizate
3. Monitorizare a gradului de realizare a activititilor
Observatii
(realiziri,
Durata de im- Rezulta- abateri iden-
Nr.sidenumirea| Nr.gidenumirea | plementarepla- |Gradderealizarea ' .. tificate gi
activitate subactivitate nificati a activi- | activititilor (%) g masuride
wacs ’ nute .
tatii remediere a
problemelor
identificate)
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4. Monitorizarea procedurilor de achizitii
Nr.
Contract Termende
Stadiu de realizare| /Data- | . ..
. = . | finalizare a
Obiectul (demarati/in |Denumir contractului
contractuluide | Tipde procedura Perioada derulare/ ea sncheiat cu
achizitie intarziatd/finaliza | furnizor )
J . . furnizorul/
ta) L restatorul
statorul | P
ui
5. Monitorizare tehnici _ =
Nr. Raport de ' .
rogr:s (RP) Data incéredrii in Stadiu (aprobat/
Prog! Perioada raportati - in
incéircat in platformi
- lucru/neaprobat)
platformi
Scurta descrierea |
Act aditional modificérilor Stadiu (aprobat/ APROBAT TH SEDINTA DE SEMAT
nr... propuse (max. 3 neaprobat) Di% DATADE , &
fraze) -
T8 MAL 7076,
= !
Scurti descrierea Progoginie; g
T : Conf.univ.dr. Vashe-Aurel CAUS
. modificirilor Stadiu (aprobat/ '
Notificareanr. ..
propuse (max. 3 neaprobat)
fraze)
L =
6. Se consideri ci a fost inregistrat un progres fati de perioada anterioars, fiind indeplinit(t) urmit
orul(ilor) indicator(i) (prin bifarea celor indeplinite):
a fost realizatd o cregtere a executiei documentate pentru activititile eligibile previzute in proiect, reprezentind
studii, referate, cereri de plati/de rambursare, documentatii pentru proiectare, inclusiv obinerea de avize, acorduri
O sau autorizatii, in functie de complexitatea proiectului
a fost realizat un progres fizic. Prin progres fizic se intelege gradul de realizare efectivi a activititilor prevazute in
cadrul proiectului, pe baza volumului de bunuri, servicii sau lucriri finalizate, raportat la stadiul din luna anterioar;
acesta reflectd stadiul concret al implementirii proiectului din punct de vedere tehnic si operational, fara a luain
d considerare aspectele financiare
0 au fost receptionate bunuri, servicii sau Jucrari prevazute in proiect, peste nivelul receptionat in luna anterioard
au fost derulate activitdti eligibile prevazute in proiect, in functie de complexitatea proiectului, suplimentar fat de
O activitatile raportate in luna antericard
Nume Prenume
Manager de
proiect
Semndtura




