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Consiliul de Adxninistratie al Universităţii din Oradea 

Având în vedere: 
Hotărârea nr. 357 din 29 aprilie 2026 pentru modificarea şi completarea 
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de 
majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru 
nr. 153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi 
condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi sau 
autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din fonduri europene 
nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, aprobat prin 
Hotărârea Guvernului nr. 234/2023; 

- Metodologia de aplicare a Deciziei nr.884 04.12.2025, privind majorarea salariilor de 
bază cu până la 40%, pentru personalul din cadrul Universităţii din Oradea, aprobată prin 
hotărârea de Senat nr. 32 29.01.2026; 

Vă înaintăm spre analiză i aprobare ,,Metodologia de aplicare a Procentuiui de majorare a 
saiariilor de bază, de personalului din cadrul Universitąii din Oradea, nominalizat ín echz»ele de 
proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabiie ş41sau fonduri externe rambursabi]e a[erente 
Politicii de coeziune precum $ pentru implementarea proiectelor finanţate prin Mecanismul de 
redresare $ reziiienţă i propunerea de abrogare a ,,Metodologiei de apiicare a Deciziei 

nr.884ĺ04.12.2025, privind majorarea salariilor de bază cu până Ja 40%, pentru personalul din cadrul 
Universităţii din Oradea aprobată prin hotărârea de Senat nr. 32 29.01.2026. 

Cu deosebită consideraţie, 

DIRECTOR GENERAL ADMINISTRATIV, 
Ec. Adrian Nicula 

D€ SENAT 
DIM Ä.ĄD€_____ r: ;, 
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Metodologia 
de aplicare a Procentuhsi de majorarea sahriilor debază, ale personakhii din cadru Universităţii din 

Oradea, nominalizat în echipele de proiecte ňnanţate din fonduri europene nerantbursabüe &/sau 
fonduri externe rambursabile aferente Politicü de coeziune precum fl pentru implementarea proiec-

telor űnanţate prin Mecanismul de redresare i rezilienţă 
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Art. 1- Documente de referinţă 

(1) Legea cadru nr. 153/2017 privind sakrizarea personalului plătit din fonduri publice, cu mo-

diflcările i completările ulterioare: 

Art. 16. - Drepturi salariale pentru activitatea prestată în proiecte finanţate din fonduri euro-

pene 

(1) Personalul din instituţiile $ sau autorităţile publice nominalizat în echipele de proiecte 6-

nanţate din fonduri europene nerambursabile $ sau fonduri externe rambursabile, precum fl perso-

nalul implicat în implementarea Mecanismului de redresare $ rezilienţă prevăzut la art 6 din Ordo-

nanţa de urgenţă a Guvernului nr. 155 2020 privind unele măsuri pentru elaborarea Planului naţional 

de redresare i rezäienţă necesar României pentru accesarea de fonduri externe rambursabile $ ne-

rambursabile în cadrul Mecanismului de redresare ş rezilienţă, aprobată prin Legea nr. 230/2021. cu 

modificărüe $ completările ulterioare, beneficiază de majorarea salariilor de bază, soldelor de func-

ţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiüor de încadrare cu până la 40%, indiferent de numărul de proiec-

te în care este implicat, Această majorare se aplică proporţional cu timpul efectiv alocat activităţilor 

pentru fiecare proiect. 

(2) HG 357/2026 de modificarea HG1009/2025 si a Hotărârea nr. 234/2023 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabi1ete procentul de majorare salarială 

pentru persoanele prevăzute la art 16 alin. (1) ş (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 

personalului plătit din fonduri publice, precum ş condiţiile de înfiinţare a posturilor în afara organi-

gramei în cadrul instituţiilor $/sau autorităţilor publice care implementează proiecte finanţate din 

fonduri europene nerambursabile $/sau prin Mecanismul de redresare ş rezilienţă art.4 

(1) Personalul din cadrul instituţiei ş sau autorităţii publice, nominalizat, potrivit prevederi-

lor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri pu-

blice, cu modificările $ completările ulterioare, în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene 

nerambursabile $/sau fonduri externe rambursabile, precum i pentru implementarea proiectelor 

finanţate prin Mecanismul de redresare $ rezilienţă, pe perioada în care desfăoară activitatea în 

aceste condiţii. beneficiază lunar de o majorare a salariilor de bază, soldelor de funcţie salariilor de 

funcţie, indemnizaţiilor de încadrare, cu până la 40%, în funcţie de timpul alocat lunar pentru activită-

ţile proiectului $ valoarea proiectului, potrivit anexei ţJ. 

(11) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), personalul din cadrul instituţiei ş sau autorităţii 

publice nominalizat, potrivit prevederilor art. 16 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările 

$ completările ulterioare, în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile afe-

rente Politicii de coeziune, pe perioada în care Îi desfăoară activitatea în aceste condiţii. beneficiază 

lunar de o majorare a salariilor de bază, soldelor de funcţie/salariilor de funcţie, indemnizaţiilor de 

încadrare cu până la 40%, în funcţie de timpul alocat lunar pentru activităţile proiectului, valoarea 

proiectului potrivit anexei nr. 1 $ procentul de îndeplinire a indicatorilor de proiect stabiliţi lunar, 

potrivit anexei nr. 11. k. ŞEDINŢA DE 
DNEATAOE 
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Scopul prezentei metodologii este de a stabili modul de implementare, monitorizare i rapor-

tare a procentului de majorare a salariilor de bază, ale personalului din cadrul Universităţii din Oradea, 

nominalizat în echipele de proiecte űnanţate din fonduri europene nerambursabile ęi/sau fonduri 

externe rambursabüe aferente Politicii de coeziune precum fl pentru implementarea proiectelor fi-

nanţate prin Mecanismul de redresare $ rezilienţă în cadrul UO; 

Art.3 - Domeniul de aplicare 

Metodologia se aplică tuturor compartimentelor $ angajaţilor implicaţi în proiecte finanţate 

din fonduri europene nerambursabile pentru care se acorda majorare salarial cu pana la 40%. 

Art 4 - Documente primare 

Activităţile desfăurate de către membrii echipei în cadrul proiectului finanţat din fonduri eu-

ropene nerambursabile, prin act administrativ al conducătorului instituţiei beneficiază de o majorare 

a salariilor la funcţia de bază. 

În acest sens, coordonatorul de proiect / managerul de proiect efu1 de proiect va elabora: 

- un document în care se va specifica numele proiectului, perioada de derulare a proiectului, 

valoarea proiectului, tabel nominal cuprinzând membrii echipei proiectului, funcţia membrilor echi-

pei în cadrul proiectului 

- fia postului care cuprinde atribuţiile personalului nominalizat cu privire la activităţile din 

proiect. 

Conducătorul ierarhic superior al personalului nominalizat va modifica fia postului de la 

funcţia de bază prin includerea activităţilor din proiect. 

Art. 5. Monitorizarea proiectului 

Direcţia Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor aditionale la contractele individuale 

de muncă pentru personalul nominalizat, conform propunerii managerului de proiect i a prevederilor 

legale în vigoare 

Art. 5 - Monitorizarea proiectului 

(1) 

(2) 

(3) 

Coordonatorul de proiect / managerul de proiect efuI de proiect avizează rapoartele de 
activitate ş fisele de pontaj individuale lunare ale membrilor din proiect care atesta timpul 
efectiv lucrat în cadrul proiectului 
In primele 5 zile ale fiecărei luni calendaristice, coordonatorul de proiect I managerul de 
proiect efu1 de proiect întocmete documentul privind monitorizarea lunară a proiectu-
lui potrivit modelului anexat la prezenta metodologie $ aprobat de către ordonatorul de 
credite, din care rezultă că a fost înregistrat progres în implementarea proiectului, pentru 
personalul nominalizat 
Se consideră că a fost înregistrat un progres în funcţie de activităţile ş subactivităţile pre-
văzute în graficul de implementare a proiectului dacă este realizat cel puţin unuI dintre 
următorii indicatori, reprezentând un avans faţă de luna anteńoară 

a. a fost realizată o cretere a execuţiei documentate pentru activtti1e eli#ibile nre-
văzute în proiect, reprezentând studii, referate, cereri de plată 

I 
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cumentaţii pentru proiectare, inclusiv obţinerea de avize, acorduri sau autorizaţii, 
în funcţie de complexitatea proiectului; 

b. a fost realizat un progres flzic. Prin progres fizic se înţelege gradul de realizare efec-
tivă a activităţilor prevăzute în cadrul proiectului, pe baza volumului de bunuri, 
servicii sau lucrări finalizate, raportat la stadiul din luna anterioară; acesta reflectă 
stadiul concret al implementării proiectului din punct de vedere tehnic i operaţio-
nal, fără a lua în considerare aspectele financiare; 

c, au fost derulate activităţi eligibile prevăzute în proiect, în funcţie de complexitatea 
proiectului, suplimentar faţă de activităţile raportate în luna anterioară; 

d, au fost recepţionate bunuri, servicii sau lucrări prevăzute în proiect, peste nivelul 
recepţionat în luna anterioară. 

Valoarea proicetului reprezintă totalul cheltuiclilor eligibile $ neeligibile afcrente proiec-
tului în care personalul este nominalizat; în situaţia în care Universitatea din Oradea im-
plernentează un proiect în parteneriat, valoarea proiectului reprezintă totalul cheltuielilor 
eligibile ş neeligibile care îi revin în implementarea respectivului proiect 
In situaţia echipelor de proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile aferente 
Politicii de cocziune, indicatorii sunt stabiliţi lunar de către coordonatorui de proiect / 
managerul de proiect / seful de proiect în vederea atingcrii indicatorflor de etapă din pia-
nul de monitorizare, întocmit conform art 2 alin. 3) jjţi din Ordonanţa de urgenţă a Gu-
vernului nr. 23 2023 privind instituirca unor măsuri de simplificare $ digitalizare pentru 
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, aprobată prin 
Legea nr. 45/2024, cu modificările ş completările ulterioare. 

(6) Prin indicator stabilit lunar se înţelege reperul cantitativ, valoric sau calitativ stabilit lunar 
de către Coordonatorul de proiect / managerul de proiect / efu1 de proiect 

Art. 6 - PontajuJ lunar 

7) În prirnele 5 zile ale fiecărei luni calendaristicc, coordonatorul de proiect / managerul de 
proiect / efu1 de proiect avizează rapoartele de activitate ş fie1e de pontaj individuale lu-
nare ale mcrnbrilor din proiect care atcstă numărul de ore efectiv alocate aetivităţilor pen-
tru fiecare proiect în luna anterioară, pentru fiecare dintre persoanele nominalizate. 

(8) La stabilirea valorii cumulate a proiectelor pentru care se acordă majorare salarială se va 
lua în considerare valoarea proicctelor aprobate prin contracte/ordine/decizii de finanţa-
re, după caz, sau, dacă este exprimată în euro, utilizând cursul de schimb comunicat de 
Banca Naţională a României din prima zi în care acestea produc efectejuridice. 

9) Pentru personalul care Îi desfăoară activitatea simultan în mai multe proiecte, procentul 
total de majorare salarială se calculează, cu încadrarea în limita maximă de 40%, astfcl: 

(10) a) pentru personalul nominalizat în echipele de proiecte finanţate din fonduri europene 
nerambursabi.le i/sau fonduri externe rambursabile, precum i pentru implementarea 
proiectelor finanţate prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, pentru care există apro-
bat doeumentul privind monitorizarea lunară a proiectului i rezultă că a fost înregistrat 
progres, numărul de ore pontate ş valoarea proiectelor se cumulează, procentul total de 
majorare salaríală fiind stabilit la nivelul corespunzător numărului dc ore cumulate ivalo-
rii totale cumulate a proiectelor, exprimată în lei, conform anexei nr. 1 la regulamentul ca-
dru; 

(1) b) pentru personalul nominalizat in echipele de proiecte finan[ate din íbnduri europene 

ncrambursabiio aiorcnte Foliticii de coeziunc pentru care există aprobată nota privind 

stadiul îndeplinirii indicatorflor lunari, numărul de ore pontate s. viy#.i.ţęflfR 

total de majorare salarială fiind stabilit la nivelul corespunzător nu ă i & &- -- - 

28. NIAI. 2026 ţ 
jasăe-$uirsł CĂUŞ 



te si a mediei calculate potrivit alin. (12) h regtlamentu1 cadru, prin cumularea valorii pro-

iectclor $ a gradului de îndeplinire a indicatorilor de proiect stabiliţi lunar; 

(2) c) pentru personalul care desfăoară activităţi simultan în mai multe proiecte finanţate din 
Íbnduri europene nerambursabile sau tbnduri externe rambursabi/e, precum ipentru 
implementarea proicctcior finanţatc prin Mecanismul de redresare si rczílien,tă respectiv 
finanţate din fonduri europene nerambuitqabile aferente politicii de coeziune, pentru care 
există aprobate documentul privind monitorizarea unară a proiectului din care rezultă că a 
fost înregistrat progres i, respectiv, nota privind stadiul îndeplinirii indicatorilor lunari, 
procentul total de mąjorare saiarială se determină prin raportare la majorarea salariaiă cal-
culată prin cumularea niajorărilor salariale rezultate potrivit modalităţflor prevăzute la lit. 
a) sib). 

(3) Pontajului lunar aprobat de ordonatorul de credite, cu avizul coordonatorului de pro-
iect/managerului de proiect/efului de proiect, se depune la Direcţia Resurse Umane pen-
tru calculul procentului de majorare. 
Ordonatorii de credite prin Departamentul Resurse Umane au obligaţia menţinerii eviden-
ţei specifice pentru a asigura simultan respectarea plafonului maxim de 40% atât la nivel de 
proiect, cât i, cumulat, pentru fiecare membru al personalului care desfăoară activităţi 
simultan în mai multe proiecte. 

Art. 7 - Plata drepturüor salariale 

Plata drepturilor stabilite potrivit art.3 se acorda lunar. 

Pentru activitatea desfăurată în proiect, personalul nominalizat va beneficia de drepturile sa-

lariaie stabilite potrivit art.16 (1)din Legea nr. 153/2017 coroborat cu art.1 H.G. nr.234 2023. 

Drepturile salariale se vor acorda numai pe durata perioadei de implementare a proiectului 

stabilită conform contractului de finanţare. 

Art. 8. Numărul maxim de personal din cadrul fiecărei echipe de proiect nu poate fi mai mare 

decât cel prevăzut de contractul/acordul/ordinul de finanţare. 

Art. 9, Echipa de proiect este responsabilă de realizarea activităţilor stabilite a fi efectuate în 

mod direct în graflcul de activităţi aprobat, precum i a celor care derivă din obligaţiile beneficiarului 

faţă de autoritatea finanţatoare, conform contractului de finanţare semnat $ în conformitate cu siste-

mul de management $ control intern aplicabil. 

Art. 10. Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii de catre Senatul univcrsitar.La 

aceeasi data se abroga orice dispozitii contrare. 
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7. 

specifice: 

Rector, 

Prof.univ.dr.ing.habil.Constantin Bungău 
Documentu privind monitorizarea lunara a proiectuhii aferent lunii_ 2026 

Detalii despre beneüciar 
enumire beneficiar: 
r, Contract de fmanţare/ Data: 
urata de implementare a proiectului: 2 8 i 
eprezentatit legal: 
aloarea contractului de finanţare: pfldlnte: 

Ł Monitorizare a indicatorilor proiectului _____________ ________________ 

Documen-

Teen de reali-
Valori realizate în Valori I te/dovezi 

Indicatori etapă 
Valori propuse perioada de rapor- cumuJs- care probea-

de realizare zare tare te I ză activitäţii€ 
I reaiizate 

___________________ 
I Docunien-

Valori realizate în Valori I te/dovezi 
Indicatori etapă Termen de reali- I perioada de rapor- cumúla- care probea-

de reper zare te I ză activităţik 
realizate 

realizare 

I Durata de im- I I abateri iden-
Rezulta-

i tiűcatesi Nr. fl denumirea Nr. i denumirea plementare pia- I Grad de realizare aI te obti- 
I măsuri de 

I tătii I I i remedierea 
activitate subactivitate i nificată a activi- I activităţüor nute 

I I I 
problemelor 



I I I I 
4. Monitorizarea ,rocedurilor de achizitü _____________ ______ 

I Nr. 
Contract 

Termen de 
Stadiu de realizare /Data 

- a 
Obiectul (demarată/în Denumir contractuiui 

contractului de Tip de procedură Perioada derulare/ ea mncłieiat cu 
achizitie întârziată/flnaliza furnizor iizoru1/ 

tă) ului/pre 
statorul 

_________ __________ 

ui _______ 

_______________ __________________ 

I _______ ____________ 

5. Monitorizare telmică 
Nr. Baport de 
progres (RP) Data încărcărü în 

Perioada raportată p1aťoă încărcatîn 
latforntă 

Scurtă descriere a 
Act adiţional modihcărilor Stadiu (aprobat/ 

nr... propuse (max. 3 neaprobat) 
&aze) 

Stadiu (aprobat/ 
în 

lucru/neaprobat) 

APROMT ŞFOINŢA DE 
N DATA DE 

Scurtă descriere a 

Notiücarea 
modiűcărilor Stadiu (aprobatJ 

propuse (max. 3 neaprobat) 
fraze) 

Cbn1, dr aisoaus 

6. Se consideră că a fost înregistrat un progres faţă de perioada anterioară, üind îndeplinit(ţi) următ 

orulCdor) indicator(i) (prin bifarea celor îndeplinite): 
a fost realizată o creşterea execuţiei documentate pentru activităţile eligibile prevăzute în proiect, reprezentând 

studii, reíerate, cereri de plată/de rambursare, documentaţii pentru proiectare, inclusiv obţinerea de avize, acorduń 

D sau autorizaţii, în funcţie de complexitatea proiectului 
a fost realizat un progres űzic. Prin progres fizic se înţelege gradul de realizare efectivă a activităţilor prevăzute in 

cadrul proiectului, pe baza volumului de bunuri, servicii sau lucrări finalizate, raportat la stadiul din luna anterioară; 

acesta reflectă stadiul concret al implementării proiectului din punct de vedere tehnic şi operaţional, fără a lua in 

El considerare aspectele financiare 

o au fost recepţionate bunuri, servidi sau lucrări prevăzute în proiect, peste nivelul recepţionat în luna anterioară 

au fost derulate activităţi eligibile prevăzute in proiect, in funcţie de complexitatea proiectului, suplimentar faţă de 

D activităţile raportate in luna anterioară ___________ 

Nume Prenume 
Manager de 
proiect __________________ ______________________ 

Semnătura I _________________ ________ 


