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3. LISTA DE DIFUZARE 

Nr. Scol)uI Difuzare 
crt. difuzării* Struetură/Facultate/I)epartament Nume şi prenume Data 

____________ 

SemnătHra 

Aplicare/ I nĺbrm are Prorector Managenientul academic Bendea Gabriel 

2 
Aplicare/ 
Iníoi-mare Prorector Managementul cercetare Filip Sanda Monica 

Aplicare/ 
__________________________________________________________ 
Prorector Managernentul economic 

- Dodescu Anca Otilia 
I nforniare a ntreprenoriat 

Aplicare/ Prorector Internaţionalizare şi servicii 
________________________________ 

Şipoş Sorin Domiţian 

_______________ _____________________ 

Inťoniiare studenţeti 

Aplicare/ Prorector Management calitate i 
_____________________________ 

Bandici Livia 

_____________ ___________________ 

Inťormare adm i nistrati v 

6 AplicarS 
I nfornuţre 

Director CSUI) - Unk, din Oradea Ţarcă Radu Cătălin 

Aplicare/ 
Inĺönnare Facultatea de Arte Andor Corina 

8. 
Aplicare/ Facultatea de Constructii, Cadastru i Prada Marcela In Iormare Ařh i teclură 

9. 
ApI icare! 
I nloflTulre 1- aculiatea de Drept Mihe Cristian 

Aplicare! Facultatea de Geogralie, ruris şi 
lIie Alexandru 

Intbrrnare Sport 

I I 
Aplicare/ Facultatea de Inginei1e Electrică ş 

________________________ 

Eugen-loan Gergely 

___________ ________________ 

Informare Tehnologia Inforniaţiei 

12. 
Aplicare/ Facultatea de Inginerie Energetică şi 

________________________ 

Hora Cristina 

___________ ________________ 

Infonnare Management industrial 

Aplicare/ Facultatea de Inginerie Managerială 
________________________________ 

Hule Voichita IoneIa 

_______________ _____________________ 

Infoi-m-are Tehnologică 

Aplicare/ Facultatea de Istorie, Relaţi i 
__________________________ ____________ _________________ 

14. . I n l ornare InternaţionaIe. Stiinţe pol itice i Moisa Gabriel 
___________________ Sti i_nţe_e_Coni uni cäri_i 

I 5. 
Aplicarel 

. I n torni a rc I acultatea de I tere 

____________________________________ 

Buciuman Veronica 

________________ _______________________ 

ApI icare/ 
Informare 

______________________________________________________________________________ 

Facultatea de Medicină i Farmacie Bodog Florian 

Aplicare/ 
Inlörmare Facultatea de Protecţia medi uI Li Pvlaerescu Cristina 

Aplic-are/ 
I n tbrmare Facultatea cle Inľorinatica şi tHnţe Macocian Eugen 

Aplicaret 
Intörmare 

Facultatea de tiinţe Economice Sabău-Popa Diana 

Aplicare/ 
Irformare Facultatea de tiinţe Socio-Umane _______________________________________ Barth Karla 

21. 
Aplicareĺ Facultatea de Teologie Ortodoxă Popa Viorel 
Inľoniare Episcop Dr. Vasile Conian __________________________ ____________ _________________ 

4/28 
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Difuzare 
crt. difuzării* Nume şi prenume Data Semnătura 

22. 
Ap1k 
lnfonnare Directia General Adrninistrativă Nicula Adrian 

23. 
Aplicare/ 
lnforrnare Directia Economică Tripa Florina Sanda 

24. Informare Compartimentul iuridic Bulmaci Anca 

25. 
Aplícare/ 
Informare Serviciul Management Integrat IT Popescu Daniela 

26. 
Aplicarel 
lnformare Compartinientu I Auclit Pubi ic Intern Danciu Lucia 

27. 
Aplicarc! 

. 

Comparti nientu I Securitale i Sănătate Pregon Nicolae lnlormare în M uncä - S it iiaţ i de Urgentă 
Aplicare! 
lnformare 

Serviciul Comunicare 

____________________________________ 

lgnat Claudia 

_________________ _______________________ 

29. 
Aplicare/ 
l nfonnare Secretariat Universitate Sava Monica 

30. 
Aplicare/ Centrul de Consiliere si Servicii privind Borza Adriana Informare Cariera 

3 . 

Aplicare! 
l nlbrmare l3iblioteca Ujoc Florica 

32. 
Aplicare/ Depai-tanientul pentru Pregătirea 

Orţan Florica lnformare Personal ul ui Didactic 

Aplicare/ Departamentul pentru Învăţământ la 

InIorniare Distanţă i Învăţamănt cu Frecvenţă Meşter loana Teodora 
_____________ Redusă 

fl4 
3. 

Aplicare/ Centru de lEduca!ie Continuä 
________________________ 

Curilă Mircea lnformare Dezvoltare a Resurselor Umane 
- 

3). 
Aplicare/ 
l n tbrmare Serviciul Proiecte CDI Bococi Dana 

36. 
Aplicare/ Departamentul pentru Asigurarea 

Matei Mirabela 
lnformare Ca I i tăţi i 

- 

Aplicare/ Departamentul de Relaţii 
____________________________________ 

Buran Carmen lnfonnare lnternaţionale 

38. Evidenţa CSUD 

_____________________________ 

Birta Felicia 

_____________ ___________________ 

39. Arhivare CSUD Birta Felicia 



Stabilirea modului de asigurare a rnonitorizării interne a calităţii proceselor de cercetare, educaţionale 
i administrative organizate i desfăşurate la nivelul programelor de studii universitare de doctorat organizate 

în cadrul Şcolilor Doctorale care fiincţionează la nivelul Universităţii din Oradea. 

5, DOMENIUL DE APLICARE 

Prevederile prezentei proceduri se aplică la nivelul Studiilor Universitare de Doctorat organizate în 
cadrul colilor Doctorale care funcţionează la IOSUD -Universitatea din Oradea. 

6. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

• Legea invăţământului superior nr. l 99/2023 (cu modiflcările ş cornpletările ulterioare); 
• Regularnentul-cadru privind studiile universitare de doctorat, OME nr. 3020/2024; 
• Ordinul MEC nr 4653 din 30 iulie 2025 pentru modiflcarea şi completarea Regulamentului cadru 

priviiid studiile universitare de doctorat, aprobat prin Ordinul ministrului educaţiei nr. 3.020/2024; 
• Ordinul MEC nr. 374 l din 08 aprilie 2025 pentru aprobarea rnetodologiei privind analizarea procedurii 

adrninistrative desfăurate la nivelul instituţiilor organizatoare de studii universitare de doctorat pentru 
acordarea diplomei de doctor; 

• Standarde de calitate specifice privind modul de desfăşurare a activităţilor aťerente dorneniilor de 
studii universitare de doctorat. din ciclut Ill de studii, diferenţiateîn raport cu domeniile de studíi din 
2025; 

• Hotărârea nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externă a calităţii educaţiei în 
invăţământu l superior; 

• Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale nr 3200/2020 din 19 februarie 2020 privind aprobarea 
Metodologiei de evaluare a studiilor universitare de doctorat şi a sistemelor de criterii, standarde şi 
indicatori de performantă uti I izaţi în evaluare: 

• Carta Universităţi i d in Oradea; 
• Regulamentul Universităţii din Oradea privind organizarea şi desfăşurarea studiilor universitare de 

doctorat şi a programelor postdoctorale; 
• Regulamentele de organizare i funcţionare proprii colilor doctorale (7); 
• Regulament privind organizarea I desfăurarea procesului de obţínere a atestatului abilitare; 
• Regularnent privind acordarea ş revocarea calităţii de mernbru al .D. din cadrul IOSUD-UO; 
• Procedura operaţională privind evaluarea studenţilor doctoranzi (SEAQ_PO_CSUD_04); 
• Procedura pentru evaluarea şi asigurarea calităţii cadrelor didactice şi a disciplinelor de studiu 

(SEAQ PE - U. 02): 

4. SCOPUL PROCEDURlI 
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• Procedură operaţională privind recunoaşterea autoniată de către Universitatea din Oradea a calităţii de 

conducător de doctorat obţinută în instituţii de învăţărnânt universitar acreditate din străinătate, scanat 

(SEAQPOCSUD 01); 
• Procedură operaţională privind recunoaşterea diplomei de doctor şi a titlului de doctor în ştiinţe sau 

intr-un domeniu proťesional, obţinute în străinătate, scanat (SEAQ_PO_CSUD_02); 

• Procedura privind înfiinţarea, evaluarea şi ierarhizarea centrelor de cercetare (SEAQ-PE-U.03); 

• Procedura pentru întiinţarea şi evaluarea laboratoarelor didactice (SEAQ_PE - U.04); 

• Procedură de sistem privind iniţierea, aprobarea, rnonitorizarea şi evaluarea periodică a programelor 

de studii, SEAQ PS PrMA 01; 

7. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI 

7.1. Definiţii 

Facultate - Unitate academică funcţională care elaborează şi gestionează programele de studii; 

Depurtarnentul - Unitate academică ťuncţională care asigură producerea, transmiterea şi valorificarea 

cunoaşterii în unul sau mai multc domenii de specialitate; 
/OSUD - lnstituţia, universitatca sau Academia Roniână, care organizează programe de doctorat; 
Consi/iuĺ penini Studii/e Univctviture de Doclorat (CSUD) - structura deliberativă de conducere a 

s u 1). avűnd (7- I 7) niem bri 
Prognąni de studii unitersiĺare de đoctorut (PSUD,)- totalitatea activităţilor în care este implicat 

tudcnttil doctorand. relevant din punctul de vedere al studiilor universitare de doctorat; 

Şcou/ă Doctoru/ă - o structură organizatorică şi administrativă constituită în cadrul IOSUD şi 

care oťeră sprijinul necesar pentru desŕăşurarea studiilor de doctorat într-o tematică disciplinară ori 

interdiseiplinară; 
Student doctorand (Drd)- studentul înmatriculat în programul de studii universitare de doctorat; 

Conducător de doctorut (CD,) - cadrul didactic sau cercetătorul, cu experienţă în domeniul cercetării 
ştiinţiflce, care coordonează activitatea studentului doctorand în urma dobăndirii acestui drept în conformitate 

cu prevederile L[EN nr. 1/2011; 

Teză de doctorat - lucrarea ştiinţitică originală elaborată de către un student doctorand, în cadrul 
stLldi ilor univcrsitarc de doctorat. condiţie Iegală pentru obţinerea titlului de doctor; 

Monitorizare - procesul de obscrvare i înregistrare regulată a activităţilor desraşurate la nivelul 

structurii considerate; 

Procedură - Ansamblu de reguli de organizare a unei instituţii structuri academice, executive şi 

administrative. ťolosite în vederea atingerii unui anurnit rezultat. Mod specificat de efectuarea unui proces sau 

a unei activ ităţi. 
Editie a unei proceduri Jhrnia/izate Forma iniţială sau actualizată, după caz, a unei proceduri 

ťormal izate, aprobată i di fuzată. 
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Structura emitentă: 

____________________________________________________________ 
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Doctorat 
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Revizia în cadruł unei ed4ü - Actiunile de modificare, adăugare, supriniare sau attele asemenea, după 

caz. a uneia sau a mai multor componcnte ale unei ediţii a procedurii forrnalizate, acţiuni care au fost aprobate 
şi difuzate. 

Procedură opera iona/ă - procedură care descrie un proces sau o activitate care se desfăşoară la nivelul 
unuia sau mai rnuttor structuri academice, executive sau administrative ate Universităţií din Oradea. 

7.2.Abrevieri 

• UO - Universitatea din Oradea; 

• SUO - Senatut Universităţii din Oradea; 

• HS - Hotărâre a Senatului Universităţii din Oradea; 

• CA - Consiliut de Adrninistraţie; 

• IOSUD-UO - lnstituţia organizatoare de studii universitare de doctorat - Universitatea din Oradea; 

• SUD - studii sniversitare de soctorat; 
• CSUD - Consiliul Studiitor Universitare de Doctorat; 

• Ş.D. - Şcoală Doctorată; 

• CŞD - Consitiul Şcolii Doctorate; 

• D-ŞD - Directorut de Şcoată Doctorală; 

• CD - Conducătorul de doctorat; 
• Drd - student doctorand; 
• SACE - Sistemut de asigurarea catităţii educaţiei; 

• SIAC - Sistemul intern de asigurare a calităţii; 

• SEEC - Sistemul de evaluare externă a catităţii; 

• OMEN - Ordinul Ministrului Educatiei Naţionale; 

• E - llaborare; 

v - Vcrilicare; 

• A - Aprobare; 

• Ap - Aplicare 

• CM -. Comisia de rnonitorizare, coordonare şi îndrumare metodologică a dezvoltării sistemului de 

controt managerial aI Secretariatului Generat al Guvern, înfiinţată prin Ordínul secretarului generat 

at Guvernului nr. 867/2005; 

• F - Forrnutar; 

8. DESCRIEREA PROCEDURII 

8.1.Etapele necesare realizării procedurii operaţionale sunt: 

8.1.1. Iniţierea 
/rezenlu P,ccedu;ă se iniţiazň de cňtre directorul CSUD în vederea stabilirii modului privind asigurarea 

monitorizării interne a calităţii proccsclor de cercetare, educationale i adrninistrative organizate i desfăurate 
8 28 
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Structurn emitentă: 
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Doctorat 
COD: SEAQ_PO_CSUD_05 

Ia nivelul programelor de studii uniersitare de doctorat organizate în cadrul Şcotilor Doctorale care 
ľunctionează la IOSUD - Universitatea d in Oradea 

8.1.2. Elaborare 

Prezenta procediwň respectă principite legatităţii, autonomiei universitare, transparenţci, 
responsabilităţii, a normetor etice şi deontologice în vigoare. 

8.1.2.1. Modul de redactare: se respectă prevederite art.8. I .2.!. din Procedura SEAQPSDACOI. 

8.2.Structura şi conţinutul procedurii operaţionale 

8.2.1. Generalităţi. 
Sistemul de asigurarea calităţii educaţiei, denumit în continuare SACE este format din două sisteme: 
a) sisternul intern de asigurare a calităţii, denumit în continuare SIAC; 
b) sistemul de evaluare externă a calităţii, denumit în continuare SEEC. 
Prevederite prezentei proceduri se aptică ta nivelut Studiilor Universitare de Doctorat organizate în 

cadrut Şcolilor Doctorale care funcţionează Ia IOSUD - Universitatea din Oradea cu scopul de a asigura şi 
rnonitoriza calitatea internă a proceselor aferente, respectiv dea identifica probiemele constatate, dea elabora 
şi implernenta strategii si politici de acţiune în vederea remedierii deficienţelor semnalate şi a stimulării 
performanţelor tiinţifice şi academiee. 

În funcţie de existenţa/inexistenţa unui domeniul de studii universitare de masterat acreditat 
corespunzător domeniului de doctorat evatuat, în urma evaluării externe efectuate de ARACIS pot fi acordate 
următoarele forme de recunoastere: 

autorizarea de funcţionare provizorie pentru un domeniu de studii universítare de doctorat se 
acordă, Ia cererea instituţiei de învăţământ superior, în situaţia în care aceasta nu are acreditat un 
program de studii universitare de master în domeniul respectiv, pe baza evaluării externe 
reatizate de ARACIS; 

. acreditare penlru domenii de studii universitare de doctorat se acordă numai dacă se organizează în 

doiiicnii de studii universitare de masterat pe care le are deja acreditate, pe baza evaluării externe 

de dUre ARACIS. 

8.2.2. Criterii i indicatori te evaluare a domeniilor de studii universitare de doctorat (DSUD) 
Criteriile i indicatorii de evaluare a DSUD care se urrnăresc a fi îndeptinite prin aplicarea prezentei 

proceduri se referă ta evatuarea i monitorizarea internă a calităţii activităţitor desfăurate ta nivelul 
programelor/dorneniitor de studii universitare din cadrul IOSUD-UO, respectiv Ia nivelul domeniilor de studíi 
universitare de doctorat 

A. CAPACITATEA INSTITUŢIONALĂ 
a) Structurile şi procesele insituţionate de tip managerial şi administrativ, care imptică studenţii şi alte 
părţi interesate; 
b) Baza materiată i optimizarea utitizării acesteia; 

9 28 
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c) Resurse umane adecvate şi proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate în condiţiile 

legii; 

d) Digitalizarea proceselor instituţionale; 

B. EFICACITATEA EDUCAŢIONALĂ 
u) Conţinutu l şi relevanţa programelor de studi 1; 
b) Concordanţa dintre curriculum şi caliíicare; 

c) Învăţarea, predarea şi evaltiarea centrate pe student; 

d) Accesibilitatea şi eficienţa resurselor şi a serviciilor de sprijin adecvate învăţării; 

e) Rezultatele mnvăţări i; 
1) Inserţia şi retenţia pe piaţa muncii a absolvenţilor în acord cu nivelul caliücării obţinute 

g) Proceduri şi practici cu privire a concursul de admitere, la parcursul, recunoaşterea şi echivalarea 

sttidiilor, precum şi Ia certificarea rezultatelor; 

h) Procesul de internaţionalizare; 

i) Rezultatele cercetării ştiinţitice; 

C. MANACEMENTUL CALITĂŢII 
a) Strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii, inclusiv în domeniul eticii şi deontologiei 

universitare, care implică studenţii, angajatorii şi alte părţi interesate şi sunt aplicate în mod consecvent 

şi transparent; 

b) Funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, inclusiv în domeniul eticii şi 

deontologiei universitare, conform Iegii; 

c) Proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi domeniilor de studii 

şi a activităţilor destăşurate, care implică studenţii, angajatorii şi alte părţi interesate; 

d) Proceduri de evaluare periodică a calităţii activităţilor personalului didactic, didactic auxiliar şi 

administrativ; 

e) Baze de date actualizate sisternatic, referitoare la asigurarea internă a calităţii; 

t) Transparenţa informaţiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele şi domeniile de 

studii oferite, precum şi cu privire la certificatele, diplomele şi calificările aferente; 

g) Respectarea termenelor şi a standardelor privind raportările prevăzute de Iegislaţia în vigoaľe 

h) Participarea în procesele de evaluare externă, conform legii; 

8.2.3. Deseriere: 

Pentru ini plementarea ş operaţional izarea prezentei proceduri se vor respecta Standardele de calitate 

specifice privind modul de dest?işurare a activitătilor aferente domeniilor de studii universitare de doctorat, 

din ciclul I I I de stuclii. d Iërentiatc în raport cu dornenii le de studii. 

În veclerea asigurării calitătii procesului de monitorizare internă a domeniilor de doctorat, activităţile 

se desĺăoară după următoarea structură: 

8.2.3.1. Cadrul normativ privind durata studiilor i nivelul calificării 

Programele de studii universitare de doctorat organizate de IOSUD-UO sunt riguros structurate pentru 

a asigura dobăndirea cornpetenţelor corespunzătoare nivelului 8 de calificare conform Cadrului Naţional al 
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Califlcărilor. Durata standard a acestor studii este de 4 ani, perioadă monitorizată prin planurile individuale de 
pregătire. Oricc abatere de Ia această dLlrată. ĺic că este vorba despre reducerea stagiutui cu cel mult un an, fie 
despre prelungirea acestuia cu I -2 ani, ori întreruperea activităţii, este supusă unei rnonitorizări administrative 
riguroase. necesitând avizut conducătorului de doctorat, aprobarea Consitiului Şcolii Doctorale şi decizia 
linală a Senatului Universitar, asigurându-se astfet continuitatea şi calitatea actului de cercetare. 

8.2.3.2. Procesul de admitere i selecţia candidaţilor 

Monitorizarea procesutui de admitere vizează respectarea condiţiilor de eligibilitate şi a transparenţei 
procedurate, Accesul este permis exclusiv absolvenţitor care deţin o diptoniă de master sau echivalentă, 
însumând minimum 300 de credite ECTS pe parcursul cicturilor de licenţă şi master. IOSUD-UO se asigură 
că flecare coală Doctorală publică temele de cercetare în timp util i organizează o selecţie bazată pe criterii 
de performanţă academică i aptitudini de cercetare. Evatuarea internă verifică totodată modut în care sunt 
validate competenţele tingvisticc ale candidatilor într-o tirnbă de circutaţie internaţionată, condiţie esenţială 
pentru asigurarea vizibilităţii rezultatelor cercetării ta nivel global. 

8.2.3.3. Structurarea i conţinutul procesului de învăţământ 

Organizarea procesului de învăţământ este monitorizată pentru a asigura un echilibru între Programut 
de Pregătire Universitară Avansată (PPUA) şi Programul lndividual de Cercetare Ştiinţifică (PICS). PPUA 
trebuie să includă obtigatoriu, pe Iângă disciptinele de specialitate, un curs de etică ş integritate academică de 
minimurn 5 credite ECTS, menit să ťundamenteze conduita deontologică a doctorandului. Monitorizarea 
internă urmăreste definirea ctară a rezuttatelor învăţării sub formă de cunoştinţe, abilităţi ş autonomie, 
veriticând coretarea acestora cu un volurn de muncă de 25-30 de ore pentru fiecare credit ECTS alocat. 

În cadrul procesului de monitorizare, o atenţie deosebită este acordată rezultatetor învăţării, care sunt 
cvaluate prin prisma a trei dimensiuni fundarnentale specifice nivelului 8 de calificare: cunoştinţe, abilităţi, 
respectiv responsabititate i autonornie. 

Nlonitorizarea internă certifică faptul că aceste rezultate sunt cuantificabile şi coretate direct cu 
numărut de credite ECTS alocat fiecărei activităţi din programul doctoral. 

Se verifică, de asemenea, ca ťormele de doctorat tiinţific sau profesional să fie clar delimitate i 
susţinute prin resurse curricutare adecvate specificutui fiecăruia. 

O cornponentă esenţială a rnonitorizării calităţii o reprezintă evatuarea periodică a activităţii 
proľesionale a cadrelor didactice implicate în susţinerea cursurilor din cadrul Programului de Pregătire 
Universitară Avansată (PPUA). Această evatuare este dublată de o analiză riguroasă a relevanţei disciplinelor 
de studiu parcurse de studenţii-doctoranzi în anut 1, urmărindu-se gradut de actualitate al inťormaţiei ştiinţifice 
i eficienţa nietodelor de predare-învăţare utitizate pentru atingerea competenţelor de nivel 8 CNC. 

8.2.3.4. lVlccanismut Je evaluare pe parcurs şi finalizarea tezei 

Evaluarea progresului acadcmic este o activitate continuă ce vizează monitorizarea modului în care 
doctorandul parcurge etapele stabilite în planul individual. Fiecare student-doctorand are obligaţia legală dea 
prezenta un raporĹ de progres în lhţa comisiei de îndruniare ceI puţin o dată la 12 tuni, moment în care sunt 
cvaluatc rezultatele intermediare si se validează continuarea cercetării. Etapa finală de monitorizare se 
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concentrează c calitatea tezei de doctorat: aceasta trece printr-o analiză riguroasă de similitudini, este 
sustinută în cadrul uni sedinţe de pre-sustinere în coala doctorală şi, în final, este evaluată de o comisie de 
doctorat alcătuită din minimum 5 mcmhri: preşedintele, ca reprezentant al IOSUD, conducătorul de doctorat 
şi 3 referenti din ţară sau din străinătatc cu o vastă expertiză în domeniul în care a fost elaborată teza de 
cloctorat, dintre care cel puţin 2 îşi deslăşoară activitatea în afara IOSUD -Universitatea din Oradea, asigurând 
astibi obiectivitatea i nivelul acadcmic al titlului acordat. 

8.2.3.5. Statutul, integrarca i susţinerea stutlenţilor-doctoranzi 

Calitatea de student-doctorand în cadrul IOSUD-UO implică integrarea deplină în viaţa universităţii, 
având dreptul de a utiliza întreaga in&astructură de cercetare, bíbliotecile i bazele de date. Monitorízarea 
internă urrnăreşte dacă universitatea facilitează participarea acestora la conferinţe naţionale şi internaţionale, 
precum şi accesul Ia mobitităţi academice. 

O componentă esenţială a acestui proces este utilizarea mecanismelor de feedback prin care se 
identifică nevoile studenţilor i nivelul de satisfacţie faţă de serviciile oferite. Astfel, aceştia completează anual 
Cliestionarul de evaluare SEAQ OCSUDO5 AOl, datele fiind ulterior prelucrate de către Consiliile 
şcolilor Doctorale. Concluzii le şi pachetele de măsuri propuse pentru optimizarea programelor sunt prezentate 
către CSUD, asigurând corecţia rapidă a oricăror disfuncţionalităţi şi îmbunătăţirea continuă a experienţei 
doctorale. 

8.2.3.6. Performanţa i vizibilitatea conducătorilor de doctorat 

Moniturizarea resurselor umanc se axează pe activitatea conducătorilor de doctorat, care trebuie să fie 
personalităti marcante în domeniile lor, îndeplinind constant standardele minime CNATDCU pentru abilitare. 
IOSUD-UO realizează o evaluare periodică a performanţei acestora, o dată la maximum 5 ani, analizând 
vizibilitatea internaţională prin publicaţii în reviste indexate Web ofScience sau ERIH+, implicareaîn proiecte 
de cercetare-dezvoltare şi participarea în forumuri ştiinţifice de prestigiu. Această evaluare garantează că 
îndrumarea doctoranzilor este realizată de mentori activi, capabili să integreze noile generaţii de cercetători în 
retelele ştiinţifice globate. 

8.2.3.7. Baza materială şi sustenabilitatea financiară 

Asigurarea resurselor materiale este o condiţie sine qua non a calităţii studiilor doctorale, fapt pentru 
care procedura de monitorizare include verificarea laboratoarelor şi centrelor de cercetare, acestea trebuind să 
fie auditate conform standardelor interne SEAQ_PE-U.04 şi înregistrate în platforma ERRIS, Sub aspect 
flnanciar, monitorizarea internă certifică faptul că cel puţin 20% din valoarea grantului doctoral este alocată 
exclusiv pentru cheltuietile legate de activitatea de cercetare şi mobilităţile doctoranzilor. Se verifică, totodată, 
accesul neîngrădit Ia resursele documentare digitale şi bibliografice necesare aprofundării temelor de doctorat. 

Pentru a garanta validitatea resurselor declarate, monitorizarea infrastructurii de cercetare nu se 
limitează Ia analiza documentelor. ci implică obligatoriu vizite în teren efectuate de echipele de evaluare 
internă, Starea de funcţionare şi adecvarea echipamentelor sunt consemnate în fişe de audit specifice, conform 
procedurii SEAQ_PE-U.04. Totodată. pentru a asigura transparenţa ş vízibilitatea internaţională a capacităţii 
de cercetare a IOSUD-UO, este obligatoriu ca toate laboratoarele şi echipamentele majore utilizate în cadrul 
programelor de doctorat să íie înregistrate ş actualizate în platforma naţională ERRIS. 
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8.2.3.8. Capacitatea de coIarizare $ norma de îndrumare 

Pentru a proteja calitatea actului educaţional i a evita supraîncărcarea, rnonitorizarea internă urmăreşte 
respectarea norrnelor de îndrurnare, Începând cu anul universitar 2026-2027, un conducător de doctorat nu 
poate îndrurna simultan mai mult de 8 swdenti-doctoranzi. Excepţiile, care perrnit îndrumarea a până la 2 
doctoranzi, sunt strict reglementate, necesitând aprobarea Senatului Universitar i putând fi aplicate pentru 
maximum 20% din totalul conducătorilor unei coIi doctorale. Totodată, se monitorizează stabilitatea 
dorneniilor prin veriticarea numărului minim de 3 conducători necesari pentru funcţionarea fiecărei şcoli 
doctorale. 

8.2.3.9. Actualizarea cađrului normativ intern $ cre$erea eflcienţei suportului administrativ 

0rganiiarea procesului de în ătăniânt în cadrul IOSUD-UO se bazează pe transpunerea i 
irnplementarca riguroasă a IegisIaţiei nationale în reglementărite interne, În acest sens, monitorizarea internă 
vizcază actualizarea permanentă, ori de câte ori cadrul legislativ o impune, a documentelor fundamentale: 
Regularnentul Universităţii privind studiile de doctorat i postdoctorat, regulamentele de funcţionare ale 
coIiIor doctorale, precum i metodologiile privind abilitarea, calitatea de membru aI şcolii doctorale şi 

procedura de evaluare a doctoranzilor (SEAQ_PO CSUD 04). 

Monitorizarea calităţii nu se rezuniă doar Ia componenta academică, ci vizează $ eficienţa suportului 
administrativ oferit studenţilor-doctoranzi, În acest sens, se evaluează periodic activitatea personalului 
responsabi l cu monitorizarea şi înregistrarea parcursului doctoral, urmărindu-se calitatea, corectitudinea şi 
acuratetea documentelor întocmite, precum $ respectarea termenelor procedurale şi a normelor de conduită 
profesională, Asigurarea unui ŕlux administrativ riguros este esenţială pentru buna desíăşurare a activităţilor 
de cercetare $ pentru menţinerea unei evidenţe precise a tuturor etapelor programului doctoral. 

8.2.3.10. Circuitul administratii de validare a autoevaluării 

Procesul de monitorizare anuală se flnalizează cu elaborarea Raportului de Autoevaluare Ia nivelul 
Iiecărui domeniu de doctorat. Pentru a garanta acurateţea datelor şi conformitatea cu indicatorii de calitate 
asumaţi, raportul parcurge un circuit administrativ obligatoriu: după avizarea de către Consiliul Şcolii 
Doctorale, acesta este transmis Departamentului de Asigurarea Calităţii (DAC). DAC acţionează ca un filtru 
critic. veriűcând corectitudinea inforrnaţiilor $ a dovezilor anexate, înainte dea înainta raportul către Consiliul 
pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) pentru aprobarea flnală, Acest mecanism asigură consistenţa 
datelor raportate către forurile externe i corelarea acestora cu strategia generală de calitate a Universităţii din 
0radea. 

8.3.Avizare procedură 

Etaptle avizării: 
1. După elaborarea procedurii, Directorul CSUD transmite P0 secretarului Comisiei de monitorizare, 

care o înregistrează în Regisinilprocec(uri/or; 
2. Secretarul Cornisiei de monitorizare verifică dacă P0 elaborată respectă prevederile 

SEAQ PS DAC 02. Dacă nu sunt respectate prevederile SEAQ_PS_DAC_02, secretarul Comisiei 
de monitorizare transmite observaţiile sale CSUD, în termen de maxim 5 zile lucrătoare; 
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3. După clëctuarea eventualeior propuneri de modilicări corespunzătoare, Directorul CSUD retransmíte 
secretarului Comisiei de iionitorizare I0 modificată, în termen de maxirn 3 zile Iucrătoare de Ia 
primirea observaţi i lor. 

4. Directorul CSU[) transmite P0, împreună eu Fornni/aru/ de ana/iză procedură (conform SEAQ_ 
P0 CSUD 05 P02). Consiliilor Şcolilor Doctorale pentru obţinerea avizului acestora. Fiecare 

Director de Şcoală Doctorală are Ia dispoziţie 5 zile Iucrătoare pentru avizarea PO. Dacă se depăşeşte 
aces termen şi Directorul de Şcoală Doctorală nu a avizat procedura, se consideră că acesta nu are 
observaţii. 

5. După obţinerea avizului Consiliilor Şcolilor Doctorale se trece Ia avizarea procedurii în CSUD. 
6. După avizarea în CSUD procedura va fi transrnisă secretariatului Comisiei de monitorizare, care o va 

înregisra în Regfstru/ procedurilor şi o va prezenta preşedintelui Comisiei de monitorizare pentru 
av izare. 

2 Directorul CSUD transmite Rcctorului UO P0 avizată, pe baza Hotărârii C-SClM, spre avizare în CA. 

8.4. Aprobare procedurň 

Procedura cu toate avizele obţinute va fi aprobată de SUO prin HS. 

8.5. Difuzarea procedurii 

După aprobare, originalul P0 se păstrează la Secretariatul CSUD şi se difuzează conform Lis/ei de 
diJhzare u procedurii (conform SEAQ_ PO_CSUD_05_F.01) întocmită de către Directorul CSUD. 0 
copie a P0 se înaintează i secretarului Comisiei de monitorizare, Când se distribuie copii ale P0, 
secretarul CSUD va completa pagina de gardă a P0 cu numărul exemplarului distribuit, Acest număr 
trebuie să corespundă cu numărul de ordine din Lista de diJi,zare aprocedurii. 

8.6. Revizia procedurii 

8.6.1. Revizia P0 se iniţiază la propunerea persoanelor din cadrul structurilor care se desraşoară 
conĺhrm arĹ. 8.6. din Procedura SEAQ_PS DAC 0!, completându-se corespunzător Formularul de 
evidenţă modificări (SEAQ_ PO_CSUD_05_F.03). 
8.6.2. Atunci când o persoană din cadrul compartimentelor, care aplică sau sunt interesate de P0 
constată că aceasta necesită înibunătăţiri, sau când se constată că au avut loc modificări ale riscurilor 
specitice sau ale cadrului normativ, ce pot afecta activitatea compartimentului respectiv, se solicită 
revizia PO. În acest scop, persoana respectivă înaintează Directorului CSUD o solicitare de revizie. 
8.6.3. Revizia P0 urmează aceeaşi succesiune ca Ia realizarea unei proceduri din punct de vedere al 
elaborării, avizării, aprobării şi difuzării. 
8.6.4. Se completează corespunzător Formularul de evidenţă modýcărż (conťorm SEAQ_ 
P0 CSUD 05 F.03) de către Secretarul CSUD. 
8.6.5. Pagina de gardă se schimbă cu numărul reviziei/ediţiei, impunând avizarea şi aprobarea noii 
revizii de către persoanele responsabile în acest sens. 
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.6.6. Procedura revizuiă se distribuie utilizatorilor de către secretarul CSUD, în conformitate cu Lis(a 
e dĹthzore ti procedurii (SEAQ PO_CSUDO5F.Ol). De asernenea, în momentul distribuírií 
rocedurii revizuite/modilicate se retrage varianta veche a procedurii, cornpletându-se corespunzător 
sta de difuzare a proccdurii 
.6.7. Secretarul CSUf) amcndează toate docurnentele care sunt afectate de modificările procedurii 

iomwlizate 
8.6.8. Fiecare deţinător aI proccdurii P0 are obligaţia dea înlocui vechea procedură cu cea modificată. 

8.7. Arhivarea procetlitrii 

0riginalul P0 se păstrează Ia Secretariatul CSUD, iar origínalele variantelor retrase/revizuite se 
clasează şi se păstrează timp de 5 ani de către secretarul CSUD într-un spaţiu special amenajat. După 
această perioadă sunt transniise Ia arhiva UO cu respectarea reglementărilor specifice arhivării 

9. RESPONSABILITĂŢI 

9.1. CSUD îrnpreună cu Directorul CSUD au următoarele responsabilităţi: 

• propune strategia Universităţii din üradea la nivelul SUD; 
• IOSUD stabileşte în mod transparent, prin regularnentul propriu, criteriile şi modul în care se 

distribuie şcolilor doctorale locurile bugetate şi bursele doctorale, precum şi procentul minim din 
grantul doctoral alocat exclusiv finanţării ťormării profesionaie a studenţilor-doctoranzi. I0SUD 
aloca minimum 20% din finanţarea din granturi doctorale pentru activităţile de cercetare desfăşurate 
dc către studenţii-doctoranzi, inclusiv pentru rnobilităţile naţionale şi internaţionale ale acestora, 
care pot fi iîn scopul diseminării rezultatelor cercetării. 

• asigtiră organizarea adiniterii la programele de studii universitare de doctorat cu respectarea 
principiilor echităţii şi egalităţii de şanse, garantând accesul la oportunităţile de învăţare fără nicio 
formă de discriminare, preeum şi instituirea unor măsuri de sprijin destinate facilitării accesului 
grupurilor aflate în sítuaţii de risc sau subreprezentate. 

• asigură currieulumul i organizarea fiecărui program de studii universitare de doctorat, respectiv 
menţinerea i adaptarea permanentă a nivetutui programului de studii universitare de doctorat din 
uni ersitate la cele mai înalte standarde tiinţifice i academice; 

• Asigură formarea doctorală oťerind oportunităţi de mobilitate geograftcă, dar şi între discipline şi 
d menii. precum I posibilitatea de colaborare internaţională într-un cadru integrat de cooperare 
Intre I0SUD i partenerii aeestuia. 

• asigură schirnbul de informaţie în legătură cu modalităţile de desraurare a activităţilor de doctorat; 
• organizează cornisii pentru evaluarea domeniilor de doctorat şi a conducătorilor de doctorat, în ceea 

ce privete calitatea desŕăurării programelor doctorale; 
• participă activ la implernentarea, respectarea standardelor ş criteriilor de calitate ta nivel de şcoafă 

doctorală/dorneniu de doctorat; 
• asistă evaluatorul extern în procesul de evaluare în vederea acreditării/reacreditării sau a autorizării 

provizorii a şcolii doctorale domeniílor de doctorat; 
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reglcmentează procedurile de evaluare internă a IOSUD-UO, şcolilor doctorale/domeniilor de 
doctorat, conducătorilor de doctorat şi studenţilor-doctoranzi. 

9.2.Consiliul/Directorul şcolii Doctorale au următoarele responsabilităţi: 

• luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calităţii de membru al ŞD unor conducători de 
doctorat irecum şi stabilirea de standarde rninimate de performanţă ştiinţifică în vederea aplicării 
obiective a acestor proceduri; 

• asistă evaluatorul extern în procesul de evaluare în vederea acreditării/reacreditării sau a autorizării 
pro izorii a şcolii doctorale/domeniilor de doctorat; 

• reglernentează procedurile de evaluare internă a şcolii doctorale/domeniitor de doctorat, 
conducătorilor de doctorat şi studenţi Ior-doctoranzi. 

• Aprobă temele de cercetare afcrente fiecărei poziţii vacante de student-doctorand, propuse de 
conducătorii de doctorat. 

• Avizează programul de studii universitare de doctorat stabilit de conducătorul de doctorat, cu 
consultarea studentului-doctorand. 

• înstiintează studenţii doctoranzi despre posibilităţíle de a participa la Conferinţe şi comunicări 
tiinţifice naţionale ş internationale, prin aftarea acestora pe site-ul şcolii doctorale, ori în cadrul 

activităţilor de consultaţii, ca parte a programului de îndrumare; 
• participă activ la irnptementarea, respectarea standardetor şi criteriitor de calitate la nivel de şcoală 

doctorală/dorneniu de doctorat. 

9.3.Conducătorii de doctorat au următoarele responsabilităţi: 

• prezentarea Fiei de indcplinire a standardelor, în vigoare ta data solicitării, ori de câte ori este 
necesar, însă ceI puţin odată la 5 ani 

• prczentarea de publicaţii indexate Web ofScíences sau ERlt-I în reviste cu factor de impact sau alte 
realizări cu semniflcatie relevantă pentru dorneniul de doctorat în care activează; 

• propun temele de ccrcetare afercnte fiecărei poziţii vacante de student-doctorand 
• propun Programul dc studii universitare de doctorat prin consultarea studentutui-doctorand 
• stabilesc un program dc consuttaţii i alte mecanisme de îndrumare/consuttanţă; 
• participă activ Ia implernentarea, respectarea standardelor i criteriilor de calitate la nivel de şcoală 

doctoralăidomeniu de doctorat. 

9.4.Studenţii doctoranzi au următoarele responsabilităţi: 

• îrideplinesc cerinţele din Prograrnul de pregătire i cerinţele pentru susţinerea tezei de doctorat; 
• completează un Chestionar de evaluare a nivelului de satisfacţie a studenţilor doctoranzi faţă de 

programut de doctorat; 
• participă activ Ia implementarea, respectarea standardelor şi criteriitor de calitate la nivel de coală 

doctorală/domeniu de doctorat. 

1628 
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Structura emitentă: 

Cvnsiliu/ pentru Studüle Universítare de COD: SEAQ_PO_CSUD_05 
__________________________________________ Doctorut ________________________________________ 

9.5.Secrctariatul SUI) are nrmătoarele responsabilităţi: 

• răspunde de implementarea, respectarea prezentei proceduri cu privire la activitatea administrativă 
respectiv, elaboi-area. ecntralizarea gestionaren i arhivarea documentelor specifice. 

9.6.Secretarul Comisiei de mouitorizare: 

• Verilică modul de respcctare a prevederilor SEAQ PS DAC 02 la realizarea P0 i ťorrnulează 

observaţii dacă este cazui; 

• Primeşte şi înregistrează în Regisirul procecłurilor, P0 cu avizele favorabile ale conducătorilor 

cornpartirnentelor responsabile; 

• Înaintează spre avizare preedintelui Comisiei de rnonitorizare P0 elaborate; 

• Păstrează copiile P0; 

9.7. Preşedintele Comisiei Je monitorizare: 

• Avizează P0 elaborate/revizuite; 

• Conciliază aspecte neclare în relaţia realizator - avizator şi ia decizia finală în cazul lipsei 

consensu I u i dintre real izator - av izatori 

Resnonsabilitiíti si răsnunderi în (lerularea activitătilor 
Nr. Structura (postul)/ 
eri. acţiunea (operaţiunea) 

l II III IV V VI Altele 

O 1 
_______ 

2 
_______ 

3 
________ 

4 
_________ 

$ 
________ 

6 
________ 

7 
__________ 

8 
i I)ireçtur CSUD E 

2 Vicc-preşedinţi C-SCIM 
________ 

V 
__________ __________ __________ __________ ___________ 

3 Preşedinte C-SCIM 
__________ 

Av 

__________ __________ __________ ___________ 

4 CŞI) Av 

__________ __________ __________ ___________ 

5 CSUI) 

______ ______ 

Av 

_______ _______ _______ ________ 

6 Recior/CA 
_______ 

Av 
_______ _______ ________ 

7 Preşedinte SUO 
__________ 

Ap 
__________ ___________ 

8 Secretar CSUI) 

______ ______ _______ _______ 

_______ 

Difuzare 

________ 

9] Sucretar CSUI) Arhivare 
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i (lomenhllor de doctorat din cadrul 

O 

IOSUDJO 
___________________ 213 

I I 
415 

I I 
Structnra ernitentă: 

__________________________________________ 

Consi/iu/pen/ru Studüle Universitare de 
Doctorat 

COD: SEAQ_PO_CSUD_O5 

10. ANEXE, ÎNRECISTRĂRI, ARHIVĂRI 

Nr. Denumirea anexei Elaborator Aprobă Numâr Difuzare Arhivare Alte 
crt. exemplare 

Loc Perioadă 
elemente 

0 1 2 3 4 5 6 7 8 
SEAQ_PQCSUDO 
5A.0I 
Chestionar de 
evaluare a nivelului 

1. de satisfacţie a DCSUD 
SUO După caz Solicitanţi CSUD După 

studenţilor cLOM caz 

doctoranzi faţă de 
prograrnul de 

______ doctorat 
SEAQ_PO_CSUD_05 
_A.05 Diagrama ilux i 

procedur opcraţionale 

2. privind proccsul dc D_ĘSUD SUO După caz Scoli CSUD După 
Iucru în cadnil Doctorale caz 
Consi I i u Iui pcntru 

Stud ii Ic Un i versi Ĺarc dc 
________ Dactci-at 

AN E X E 
Chestionar de evaluare a nivclului de satisťacţie a studenţitor doctoranzi faţă de prograrnul de doctorat 

SEAQ_POCSU D_A.0 I. 
Diagrarna ilux a procedurii de elaborarea procedurilor- SEAQ P0 CSUD_A.02. 

11. FORIVIULARE 

• Lista de diťiizare - SEAQPOCSUDOSF.OI; 
• Forrnular de analiză procedură SEAQ PO_ CSUD_05_F.02; 
• Forrnular evidenţă rnodiflcări - SEAQ_PO_ CSUD_05_F.03; 
• Pagina de gardă - SEAQ P0 CSUD 05 F.04; 
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1 2 3 4 n7r 

______________ _________________________ 

a domeniilor de doctorat din cadrul 
IOSUD_UO 

Structura cmitentă: 
Consi/iu/ pentru Studü/e Universitare de 

Doctorat 
COD: SEAQ_PO_CS U D_05 

12. CUPRINS 

Numănil 
componentei în 

cadrHl_proceduríi 

Denurnirea componentci din cadrul procedurii Pagina 

___________________ Pagina de gardă 
_____________ 

l 
I 

____________________ 

Lista responsabililor cu elaborarea, veriticarea şi aprobarea 
ed i i e i/rev izie i 

2 

2 Evidenţa ediţiilor i a reviziilor 
_______________ 

3 
3 Lista de dif1izare 4 
4 Sop{proceduni 6 
5 Domeniu I de api icare 6 

6 Documente de reĺërintă 6 
7 Defln itii si abrev icri 

8 Descrierea Proceduri 
_____________________ 

8 
8. I . Elapele necesu-e reczlizširii procedurii opercqiorza/e 8 
8.2. Sflucĺwa şi con(inuíu/ procedurii 9 

8.3. Avizarea procedurii 12 
8.4. Aprohwta procedurii 13 

8.5. Difżizarea procedurii 13 

8.6. Revizia procedurii 13 

8.7. Arliivctrea procedurii 14 

9 Responsabilităţi 4 
I O Anexe, Inregistrări, Arliivări 17 

I I Formulare 17 

12 Cuprins 18 

SEAQ_PQCSUD 
_05_A.Ol 

Chestionar de evaluare a nivelului de satisfacţie a 
studenţilor doctoranzi ľaţă de programul de doctorat 19 

SEAQ_PO_CSUD 
05 A.02 

Diagrama Ilux de elaborarea procedurii 
21 

SEAQPOCSUD 
05 1:03 

Formular de analiză procedură 
______________ 

24 

SEAQ_PQCSUD 
05_P04 

Formular evidenţă modificări 
_____________ 

26 
_____________ 
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Revizia: privind evaluarea şi monitorizarea internă 

I I I I a Jomeniilor de doctorat din cadrul 

IOSUD_UO 
iI 2 I 

I 
3 

I 
I 4 
I 

I s 
I B. U Structura emitentă: 

___________________________________ 

Consiliul pentru Studiile Universitare de 
Doctorat 

COD: SEAQ_PO_CSUD_05 

SEAQ_PO_CSUD_05_A.01 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

CONSILIUL PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT 

Nr. 

Chestionar de evaluare a nivelului de satisfacţie a studenţilor doctoranzi 

faţă de programul de doctorat 

Cât de mutţumit(ă) sunteţi de... 
Foarte 
nemulţ Ncmul- 

Niei 

mulţumit, Mułţu- Foarte 
mułţu Nu e 

Nu 

ştiu/Nu 

umit ţurnit nici mit mi( cazul răspun 
___________________________________________ nemułţumit d 
Accesul Ia informaţii privind programul 

_______ ________ 
________ ________ ________ 

doctoral 1 2 3 4 S 8 9 

2 Comunicarea pe care o aveţi cu 
secretariatul CSUD 

1 2 3 4 S 8 9 

3 Comunicarea pe care o aveţi cu 
_____ ______ _________ ______ ______ ______ ______ 

reprezentanţii scolii doctorale i/sau ai 1 2 3 4 5 8 9 
domeniului de doctorat 

Nivelul taxei de studiu 

______ 

1 

______ 

2 

_________ 

3 

______ 

4 

______ 

S 

______ 

8 

______ 

9 

Modalităţile de plată a taxei de studiu 1 2 3 4 5 8 9 

6 Alte costuri de studiu (cărti, cursuri, 
participări Ia conferinţe etc.) 

1 2 3 4 S 8 9 

7 Posibilităţile de cazare (pentru 
______ _______ __________ _______ _______ _______ _______ 

doctoranzii din afara IocaIităţH) 

1 2 3 4 S 8 9 

8 Posibilitatea de a Iua o masă caldă în 
______ _______ _________ ______ ______ ______ ______ 

1 2 3 4 5 8 9 
campus 

Posibilităţile de parcare în campus 

______ 

1 

_______ 

2 

__________ 

3 

______ 

4 

______ 

S 

______ 

8 

______ 

9 

lO Posibilităţile de petrecere a timpului 
liber în campus 

1 2 3 4 S 8 9 

li Programarea i organizarea 
______ _______ __________ ______ ______ ______ ______ 

activităţilor Ia coaIa doctorală 
(susţinere de referate de proiecte de 

1 2 3 4 5 8 9 

cercetare) 

12 Condiţiile din sălile în care se 
______ _______ __________ _______ _______ _______ _______ 

desfăoară activitatea (cursuri, 
seminarü, laboratoare, 1 2 3 4 S 8 9 
întălniri cu coordonatorul i comisia de 
îndrumare) ______ _______ __________ ______ ______ ______ ______ 
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I I 

I 

I a (lomenilior de doctorat din cadrul 
IOSUD_UO I I I 

Structura emitentă: 
Cvnsi/iaípentrią Stutliile Universitare de COD: SEAQ_PO_CSUD_O5 

______________________________________ Doctorat _____________________________________ 

Cât de mulţumit(ă) sunteţi d e... 

ľoarte 
nemulţ Ncinul- 

Níci 
mułţumit, Mulţu- Foarte 

mulţu Nu e 
Nu 

ştiu/Nu 

umit ţumit mci mit 
miI 

cazul răspun 
- ___________________________________________ nemulţumit d 

13 Accesul doctoranzilor Ia tehnologia IT 
_______ ________ ________ ________ ________ 

în cadrul coIii doctorale 
1 2 3 4 5 8 9 

14 Condiţiile pentru studiu individual în 

______ _______ __________ _______ _______ _______ _______ 

cadrul coIii doctorale 

1 2 3 4 5 8 9 

15 Utilizarea tehnologiei IT (calculator, 
______ _______ _________ ______ ______ ______ ______ 

Internet, videoproiector etc.) în 
predare si activitatea tiinţifică din 

1 2 3 4 5 8 9 

cadrul scolii doctorale 

16 Accesul la Iiteratura de specialitate din 
______ _______ __________ ______ ______ ______ ______ 

biblioteca Universităţii si/sau a colii 1 2 3 4 5 8 9 
Doctorale 

17 Accesul la baze de date cu literatură 
______ _______ __________ ______ ______ ______ ______ 

tHnţifică internaţională 1 2 3 4 5 8 9 

18 Accesul la Iaboratoare i Ia tehnică de 
______ _______ __________ _______ _______ _______ _______ 

cercetare 1 2 3 4 5 8 9 

19 Gradul de atractivitate a disciplinelor 
din programul de pregătire 1 2 3 4 5 8 9 

20 Relevanţa informatiilor primite în 
______ _______ __________ ______ ______ ______ ______ 

cadrul programului de pregătire 
1 2 3 4 5 8 9 

21 Adecvarea celor prevăzute în 
______ _______ _________ ______ ______ ______ ______ 

Programu/ de pregătire individuaiă $ 
rezu/tate Ia cerinţele pentru 1 2 3 4 5 8 9 
absolvirea programului de studiu 
doctoral 

22 Îndrumarea primită din partea 
______ _______ __________ _______ _______ _______ - 

coordonatorului de doctorat 
1 2 3 4 5 8 9 

23 Îndrumarea primită din partea 
______ _______ _________ ______ ______ ______ ______ 

membrilor comisiei de îndrumare 
1 2 3 4 5 8 

- 

9 

24 Posibilitătile de a fi implicat în activităţi 
i proiecte de cercetare în cadrul colii 1 2 3 4 5 8 9 

doctorale 
25 Calitatea i utilitatea evenimentelor 

______ _______ __________ _______ _______ _______ _______ 

tiinţifice (conferinţe, workshop-uri 
etc.) organizate în cadrul coIii 

1 2 3 4 5 8 9 

doctorale 

25 Posibilităţile de participare Ia 
______ _______ __________ _______ _______ _______ _______ 

evenimente tünţifice (conferinţe, 
workshop-uri etc.) organizate în alte 

1 2 3 4 5 8 9 

IocaIităţi din ţară i străinătate 
27 Sprijinul primit din partea scolü 

_______ ________ ___________ _______ _______ _______ _______ 

doctorale i a membrilor acesteia 
pentru publicarea rezultatelor de 1 2 3 4 5 8 9 
cercetare în cadrul jurnalelor 
academice, volumelor etc. 

28 Posibilităţile de participare Ia 
_____ ______ _________ ______ ______ ______ ______ 

programele internaţionale (burse 1 2 3 4 5 8 9 
ERASMUS, acorduri bilaterale etc.) ______ _______ _________ ______ ______ ______ ______ 
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Structura emitentă: 
cansi/iuđpentra Stndii/e Universitare de COD: SEAQ_PO_CSUD_O5 

______________________________________ Doctorat 

Foarte Nici Foarw Nu 

Cât de mutţumit(ă) sunteţi de.. nemulţ Nemul- mulţumit, Mulţu- mulţu Nu e ştiu/Nu 

Limit 

ţumit nici mit mit cazul răspun 
nemulţumit d 

29 ImpIicarea doctoranzilor în activităţi 
________ ________ ________ 

didactice (susţinerea de seminarii, 
laboratoare, activităţi practice etc. Ia 2 3 4 5 8 9 

nivel de Iicentă i master) 
jĘ Programul doctoral de Ia Universitatea 

______ _______ _________ ______ ______ ______ ______ 

- din Oradea în general? 1 
_____ 

2 
______ 

3 
_________ 

4 
______ 

5 
______ 

8 
______ 

9 
______ 
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- 
L a domeniilor de tloctorat din cadrul 

IOSUD UO 1 2 3 4 - 
C Structura emitenta: 

______________________________________ 

Consiiia/ pentru Studiile Universitare de 
Doctorat 

COD: SEAQ_PO_CSUD_05 

SEAQ_PO_CSUD_05_A.02 

DIACRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA P0 

Descrierea procesului: 

1. DIRECTOR CSUD - INIŢIEREA I 

• lnitiază elaborarea PC conlorm OMECS nr. 
5403 din 01. l 1.2018 Stabileşte Lista P0 

PC ý şcoli Doetorale+ 
+ termene 

• Lcgea invălălnântului superior nr. 19912023 (cu modilicările şi completările 
ulterioare); 

• Rcgulamentul-cadw privind studiile universitare de doctorat, OME nr. 3020/2024, 
• Ordinul MEC lir, 4653 din 30 iulie 2025 pentru modificarea şi completarea 

Regulamentului cadru privind studiile universitare de doctorat, aprobat prin Ordinul 
ministrului educaţiei nr. 3.020/2024; 

• Ordinul MEC nr. 374! din 08 aprilie 2025 pentni aprobarea metodologiei privind 
analizarea procedurii administrative desşurate Ia nivelul instituţiilor organizatoare 
de siudii universitare de doctorat pentru acordarea diplornei de doctor 

• l-lolŮrărea nr, 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externă 
• a calităţii educaţiei in tnváţătnânttil superior 
• Standarde de calitate specifice privind modul de deslăşurare a activităţilor aferente 

dorneniilor de studii universitare de doctorat, din ciclul Ill de studii, diferenţiate in 
raport cu domcniile de studii din 2025 

• Regulamentttl Universităţii din Oradea privind organizarea şi desMşurarea sttidiilor 
universitare de doctorat. 

• Cana Universităţii din Oradea; 
• Procedura operaţională privind recunoaşterea automată de către UO a calităţii de 

conducăior de doctorat oblinutů in instituţii de invălământ universitar acreditate din 
străinătate: 

• Procedura operaţională privind recunoaşterea diplomei de doctor şi a titlului de doctor 
in ştiinţe sau ăntr-un domeniu protësional, obţinute in străinătate 

2. ELABORAREA P0 I 

• Directorul CSUI) inaintează sccretarului C-SCtvll P0 pentru a veriľca respectarea strucWrii 
SPAQ P0 CsUĺ) 05: 
• Retransniite secrctaruiui C-SCM l PC) modi flcată (după cay) 3 zile; 
• Conducătorul structurj i responsahi le transmite P0 structurilor care utilizează PC pentru aviz (con Iörm 
XRAQPODACI.02) - 5 zile: 
• Directorul CSUD elaboreuză /)kzg;-wna F/u.v i PC şi o înaintează spre veriticare, în conľormitate cu 

Diagrama llux discutată si SEAQ_PC_DAC 0!. Ia termenele stabilite, în baza OSGG nr. 400/2015, 
ast!el: 

- stabilirca cadrului legislativ şi normativ care reglernentează domeniul de activitate; 
- implementarea activităţii de contt-ol intcrn/managerial pe fluxul procescloi în punctele cheie pe baza 
analizei Regisnzíĺui ;isclui/or aI conipartinicntului la activitatea respeetivă; 
urmăreşte stabilirea responsabilităţilor pe üizelc procesului: de întocmire, avizare. aprobare şi pe nivele 

de execuţie; 
asigură transpunerea corectă a datelor în sistemele iníormatizate; 
asiuură existenta coninonentei de actualizare/revizie si arhivare a orocedurii. 

SECRETARUL C-SICM 

.1 
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J)ľivifld cvaluarea şi monitorizarea internă Revizia: 
a dorneniilor de doctorat din cadrut 

2 3 IOSUD_UO 
Structura emitentă: 

Qmsi/h,/ pentru Studii/e Universitare de COD: SEAQ_PO_CSUD_05 
Doctorat 

• Primcstc PC (conlbrm SIAQ PC DACF.02) de la şcoli Doctorale şi 
ĹSţ 1): Structuri carc 

• l nrugktrcază P0 in Regiso-ni pi-ocedw-i/or; utilizează P0 
• Vcrilică dacă Iloun P0 rcspcctă ibrmatul ____________________________ 

NUK 
Respectă 

- structura 
SEAQ_PS 
nÂC (11 

xistă 
NUcC 

ţii? 
observa 

Preşedintele C-SCIM 
decizie ťinală 

CSUD 
Redactează forma tinală a P0 

3. PREŞEDINTE C-SCIM - 

AVIZARE 

PC) U\ iłütă 

în CA 

4. APROBAI4E SUO 

5. DAC - DIFUZAREA 

P0 aprobată 

• Păstrează originalul P0 şi distribuie copii 
împreună cu Lista de dijicare o 
procedurii 

• Transmite o copie secretarului C-SCIM 

24 28 
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Structura emitentă: 
Consi/iul pentru Studilte Liniversiture de 
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Revizia: 

1 2 3 4 5 

COD: SEAQ_PO_CSUD 05 

6. ARHIVAREA 

0rigina1e1e P0 retrase/revizuite se 
arhivează conform legii 

0riginalele P0 retraseĺievizuite se 
arbivează conform Iegii 

7.REVIZIE 

Jr 

Dir. CSUD transrnitc motivaţia şi 
propu ierca de inodi Ileare a P0 

Preşedi ntclu j 

PC nu ncccsită [ rcvizlc 
Se reia Huxul de la 

punctul 2 din prezenta 
Diagrarnă 



PROCEDURA OPERAŢIONALĂ Editia: I I Iaina 26 din 28 

privind procesul de łucru în cadrul kcviŕia: 

I 2 3 4 5 Consiliului pentru Studiile Universitare de 
Doctorat 

UNIVERSJTATEA DIN OR.ADEA 

___________________ 

Structura emitentă: 
Consiiiu/penůru Síudü/e UniveriIar t/ 

Doctoral 
COD: SEÁQ_PO_CSUD_03 

____________________________________ 

SEAQ_PO_CSUD_03_F.02 

FORMULAR ANALIZĂ PROCEDURĂ 

Nr 
crt. 

Structură 

Director Scoală 
Doctorală 

Numc i prenume 

Înlocuitor de 
drept sau 

delegat 

Aviz favorabil Aviz nefavorabil 
- 

Sernnatura 
____________ 

Data 
______ 

_____________ 

Semnatura 
________ 

Data 
_________________ 

Observaţii 

l $coala Doctorală de Ştiinţe Economice Ban Olimpia _______________ ____________ _______ ________________ ___________ ______ 

2 Şcoala Doctorală de Studii 
lnterdisciplinare 

Erdei Miron 
______________________ __________________ ______________ ________ ___________________ _____________ _______ _______ 

3 Scoala Doctorală de Geografie. Stiinta 
- - 

Sportului i Kinetoterapie 
Gaceu OvIdIu 

_______ __________ _____ _____ 

4 Şcoala Doctorală de Istorie 
__________________ 

Şipoş Sorin 
______________ 

______________ 

___________ 

___________ ______ 

_______________ 

_______________ __________ _____ 

5 Şcoala Doctorală de tiinţe 
Biomedicale 

Pop Ovidiu 
Laurean ___________ ______ _______________ __________ _____ _____ 

6 Şcoala Doctorală de Ştiinţe lnginereşti Stănăel lulian 
______________ 

_______________ ____________ _______ ________________ ___________ ______ 

7 Şcoala Doctorală de Sociologie Hatos Adrian _______________ ____________ _______ ________________ ___________ ______ 

8 Director CSUD Ţarcă Radu-Cătălin _______ ___________ ______ 

9 Direcţia Economică Tripa Sanda 
_______________ 

_______________ 

____________ 

____________ _______ 

________________ 

________________ ___________ ______ 

lO Biroul iuridic Bulmaci Anca 
l l Biroul Audit Public Intern Danciu Lucia 

_____________ ___________ 

___________ 

______ 

______ 

______________ 

_______________ 

_________ 

__________ 

_____ 

_____ 

12 Biroul de Comunicare Ardelean Adela 
______________ 

__________ _____ 

13 DAC Matei Mirabela 
______________ ___________ ______ _______________ 

__________ _____ 

14 Preşedinte Senat Căuş Aurel Vasile 
______________ ___________ 

___________ 

______ 

______ 

_______________ 

_______________ __________ _____ 

15 CEÁQ - Senat Bodog Simona 
______________ 

______________ __________ _____ 

16 Prorector Management Academic Bendea Gabriel 
_____________ 

_______________ 

___________ 

____________ 

______ 

_______ ________________ ___________ ______ 

26/28 



Nr. 
crt. 

I7 

18 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

ĺçNí6tS». 
ŕc. ,.4 Ą O 

Prorector Rekiíii intcrnational i 
servicíile studentesti 

PROCEDURA OPERATIONALĂ 
privind eaIuarea si nloni(orizarca intcrnă 

a domeniilor de doctorat Jin cadrul 
IOSL D ľ() 

Structura cniitcnlă: 
consiliui pentru StudiUL L nii.ersiture de 

Doctorut 

Sorin Şipo 

27 din 28 

___ 

2 3 4 5 

COD: SEAQ_PO_CS•UI) 05 
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