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CONSILIUL DE ADMINISTRAŢIE 
aI Universităţii din Oradea 

spre avizare, 

SENATUL Universităţii din Oradea 
spre aprobare, 

Vă rugăm să supuneţi avizării CA! aprobării SUO: 
1. Conţinut Raport de Evaluare Internă, în scopul EVALUARII EXTERNE - Evaluare 

periodică a domeniului de studii universitare de masterat: 
Domeniul de masterat: Ştiinţe administrative 
Program de masterat: Administraţie publieă 
Facultatea de Drept 
Forma de învăţământ: IF 
Număr de credite: 120 
Limba de predare: Română 
Scopul evaluării externe: Bvaluare periodică. 

Raportul a fost supus procesului de evaluare internă în conformitate cu procedura 

SEAQ_PS_PrMA_O1 (Procedura de sistem privind iniţierea, aprobarea, monitorizarea şi evaluarea 

periodică a programelor de studii). 
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fCĄŢ E 
Departamentul pentru Asigurarea Calităţii, 

Director, 

Prof. univ. dr. habil. Mirabela MATEI 
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Alina ROTOIU 
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FIŞA DE AUDIT INTERN 
Anexa 32.a 

pentru programele de studii Master 

Denumirea programului/domeniului de studii: MASTERAT ADMINISTRAŢIE PUBLICĂ 

Nivelul (licenţă / master/doctorat):MASTER 

Domeniul de studii: ŞTIINŢE ADMINISTRATIVE 

Facultatea/Şcoala Doctorală: FACULTATEA DE DREPT 

Tipul evaluării (AP/AIEP): EP 

Forma de învăţământ: IF/ID/IFR:IF 

1. NeconTOrmltaţt cOnSmtate: 

1. La cerinţele normative Nu se constată neconformităţi majore. RE! respectă, , structura cerută de 

_____________________ ARACIS. 

2. La standarde şi indicatori de Toţi indicatorii sunt trataţi în REI, însă se constată unele necorelări formulări care 

performanţă necesită corectare: 
• Cuprinsul nu este ćomplet actualizat cu paginile reale ale raportului. 

• In Cuprins lipsesc indicatorii LP.B.5.1.I, I.P.B.5.I.2 şi I.P.B.7.2.1, deşi 

aceştia sunt trataţi în corpul REI. 
• La indicatorul privind echitatea apare în corpul raportului nunierotarea 

S.B.3.2.I, care trebuie corectată în I.P.B.3.2.i. 

• Unete trimiteri către documente justificative sunt formulate generic, de tip 

,,UO Clouď, ,jink řlan strategic, ,,display...pdt, fără denumire 

completăilink direct vizibil. 

I • Lipseste Anexa 5 si 13 din folder-ul ANEXE 

11. Evidenţieri (dacă este cazul): 
1. Indicatori de referinţă 

111: Recomandări: 
Data 02.05.2026 

Membrii CMAI 
Prof. univ. dr. Simona Ioana Vicas 

Sef lucrări dr. Mariana Pop 

Toate neconibrmităţile constatate antcrior au fost remedate! 

Data 05.05.2026 

Persoana de contact Observaţii 
Conf. univ. dr. Lavinia Onica-Chipea 
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