UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Auajon L5
YS 38).26.05. 2046

METODOLOGIA PROPRIE DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE $1 DE
CERCETARE VACANTE DIN UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Structura Emitenta Nume Prenume {\Semnétura Data
Elaborat Prorector Managementul Bendea Gabriel \ é-,\.ﬂ*\ 12.05.2026
Academic
v
Verificat Departamentul pentru Matei Mirabela W 1| 14052006
Asigurarea Calitatii o

Senatul Universititii din 98.05.2026

Aprobat Oradea

Caus Vasile Aurel

Avizat Consiliul de Administratie Bungau Constantin —%—\ 18.05.2026
i

Editia: II

Intrat in vigoare la data de: 01.10.2026

Retras la data de:-

\ s __
APROBAT bﬁe&nﬁ\ DE SENAT
DM CATA DE

; BB. M. 2008 I |

| Pregx\dint;:
[ Conf.univ.dr. Vasiie-Aure! CAUS

Str. Universitdtii nr.1, Oradea Telefon +40 259 408 105 Email recloral@uoradea.ro
410087, Bihor, Roménia Fax +4() 259 432 789 Web www.uoradearo




1. SCOPUL METODOLOGIEI

Prezenta metodologie proprie reglementeazd modul de organizare, desfasurare si finalizare a
concursurilor publice pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor didactice §i de cercetare
vacante din statele de functii ale departamentelor din cadrul Universitatii din Oradea.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

¢ Legea invatdimantului superior nr. 199/2023;

» H.G.nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invitdmantul superior;

e OM nr. 3019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii

pentru conferirea titlului de conferentiar §i a celui de profesor din invitiméntul superior, precum
si a atestatului de abilitare.

3. ABREVIERI

UO ~ Universitatea din Oradea; ”’R"““Tg‘mﬁ}'}g‘;ﬁ BENAT
SUQ — Senatul Universitatii Oradea;

HS — Hotarare a Senatului Universitétii din Oradea;

PMA — Prorector responsabil cu Managementul Academic;
CA — Consiliul de Administratie;

DE - Directia Economica;

SRU - Serviciul Resurse Umane;

CNATDCU - Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

4. DESCRIEREA METODOLOGIEI
4.1. Aspecte generale

Art. 1. - (1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in UO se realizeaza prin concurs public.
Angajarea pe perioadi nedeterminati, pe orice functie didactica sau de cercetare, este posibila numai
pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma concursului public organizat de UO.

(2) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetdteni roméni ori
striini, fird nicio discriminare, In conditiile legii.

Art. 2. - (1) Metodologia proprie de concurs a UQ pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante, denumiti in continuare metodologie proprie, prevede cerinte minime de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante din UQ, in conformitate cu standardele minimale nationale aprobate
potrivit prevederilor art. 156 din Legea invitaméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completirile ulterioare.

(2) Metodologia proprie nu poate face referire la vechime si nu poate conine prevederi discriminatorii
referitoare la persoanele din afara institutiei sau {arii fatd de persoancle din institutie ori din tara.

(3) Standardele aferente functiilor didactice §i de cercetare previzute la art. 200 din Legea
invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile i completarile ulterioare, sunt cerinfe minime si
obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor respective.

(4) UO poate stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, in plus fatd de
standardele minimale stabilite in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (1) lit. a si alin. (2) din Legea
invitdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.



(5) UO nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de
citre un candidat a standardelor minimale nationale, pentru functiile de conferentiar universitar gi
profesor universitar, prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei prevdzuti de standardele
minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1)
lit. a din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.
(6) Metodologia proprie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor in cadrul UO.

4.2. Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice §i de cercetare vacante din
Universitatea din Oradea

Art. 3. - (1) In UO, functiile didactice sunt:

a) asistent universitar;

b) lector universitar/sef de lucriri universitar;

¢) conferentiar universitar;

d) profesor universitar.
(2) UO publici toate posturile scoase la concurs, insotite de programa aferenta concursului, cu cel putin
doua luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web
propriu §i pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetrii.
(3) Se interzice ocuparea concomitentd de citre soti, afini §i rude pana la gradul al IIl-lea, inclusiv, a
functiilor prin care fiecare se afla fata de celalalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate
sau evaluare institufional, la orice nivel, in cadrul UO.
(4) Incilcarea prevederilor alin. (2) si (3) duce la invalidarea concursului i la sanctionarea celor vinovati
pe baza prevederilor Metodologiei-cadru si a prezentei metodologii.
(5) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continud si concedierea personalului
didactic si de cercetare sunt de competenta UO, in baza legislatiei in vigoare, a Metodologiei-cadru, a
prezentei metodologii i a cartei universitare.
(6) Nu pot ocupa o functie didactici in invatimantul superior persoanele condamnate penal definitiv
pentru sivarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.
(7) In vederea ocupirii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din
invatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru inva{imantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.
(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), in vederea ocupdrii unui post didactic in UO, se pot inscrie
la concurs si absolvenii ai unui program de formare psihopedagogicéd corespunzitor unui numar de 60
de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art. 4, - (1) Cerintele si standardele minimale pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar
sunt urmétoarele:

a) candidatul sa detind titlul/diploma de doctor sau sa fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, fard depdsirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii;

b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, in reviste de specialitate sau In
volume ale unor manifestari gtiintifice nationale sau internafionale,
sau:

e pentru domeniile Arte Vizuale §i Arhitecturd si Urbanism (exclus Istoria si teoria artei):
minimum 1 realizare si/sau participare, ca activitate de cercetare artisticd, din categoriile:
expozitii personale, expozitii de grup, prezentiri de mod3, proiecte de design sau arhitectura
prezentate intr-un cadru profesional relevant pentru domeniul de activitate, de nivel national
sau international.

e pentru domeniul Muzicd (numai pentru interpreti): minimum 1|re
recitaluri sau concerte in calitate de solist, membru al unei formaii
interpreti, dirijor, solist cu orchestra in tard sau in strainatate.




c) indeplinirea standardului minimal privind competentele profesionale:

Situatia in care se incadreaza candidatul Punctaj acordat
Candidatul detine titlul/diploma de doctor in domeniul disciplinelor 60 puncte
postului
Candidatul detine titlul/diploma de doctor in domeniul fundamental al 50 puncte
disciplinelor postului
Candidatul este doctorand in domeniul disciplinelor postului fira s& fi 40 puncte

ocupat un post de asistent universitar pe perioadd determinatd cu norma
intreagd la UO (8 ore/zi, 40 ore/sdptimana)

Candidatul este doctorand in domeniul fundamental al disciplinelor 30 puncte
postului fird sa fi ocupat un post de asistent universitar pe perioada
determinati cu norma intreaga la UO (8 ore/zi, 40 ore/saptdmani)
Candidatul este doctorand in domeniul disciplinelor postului si a ocupat 20 puncte
un post de asistent universitar pe perioadd determinatd cu norma intreaga
la UO (8 ore/zi, 40 ore/sdptdména)

Candidatul este doctorand in domeniul fundamental al disciplinelor 10 puncte
postului si a ocupat un post de asistent universitar pe perioada determinata
cu normi intreaga la UO (8 ore/zi, 40 ore/sptdmana)

Candidatul este doctor sau doctorand in alt domeniu fundamental decét 0 puncte
cel al disciplinelor postului

Standardul minimal privind competentele profesionale este indeplinit de candidat daci acesta

acumuleazd minimum 30 puncte.

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecarei facultiti/departament/centru, prevazute in
procedura proprie a facultitii, aprobate de senatu! universitar al UO, fard impunerea unor conditii
de vechime, conform legii.

(2) Cerintele si standardele minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de
lucriiri universitar sunt urmitoarele:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale
sau:

o pentru domeniile Arte Vizuale si Arhitecturd si Urbanism (exclus Istoria si teoria artei):
minimum 5 realizari si/sau participari, ca activitate de cercetare artisticd, din categoriile:
expozitii personale, expozitii de grup, prezentari de moda, proiecte de design sau arhitectura
prezentate intr-un cadru profesional relevant pentru domeniul de activitate, de nivel national
sau international.

o pentru domeniul Muzicd (numai pentru interpreti): minimum 5 realiziri din categoriile:
recitaluri sau concerte in calitate de solist, membru al unei formatii camerale cu pina la 10
interpreti, dirijor, solist cu orchestra in tar sau in striinatate.

¢) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de
specialitate, in domeniul postului;

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecdrei facultati/departament/centru, prevézute in
procedura proprie a facultitii, aprobate de senatul universitar al UO, fird impunerea unor conditii
de vechime, conform legii.

(3) Cerintele si standardele pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar umiversitar sunt

urmatoarele: d
a) detinerea titlului/diplomei de doctor; APROBAT IN A DE SENAT
DIN DATK DE
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b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar,
standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea invafiméntului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completirile ulterioare;

¢) alte standarde suplimentare, specifice fiecrei facultiti/departament/centru, prevdzute in
procedura proprie a facultitii, aprobate de senatul universitar al UO, fara impunerea unor conditii
de vechime, conform legii.

(4) Cerintele si standardele pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt urmatoarele:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecarei facultati/departament/centru, prevazute in
procedura proprie a facultitii, aprobate de senatul universitar al UO, fara impunerea unor conditii
de vechime, conform legii.

(5) In invitamantul superior medical, candidaii la concursul pentru ocuparea postului de asistent
universitar trebuie si aib cel putin titlul de medic rezident/medic stomatolog rezident/farmacist rezident
in specialitatea disciplinelor postului pentru care candideazi. Fac exceptie posturile de la disciplinele
care nu au corespondent in reteaua Ministerului S#natatii i cele de la disciplinele preclinice.

(6) In invataAmantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de sef de lucrari
trebuie si aiba si titlul de medic specialist/medic stomatolog specialist/farmacist specialist, iar candidatii
la concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar sau de profesor universitar trebuie s aiba gi titlul
de medic primar/medic stomatolog primar/farmacist primar in specialitatea disciplinelor postului pentru
care candideazi. Fac exceptic posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului
Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

(7) In invatimantul superior confesional de stat i confesional particular, pentru inscrierea la concurs
candidatii trebuie sa detind avizul cultului.

Art. 5. - (1) In UO, functiile de cercetare sunt: FaFROBAY ::fmusm
a) asistent de cercetare; &5 i r”
b) cercetitor stiintific; _ 78 MAL 2
¢) cercetator stiintific gradul III; I_
d) cercetitor stiintific gradul II; | Pregnsintz. i
¢) cercetator stiintific gradul L. R Cora, chus}

(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, §i este urmatoarea:

a) cercetator stiingific se echivaleazi cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma

de doctor;

b) cercetitor stiintific gradul III se echivaleazi cu lector universitar/sef de lucrari;

¢) cercetitor stiintific gradul II se echivaleazi cu conferentiar universitar;

d) cercetator stiingific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.
(3) In cadrul UO, suplimentar fati de alte condifii stabilite de lege, functia de asistent de cercetare
stiintificd poate fi ocupatd numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin diploma de
doctor.
(4) in cadrul UO, suplimentar fatd de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetator stiinfific,
cercetitor stiintific gradul III, cercetator stiintific gradul I si cercetitor stiinfific gradul I pot fi ocupate
numai de persoane care detin diploma de doctor.
(5) Conditiile minimale pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de cercetare vacant sunt
stabilite de catre UO, in functie de specificul postului si in relatie cu standardele minimale nationale,
aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invataméntului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare, si potrivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, cu completarile ulterioare, dupa caz.

5



4.3. Organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice si
de cercetare vacante din institutiile de invitiméant superior

4.3.1. Cadrul general

Art. 6. - (1) UO poate si organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai
daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daca
este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteazi prin una dintre urmitoarele modalitati:

a) incetarea contractului individual de munca, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupd postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de invatamant
superior, ca urmare a castigdrii unui concurs sau in urma promovérii in cariera didactica, in
conditiile legii.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art. 7. - (1) UO poate si organizeze concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post
didactic sau de cercetare, numai dupd publicarea de catre Ministerul Educatiei si Cercetérii a postului
scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a I1l-a.
(2) in vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, UO transmite Ministerului
Educatiei si Cercetérii urmatoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnatd de rector §i
stampilata;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si
directorul de departament sau conducétorul scolii doctorale;
¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria rispundere a rectorului care atestd ca toate
posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile
de invitimant ale specializdrilor/programelor de studii legal infiinfate, inclusiv forma de
invatdmant si localitatea de desfasurare a acestora;
d) metodologia proprie de concurs.
(3) Transmiterea citre Ministerul Educatiei i Cercetairii a solicitarii privind publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a 1II-a, a posturilor scoase la concurs se realizeazi in termen de 30 de zile
lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar,
(4) Ministerul Educatiei si Cercetarii verifica documentatia transmisa §i structura posturilor, in raport cu
prevederile legale in vigoare, si o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicarii
posturilor propuse.
(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarati doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a 111-a, a posturilor scoase la concurs. Prima proba de concurs trebuie sa fie programata
la cel putin doua luni dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial. Pericada de inscriere la concurs
incepe cu ziua publicarii anuntului in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IlI-a, §i se incheie cu 15
zile lucritoare inaintea desfasuririi primei probe de concurs.
(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului sau conduciatorul scolii doctorale in structura cireia se afla postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultaii.
(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliul facultatii, aprobaté de
decan §i Tnaintati Consiliului de Administratie al UO in vederea aprobarii, conform art. 139 lit. d) din
Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice §i de cercetare vacante se publica,
inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al UO. [ APROBAT IN SEDINT) DE SENAT
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b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetérii, numita pagina web
a concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in invatdmantul superior.
(9) Pe platforma administratd de citre Ministerul Educatiei §i Cercetarii, dedicata publicarii posturilor
didactice si de cercetare vacante, se vor publica urmatoarele informatii:
a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului
scos la concurs;
¢) salariul minim de incadrare corespunzitor postului scos la concurs;
d) calendarul concursului;
¢) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sé le includd in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(10) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 8. - (1) Pe site-ul web al UO vor fi publicate in termen de 5 zile lucritoare, dupa incheierea perioadei
de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare candidat,
informatii dupa cum urmeaza:

a) curriculum vitag;

b) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor §i standardelor minimale;

¢) lista completd de lucréri.

(2) Aceleasi date sunt incircate de citre UO §i pe pagina web a concursului, administratd de Ministerul
Educatiei si Cercetirii.

Art. 9. - (1) Concursurile au caracter deschis.

(2) Metodologia de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii privind candidatii in functie de
sex, origine etnici sau sociald, cetdfenie, religie ori credint3, dizabilitati, opinii politice, conditie sociala
sau economica.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi ficuta in termeni cuprinzétori, care corespund nevoilor reale
ale UO, avandu-se in vedere s nu se limiteze, in mod artificial, numarul potentialilor candidati.

Art. 10. - (1) Se consider a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una din situatiile prevéazute la
art. 201 alin. (4) din Legea invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile $i completérile
ulterioare.
(3) In situatia in care, in urma céstigirii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din UO urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor art. 3 alin. (3) din
prezenta metodologie, numirea pe post si acordarea titlului universitar de cdtre UO sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de
incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situafiei de incompatibilitate se comunica Ministerului
Educatiei si Cercetarii, in termen de doua zile lucratoare de la solutionare. |aprozat In sepwmTa b S22 /r}
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4.3.2. Inscrierea la concurs

Art. 11. - (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar, in format tiparit, care contine urmatoarele documente (Anexa 2):

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declarafie pe propria
rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic,
in cazul posturilor didactice, cit si din punctul de vedere al activititilor de cercetare stiingifica;
propunerea se tedacteazi de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini si este unul dintre
principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢) curriculum vitae al candidatului, semnat de citre acesta (model Europass);

d) lista de lucrari ale candidatului, semnata de catre acesta,

e) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale (Anexa 3), al cdrei format
standard este prevazut de procedura proprie a facultitii. Standardele impuse la nivelul UO nu pot
deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) §i alin. (2)
din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile $i completérile ulterioare. Fisa
de verificare este completata si semnata de citre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care aceasta a fost obtinuta in striinitate, copie conform cu originalul a
atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia;

g) pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta
abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in strainitate, atestatu] de recunoagtere sau echivaiare
a acestuia de cifre statul romén;

h) rezumatul in limba roméana si intr-o limba de circulatie internagionala a tezei de doctorat i, dupa
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagini pentru fiecare limba;

i) declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indicd situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea invitimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

j) in cazurile prevazute la art. 4 alin. (5) si (6) din prezenta metodologie, copii conforme cu
originalul, care atestd detinerea titlurilor medicale respective;

k) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diplomé de
licentd, diploma de master);

1) copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii absolvit;

m) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un scop echivalent cértii de identitate ori
pasaportului;

n) in cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui, respectiv certificatul de césatorie sau dovada schimbdrii numelui;

0) maximum 10 publicatii, brevete sau aite lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;

p) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetator stiinific gradul II, respectiv
profesor universitar/cercetitor stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare, conform art. 13 din
prezenta metodologie;

q) certificat de cazier judiciar;

r) certificat de integritate comportamentala;

s) certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei si ministrului sanatatii;

t) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform _prevederilor ordinului

comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii; = ROBAT&N%AP;:‘T DE SENAT
u) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre UO. [ T
. 1 28, MAL A28
Cor.unkv.dr. Vasis-Aurel CAUS




(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie sd includa:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munca relevante ocupate anterior;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicindu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantérii si principalele publicatii sau brevete rezultate;
d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.
(3) Facultitile UO vor specifica, in cadrul procedurii proprii de concurs, reglementérile care se aplica
lucririlor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.
(4) Documentele previzute la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cét si pe suport electronic, cu
intreg continutul acestuia scanat. Lista de lucréri, curriculumul vitae si fisa de verificare vor fi scanate
ca fisiere separate, fara a depasi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apirea datele personale
ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnitura etc.).
(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa institutiei de invatamant superior
specificati pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit
confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data

inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 12. - Dosarul de concurs va contine lucrérile, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat,
relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi structurata astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru domeniul

disciplinelor postului pentru care candideazi;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie si alte titluri de proprietate industriala;

d) cirti si capitole in cirti;

¢) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucrari ale principalelor conferinte internationale de specialitate;

g) alte lucriri si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 13. - (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiinfific gradul II trebuie
si includd in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare, referitoare la calititile
profesionale ale candidatului, ale unor personalititi din domeniul respectiv, din fara (din afara UO) sau
din striinatate.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiinific gradul I trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare, referitoare la calitdtile profesionale ale
candidatului, ale unor personalititi din domeniul respectiv din strdinatate.

(3) In cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul T pot proveni §i din partea unor
personalitati din domeniul respectiv din Roménia, din afara UO.

Art. 14. - (1) Indeplinirea de ciitre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul compartimentului juridic al UO.

(2) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, dupd rezolutia comisiei stiinfifice privind
verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale,
previzuti la art. 11 alin. (1) lit. e) din prezenta metodologie. Comisia stiintifici este numit prin decizie
a rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie al UO.

(3) Avizul juridic si rezolugia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore
de 1a emitere, dar cu minimum 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.
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4.3.3. Desfasurarea concursului

Art. 15. - (1) Concursurile se desfigoara in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Concursul consta in evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice ale candidatilor pentru
posturile didactice i, respectiv, in evaluarea activitatii stiintifice si a competenielor privind cercetarea
ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

Art. 16. - (1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs i au primit avizul
juridic favorabil vor fi invitati de citre UO la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a UO sunt
anuntate: ziua, ora si locul desfasuririi probelor de concurs.
(2) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmétoarelor criterii:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiinifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideazi;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;
¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;
e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;
g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat UO.
(3) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrari/lector universitar, comisia de concurs are
obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar,
conform legii.
(4) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor universitar, comisia de concurs are
obligatia de a verifica §i constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice,
de catre candidat a standardelor minimale si a cerintelor suplimentare. Standardele minimale si cerintele
suplimentare nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit.
a) din Legea invafimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.
(5) In situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica si
constata indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invatiméntului
superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.
(6) Criteriile prevazute la alin. (2) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupa caz, adifional prin
una sau mai multe probe de concurs, care pot include, potrivit prevederilor procedurii proprii a facultatii:
prelegeri, sustinerea unui curs, seminar etc.
(7) Pentru posturile de asistent universitar, concursul va contine o proba scrisi si/sau o proba practica
(seminar, laborator, proiect sau altele specifice domeniului). Tema probei practice este stabilitd de
presedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, si se anunté cu cel putin 3 zile
lucritoare inaintea desfisurdrii probei pe pagina web a concursului, impreund cu ziua, ora $i locul
desfasurarii concursului, invitand astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.
(8) Pentru posturile de lector/sef de lucrdri, conferentiar universitar si profesor universitar, cel putin o
proba de concurs este reprezentata de o prelegere didactica. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si
o sesiune de intrebari din partea comisiei. Tema prelegerii didactice este stabilitd de presedintele
comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, si se anunt3 cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea
desfasurarii probei pe pagina web a concursului, impreuni cu ziua, ora si locul desfasurérii concursului,
invitand astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.
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4.3.4. Comisia de concurs: constituire i atributii

Art. 17. - (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se
realizeaza dupi publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a, a anunfului de scoatere la
concurs a postului.

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzdnd presedintele acesteia, specialisti in
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) in componenta comisiei de concurs sunt previzuti si minimum 2 membri supleanti (dintre care unul
din afara UO, pentru posturlle de profesor sau conferentiar). in cazul indisponibilitatii participarii unui
membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi
proceduri ca §i membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al gcolii doctorale in structura ciruia se afli postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), decanul solicitd avizul consiliului facultatii privind
componenta nominala a comisiei de concurs.

(6) Componenta nominali a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului facultigii, este transmisa
senatului universitar spre aprobare. In urma aprobarii de cétre senatul universitar, comisia de concurs
este numita prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisi
Ministerului Educatiei si Cercetirii, iar componenta nominala a comisiei de concurs este publicati pe
pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator
stiintific gradul II §i cercetdtor stiintific gradul I, UO va publica componenta comisiei de concurs in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a IlI-a.

Art. 18. - (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este validi daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.
(2) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din taré sau din striinatate.
(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetétor stiintific gradul
I sau cercetitor stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara UO, din tara
sau din striinitate.
(5) Membrii comisiei de concurs trebuie sa aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al functiei didactice/de cercetare corespunzitoare postului scos la concurs sau, pentru
membrii din striinitate, si indeplineasci standardele minimale, corespunzitoare functiei didactice/de
cercetare aferente postului scos la concurs.
(6) In scopul exclusiv al participirii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard, echivalare
pe baza ciireia senatul universitar aprobi componenta nominala a comisiei de concurs.
(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului sau conducatorul gcolii doctorale in care se regéseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultdtii in care se regédseste postul;

¢) un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniul disciplineler postului sau intr-un domeniu

apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultiitii care organizeazi concursul.

(8) La desemnarea presedintelui comisiei de concurs va fi desemnat §i un?w
putea indeplini si functia de membru supleant al comisiei de concurs). i " DINDATADE
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(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului (Anexa 5), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 4) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs §i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnéturd de fiecare membru al comisiei de concurs.
(4) Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucritoare de la
finalizarea concursului.

(5) Dosarele de concurs, incluzind raportul asupra concursului si referatele de apreciere ale membrilor
comisiei, se inainteazi decanului facultatii, care organizeaza punerea lor in discutia consiliului facultatii.
Pentru validarea concursului este necesard prezenta a minimum doud treimi din membrii consiliului
facultatii.

(6) Consiliul facultitii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul sdu raportului asupra
concursului din aceasta perspectivi. Orice vot impotriva sau abfinere va trebui justificat si are drept de
veto in cazul dovedirii incalcarii procedurilor legale in vigoare. Ierarhia candidatilor stabiliti de comisia
de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(7) Pe baza hotararii consiliului facultdtii, se Intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia,
la care se atageazi o copie a convocatorului de la sedinta (cu semnéturile tuturor celor prezenti). Aceste
acte se adaugi la dosarul fiecarui candidat.

(8) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a UO si
prin procedurile proprii ale facultatilor §i aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidatilor
stabilitid de comisia de concurs nu poate fi modificati de senatul universitar.

4.3.6. Comisia de contestatii: constituire si atributii

Art. 20. - (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurii
de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 16 alin. (2) din prezenta metodologie i/sau nerespectarea
procedurilor privind organizarea si desfigurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreaza la registratura UO §i se inainteazd comisiei de
contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeazi aspectele sesizate de ciitre candidat prin contestatia formulats, pe
care o rezolvi in cel mult 2 zile lucratoare de la inregistrarea acesteia §i cu privire la care completeaza
raportul asupra concursului (Anexa 5). Solutia se anunta in cel mult 2 zile lucritoare de la depunerea
contestatiei, pe pagina web a concursului.

(4) Comisiile de solutionare a contestatiilor se stabilesc in acelasi timp §i parcurgind aceeasi procedurd
ca si la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) In urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numita prin
decizie a rectorului.

4.3.7. Numirea pe post

Art. 21, - (1) In urma aprobirii rezultatului concursului de citre senatul universitar, rectorul emite
decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul castigator.
Numirea pe post se face incepand cu semestrul urmitor celui in care s-a desfasurat concursul.

(2) Deciziile de numire pe post §i acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii castigétori,
insotite de un raport sintetic privind organizarea §i desfasurarea concursurilor din cadrul UO, se transmit,
in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresé de inaintare citre
Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin
directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetarii.
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4.3.8. Organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de
cercetare vacante din institutiile de invatamant superior

Art. 22. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 15 alin. (1) §i ale art. 17 alin. (2) din prezenta
metodologie, pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003, cu completérile
ulterioare.
(2) In vederea desfasuririi concursurilor pentru posturi de cercetare din cadrul UQ, atributiile prevazute
de Legea nr. 319/2003, cu completirile ulterioare, se indeplinesc astfel:
a) cele previzute pentru consiliul stiintific al institutiei, de catre consiliul facultatii;
b) cele previzute pentru consiliul de administratie al institutiei, de cétre senatul universitar;
c) cele prevazute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitatii, de cétre directorul
departamentului, conducitorul scolii doctorale, decan sau prodecan, conform metodologiei
proprii.

4.4. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 23. - In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea
integrala a procedurii de concurs, in urmitorul semestru sau an universitar, dupi caz.

Art. 24. - (1) Rezultatul concursului se publici pe pagina web a UO, in termen de doud zile lucratoare
de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incarcat §i pe platforma electronica gestionata
de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2) UO intocmeste anual, pani cel tirziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic,
cu privire la organizarea, desfagurarea gi finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice

si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare citre CNATDCU, prin directia de specialitate din
Ministerul Educatiei i Cercetarii.

Art. 25. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor i rectorul rdspund in fata senatului
universitar pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in
conditiile respectirii normelor de calitate, de etica si deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.
(2) In conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
reglementirile proprii, putdnd fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente i a decanilor,
la propunerea justificata a consiliului de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.
(3) In cazul constatarii nerespectirii prevederilor legale In procedura de ocupare a posturilor didactice i
de cercetare, Ministerul Educatiei si Cercetirii poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza unui
raport intocmit de CNATDCU.

(4) In cazul in care instantele de judecatd constata incilcarea procedurilor de desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UO, concursul se anuleaza si se reia.

Art. 26. - (1) Incadrarea intr-o functie didactici de predare este conditionatd de prezentarea unui
certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
al ministrului sAnitafii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun
al ministrului educatiei si al ministrului sin#tatii, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
L.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut
la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertizi a capacititii de
munca in domeniul educatiei.

(4) In situatii de maptltudme profesnonala de naturd p51hocomportamentala a personalu1u1 angajat UO
poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational,
Administratie, un nou examen medical complet.
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(5) Situatiile de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald sunt analizate si stabilite de
citre o comisie formati din 3-5 membri, medici specialigti, constituita la nivelul centrului universitar in
baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei i Cercetérii $i Ministerul Sanatatii, care realizeazi
expertiza capacititii de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara si
poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 27. - (1) Prezenta metodologie intra in vigoare incepand cu sem. I al anului universitar 2026-2027.
(2) Facultatile din cadrul UO vor actualiza procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare si 0 vor supune avizarii Consiliului de Administratie si aprobarii Senatului UO
cel tarziu in sedintele programate in luna septembrie 2026.

(3) Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare a fiecarei facultati
trebuie sa respecte in totalitate prevederile prezentei metodologii, neputind fi stabilite, prin procedura
proprie, standarde inferioare celor stabilite prin prezenta metodologie.

APRCBAT IN SEORNTA DE SENAT
DIN DATADE

28, MAI. 2026
P"""mm Mug
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Se aprobd Anexanr. 1
RECTOR, la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

DOMNULE RECTOR,

SUBSEMNATUL .....ovtinieieciecie e eeese e sesssessssessansss s nee e oo - oo - o D1ASCUL 12 data de (ziua, luna,

anub)................ in localitatea.......... evaianasy domicHiat In localifaten.....covwsmuaiss
7 SR . « | APPSR . RVOR. (¢, SR - | AU | ;[ 1| RSO

BRLELOMI e v riiesrissassssssssnrsansnmssnsrnasey, CaTtea de identitate Seria ... AT ciiceciiiccieasnn €liberatd

de la data absolvent al

Fa-cu]ta!ii GaLaEaETE EEEAEG R ETET R RV AT ARG RAAE R A b rRAshEag ngramul de S‘tudi-i- mrnddd kAR RA A S FFAFF I ARSI By
promotia............., cu media generala ........... simedia ......... [ voereere 1@ examenul de finalizare licentad
Fmiaster, aMEEAEEL oo s veas s TEAUDCHAME  oorvrssresmmimsmsmsn s soams sy oo :

vi rog si binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului
A2 ninaaise i ey POZIN 5 i NSRRI - asisevinssspssnnimissastiiizrigrgen
la: Departamentilicicamanminmiminrmsn i P ACUIAIER: ;. aiviivra i s s et

Mentionez ca sunt doctor in stiinte dindatade ... (Ordin MEC/Decizie Rector)

T dopesinlcs i e by s

Cunoscand prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar
pe propria raspundere ci informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt veridice si datele

furnizate corespund in totalitate realititii.
Data..................... Semnatura.........coeeeeinnnnn.

Nota: Candidatii declarati admisi vor incheia cu Universitatea din Oradea un contract Te muncd, cu
normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

APROBAT iN TA DE SENAT
DIN DHTA DE
_ 28, MAN 7026
Catre
Conducerea Universititii din Oradea Pregdnts:
Cont.univ.dr. Vasie-Aure! CAUS

Certificim legalitatea inscrierii la concurs
Compartimentul Juridic

Data.......cooeeeeenn Semnatura. e,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

OPIS
DOSAR DE CONCURS PP i
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare m%ﬁ:'mm -
| 28 MAL 20 ’
DATE DESPRE CANDIDAT | |
Pregidivde: |
_ Gk . % oAU |
Numele Prenumele CNP l:
Postul pentru care candideaza Pozitia {
Disciplinele _
Departamentul
Facultatea

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care confine urmétoarele documente:

Nr.

crt DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe

1. | propria rispundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic, cét si din punct de vedere al activititilor de cercetare stiintifica
Curriculum vitae, conform Metodologiei-cadru, art. 11, alin. (1) si (2)

Lista de lucriri, conform Metodologiei-cadru, art. 12

Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru ocuparea
postului (Anexa 3)

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost ob{inuta in strainatate,
6. | copia atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cétre statul romén - se
va prezenta documentul in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
7 atesta abilitarea, iar in cazul In care a fost obtinut in striinitate, copia atestatului de

" | recunoastere sau echivalare a acestuia de citre statul romén - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

3 Rezumatul tezei de doctorat si, dupd caz, a tezei de abilitare, in limba roméana ¢i intr-o
" | limba de circulatie internationald, pe maxim o pagind pentru fiecare limba
Declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indic situatiile de

9 incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 in care

s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
(Anexa 6)

I
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10.

Pentru candidatii la concursul pentru ocuparea unui post in invatdmantul superior
medical, copia certificatului (se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate) care atestd definerea, in specialitatea disciplinelor postului pentru care
candideazi, a cel putin a titlului de:

- medic/medic stomatolog/farmacist rezident — pentru postul de asistent universitar;
- medic/medic stomatolog/farmacist specialist — pentru postul de sef de lucriri;

- medic/medic stomatolog/farmacist primar — pentru postul de conferentiar sau de
profesor universitar.

Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in refeaua
Ministerului S&ndtatii si cele de la disciplinele preclinice.

11.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesté studiile candidatului:
diplomi de bacalaureat, diploma de licenti, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

12.

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

13.

Copia cartii de identitate ori a pagaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

14.

Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul
si-a schimbat numele: certificat de cisitorie sau dovada schimbérii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate

15.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de cétre

acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizdrile profesionale proprii —
doar in format electronic

16.

Cel putin trei scrisori de recomandare {conform Metodologiei-cadru, art. 13) ale unor
personalititi din domeniul postului:

- din strainatate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;

- din tard (din afara UO) sau din striinatate - pentru candidatii la posturile de
conferentiar universitar

17.

Certificat de cazier judiciar

18.

Certificat de integritate comportamentala

15.

Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al
ministrului educatiei i ministrului sinatatii

20.

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
ordinului comun al ministrului educatiei si al ministrului sanatatii

21.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre UO (4nexa 7)

teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

2. Dac3 existd lucriri care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretari

3. La dosarul de concurs se atageaza si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic, cu

intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs i incércarea dosarului
pe site. Lista de lucrari, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fira a
depisi impreuna 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apirea datele personale ale candidatului
(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnatura etc.).

FRORAT IN BEDJNTA DE BENAT

Verificat la depunerea dosarului Candidat’ N DAY
D.R.U. '1 '
20 a2
W B
| Pregdinis:

17 L_ Ciond Lniv.de. Vaslia-Aurel

ADE
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3

la Metodologia de concurs pentru
ocupareq posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

MODEL
se va adapta cerintelor si standardelor specifice fiecarui domeniu stiintific
gestionat de facultate, pentru fiecare functie didacticd
(in conformitate cu OM nr. 3019/2025)

I DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideaza Disciplinele

Pozitia in Statul de funcfii __ Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii

Disciplinele

Departamentul Facultatea

Universitatea

APROBAT I SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

I1 DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

78, MAL %uzs
v

Presadinte:

Nr. o s A . . . Ttlul
Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada \

crt. ’ ’ acordat

2. Studii universitare de doctorat

:Ir: Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada

18

Titlul stiintific
acordat



3. Studii 5i burse postdoctorale

Nr.

- Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia
nr. Institutia Domeniul Perioada Ll
ort ’ gradul
profesional

111 DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR

1. Asistent universitar

a) candidatul sa detin3 titlul/diploma de doctor sau si fie inmatriculat la un program de studii

doctorale, fara depisirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii;

b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, in reviste de specialitate sau in

volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,

sau:

¢ pentru domeniile Arte Vizuale si Arhitecturd si Urbanism (exclus Istoria si teoria artei):
minimum 1 realizare si/sau participare, ca activitate de cercetare artisticd, din
categoriile: expozitii personale, expozitii de grup, prezentiri de moda, proiecte de
design sau arhitectura prezentate Intr-un cadru profesional relevant pentru domeniul de
activitate, de nivel national sau international.

e pentru domeniul Muzicd (numai pentru interpreti): minimum I realizare din categoriile:
recitaluri sau concerte in calitate de solist, membru al unei formatii camerale cu péni la
10 interpreti, dirijor, solist cu orchestra in tard sau in strainatate.

¢) indeplinirea standardului minimal privind competentele profesionale:

Situatia in care se incadreaza candidatul Punctaj acordat
Candidatul detine titlul/diploma de doctor in domeniul disciplinelor 60 puncte
postului
Candidatul detine titlul/diploma de doctor in domeniu! fundamental al 50 puncte
disciplinelor postului
Candidatul este doctorand in domeniul disciplinelor postului fara sa fi 40 puncte

ocupat un post de asistent universitar pe perioada determinatd cu norma
intreagi la UO (8 ore/zi, 40 ore/sdptimana)

Candidatul este doctorand in domeniul fundamental al disciplinelor 30 puncte
postului fira si fi ocupat un post de asistent universitar pe perioada
determinatd cu normai intreagd la UO (8 ore/zi, 40 ore/saptiména)

19
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Candidatul este doctorand in domeniul disciplinelor postului si a ocupat 20 puncte
un post de asistent universitar pe perioadd determinati cu norma intreaga
la UO (8 ore/zi, 40 ore/sdptaména)

Candidatul este doctorand in domeniul fundamental al disciplinelor 10 puncte
postului si a ocupat un post de asistent universitar pe perioada determinata
cu norma intreagd la UO (8 ore/zi, 40 ore/séptiména)

Candidatul este doctor sau doctorand in alt domeniu fundamental decét 0 puncte
cel al disciplinelor postului

Standardul minimal privind competentele profesionale este indeplinit de candidat daci acesta
acumuleazi minimum 30 puncte.

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecarei facultiti/departament/centru, prevazute in
procedura proprie a facultatii, aprobate de senatul universitar al UQO, fard impunerea unor
conditii de vechime, conform legii:

e (se vor mentiona standardele suplimentare)

NOTA:
se vor completa lucrdrile/realizdrile stiintifice care atestd
indeplinirea standardelor (inclusiv punctajele obtinute)

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

2. Lector universitar/sef de lucrari universitar

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 5 lucriri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,
sau:

o pentru domeniile Arte Vizuale si Arhitecturd si Urbanism (exclus Istoria si teoria artei):
minimum 5 realiziri si/sau participari, ca activitate de cercetare artistic3, din categoriile:
expozitii personale, expozitii de grup, prezentari de modi, proiecte de design sau
arhitecturi prezentate intr-un cadru profesional relevant pentru domeniul de activitate,
de nivel national sau international.

¢ pentru domeniul Muzicd (numai pentru interpreti): minimum S realiziri din categoriile:
recitaluri sau concerte in calitate de solist, membru al unei formatii camerale cu pini la
10 interpreti, ditijor, solist cu orchestra in tard sau in striinétate.

c) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cérti
de specialitate, in domeniul postului;

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecdrei facultiti/departament/centru, prevazute in

procedura proprie a facultitii, aprobate de senatul universitar al UO, fard impunerea unor
conditii de vechime, conform legii:

: . |
e (se vor mentiona standardele suplimentare) APRORAT I 52D T
e DIN DATARIE
18 MAL %]25
20 chgﬂh.bur:w.df. Vashe-Aurel CAUS




NOTA:
se vor completa lucrdrile/realizdrile stiintifice care atestd
indeplinirea standardelor (inclusiv punctajele obtinute)

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

3. Conferentiar universitar
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlului
de conferentiar universitar, standarde aprobate prin OM nr. 3019/2025, potrivit art. 156 din
Legea inviatadmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile §i completirile ulterioare:

NOTA:
se vor utiliza standardele minimale nationale necesare §i obligatorii pentru
conferirea titlului de conferentiar universitar specifice fiecdrui domeniu
stiintific gestionat de facultate, stabilite prin OM nr. 3019/2025
(inclusiv punctajele obtinute)

¢) alte standarde suplimentare, specifice fiecarei facultiti/departament/centru, prevdzute in
procedura proprie a facultatii, aprobate de senatul universitar al UO, fard impunerea unor
conditii de vechime, conform legii:
e (se vor mentiona standardele suplimentare)

-------------

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

28, MAL 2026

|
1 Prigitiints:
| Corf.univ.dr, V@&#Ld C}(JS

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT .

4, Profesor universitar

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlului
de profesor universitar, standarde aprobate prin OM nr. 3019/2025, conform art. 156 din
Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare:

NOTA:
se vor utiliza standardele minimale nationale necesare i obligatorii pentru
conferirea titlului de profesor universitar specifice fiecirui domeniu
stiintific gestionat de facultate, stabilite prin OM nr. 3019/2025
(inclusiv punctajele obtinute)

21



Data

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecarei facultati/departament/centru, prevazute in
procedura proprie a facultatii, aprobate de senatul universitar al UO, fard impunerea unor

conditii de vechime, conform legii:

= et (se vor mentiona standardele suplimentare)

-------------

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ci datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate profesionald si stiintificd.

Candidat

22
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APROBAT IN TR DE SENAT

DIN DATA

18, MAI 'Z[]\ZB

P

dints:
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

MODEL
se va adapta cerintelor si standardelor specifice fiecirui domeniu stiintific
gestionat de facultate, pentru fiecare functie didactici
(in conformitate cu OM nr. 3019/2025)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideaza Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE

NOTA:
se va adapta cerintelor si standardelor specifice fiecdrei functii didactice si
Sfiecdrui domeniu stiintific gestionat de facultate,
cu indicarea punctajului minim din standard pentru
fiecare domeniu si functie didacticd

Punctaj proba I

Nota proba I se stabileste in functie de valoarea calculati a raportului <h/
»sPunctaj proba I/ Punctaj minim din standard” astfel:
¢ pentru valori intre 1 si 1,199: Nota probaI =5 APROBAT&N : !:T& DE SENAT
e pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota probal = 5,5 N
e pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota probal =6 19. MAL 2026
e pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota probal = 6,5 Prog dints:
¢ pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota probal =7 Gonduriv . Vasbie-purel CHS
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¢ pentru valori intre 2 $i 2,499: Nota probal =7,5
e pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota proba I = 8
e pentru valori intre 3 si 3,499: Nota proba I = 8,5
¢ pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota probal=9
s pentru valori intre 4 §i 4,499: Nota probal = 9,5
e pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10

Nota proba I

CERINTE SI STANDARDE INDEPLINITE / NEINDEPLINITE

II. PROBA SCRISA - PRACTIQA etc. (pentru posturile de asistent universitar)
PRELEGEREA DIDACTICA (pentru posturile de profesor, conferentiar, lector sau sef de lucrari)

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota
acordati tine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

Nota acordatd: minimum (obligatoriu de obfinut) - 8, maximum — 10,
In situatia in care candidatul nu obtine nota 8, acesta nu promoveazd proba I si, in consecintd, nu poate

ocupa postul pe care candideazd.

Nota proba II

NOTA FINALA
(obtinuti ca medie aritmetic3, calculatd cu doud zecimale exacte, a notelor de la probele I si II)

In urma evaludrii candidatului , inscris la concurs pentru
ocuparea postului de , pozitia ___, Departamentul ,
Facultatea ~, prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor
(daci este cazul), acesta ocupd pozitia i propun ocuparea / neocuparea postului pentru care
a candidat.

Data Membrul comisiei

PPROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DRTA DE
]

18, MAI. 2026

Frap dinte:
| Euﬂ.uww.wsuamchus
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:

Membru:

Membru:

Membru:

Membru:

desemnatd prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. din data de

, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant

de , pozitia , Disciplinele

Departamentul , Facultatea B

’

in urma derulérii procedurii de concurs in conformitate cu Procedura proprie a facultitii, intocmesc

urmatorul raport: | APROBAT IN SEDINTA OE SENAT

| DN DATA DE

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI ' Z8. MAL. 206

1. Candidati inscrisi: Confumhgy. Vasiin-Acrel CAUS

T
|

2. Candidati prezenti la concurs, la proba scrisd — practicé / prelegerea didactica:

25




II. REZULTATE OBTINUTE
se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute

Cerinte si B . . _
standarde Nota finala acorq'ata de. p.re.sedmte si. Nota
membrii comisiel finali la

Nr. e
ort. Candidati inscrisi indeplinite
concurs*®

DA NU P 1 2 3 4

-------------------

* media aritmetici (calculata cu doud zecimale exacte) a notelor finale acordate de presedinte si membrii comisiei

Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora s
prin
II1. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
In urma evaluirii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si »abtineri”, ca d-na/d-l

sd ocupe postul pentru care s-a organizat concursul,

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

28, MAI, 7026

mcﬁaw{ M cAug

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

26



V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIHLOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

APRG3AT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

28 MAL 7026

Praga e
Cont.unhedr. Vesih-Aursi CALS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 6

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DECLARATIE

SULSEMNATUL ..ooitiiiii i e e b s , in conditiile castigarii

concursului pentru ocuparea postului didacticde ........ccoeviviiieiinn , declar pe proprie raspundere ca:

a Nu mi aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de Legea invatimantului
" | superior nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea.

nr. 199/2023 si Carta Universitétii din Oradea:

i1y —

DIALAL e ee s eresaeenns

Semnétura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA D

28. MAL 7026
|

Pregdinte:
Conf univ.dr. CAUS

28



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATUN AL ..ot e s as e e , domiciliat/a in
localitatea ....ooovvvieireiier e , judetul ..o , Strada .o, ,
nr. .........., bl. ... (S s AP vereerene , posesor(oare)al/a Cl seria ......... S 1) ORI , eliberat
de s , la data de..orereireiiiieis R CNPooooeeeeeeeeerrr e ree s eenneens s

participant/a la concursul organizat de citre Universitatea din Oradea, imi exprim acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea de citre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse
in documentele depuse pentru dosarul de concurs.

Sunt de acord ca numele i prenumele meu sa fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezultatele
concursului.

Declar ci am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date”, precum si asupra faptului ca datele furnizate vor fi
tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise citre nici o tertd parte decét in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizirii si desfasurdrii concursului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele si prenumele, numarul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate §i

utilizate pentru informarea corespunzitoare a candidatului/ei pe durata deruldrii concursului.

Data Semnéitura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAY
DIN DATA DE

28 MAIL 7026

Preg viinte:!
Conf.usiv cAUs

A
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