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CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Universitatea din Oradea, denumit ANGAJATOR, in scopul stabilirii la nivelul
Universitatii din Oradea a regulilor privind protectia, igiena §i securitatea in muncd, drepturile si
obligatiile Universitatii din Oradea si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau
reclamatiilor individuale ale salariatilor, regulile concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile si a modalitatilor de aplicare a dispozitiilor legale sau
contractuale specifice; cu respectarea principiului nediscriminarii i al Inldturdrii oricarei forme de
incélcare a demnititii, cu consultarea Sindicatului Universitar Oridean afiliat la FNS Alma Mater,
in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificirile
ultericare, realizeaza prezentul Regulament intern al Universititii din Oradea.

Art. 2. (1) Prezentul Regulament Intern concretizeaza regulile privind protectia, igiena si
securitatea in muncd, organizarea timpului de muncd si de odihnd, drepturile si obligatiile
Universitatii din Oradea si ale salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor
individuale ale salariatilor, regulile privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare,
sanctiunile aplicabile si modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

(2) Regulamentul se aplica tuturor salariatilor Universititii din Oradea, indiferent de durata
contractului individual de munca, de atribugiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupd,
precum si celor care lucreazd in cadrul universitatii pe bazi de delegare sau detasare. Salariatii
detasati sunt obligati sa respecte, pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detasat i regulile
de disciplina specifice locului de munci unde 15i desfagoara activitatea pe timpul detagarii.

Art. 3. (1) Relatiile de munca se bazeazi pe principiul consensualititii si al bunei-credinte.

(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munca dintre angajator §i salariat se stabilesc
potrivit legii, prezentului regulament, Contractului Colectiv de Muncé incheiat la nivel de grup de
unititi din sectorul de activitate invatimaént superior nr. 517/27.04.2026, Contractului Colectiv de
Munca incheiat la nivelul Universititii din Oradea, inregistrat la ITM Bihor cu nr. 79/10.06.2026 si
al Contractelor individuale de munca.

(3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.

(4) Orice tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(5) Pentru buna desfisurare a relatiilor de muncé, Universitatea din Oradea si salariatii se
vor informa §i se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale Contractului Colectiv de Munci
aplicabil.

Art. 4. Cunoasterea si respectarea Regulamentului, Contractelor Colective de Muncd
aplicabile este obligatorie pentru toate categoriile de personal din cadrul Universititii din Oradea.

Art. 5. Conditiile specifice, speciale sau privind anumite proceduri de aplicare ale
prezentului regulament pot face obiectul unor proceduri, metodologii, regulamente, decizii sau note
interne de serviciu.

Art. 6. Regulamentul Intern isi produce efectele fatd de salariati din momentul ludrii la
cunostintd dovedita, fie prin semnarea contractului de muncid la angajare, fie prin semndtura de
luare la cunostinta necesara atunci cand Regulamentul Intern se modifica ulterior angajarii.

Art. 7. Regulamentul Intern este facut public si afisat pe site-ul Universitdtii din Oradea
Reglementari interne ale UO si poate fi consultat de cétre fiecare salariat.

Art. 8. (1) Orice salariat interesat poate sesiza Universitatea din Oradea cu privire la
dispozitiile Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al siu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de 1a data comunicérii de citre
angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (1).
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- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei gi birbati;

- Legeanr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munca si boli profesionale;

- Legeanr. 53/2003 Codul muncii;

- Legeanr. 319/ 2006 privind securitatea si sinitatea in munci;

- Legeanr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- QUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci;

- HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sdnatatea in munci,

- HG nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de
munca;

- HG nr. 355/2007 privind supravegherea sanitatii angajatilor;

- HG nr. 857/2011 privind stabilirea si sanctionarea contraventiilor la normele din
domeniul sanataiii publice;

- Contractul colectiv de munci la Nivel de Grup de Unitifi din Sectorul de Activitate
"Invafimént Superior”, inregistrat la MM.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 517 din data
de 27.04.2026;

- Contractul colectiv de munci la Nivelul Universitafii din Oradea, inregistrat la ITM
Bihor cu nr. 79/10.06.2026.

CAPITOLUL 1I. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL INLATURARII ORICAREI
FORME DE INCALCARE A DEMNITATI

Art. 9. (1) In cadrul relatiilor de muncd functioneazi principiul egalitatii de sanse si
tratament fatd de toti salariatii si angajatorii.

(2) Orice discriminare directd sau indirectd fatad de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, vArstd, apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute la alin. (2), care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitdrii
drepturilor previzute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decét cele previzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discrimindri directe.

Art. 10. (1) Orice salariat care presteazd o muncd, beneficiazi de conditii de munci
adecvate activititii desfisurate, de protectie sociala, de securitate si sdnitate in munci, precum si de
respectarea demnitatii §i a constiintei sale, faré nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazd o muncd, le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective conform dispozitiilor legale, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum i
dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 11. (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unot practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munc3, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atribuitilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decét cele de naturi salariala si masuri de protectie si asigurari sociale;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;
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g) evaluarea performantelor profesionale individuate,

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncd in care,
datoritd naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, previzute de lege, particularititile de
sex sunt determinante.

Art. 12. (1) Hartuirea sexuald a unei persoane de cafre o altd persoand la locul de muncd
este considerati discriminare dupi criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuali reprezintd orice forma de comportament nedorit, constdnd in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduiti cu conotafii sexuale, care
afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihicd a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupi criteriul de sex orice comportament definit drept hértuire
sexuali, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munci o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectaté;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuald.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduits si rispund in conditiile legii pentru
incilcarea acestora.

(5) Angajatorul nu permite si nu va tolera hértuirea sexuala la locul de munci si face public
faptul cd incurajeazi raportarea tuturor cazurilor de bartuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul, angajatii care incalcd demnitatea personald a altor angajati, prin orice manifestare
confirmati de hértuire sexuala la locul de munc, vor fi sanctionati disciplinar.

Art. 13. (1) Persoana care se considerd harfuitd sexual va raporta incidentul printr-o
plangere in scris, care va contine relatarea detaliatd a manifestarii de hirfuire sexuald la locul de
munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asisten{d victimelor actelor de harfuire sexuala, va
conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de hértuire sexuald, va
aplica méasuri disciplinare.

(3) La terminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Orice fel de represalii, in urma unei plangeri de hirtuire sexuald, atit impotriva
reclamantului, cit si impotriva oricdrei persoane care ajuti la investigarea cazului, vor fi considerate
acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Hartuire sexuald constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea in mod repetat de
favoruri de naturi sexual3 in cadrul unei relatii de munca sau al unei relatii similare, daci prin
aceasta victima a fost intimidata sau pusa intr-o situatie umilitoare, se pedepseste cu inchisoare de la
3 luni la un an sau cu amenda.

Art. 14. (1) Angajatii au obligatia sd faca eforturi In vederea promovirii unui climat normal
de muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a Contractelor Colective de Muncé, a
Regulamentului Intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de Jucru care sd incurajeze respectarea
demnititii fiecdrei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabild a plangerilor
individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile de violentd sau hirtuire sexuala, in
completarea celor previzute de lege.
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Art. 15. (1) Angajatii care indeplinesc conditiile legale de pensionare, la cerere, pot fi
mentinuti in activitate, daci nu se inscriu la pensie, conform prevederilor Codului muncii, Legii nr.
199/2023 si Legii nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii.

(2) Personalul didactic §i de cercetare se pensioneazi la implinirea vérstei de 65 de ani. La
cererea cadrului didactic, se poate mentine statutul de titular pana la finalul anului universitar in
care implineste védrsta de pensionare.

(3) Senatul Universititii din Oradea in baza criteriilor de performantd profesionald §i a
situatiei financiare, poate decide continuarea activita{ii unui cadru didactic sau de cercetare dupa
pensionare, in baza unui contract pe perioada determinati de un an, cu posibilitatea de prelungire
anuali conform cartei universitare, fird limitd de varsti.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), in cazul in care UO nu poate acoperi normele cu
titulari, poate hotdri mentinerea calititii de titular in invatimant gifsau in cercetare, cu toate
drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate, pe baza evaludrii anuale a performantelor
academice, dupd metodologie aprobata de senatul universitar.

(5) Personalul didactic auxiliar se pensioneaza la momentul indeplinirii conditiilor privind
vérsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare, prevazute de Legea nr. 360/2023 privind
sistemul public de pensii. La cerere, personalul didactic auxiliar poate continua activitatea pana la
finalul anului universitar in care implineste varsta de pensionare.

(6) Senatul universitar al Universitatii din Oradea, in baza criteriilor de performantd
profesionali si a situatiei financiare, poate decide continuarea activitafii unui cadru didactic auxiliar
dupa implinirea conditiilor de pensionare, conform legislatiei in vigoare.

I1.1. Masuri de protectie sociald privind protectia maternititii la locul de munca

Art. 16. (1) Salariatele gravide, liuze sau care aldpteazi au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care 53 le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinta la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

(3) Este interzis si se ceard unei candidate la angajare sa efectueze/prezinte un test de
graviditate sau si semneze un angajament ca nu va rimane insircinati sau ca nu va naste pe durata
de valabilitate a Contractului Individual de Munca.

(4) Prevederile din alin. (1) nu vor fi aplicate in cazul locurilor de munci interzise femeilor
insdrcinate si/sau femeilor care alipteaza, datoritd caracterului sau conditiilor de munca.

Art. 17. (1) In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in
scris de ciitre o salariatd ci se afla in una dintre urmitoarele situatii: gravidé, lauzi sau aldpteazi,
acesta are obligatia s3 instiinfeze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial de
munca pe a cdrui razi isi desfisoar activitatea.

(2) Angajatorul are obligatia si pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a
salariatei i nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurari a procesului de munci, cénd starea de graviditate nu este vizibila.

(3) in cazul in care o salariati desfisoard la locul de munci o activitate care prezinta riscuri
pentru sinitatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptdrii, angajatorul este
obligat s i modifice in mod corespunzitor conditiile si/sau orarul de munci ori, dacd nu este
posibil, s o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sinitatea sau securitatea sa, conform
recomandirii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor
salariale.

(4) In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munci
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 18. (1) Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupi nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati si acorde salariatelor care alipteaza, In cursul programului de
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copilului. in aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de muncé cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru aliptare, se
includ in timpul de munci si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate integral din fondul
de salarii al Universitatii din Oradea.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii incaperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzitoare normelor sanitare in vigoare.

Art. 19. (1) Salariata gravida, care a n3scut recent si care aldpteazi nu poate fi obligatd si
desfisoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sanitatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sd o transfere la un loc de munci de zi, cu
mentinerea salariului de bazi brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneazi perioada in
care sanitatea acesteia este afectati de munca de noapte.

(4) in cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil,
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art. 20. (1) Este interzis Universititii din Oradea si dispund incetarea raporturilor de munca
in cazul:

a) salariatei gravide, liuze sau care aldpteaza din motive care au legaturd directd cu starea
sa;

b) salariatei care se afld in concediu de risc maternal;

¢) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatul care se afli in concediu pentru cregterea copilului in varstd de pani la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varstd de pand la 3 ani;

e) salariatul care se afld in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varstd de pand la 7
ani, in cazul copilului cu handicap, in vérsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se¢ afla in concediu de risc maternal se extinde, o
singurd datd, cu pana la 6 Juni dupa revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concediere mentionate nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului Universititii din
Oradea.

(4) Salariatele ale cdror raporturi de munci au incetat din motive pe care le considerd ca
fiind legate de starea lor, au dreptul si conteste decizia Universitifii din Oradea la instantd
judecitoreasci competent, in termen de 45 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru
judiciar.

Art. 21. Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalititii de sanse intre femei si birbati, desemnati in baza Legii nr. 202/2002,
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in unitétile in
care functioneaza, informiri privind prevederile O.U.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL Iil. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATILOR

I1L.1. Drepturile si obligatiile angajatilor Universititii din Oradea

Art. 22. (1) Conducerea Universitatii din Oradea, a facultdtii, departamentului §i a celorlalte
structuri are urmétoarele drepturi:

a) si stabileascid normele generale si normele specifice de organizare a activitdfii §i de
functionare a structurilor;

b) sa stabileascd prin fisele posturilor atributii clare si concrete pentru fiecare persoani
angajati;

APROBAT IN SEDWNTA DE SENAT
DiN DATA DE

19. IUN. 2026

Cuﬂ.ur:iv.d‘. Vasda-Aurel CAUS




¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu si in strictd conformitate cu legea, cu prevederile
Cartei Universitatii si celorlalte norme legale in materie;

d) sd exercite controlul asupra modului in care sunt indeplinite sarcinile de serviciu;

e) sd constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si incilcarea deontologiei profesionale, si
stabileascd si sa aplice masuri potrivit normelor previzute de reglementirile legale in vigoare si de
prezentul regulament;

f) si stabileascd raspunderea materiald pentru pagubele produse universititii de cétre
personalul salariat;

g) si solicite organelor competente efectuarea cercetirilor in vederea stabilirii rispunderii
pentru faptele penale savirsite de personalul salariat al institutiei in exercitarea sau in legituri cu
exercitarea atributiilor de serviciuy;

h) si stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizirii acestora.

(2) Conducerea Universititii din Oradea si a celorlalte structuri din cadrul universititii are si
alte drepturi prevazute de lege sau de normele interne.

Art. 23. (1) Conducerea Universititii din Oradea, a facultitii, a departamentului si a
celorlalte structuri au urmitoarele obligatii:

a) sa asigure conditiile necesare pentru desfasurarea normald a activitétii in universitate;

b) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul Colectiv de
Munci aplicabil si din contractele individuale de munci;

¢) s informeze periodic salariatii cu privire la situatia economica si financiara a institutiei;

d) sé plateascd toate contributiile si impozitele aflate in sarcina Universititii din Oradea,
precum §i sa retind §i sa vireze contributiile 5i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

e) si infiinteze Registrul General de Evidentd a Salariatilor si si opereze la timp toate
inscrisurile prevdzute de lege;

f) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

g) si elibereze la cerere toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

h) si asigure conditiile necesare privind protectia muncii, prevenirea si stingerea incendiilor
si 3 facd instruirea salariatilor in legéturd cu aceste conditii;

i) sd ia in considerare, in functie de posibilititile concrete, solicitirile salariatilor pentru
schimbarea locului sau conditiilor de munca , in cazuri temeinic justificate si cu respectarea
prevederilor legale;

j) s informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca:

k) sa informeze salariatii despre fondurile private de pensii-pilonul II.

(2) Conducerii Universititii din Oradea si celorlalte structuri din cadrul universitagii le revin
si alte obligatii prevazute de lege sau de normele interne.

Art. 24. (1) Personalul didactic si de cercetare are urmitoarele drepturi si libertati
profesionale:

a) dreptul de a utiliza baza materiald si resursele puse la dispozitie, in scopul realizérii
obligatiilor profesionale;

b) dreptul de a pune in practica idei pentru modemizarea procesului de invatamaént;

¢) dreptul de a participa la viata universitard in toate structurile care vizeazi organizarea si
desfasurarea procesului de invatadmént, conform Cartei Universitare 5i deontologiei profesionale;

d) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurarii activitdtii didactice, cu exceptia
situatiilor in care intrarea n sala de curs in timpul desfasurérii activitétii didactice a fost aprobati in
prealabil de conducerea Universititii din Oradea;

e) dreptul de a participa la viata socialad si publicd in beneficiul propriu, in interesul
fnvatamantului si al societatii;

f) dreptul de a face parte din asociafii sau organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite;

g) dreptul de rezervare a postulm didactic in cazurile si 1n|—eeﬁdi{:uiﬂ prevazute-de lege;
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h)

libertatea de a concepe activitatea profesionald si realizarea obiectivelor instructiv

educative ale disciplinelor de invatimant, prin metodologii care respectd principiile
psihopedagogice;
i) libertatea de a-si exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a

intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestor spatii, daci acestea nu afecteazi prestigiul
fnvatamantului si demnitatea profesiei.

Personalul didactic are si alte drepturi si libertati profesionale prevazute de lege sau de Carta
Universitara.

(2) Personalul de toate categoriile, din cadrul Universitatii din Oradea are potrivit Codului
Muncii urmitoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
€)
f

g)
h)
i)

de munci;

)
k)
I

dreptul la salarizare pentru munca depusé;
dreptul 1a pauza de mas4, repaus zilnic §i sdptdménal;

dreptul la zile libere de sarbatori legale §i la concediu de odihna anua|;APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
dreptul la egalitate de sanse si de tratament; _DiN DATA BE
dreptul la demnitate in munci;

dreptul la securitate §i sanétate in munca; ! 2 3. IUN, E%E/T

dreptul la acces la formarea profesionala;
dreptul la informare si consultare; Confuniv dr. Vasila-Aurel CAUS

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca $i a mediului

dreptul la protectie in caz de concediere;
dreptul la negociere colectiva si individualé;
dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

(3) Personalul de toate categoriile, din cadrul Universititii din Oradea are §i alte drepturi
previzute de Legea Invitimantului Superior 199/2023, de Codul Muncii, de Contractele Colective
de Muncd aplicabile si de alte legi in vigoare aplicabile angajatilor pe parcursul deruldrii
raporturilor de munca.

Art. 25. Personalului de toate categoriile, din cadrul Universitatii din Oradea, i revin, in
principal, urmatoarele obligatii:

a)

obligatia de a realiza norma de munca sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce {i revin

conform fisei postului;

b)

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in Contractul

Colectiv de Munci aplicabil, precum si in contractul individual de munci;

<)
d)

e)

realizarea responsabili si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;
respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci;
respectarea programului de lucru si folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru

pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

f)

insugirea §i respectarea normelor de muncd, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru

compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului;

g)

sd apere integritatea bunurilor din patrimoniul Universititii din Oradea, utilizarea

responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor, instalatiilor
aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfdsoard activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplind sigurants;

h)
i)

respectarea normelor de protectia muncii si a mediului;
ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si

perfectionare profesionald recomandate, cunoasterea dispozitiilor legale, a normelor si
instructiunilor privind activitatea pe care o desfégoar3;

)
k)

obligatia de loialitate fatd de Universitatea din Oradea;
comportarea corecti in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti

salariati, asigurarea unui climat de disciplina, ordine si buni intelegere;

D

instiintarea fard intdrziere a sefului ierarhic superior in legaturd cu observarea existentei



unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de muncd, si actionarea pentru
diminuarea efectelor acestora i pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viaja persoanelor
sau prejudicierea patrimoniului Universitdtii din Oradea;

m) respectarea regulilor de acces in perimetrul Universitatii din Oradea si péstrarea
legitimatiei de serviciu in stare de valabilitate;

n) anuntarea sefului ierarhic de indatd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea
prezentdrii la serviciu (boal3, situatii fortuite);

0) pastrarea secretului de serviciu, si respecte confidentialitatea datelor si informatiilor
clasificate astfel, prin dispozitii legale sau prin norme interne ale Universitétii din Oradea;,

p) participarea la evaluarile periodice realizate de citre Universitatea din Oradea;

q) evidenta, raportarea si autoevaluarea activitdtii profesionale, conform procedurii si
criteriilor elaborate de conducerea Universititii din Oradea si cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

r) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele de furnizare servicii
medicale incheiate de Universitatea din Oradea;

s) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
conducerea Universitatii din Oradea pentru buna desfasurare a activititii.

t) sd anunte Tn termen de 6 zile lucritoare Directia Resurse Umane despre orice modificare
a datelor personale prin depunerea documentelor justificative.

Art. 26. (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deterioriri sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii,
si 4 actioneze, dupd caz, pentru rezolvarea acestora §i pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil,

Art. 27. (1) In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functioniri a Universitatii
din Oradea, fiecare salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il
ocupd, la executarea oricaror lucrdri si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile Universitatii din
Oradea.

(2) Personalului de toate categoriile, din cadrul Universitatii din Oradea ii revin §i alte
obligatii si responsabilitati stabilite de normele legale in materie, de reglementdrile interne, de
conducerea universitatii si structurilor componente ale acesteia.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|
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IV.1. Disciplina muncii in Universitatea din Oradea | ng:n?‘fm PV W

Art. 28. (1) Angajatorul dispune de prerogativd disciplinard, avind dreptul—deaaphes;
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cite ori constatd cd acestia au savarsit o !
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinar este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
Regulamentul Intern, Contractul Individual de Munca sau Contractul Colectiv de Munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 29. Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintati, introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice si alte substante psihotrope, practicarea de activitafi care contravin
atribuitilor de serviciu sau care perturbd activitatea altor salariati;

b) nerespectarea programului de lucru, intdrzierea sau absentarea nemotivata;

¢) pardsirea locului de munca in timpul programului de lucru fard aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale Universitatii din Oradea;

d) executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori strdine interesului
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Universitdtii din Oradea;

€) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oriciror bunuri si documente apartinand
acesteia, fara acordul scris al conducerii Universitétii din Oradea;

f) instriinarea oricdror bunuri date in folosinta, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori
manevriri necorespunzatoare;

g) folosirea in scopuri personale, aducerea la cunostintd pe orice cale sau copierea pentru
altii, fard aprobarea scrisd a conducerii, a unor documente sau informatii privind activitatea
Universitatii din Oradea sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor;

i) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezenti;

h) 53 nu introduci in spatiile universitatii obiecte sau produse interzise de lege sau care ar
putea provoca incendii sau explozii;

j) atitudinea necorespunzitoare fata de ceilalti angajati, fatd de managementul universitatii
(conduita necivilizatd, insulta, calomnia, purtarea abuziva, lovirea si vatdmarea integritétii corporale
sau a sAnitatii);

k) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Universitatii din Oradea, a
propriei persoane sau a colegilor;

I) manifestéri de naturd a aduce atingere imaginii Universititii din Oradea;

m) folosirea in scopuri personale a autovehiculelor Universitdtii din Oradea, a oriciror
materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;

n) fumatul in spatiile publice inchise, conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr.
15/2016. Fumatul este permis in spatii special amenajate pentru fumat, cu respectarea urmitoarelor
conditii obligatorii:

- 53 fie construite astfel incit si deserveascd doar fumatul si si nu permitd pitrunderea
aerului viciat in spatiile publice inchise;

- sa fie ventilate corespunzitor, astfel incit nivelul noxelor sa fie sub nivelurile maxime
admise.

o) organizarea de intruniri In perimetrul unitatii fara aprobarea prealabild a conducerii;

p) introducerea, rispandirea sau afisarea in interiorul institutiei a unor anunturi, afise,
documente etc. fard aprobarea conducerii Universitatii din Oradea;

r) propaganda partizani unui curent sau partid politic.

Art. 30. (1) Incalcarea cu vinovitie de citre salariati a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv a
normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinari si se sanctioneazi ca atare,
indiferent de functia sau postul pe care il ocupi persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinard si se sanctioneazd incdlcarea cu vinovitie de cétre

salariati a obligatiilor lor de serviciu previzute de dispozitiile legale in vigoar, HWDE e
serviciu stabilite in contractele individuale de muncid, in fisa postului, in Regulamentul Intggosabe

Contractul Colectiv de Munca aplicabil, Codul de etica i deontologie universitara/ re lementari

ey
|
|
|
|

interne ori de ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierarhici. | 0. 1UN. 20?
|
IV.2. Programul de lucru L:‘W““: n !
oo . . fwgr . Cony.unty.de. | CAUS |
Art. 31. Aspecte generale privind programul de lucru in cadrul Universitati o 7 A dan il

bl

(1) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si administrativ se desfagoard de J
regula zilnic, de luni pana vineri, in intervalul orar §,00-16,00.

(2) Programul de lucru al personalului care desfdsoard activititi specifice este stabilit
conform Anexei 1 la prezentul Regulament Intern.

(3) Programul de lucru al personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic administrativ
care participd la desfasurarea procesului didactic sau de cercetare dupid ora 16, este stabilit
semestrial de conducerea facultatii.

(4) Programul de lucru pentru personalul angajat in proiecte cu finantare nerambursabild
(Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, Programul Operational
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Sectorial Cresterea Competitivitatii Economice, Planuri Nationale de Cercetare, Programe cadru e
cercetare, etc.) este organizat si adaptat in intervalul 8-21, cu conditia respectdrii stricte a limitelor
maxime de timp de munci si a timpului de odihni impuse de Codul Murcii si de reglementarile
specifice proiectelor europene.

(5) Derogirile individuale de la acest program pot fi aprobate de conducerea Universitatii
din Oradea.

(6) Universitatea din Oradea poate stabili programe individualizate de munca, cu acordul
sau la solicitarea salariatului in cauzi.

(7) Programele individualizate de munci presupun un mod de organizare flexibil a timpului
de munca.

(8) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in
Contractul Individual de Muncé.

(9) Durata zilnici a timpului de munca este impartitd in doud perioade: o perioadi fixa in
care personalul se afld simultan la locul de munca si o perioadd variabild, mobild, in care salariatul
isi alege orele de sosire si de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic.

(10) Programul individualizat de munca poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 112 s5i 114 din Codul Mungcii.

Art, 32. (1) Durata normali a timpului de muncd este, in medie, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana, realizate prin siptimana de lucru de 5 zile.

(2) La cererea angajatului §i cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de munca
poate fi inegald in cele 5 zile lucratoare, in functie de specificul muncii prestate. Prin repartizarea
inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru patru zile lucratoare timpul de
munca si fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucritoare timpul de munci s fie redus,
fard a se depasi 40 de ore/saptimana.

(3) Prin exceptie de la alin. (1), pentru personalul didactic de predare, durata fizicd (nu
conventionald sau echivalenti) a timpului de lucru pentru norma de bazi este variabild i
determinati de planul de invatimant, de statul de functii §i de orarul studentilor.

(4) De comun acord angajat-angajator, pentru personalul didactic de predare, se pot
desfisura activititi specifice domeniului didactic si de cercetare si in zilele de repaus siptdmanal,
sAmbata si duminica, cu respectarea prevederilor legale.

(5) Pentru personalul didactic de predare prevdzut la alin. (3), durata timpului de munca,
incluzand orele suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 h/saptaména cu incadrarea in perioada de
referind de cel mult 12 luni. La stabilirea perioadei de referin{a nu se iau in calcul durata
concediului de odihni anual i situatiile de suspendare a contractului individual de munci.

IV.3. Modul concret de stabilire a programului de lucru in cadrul Universititii din
Oradea

Art. 33. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic §i de cercetare
fncadrat cu Contract Individual de Munci cu normd intreagd de lucru:

(1) In cazul personalului didactic, incadrat cu contract individual de muncd cu norma
intreagi de lucru, durata normala timpului de munci este, de 40 de ore/sAptdmani, in medie de cite
8 ore/zi cu 48 de ore consecutive de repaus siptimanal (sdmbita si duminica) in conditiile unei
sdptimaéni de lucru de 5 zile,

(2) Pentru personalul didactic de predare, durata fizicd (nu conventionald sau echivalenta) a
timpului de lucru pentru norma de bazi, este variabild si determinatd de Planul de invatdmant,
Statul de functii, fisa postului si orarul studentilor.

(3) Datorita specificului activititii didactice si de cercetare in invatimantul superior, in
principal pentru ca se desfisoara potrivit unui orar Intocmit la inceputul fiecdrui semestru, sau altor
aspecte specifice activititii in invatdmant (comisii de admitere, examene pentru finalizarea studiilor,
evenimente stiintifice etc), repartizarea programului de Jucru se face prin repartizare inegald a
timpului de muncd, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe sdptimana.

(4) Repartizarea inegala a timpului de munci, se va face cu respectareaj Aprosat iN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

o 29, IUN, 202@/

P

Conf. unlv dr. Vashe-Aur nUS




a) duratei normale a timpului de munca de 40 de ore pe saptimana;

b) a duratei maxime de 12 ore/zi;

¢) arepausului zilnic si sdptdmanal stabilite potrivit Codului Muncii.

(5) In cazul repartizarii inegale a timpului de munca, salariatul presteazi activititile
prevazute in fisa postului Tn cadrul unui program variabil inegal, care include atat ore de lucru
desfasurate in intervalul 8-16 cat si in afara acestuia.

(6) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

(7) La nivelul departamentelor de la facultati/DPPD/DIDIFR se va tine evidenta orelor de
incepere si de terminare a programului de lucru pentru fiecare persoand in parte, conform art. 119
din Legea 53/2003 Codul muncii. Modul de organizare a evidentei orelor de incepere si de
terminare a programului de lucru se va stabili, in mod unitar, printr-o reglementare internd, care va
contine elementele esentiale ce trebuie cuprinse in documentul de evident respectiv.

Art. 34. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic si de cercetare
incadrat cu contract individual de munci cu timp partial de lucru (plata cu ora):

(1) Durata normald a timpului de muncd pentru personalul didactic de predare, pentru
salariatii Incadrati cu contract individual de muncéd cu timp partial de lucru (plata cu ora), este
variabild si determinati de Planul de invatamant, Statul de functii si orarul studentilor prin
repartizarea inegald a timpului de munca.

(2) Datorita specificului activitatii didactice §i de cercetare in invatimantul superior, in
principal pentru ca se desfasoara potrivit unui orar intocmit la inceputul fiecirui semestru, sau altor
aspecte specifice activitatii in invatimant (comisii de admitere, examene pentru finalizarea studiilor,
evenimente stiintifice etc), stabilirea programului de lucru se face prin repartizare inegala a timpului
de munci, cu respectarea duratei lunare stabilite conform Contractului Individual de Munca cu timp
partial.

(3) Repartizarea inegala a timpului de munci, se va face cu respectarea:

a) duratei lunare stabilite potrivit contractului individual de muncé cu timp partial;

b) a duratei maxime de 12 ore/zi;

c) a repausului zilnic si siptdmanal stabilite potrivit Codului Muncii.

(4) Pentru salariatii incadrati cu contract individual de munci cu timp partial de lucru (plata
cu ora) activitatile prevazute in fisa postului se desfagoara in cadrul unui program variabil inegal.

a) La nivelul DIDIFR activititile previzute in fisa postului se desfagoard in cadrul unui
program variabil inegal inclusiv in zilele de sdmbdta si duminica.

(5) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

(6) La nivelul departamentelor de la facultati / DPPD / DIDIFR se va tine evidenta orelor de
incepere si de terminare a programului de lucru pentru fiecare persoana in parte, conform art. 119
din Legea 53/2003 Codul Muncii. Modul de organizare a evidentei orelor de incepere §i de
terminare a programului de lucru se va stabili, in mod unitar, printr-o reglementare internd, care va
contine elementele esentiale ce trebuie cuprinse in documentul de evidentd respectiv.

Art. 35. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic si de cercetare,
didactic auxiliar §i administrativ incadrat cu contract individual de muncd pe duratd determinati
cu timp partial de lucru, in cadrul programelor finantate din fonduri de la bugetul stat, fonduri
externe nerambursabile etc:

(1) Pentru personalul cu atributii in cadrul proiectelor/programelor finantate din fonduri de
la bugetul stat, fonduri externe nerambursabile etc., incadrarea se realizeazi potrivit legislatiei si a
ghidurilor de finantare, coroborate cu Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare.

(2) Durata normala a timpului de munca pentru personalul cu atributii in cadrul programelor,
pentru salariatii incadrati cu contract individual de munc# cu timp partial de lucru este variabila si
determinati de specificul activitdtilor din cadrul acestor programe.
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(3) Tn aceste situatii coordonatorul proiectului stabileste programe de lucru cu repartizare
inegald a timpului de muncd in functie de planul de activitdti, termenele de raportare si alti
indicatori specifici, cu respectarea:

a) duratei lunare stabilite potrivit contractului individual de muncd cu timp partial de
lucru;

b)  aduratei maxime de 12 ore/zi;

¢) arepausului zilnic si sAptaméanal stabilite potrivit Codului Muncii.

(4) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de muncai.

(5) La nivelul fiecdrui proiect, coordonatorul proiectului va tine evidenta orelor de incepere
si de terminare a programului de lucru pentru fiecare persoand din echipa proiectului, conform art.
119 din Legea 53/2003 Codul muncii. Modul de organizare a evidentei orelor de incepere si de
terminare a programului de lucru se va stabili de cétre coordonatorul proiectului.

Art. 36. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar si
administrativ incadrar cu Contract Individual de Muncd cu normd intreagd de lucru:

(1) Durata normali a timpului de munci pentru personalul didactic auxiliar $i administrativ
este uniform, de 8 ore/zi, 40 de ore/siptimana, cuprins in intervalul orar 8-16, in conditiile unei
saptimani de lucru de 5 zile, cu 48 de ore consecutive, de repaus siptimanal, de regula sdmbata si
duminica.

(2) Prin exceptie de la alin.1, in cadrul unor structuri, datoritd specificului activitafii in
invitaimantul superior, in principal pentru ca depinde de orarul activitatilor didactice si stiintifice,
programul de lucru se poate desfisura:

a) in intervalul orar 6-21 cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 8 ore/zi i
40 de ore pe siptimini, cu 48 de ore consecutive de repaus siptimdnal de reguld sdmbata si
duminica;

b) prin repartizarea inegald a timpului de munci; cu durata timpului de munci care poate fi
prelungiti peste 48 de ore pe sdptiména inclusiv orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de
munci, calculati pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sd nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana.

¢) Programul de lucru aplicabil structurilor din cadrul Universitdtii din Oradea care
desfisoari activitai specifice este stabilit conform Anexei 1 la prezentul regulament.

(3) Repartizarea inegali a timpului de munca, se va face la propunerea conducatorului direct
al structurii, avizatd de conducatorul ierarhic superior si aprobatd de conducatorul institugiei cu
respectarea:

a) duratei normale a timpului de munci de 40 de ore pe siptimana;

b} a duratei maxime de 12 ore/zi;

¢) arepausului zilnic si siptimanal stabilite potrivit Codului Muncii.

@) In cazul repartizirii inegale a timpului de muncd, salariatul presteazd activititile
previzute in fisa postului in cadrul unui program variabil inegal, care include atat ore de lucru
desfasurate in intervalul orar 8-16, cét si in afara acestuia, inclusiv in zilele de sdémbata i duminica.

(5) Programul de lucru inegal poate functiona numai dacd este specificat expres in
Contractul Individual de Munca.

(6) La nivelul tuturor structurilor institutiei se va tine evidenta orelor de incepere si de
terminare a programului de lucru pentru fiecare persoand in parte, conform art. 119 din Legea
53/2003 Codul muncii.

(7) in cazul personalului didactic auxiliar §i administrativ din universitate, pentru
organizarea evidentei timpului de muncd, se vor aplica prevederile Procedurii de sistem privind
evidenta timpului de muncd pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ in cadrul
Universitdtii din Oradea, aprobatd prin HS.

Art. 37. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar i
administrativ (conform art. 198-199 din Legea nr. 199/2023) incadrat la activi

Contract Individual de Munca pe durati nedeterminatd cu timp partial de lucru (i ETNSSE}QTE;EDE SENAT
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(1) Pentru personalul didactic auxiliar i administrativ incadrat cu contract individual de
munca cu timp partial de lucru, programul de lucru se va desfasura conform Contractului Individual
de Muncai.

(2) Activitijile se desfigoari zilnic, de luni pénd vineri, in intervalul orar stabilit de
conducitorii de structurd, cu 48 de ore consecutive de repaus sdptimanal.

(3) Salariatii incadrati cu Contract Individual de Munci cu timp partial de lucru nu pot
efectua ore suplimentare.

Art. 38. Angajatilor li se aplica si celelalte dispozitii privind timpul de munci, previzute in
Codul Muncii cu modificirile si completdrile ulterioare, in Contractul Colectiv de Munca aplicabil
si reglementdri interne.

Art. 39. In cazul in care durata zilnica a timpului de munci este mai mare de 6 ore salariatii
beneficiazi de posibilitatea servirii mesei in timpul serviciului, timpul pentru masi fiind inclus in
durata zilei de munci. Durata pauzei de masa este de 30 minute.

Art. 40, Intervalul orar pentru pauza de masi se stabileste astfel:

a) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ cu program de lucru 8,00 - 16,00,
pauza de masi este in intervalul orar 12:00 - 12:30;

b) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ cu program de lucru 12,00 - 20,00,
pauza de masa este in intervalul orar 16:00 — 16:30;

¢) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ cu program de lucru 14,00 - 22,00,
pauza de masi este in intervalul orar 18:00 — 18:30;

d) Pentru personalul didactic auxiliar si administrativ cu program de lucru 7,00 - 15,00,
pauza de masi este in intervalul orar 11:00 - 11:30;

e) Pentru personalul didactic auxiliar §i administrativ cu program de lucru 6,00 - 14,00,
pauza de masa este in intervalul orar 10:00 — 10:30;

f) Pentru personalul didactic auxiliar gi administrativ cu programul de lucru inegal pauza
de masi se va fixa de citre conducitorul de structurd prin afisarea la locul de munca.

IV.4. Timpul de munca

Art. 41. Aspecte generale privind timpul de munci

(1) Timpul de munci reprezintd timpul pe care salariatul il foloseste pentru indeplinirea
sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajati cu norm3 intreagd durata normald a timpului de munci este de 8
ore pe zi 5i de 40 de ore pe sdptimani.

(3) In cazul tinerilor in vérsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe saptdména.

(4) Repartizarea timpului de munca in cadrul saptimanii este, de reguld, uniform, de 8 ore
pe zi timp de § zile, cu 48 de ore consecutive de repaus.

(5) In functie de specificul unititii sau al muncii prestate, se poate opta i pentru o
repartizare inegald a timpului de munca, cu respectarea duratei normale a timpului de munca de 40
de ore pe sdptamana.

(6) Durata maximi legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe siptimina,
inclusiv orele suplimentare

(7) Salariatii pot fi solicitati sd presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, in conditiile
art. 120, alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii. Durata maxima legald a timpului de munca
prestat in baza unui contract individual de muncd nu poate depisi 48 de ore fizice/sdptaména,
inclusiv orele suplimentare.

(8) Munca prestatd n afara duratei normale a timpului de munci siptiménal este
consideratd muncd suplimentari.

(9) Prin exceptie, durata timpului de muncd, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungiti peste 48 de ore pe sdptiméana, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o
perioadd de referinta de 4 luni calendaristice, sd nu depéseascé 48 de ore pe siptimana.

(10) Durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus de 24
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de ore.

Art. 42. Timpul de munci se stabileste dupd cum urmeaza:

(1) pentru personalui didactic - potrmt reglementirilor din Legea invatamantului Superior
199/2023, coroborate cu Codul muncii, cu modificdrile si completirile ulterioare si alte acte
normative specifice;

(2) pentru personalul didactic auxiliar si administrativ - potrivit reglementirilor din Codul
Muncii, cu modificarile si completirile ulterioare si alte acte normative specifice;

(3) pentru personalul cu atributii in cadrul programelor finantate din fonduri de 1a bugetul
stat, fonduri externe nerambursabile etc. — potrivit reglementarilor specifice coroborate cu Codul
Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

(4) avind in vedere specificul activitatilor, poate fi stabilitd la nivelul institutiei o duratd
zilnica a timpului de muncid mai mare de 8 ore, fird a depasi 12 ore/zi prin cumularea orelor de
munci din toate contractele individuale de munci (activitatea de bazi, plata cu ora, programe etc.);

(5) salariatii au dreptul intre 48 de ore consecutive de munci la un repaus care nu poate fi
mai mic de 12 ore consecutive;

(6) Personalul administrativ care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoard
activitatea intre orele 22:00 si 6:00 beneficiazi de un spor pentru munca prestata in timpul noptii
de 25% din salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din
timpul normal de lucru.

a) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensatiilor,

primelor, premiilor §i indemnizatiilor.

b) Se considerd munci desfasuratd in timpul noptii munca prestat3 in intervalul cuprins intre
orele 22:00-6:00, cu posibilitatea abaterii - in cazuri justificate - cu o ord in plus sau in minus fafd
de aceste limite.

¢) Salariatii care urmeazi si desfisoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unun

examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, perlodtq._gunmnn legis
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(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihn anual plitit. L

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreazi, precum §i zilele libere platlte mmiumdmﬁﬂse\w
durata concediului de odihni anual. '

(3) La stabilirea duratei concediului de odihni anual, perioadele de incapacitate temporard
de munci si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal §i concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(4) In situatia in care incapacitatea temporara de muncid sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmind ca salariatu! si efectueze restul
zilelor de concediu dupi ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cdnd nu este posibil urmeazi ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(5) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe intreaga pericadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioadi de 18 luni incepand cu
anul urmitor celui 1i care acesta s-a aflat in concediu medical.

(6) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(7 in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzi, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o perioadd de 18
luni incepand cu anul urmitor celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihn3 anual.

(8) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari colective sau
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individuale, intocmite pani la sfirsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de
angajator cu consultarea salariatului, conform prevederilor legale.

(9) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de
3 luni pe categorii de personal sau locuri de munca.

(10) Prin programare individuald se poate stabili data efectudrii concediului sau, dupi caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de
3 luni.

(11) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (9) si (10), salariatul poate
solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile anterioare efectudrii acestuia.

(12) n cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileasci programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10
zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(13) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai in cazul
incetarii Contractului Individual de Munca.

(14) Consiliul de Administratie si Senatul universitatii deleagd Rectorului dreptul de a
stabili perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, personal didactic
auxiliar si administrativ la propunerea coordonatorului de structurd pina la data de 15 noiembrie
pentru anul urmétor.

Art. 44. (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie
de concediu calculati potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de citre angajator cu cel putin 5 zile
lucritoare inainte de plecarea in concediu. Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai micd
decit salariul de baza, cumulat cu indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent pentru perioada
respectivd. Indemnizatia de concediu se acorda salariatului cu cel pugin 5 zile inainte de plecarea in
concediul de odihnd, la cererea salariatului, cerere inregistrati la secretariatul unitatii de invatdmant,
cu cel putin 30 de zile inainte de data plecarii in concediu.

Art. 45. (1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munci, cu obligatia de a suporta
toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la locul de munca,
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 46. (1) Salariatii Universititii din Oradea beneficiaza de concediu de odihna platit
astfel:

a) personalul didactic beneficiazi anual, de dreptul la concediu de odihnd, in perioada
vacantelor universitare, cu o durati de 42 de zile lucratoare in conformitate cu prevederile art. 216,
alin. 12 din Legea Invatamantului Superior 199/2023 si Normele metodologice privind efectuarea
concediului de odihni al personalului didactic, de conducere, de indrumare si control si al
personalului de cercetare din inva{amantul de stat, parte integranta din Ordinul nr. 7930/2024

b) in situatia in care din motive organizatorice nu se poate acorda concediul de odihna in
perioada vacangelor universitare, acesta va fi reprogramat dupé un calendar avizat de seful ierarhic
superior gi aprobat de rector cu respectarea prevederilor fegale in vigoare;

¢) Durata si perioada concediului platit se stabileste anual de cétre Senatul Universitagii din
Oradea;

d) personalul didactic auxiliar si administrativ beneficiaza de concediu de odihna platit in
functie de vechimea in munci, potrivit legii si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnid anual se stabileste in contractul individual de
munci, cu respectarea legii si a Contractului Colectiv de Munci aplicabil.

(3) In masura posibilitatilor, perioadele de concediu de odihnd pentru personalul universitatii
vor coincide cu perioadele de vacantd universitara.

Art. 47. Zile libere plitite, evenimente familiale:

(1) Pentru evenimente familiale deosebite, salariatii universitéti'—mgﬁ;gﬁgglﬁmf
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platite conform prezentului regulament.

(2) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul, la zile libere platite,
care nu se includ in durata concediului de odihni cu respectarea legii astfel:

a) casdtoria salariatului — 5 zile lucritoare;

b) cisitoria unui copil — 5 zile lucritoare;

c) nasterea sau adoptia unui copil — 10 zile lucratoare + 15 zile lucrdtoare dacd a urmat un
curs de puericultur3;

d) decesul sofuluifsotiei, socrului/soacrei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucrétoare;

e) schimbarea locului de munci, insotitd de schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sdndtitii copilului - 2 zi lucritoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii},
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii), conform Legii nr. 91/2014
privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea sdnatatii copilului;

h) donarea de singe - 2 zile lucritoare;

i) o zi liberd platitd/saptdmana, dar nu mai mult de 30 de zile pe an calendaristic, pentru
salariatii cu afecfiuni medicale grave (prevazute in Anexa nr. 8 1a Normele de aplicare a O.U.G. nr.
158/2005 privind concediile si asigurdrile sociale de sanitate, aprobate prin Ordinul comun al
ministrului sanititii si Presedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017) sau afectiuni cronice,
confirmate prin documente medicale, care necesiti tratament medical periodic efectuat in regim de
internare de zi;

i) in cazul salariatilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale sectiilor de
votare sau de operatori de calculator ai acestora - o zi lucritoare, respectiv ziua urmétoare votarii,
pe baza adeverintei eliberate in acest sens de citre Biroul Electoral de circumscriptie judeteand,
Biroul Electoral de circumscriptie al sectorului municipiului Bucuregti sau Autoritatea Electorala
Permanentd, dupa caz;

k) in cazul in care salariata urmeaza o procedurd de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucritoare.

(3) Zilele libere se acorda la cererea salariatului justificati cu documente.

(4) Cererea pentru zilele libere previzute la alin.1 lit. a, b, e, f, g, h, i, j, k se depune cu cel
putin 5 zile lucratoare inainte de eveniment.

(5) Documentele justificative se depun in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
producerii evenimentului.

(6) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin in
perioada efectudrii concediului de odihni, acesta se suspenda si va continua dupd efectuarea zilelor
libere platite.

(7) Zilele libere previazutd la alin. (1) lit. g) se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte doveditoare din partea medicului
de familie al copilului, din care si rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin
15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este insotitd de o declaratie pe propria raspundere cé,
in anul respectiv, celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare libera i nici nu
o va soljcita. In situatia producerii unui eveniment medical neprevizut, parintele are obligatia de a
prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii
evenimentului.

Art. 48. (1) Pentru evenimente familiale deosebite in afara concediului de odihnd salariatii
universititii au dreptul la zile de concediu platite cu respectarea legii si a Contractului Colectiv de
Munci aplicabil.

(2) Concediul platit, previzut la alin. (1), se acordd, la cererea solicitantului, de conducerea
institutiei.

Art. 49. Concediu de ingrijitor

(1) Angajatul are dreptul la concediu de ingrijitor in vederea oferirii de catre acesta de
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angajatul si care are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o
durati de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a angajatului.

(2) Pe durata perioadei previzute la alin. (1) angajatii au dreptul la zile libere plitite, care nu
se includ in durata concediului de odihni anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

Art. 50. Concediu paternal

(1) Concediul paternal se acorda la cerere, in primele 8 saptiméni de la nasterea sau de la
adoptia copilului. La cerere se anexeazi copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta
calitatea de tatd a angajatului care solicitd acest concediu.

(2) Acordarea concediului paternal nu este condifionatd de perioada de activitate prestatd
sau de vechimea in munci a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in muncé
si/sau in Invatdmant si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) Pe langa concediul paternal previzut la art. 28 alin. (1) lit. b) din prezentul contract,
tatil are dreptul la un concediu de cel putin o lund, din pericada totald a concediului, pentru
cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul
si indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu modificarile si completérile ulterioare. De acest
drept beneficiazi si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului,

(4) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt périnte, la cererea sa, beneficiazi de concediul rimas neutilizat la data decesului.

(5) Pentru angajatii cu contract de muncd pe perioadd nedeterminati la incetarea
concediului de maternitate, a concediului pentru cresterea copiilor in vérsti de pdna la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu dizabilitifi sau a concediului paternal, salariata/salariatul are
dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca ori la un loc de munci echivalent, avind conditii de
munci echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunatatire a conditiilor de munca la
care ar fl avut dreptul in timpul absentei.

Art. 51. Concediu firi plati

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la 30 de zile lucritoare
concediu fard platd, acordate de cétre rectorul universitatii, conform legii si Contractului Colectiv
de Munci aplicabil, aceste concedii nu afecteazi vechimea in invitamant.

(2) Salariatii care urmeazi, completeazi, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau functie in invatimant au dreptul la concedii fira
plati, pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a caror duratd insumata nu poate depasi 90 de
zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezintd vechime in munca.

(3) Salariatii Universitatii din Oradea au dreptul la concediu fara plata cu respectarea legii si
a contractelor colective de munci aplicabile. Concediul fara plata se va acorda de cétre conducerea
universitatii, cu avizul sefului ierarhic si dupd aprecierea temeiniciei motivelor pentru care se
solicita si doar dacd nu este afectatd buna desfasurare a activititii institutiei, pe durate determinate,
stabilite prin acordul partilor, dar nu mai mult de 1 an.

(4) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca timp de 10 zile lucritoare/an
calendaristic in situatii neprevizute determinate de o situatie de urgentd familiala cauzati de boala
sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informarii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrald a duratei
normale a programului de fucru al salariatului, conform legii si Contractului Colectiv de Munca
aplicabil.

(5) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenti.

Art. 52. Repaus séiptiminal

(1) Repausul saptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbéta si duminica sau in
alte zile, in cazul in care repausul in zilele de simbdti si duminic3 ar prejudicia interesul public sau
desfasurarea normald a activitatii unititii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediati este necesard pentru organizarea
unor misuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Universitdtii din Oradea, pentru evitarea unor

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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accidente iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitdtii, repausul siptiménal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executdrii acestor lucrdri.

(3) Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 53. (1) Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreazi in Universitatea din
Oradea sunt:

a) zilele de repaus sdptamanal;

b) 1 5i 2 ianuarie;

¢) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; [ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]
d) 7 ianuarie - Soborul Sfintului Prooroc loan Botezitorul; __DINDATADE

e) 24 ianuarie - Ziva Unirii Principatelor Roméne; | 29, A

f) Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui; i IUN. 2026

g) prima, a doua si a treia zi de Paste; |, —

h) 1 Mai; ! Coni

Iurw dr. Vasl[u—Amg{'CALfs,

i) 1 Iunie;

j) prima si a doua zi de Rusalii;

k) 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

1) prima zi a cursurilor scolare in cazul salariatilor din cadrul unittii care au copii tnscrisi in
invatimantul primar §i gimnazial;

m) 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei,

n) 1 Decembrie;

0) 25 5i 26 decembrie;

p) doui zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religicase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestora.

(2) Zilele libere de la alin. (1) acordate in temeiul Contractului colectiv de munci aplicabil
se face doar pe perioada de valabilitate a contractului colectiv aplicabil.

(3) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestatd in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de bazd potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinind cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acordd de catre angajator la solicitarea angajatului in alte zile
decit zilele de sarbatoare legali stabilite potrivit legii sau de concediu de odihni anual.

(5) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Paste, prima si a doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite
pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cét si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

IV.6. Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului
individual de munci

Art. 54. Angajarea personalului din cadrul Universitatii din Oradea se face in conformitate
cu dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii si ale actelor normative specifice.

Art. 55. (1) In baza consimtdmantului partilor, se vor incheia, In forma scrisa, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munci;

c) sediul;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atribuitilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
Universitatii din Oradea;

f) riscurile specifice postului;
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g) data de la care contractul urmeaza sé isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinati durata acestuia;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

j) conditiile de acordare a preavizului de catre pértile contractante $i durata acestuia;

k) salariul pe bazi, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si data platii
salariului la care salariatul are dreptul;

1) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/siptdmana;

m) indicarea Contractului Colectiv de Munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

n) durata perioadei de probd;

0) clauze speciale {(clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurentd,
clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii Contractului Individual de Munci, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupi caz, salariatul cu privire la clauzele
generale pe care intentioneaza si le inscrie in contract sau sa le modifice.

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute la alin. (1) in timpul executdrii
Contractului Individual de Muncid impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazutd in mod
expres de lege sau in Contractul Colectiv de Munci aplicabil.

Art. 56. (1) Contractul Individual de Munci se poate modifica in conditiile previzute de
art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, prin delegare, detasare sau modificarea
temporari a locului si felului muncii, fard consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea Contractului Individual de Munci se referd la oricare dintre urmitoarele
elemente:

. INTA DE SENAT
a) durata contractului; APRG_BATg‘ms_;_RTA_'DE_ =K

b) locul muncii; ’7

c) felul muncii; | 29.1UN, 202

d) conditiile de munci; b o e

e) salariul; Pregedints: '

f) timpul de munca si timpul de odihna. Conf.univ.dr. Vasie-Aurel CAUS

(3) Modificarea Contractului Individual de Munci se realizeazi numai prin acordul partilor,
modificarea unilaterala fiind posibild numai in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si la o
indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de Contractul Colectiv de Munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de citre angajatorul la care s-a dispus
detasarea. Pe durata detasirii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detagat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii §i detasarii in altd localitate se
stabilesc in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 57. (1) Suspendarea Contractului Individual de Munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile previizute de art. 49-54
din Legea nr. 53/2003— Codul Muncii, de legislatia de drept comun, de legislafia speciald, precum
si pe perioada exercitarii unei functii eligibile.

(2) Suspendarea Contractului Individual de Munci are ca efect suspendarea prestérii muncii
de citre salariat 5i a platii drepturilor de natura salariald de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua s existe alte drepturi si obligatii ale parfilor decat
cele prevazute la alin. (2), daci prin legi speciale, prin Contractul Colectiv de Munci aplicabil, prin
contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendirii Contractului Individual de Munca de munca din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din
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calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cénd in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauzi
de incetare de drept a Contractului Individual de Munci, cauza de incetare de drept prevaleaza.

Art. 58. (1) Contractul Individual de Munci poate inceta de drept, ca urmare a acorduluj
partilor, la data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in
cazurile si in conditiile limitativ previzute de lege.

(2) Beneficiazi de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucritoare persoanele concediate
pentru urméatoarele motive:

a) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertizd medicald, se constatd
inaptitudinea fizicd si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia si isi indeplineascd
atributiile corespunzatoare locului de muncéa ocupat;

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de muncd in care este
incadrat;

c) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munci ocupat de salariat ca urmare a dificultitilor economice, a transformarilor tehnologice sau a
reorganizirii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Universitétii din Oradea, cu
respectarea conditiilor de forma si de proceduri previzute de lege.

(4) Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si isi produce efectele de la data
comunicarii.

(5) Contractul Individual de Munca inceteazd de drept conform prevederilor Codului
Muncii.

Art. 59. (1) in cazul incetarii Contractului Individual de Muncd ca urmare a vointei
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 10 de zile calendaristice pentru salariatii cu
functii de executie si de 20 de zile calendaristice pentru salariatii care ocupé functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului, Contractul Individual de Munca continui si isi producd toate
efectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz Contractul Individual de Munci este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(4) In cazul demisiei, Contractul Individual de Munci inceteazi la data expirdrii termenului
de preaviz sau la data reenuntrii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fird preaviz daca angajatorul nu fsi indeplineste obligatiile
asumate prin Contractui Individual de Munci.

(6) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde un
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe sa
curgi de la data comunicarii salariatului, in scris, a cauzei care determind concedierea.

(7) In perioada preavizului, salariafii au dreptul si absenteze jumatate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-si cuta un loc de munca, firi ca aceasta s afecteze salariul si
celelalte drepturi care li se cuvin.

(8) Concedierea dispusi cu nerespectarea procedurii previzute de lege este fovitd de nulitate
absoluti.

(9) Prin acordul pirtilor, se poate renunta la durata preavizului, incetarea contractului de
munci intervenind la data convenita de pérti. -

(10) Salariatii care se pensioneazi, avand vechime in ramura invatimant s m‘rtﬁfﬁfﬂ e
de 10 ani, vor primi o diplomi de fidelitate din partea Rectorului pentru i rel@é‘fivi‘tﬁte"'_']
desfisuratd in invatimant, cu men{iuni personalizate. | 29 {UN. 20

IV.6. Salarizarea

Pregedinte:
Art, 60. (1) Salariul reprezinta contraprestatia muncii depuse de salariat in OEh bty Ave CAUS |
Individual de Munci si cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
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(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munc, fiecare salariat are
dreptul la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

(3) Angajatorul nu poate stabili salarii de baza prin Contractului Individual de Munca sub
salariul de bazd minim brut orar pe tara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie, religie,
optiune politica, origine social, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicali.

(5) Salariul este confidential, angajatorul avind obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 61. (1) Salariul se pliteste in bani o datdi pe lund, la data stabilitd in Contractul
Individual de Munci.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt
platite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau périntilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 62. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operat, in afara cazurilor si conditiilor
prevazute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate Universitatii din Oradea nu pot fi efectuate decat
dacd datoria salariatului este scadentd, lichidd si exigibila si a fost constatatd ca atare printr-o
hotarére judecitoreascd definitiva si irevocabila.

(3) In cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectats urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat;

¢) daunele cauzate proprietétii publice prin fapte ilicite;

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depasi in fiecare lund jumatate din salariul net.

CAPITOLUL V. SECURITATEA SI SANATATEA IN MUNCA.

SUPRAVEGHEREA SANATATII ANGAJATILOR. SITUATII DE URG ERTEAT N SEDINTA DE SENAT

DN DATA DE

V.1. Securitatea si sinditatea in munci 29, JUN. 2026 V/

V.1.1. Dispozitii generale

.S, S TN Progaginte.
Art. 63. (1) Activitatea de protectie §i securitate in munci este reglementat) deCho spyasio-Aurat GAUG |

319/2006 privind securitatea si sinitatea in munc3, actualizata, Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sdnatatii in munca nr. 319/ 2006 aprobati cu Hotararea de Guvern
nr. 1425/2006, actualizata, precum si alte acte normative in vigoare care reglementeazi securitatea
si sindtatea In muncd in functie de specificul fiecdrui loc de munca si echipament de munca.

2) In conformitate cu legislatia in vigoare privind securitatea si sinitatea in munci,
activitatea de prevenire §i protectie in domeniul securitdtii §i s&natdtii in muncad are ca scop
instituirea de masuri privind promovarea Imbundtétirii securitatii si sanatatii in munci a angajatilor,
de prevenire a riscurilor profesionale, protectia sidnatatii §i securitdtii lucratorilor, eliminarea
factorilor de risc §i accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibratd potrivit legii,
instruirea lucratorilor $i a reprezentantilor lor, precum si directiile generale pentru implementarea
acestor principii.

(3) Respectarea prevederilor Cap. V din Contractul Colectiv de Munci, inregistrat la U.O.
cu nr.4462/22.03.2018, avizat de 1.T.M. cu nr. 48/26.03.2018, referitor la Sinétate si securitate in
muncai.

Art. 64. Respectarea legislatiei in vigoare precum si a tuturor masurilor elaborate §i dispuse
de conducerea institutiei privind securitatea si sanitatea in munca este obligatorie si se aplicd in
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toate sectoarele de activitate, pentru toate locurile de muncd din cadrul tuturor structurilor si
substructurilor, tuturor angajatilor §i studentilor Universitatii din Oradea, precum si tuturor
persoanelor participante la procesul de munca aflate in institutie.

Art. 65. Ansamblul de masuri privind prevenirea §i protectia in domeniul securitifii si
sAndtatii in munca in cadrul Universitatii din Oradea se realizeazi prin Comitetul de securitate §i
sdnitate in muncd si Compartimentul Securitate si Sanitate in Munca — Situafii de Urgentd SSM-
SU fiind in subordinea Prorectorului MCA ca o structurd distincta.

Art. 66. in sensul Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munci, termenii si
expresiile de mai jos au urmétorul inteles:

a) persoana angajatd de citre un angajator, potrivit legii, inclusiv studentii, in perioada
efectudrii stagiului de practicd, precum si alti participanti la procesul de muncid, cu exceptia
persoanelor care presteazi activitati casnice;

b) alti participanti la procesul de munc# - persoane aflate in intreprindere si/sau unitate,
cu permisiunea Universitatii din Oradea, in perioada de verificare prealabild a aptitudinilor
profesionale in vederea angajirii, persoane care presteazd activititi in folosul comunititii sau
activitati in regim de voluntariat, precum si someri pe durata participérii la o formé de pregitire
profesionala si persoane care nu au contract individual de muncé incheiat in forma scrisa si pentru
care se poate face dovada prevederilor contractuale si a prestatiilor efectuate prin orice alt mijloc de
proba;

¢) prevenire - ansamblul de dispozitii sau mdasuri luate ori prevdzute in toate etapele
procesului de muncé, in scopul evitirii sau diminudrii riscurilor profesionale;

d) echipament de munci - orice masind, aparat, unealtd sau instalatie folositd in muncj;

€) echipament individual de protectie - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de
un angajat pentru al proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa i pund in pericol
securitatea si sanitatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a
indeplini acest obiectiv,

f) loc de munci - locul destinat sd cuprindd posturi de lucru, situat in cladirile universititii,
inclusiv orice alt loc din aria unitatii la care angajatul are acces in cadrul desfasurdrii activitatii;

g) stagiu de practicd - instruirea cu caracter aplicativ specificd meseriei sau specialitétii in
care se pregitesc studentii.

V.1.2. Functionarea compartimentului de siiniitate §i securitate in munci ~ situatii de
urgenta (SSM-SU)

Art. 67. Compartimentul de Sanitate si Securitate in Munci — Situatii de Urgentd (CSSM-
SU) este organul paritar constituit la nivelul Universitatii din Oradea, in vederea participirii $i
consultarii periodice in domeniul securitatii i sdnatitii in munci, in conformitate cu art. 18 alin.
(1)-(3) din Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sdnitatea in munci.

Art. 68. CSSM-SU functioneaza in baza regulamentului de functionare propriu.

Art. 69. CSSM-SU se afld in subordinea directd a Prorectorului MCA a Universititii din
Oradea ca structura distincta.

Art. 70. Prorectorul MCA va desemna coordonatorul CSSM-SU numai din rdndul
angajatilor care are incheiat contract individual de munca cu norma intreagi in cadrul Universitatii
din Oradea.

Art. 71. Desemnarea nominald a coordonatorului CSSM-SU se face prin decizie scrisd a
Rectorului.

Art. 72. in cadrul CSSM-SU sunt incadrati angajati desemnati cu activitatea de securitate si
sanitate in munca care indeplinesc cel putin cerintele previzute la art. 50 sau prevederile art. 51 (3)
din H.G. 1425/2006.

Art. 73. Prorectorul MCA va asigura intrunirea SSM-SU cel putin o dati pe trimestru si ori
de cate ori este necesar.

Art. 74. Atributiile SSM-SU sunt stipulate in regulamentul propriu de functionare in
conformitate cu art. 16, 17 si 18 din Legea nr. 319/2006.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE
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Art. 75. Prorectorul MCA va consemna in fisa postului activititile de prevenire si protectie
pe care angajatul desemnat are capacitatea, timpul necesar si mijloacele adecvate si le efectueze.

Art. 76. Activititile de prevenire si protectie desfasurate prin modalitdtile prevazute la art.
14 din H.G. nr. 1425/2006 privind securitatea si snatatea in munca in cadrul Universitétii din
Oradea executate de angajatul/angajatii desemnati in cadrul Compartimentului SSM-SU, fac parte
din fisa postului.

Art. 77. Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea si sinatatea in munci la nivelul
Universititii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri specifice trebuie revizuitd, cel putin, in
urmitoarele situatii:

a) ori de cate ori intervin schimbiri sau modificiri in ceea ce priveste tehnologia,
echipamentele de munci, substaniele ori preparatele chimice utilizate §i amenajarea locurilor de
muncd/posturilor de munci;

b) dupi producerea unui eveniment,

¢) laconstatarea omiterii unor riscuri sau la aparitia unor riscuri noi;

d) Ia utilizarea postului de lucru de citre un lucrator apartinind grupurilor sensibile la
riscuri specifice;

e) laexecutarea unor lucriri speciale.

V.1.3. Atributiile, obligatiile si sarcinile de serviciu ale conducitorilor locurilor de
munc? privind securitatea si sindtatea in munci

Art. 78. Desemnarea nominali a locurilor de munca precum §i a conducitorilor locurilor de
munci, pentru a realiza activititile de prevenire si protectie, se face prin decizie scrisd a Rectorului
Universitatii din Oradea.

Art. 79. , Atributiile, obligatiile si sarcinile de serviciu ale conducétorilor locurilor de munca
privind securitatea si sdnitatea in muncad”, fac parte integrantd din fisele posturilor tuturor
conducdtorilor locurilor de muncd ai Universitatii din Oradea.

Art. 80. (1) Conducatorii locurilor de muncd au obligatia de a asigura securitatea §i
sinitatea angajatilor in toate aspectele legate de munca.

(2) Obligatiile angajatilor in domeniul securitatii §i sanititii in muncd nu aduc atingere
principiului responsabilititii conducatorului locului de munci din cadrul Universitatii din Oradea.

Art. 81. (1) In cadrul responsabilititilor sale, conducatorul locului de munci are obligatia sa
ia masurile necesare pentru:

a) asigurarea securitdtii si protectia sanétitii tuturor angajatilor;

b) prevenirea riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea fucratorilor;

d) pistreazi si tine evidenta ,,Fiselor individuale de instructaj privind securitatea i s@ndtatea
in munca”;

e) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitdtii §i sinatitii in
munca.

(2) Conducitorul locului de muncd are obligatia si urmireascd adaptarea masurilor
previzute la alin. (1), tindnd seama de modificarea conditiilor, i pentru imbunatifirea situatiilor
existente.

(3) Conducitorul locului de munca are obligatia si implementeze masurile prevazute la alin.
(1) si (2) pe baza urmétoarelor principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursj;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea posturilor de munca,
alegerea echipamentelor de munc3, a metodelor de munci si de productie, in vederea reducerii
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat §i a diminudrii efectelor acestora asupra
sandtitii; .
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f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai
putin periculos;

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care si cuprindd tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de munca, relatiile sociale si influenta factorilor din mediul de
munca;

h) adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd fatd de masurile de
protectie individualj;

i) furnizarea de instructiuni proprii corespunzitoare angajatilor §i locurilor de munci.

(4) Fari a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr. 319/2006 actualizata, tindnd seama de
natura activititilor din Universitatea din Oradea, conducatorul locului de munci are obligatia:

a) si evalueze riscurile pentru securitatea si sindtatea angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de muncd, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate §i la amenajarea
locurilor de munca;

b) ca, ulterior evaludrii prevazute la lit. a) si dacd este necesar, misurile de prevenire,
precum si metodele de lucru si de productie aplicate de citre conducatorul locului de munca si
asigure imbundatitirea nivelului securitatii si al protectiei sinatatii angajatilor 3i sd fie integrate in
ansamblul activitatilor respective si la toate nivelurile ierarhice;

¢) siiain considerare capacitatile angajatilor in ceea ce priveste securitatea i séndtatea Tn
muncd, atunci cind ii incredinteazi sarcini;

d) si asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultarilor
cu angajatii sifsau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitfii si
sanatatii angajatilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci;

e) siia masurile corespunzatoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sd
fie permis numai angajatilor care au primit si si-au insusit instructiunile adecvate.

(5) Fara a aduce atingere altor prevederi, atunci cénd in acelasi loc de munci isi desfasoard
activitatea angajati din mai multe intreprinderi si/sau unititi, conducitorii locurilor de munci -
angajatorii acestora au urmitoarele obligatii:

a) si coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea, sanitatea si
igiena in munci, luind in considerare natura activitatilor;

b) si isi coordoneze actiunile in vederea protectiei angajatilor §i prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura activititilor;

¢) si se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) si informeze angajatii si/sau reprezentantii acestora despre riscurile profesionale;

e) si evalueze riscurile pentru securitatea §i sinatatea angajatilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munc#, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate §i la amenajarea
locurilor de munci;

f) sd organizeze locurile de muncd astfel incit sd garanteze securitatea si sindtatea
salariatilor;

g) si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si substantelor folosite
in procesul muncii, in scopul asigurarii sdnatatii si securititii angajatilor;,

h) masuri la nivelul locului de munca si/sau postului de lucru privind acordarea primului
ajutor, stingerea incendiilor §i evacuarea lucratorilor, precum si in cazul pericolului grav si iminent.

(6) In vederea indeplinirii obligatiilor ce decurg in acordarea sporurilor pentru conditiile de
munci ale angajatilor, prevazute de H.G. nr. 34/2018 si H.G. nr. 917/2017, conducitorul locului
de munci are urmitoarele obligatii:

a) Solicitd expertizarea locurilor de muncd, pe baza buletinelor de determinare sau, dupa
caz, expertizare, in vederea acordarii sporurilor pentru conditii de munci;

b) Sporul pentru conditii de munci prevazut in H.G. nr. 34/2018 si H.G. nr. 917/2017 se
acord3, pe baza buletinelor de determinare sau, dupi caz, expertizare, emise de citre autorititile
abilitate n acest sens, pentru timpul efectiv lucrat in locurile de munca respective, in procent de
pini la 15% aplicat la salariul de baza, cu incadrarea in sumele prevazute pentru cheltuieli salariale
din bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.
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¢) Evidenta timpului lucrat efectiv in ore se tine si se certifici de ctre conducitorul
locului de munci al fiecirui/compartiment, fiecirei structuri functionale, se avizeazi de cétre
seful ierarhic superior §i se aproba de conducerea unitatii/institutiei.

d) Nominalizarea personalului care beneficiaza de sporul pentru conditii de muncé, fara
depisirea procentului de 15%, se face de citre conduciitorul locului de munci si se aprobi de
Consiliul de Administratie, cu consultarea organizatiilor sindicale afiliate la federatiile sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate de invitdmant sau a reprezentatiilor salariatilor la nivel
de unitate/institutie acolo unde nu exista sindicate, cu respectarea prevederilor art. 25 alin, (1) din
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu incadrarea in fondurile
aprobate pentru cheltuieli salariale.

Art. 82. Fiecare angajat trebuie sa isi desfisoard activitatea, in conformitate cu pregétirea gi
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducatorului locului de muncé din
cadrul Universititii din Oradea, astfel incdt sd nu se expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile
sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 83. (1) In mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevdzute, conducitorii
locurilor de munca vor urmdrii ca angajatii sa respecte atributiile si obligatiile privind securitatea si
sandtatea in munci specificate.

(2) Conducitorii locurilor de muncd vor revizui in vederea actualizirii prin modificare gi/sau
completarea instructiunilor proprii de securitate si sinitate in munci, atunci cdnd se impune si vor
inainta spre avizare Compartimentului SSM-SU si aprobare Rectorului Universitétii din Oradea.

V.1.4. Atributiile, obligatiile si sarcinile de serviciu ale angajatilor privind securitatea
si sinatatea in munci

Art. 84. (1) Atributiile, obligatiile si sarcinile de serviciu ale angajatilor privind securitatea
si sanitatea in munci vor fi consemnate in fisele posturilor tuturor lucratorilor Universitétii din
Oradea.

(2) Fiecare angajat trebuie sd isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea conducitorului locului de munci, astfel
incat si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnivire profesionald atat propria persoand, cét
si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Art. 85. (1) in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute in Legea nr.
319/2006 art. 22, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) si utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de productie;

b) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie utilizat;

¢) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d) si comunice imediat Rectorului pe cale ierarhicd si/sau angajatilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si
sdnatatea angajatilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

e) si aducd la cunostinta conducitorului locului de muncé si/sau a Rectorului, pe cale
ierarhica, accidentele suferite de propria persoand,

f) sa coopereze cu conducitorii locurilor de munca si/sau cu angajatii desemnati, atat timp
cit este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror misuri, obligatii §i cerinte prevazute de
legislatia in vigoare, instructiuni proprii sau dispuse de cétre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitdtii angajatilor;

g) si coopereze, atit timp cat este necesar, cu conducitorul locului de munca si/ sau cu
angajatii desemnati, pentru a permite conducétorului de muncd sa se asigure cd mediul de munca si

conditiile de lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniul sdu de
activitate;
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h) s isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii §i sanatatii
in munci, a deciziilor, dispozitiilor §i instructiunilor proprii emise de Rector privind securitatea si
sdnatatea fn munca si méisurile de aplicare a acestora;

i)y sd dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;

j) sd nu permiti accesul persoanelor neautorizate in zona unde isi desfasoara activitatea.

(2) Obligatiile prevazute la alin. (1) se aplica, dupa caz, si celorlalti participanti la procesul
de munci, potrivit activititilor pe care acestia le desfagoara.

(3) Salariatul (angajatul) are, in principal, urméitoarele drepturi:

a)  dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

b)  dreptul la concediu de odihnd anual;

¢)  dreptul la securitate si sAndtate in munci;

d) dreptul la acces la formarea profesionala;

e)  dreptul la informare si consuliare;

f)  dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci §i a mediului
de munca.

(4) Salariatului ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) obligatia de a respecta disciplina muncii;

b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentele interne adoptate si fisa
postului,

¢) obligatia de a respecta misurile de securitate si sdnitate a muncii in Universitate.

Art. 86. Este absolut interzisa interventia angajatilor desemnati (salariatilor), in cazul unor
defectiuni, la aparatele si echipamentele de munci, la instalatiile electrice, de apa, sanitare, de
termoficare si gaze. Remedierea si repararea defectiunilor se va realiza cu personal de specialitate $i
autorizat in acest scop.

V.1.5. Instruirea angajatilor din Universitatea din Oradea in domeniul securitatii si
sanititii iIn munci

V.1.5.1. Dispozitii generale

Art. 87. Instruirea in domeniul securitdtii si sanatitii in muncd are ca scop insugirea
cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si sdndtate in munca.

Art, 88. (1) Instruirea angajatilor desemnati in domeniul securititii si sanatitii In munci la
nivelul Universititii se efectueazi in timpul programului de lucru.

(2) Perioada in care se desfasoari instruirea prevazuti la alin. (1) este consideratd timp de
munca.

(3) Instruirea angajatilor in domeniul securitétii si sénitatii in muncé cuprinde 3 faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munci;

¢) instruirea periodica.

Art. 89. (1) Persoanele aflate in Universitate cu permisiunea conducerii universitatii/sefilor
de structuri, cu exceptia altor participanti la procesul de munca, asa cum sunt definiti potrivit art. 5
lit. ¢) din legea 319/2006 privind securitatea si sAnitatea in munci, vor fi instruite privind protectia
si securitatea muncii si in situatii de urgentd, durata instruirii i regulile privind instruirea si
insotirea acestora Tn Universitatea din Oradea fiind stabilite prin instructiune proprie.

(2) Pentru angajatii din Universitatea din Oradea si/sau unitati din exterior care desfisoara
activititi pe baza de contract de prestdri de servicii, universitatea, prin conducétorul locului de
muncd beneficiar al serviciilor, va asigura instruirea angajatilor respectivi privind activititile
specifice universititii si/sau unititii respective, riscurile pentru securitatea si sanatatea lor, precum
si masurile §i activitdtile de prevenire si protectie la nivelul universititii, in general.

(3) Pentru lucririle si serviciile contractate prin programul national SEAP, toate contractele
vor avea capitol distinct sau ,,Conventii privind securitatea §i sandtatea in muncd” cu prevederi
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privind obligatiile si masurile, de securitatea 5i sdnitatea in munca, atit ale partii executantului
contractului/prestarii de serviciu cat si ale universitatii.

(4) Instruirea prevazutd la alin. (1), (2) si (3) se consemneazi in ,Fisa de instruire
colectiva”, conform modelului prezentat in Anexa nr. 12 din HG nr. 1425/2006 pentru adoptarea

(5) Fisa de instruire colectivd se intocmeste n doud exemplare, din care un exemplar se va
pastra de catre conducatorul locului de muncé/sef de structurd/ angajat desemnat/serviciu intern de
prevenire si protectie, dupi caz, care a efectuat instruirea si un exemplar se péstreazi de catre
conducatorul lucratorilor instruiti sau, in cazul vizitatorilor, de cétre conducatorul grupului.

(6) Reprezentantii autoritatilor competente cu atributii de control vor fi insotifi de cétre un
reprezentant desemnat de catre angajator, fard a se intocmi fisa de instruire.

V.1.5.2. Instruirea introductiv - generala

Art. 90. Instruirea introductiv-generala se face:

a) la angajarea angajatilor definiti conform art. 5 lit. a) din Legea nr. 319/2006;

b) angajatilor detasati sau delegati de la o intreprindere si/sau unitate in Universitate.

Art. 91. Instruirea introductiv-generala se face de catre:

a) angajatul desemnat sau

b) un angajat al serviciului intern de prevenire si protectie (Compartiment SSM-SU).

Art. 92 (1) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitdtii si de
riscurile pentru securitate si sdnatate in muncd, precum §i de masurile i activititile de prevenire si
protectie la nivelul Universitatii din Oradea, in general.

(2) Durata instruirii introductiv-generale este stabilitd prin instructiuni proprii si aceasta nu
va fi mai mici de 2 ore.

Art. 93. (1) Instruirea introductiv-generald se va finaliza cu verificarea insusirii
cunostintelor pe baza de teste.

(2) Rezultatul verificirii va fi consemnat in fisa de instruire.

(3) Angajatii prevazuti la art. 83 lit. a) si d), din H.G . nr. 1425/2006 aetsatizat, nu vor putea
fi angajati dacd nu si-au insusit cunostintele prezentate in instruirea introductiv-generala.

V.1.5.3. Instruirea la locul de munca

Art. 94, (1) Instruirea la locul de munci are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate
si sAnatate In munci, precum si masurile si activititile de prevenire si protectie la nivelul fiecarui
loc de munci, post de lucru si/sau fiecdrei functii exercitate.

(2) Instruirea la locul de munci se face tuturor angajatilor prevazuti la art. 83 din H.G. nr.
1425/2006 actualizat, inclusiv la schimbarea locului de munca in cadrul universitatii/structurii sau
substructurii.

Art. 95, Instruirea la locul de munca se face de cétre conducitorul direct al locului de
munci, in grupe de maximum 20 de persoane.

Art. 96. (1) Durata instruirii la locul de muncd depinde de riscurile pentru securitate §i
sdndtate in munci, precum si de masurile si activititile de prevenire si protectie la nivelul fiecirui
loc de munci, post de lucru si/sau fiecdrei functii exercitate.

(2) Durata instruirii la locul de muncid nu va fi mai mica de 1 ord §i se stabileste prin
instructiuni proprii de citre conducatorul locului de muncé respectiv, impreuni cu:

a) angajatul desemnat, sau

b) un angajat al serviciului intern de prevenire si protectie (Compartiment SSM-8U).

Art. 97. Inceperea efectivd a activitatii la postul de lucru de citre angajatul instruit se face
numai dupi verificarea cunostintelor de citre seful ierarhic superior celui care a ficut instruirea i
se consemneazi in fisa de instruire individuala.
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V.1.5.4. Instruirea periodici

Art. 98. Instruirea periodicd se face tuturor angajatilor si are drept scop reimprospétarea §i

Art. 99. (1) Instruirea periodica se efectueazi de catre conducétorul locului de munca.

(2) Durata instruirii periodice, intervalul dintre doud instruiri $i periodicitatea verificirii
instruirii vor fi stabilite prin instructiuni proprii, in functie de conditiile locului de munca gi/sau
postului de lucru.

(2.1) Instruirea periodic3 a studentilor se efectueaza de catre conducitorul locului de munci
in prima ora de curs la inceputul semestrului.

(2.2) Intervalul dintre doua instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni.

(2.3) Periodicitatea precum si durata instruirii periodice se va face in functie de
echipamentul de munca utilizat precum si a tehnologiei si proceselor tehnologice utilizate.

(3) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalu} dintre doua instruiri periodice va fi de
cel mult 12 luni.

(4) Verificarea instruirii periodice se face de citre seful ierarhic al celui care efectueazi
instruirea si prin sondaj de catre seful de structurd/seful ierarhic al celui care a efectuat instruirea/
angajatul desemnat/serviciul intern de prevenire si protectie/serviciile externe de prevenire i
protectie, care vor semna fisele de instruire ale angajatilor, confirméind astfel ci instruirea a fost
facuta corespunzitor.

(5) Instruirea periodica se va completa in mod obligatoriu si cu demonstratii practice.

Art. 100. Nici un student nu va fi acceptat la activitatile si lucrdrile practice din cadrul
faboratorului daci nu a fost instruit privind securitatea §i sinatatea in muncd, in utilizarea si
exploatarea echipamentelor de munci, in aplicarea tehnologiei si a proceselor tehnologice, conform
prezentei instrucfiuni proprii.

Art. 101. Instruirea periodica se face suplimentar celei programate in urmétoarele cazuri:

a) c¢énd un angajat a lipsit peste 30 de zile lucritoare;

b) cand au apidrut modificdri ale prevederilor de securitate si sdnitate in muncd privind
activitati specifice ale locului de munci si/sau postului de lucru sau ale instructiunilor proprii,
inclusiv datoritd evolutiei riscurilor sau aparitiei de noi riscuri in unitate;

¢) lareluarea activititii dupa accident de munci;

d) la executarea unor lucriri speciale;

e) la introducerea unui echipament de muncd sau a unor modificari ale echipamentului
existent;

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

g) laintroducerea oricdrei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru.

Art. 102, Durata instruirii periodice previzute la art. 98 din H.G. nr. 1425/2006,
modificatd cu H.G. 767/2015, nu va fi mai mica de 1 ora si se stabileste in instructiuni proprii
de ciitre conduciitorul locului de munca respectiv, impreuni cu:

a) angajatul desemnat, sau

b) un angajat al serviciului intern de protectie si prevenire (Compartimentul SSM-SU).

V.1.5.5. Evenimente de munci. Comunicarea si cercetarea evenimentelor

Art. 103. Orice eveniment, asa cum este definit la art. 5 lit. f) din Legea nr. 319/2006, va fi
comunicat imediat Rectorului pe cale ierarhica, de cétre angajat/conducatorul Jocului de munca sau
de orice alta persoani care are cunostintd despre producerea acestuia.

Art. 104. (1) Universitatea din Oradea are obligatia si comunice evenimentele imediat, dupi
cum urmeaza:

a) inspectoratelor teritoriale de munc3, toate evenimentele asa cum sunt definite la art. 5
lit. f) din legea 319/2006;

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de munci
si boli profesionale, cu modificirile §i completarile ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate
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¢} organelor de urmdrire penald, dupa caz.

(2) Orice medic, inclusiv medicul de medicina a muncii aflat intr-o relatie contractuald cu
Universitatea din Oradea, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boald
profesionali sau legata de profesiune, depistata cu prilejul prestatiilor medicale.

(3) Semnalarea prevazutd la alin. (2) se efectueazi citre autoritatea de sdnitate publicd
teritorial3, de indati, la constatarea cazului.

Art. 105. (1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie §i se efectueazi de citre
Universitatea din Oradea, in cazul evenimentelor care au produs incapacitatea temporard de munca.
Rezuitatul cercetdrii evenimentului se va consemna intr-un proces-verbal. Cercetarea se face
imediat dupa comunicare, in conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Legea 319/2006.

(2) Rectorul numeste de indati, prin decizie scrisa, comisia de cercetare a evenimentului.

Art. 106. (1) Persoanele imputernicite, potrivit legii, si efectueze cercetarea evenimentelor
au dreptul si ia declaratii scrise, si preleveze sau si solicite prelevarea de probe necesare cercetarii,
sa solicite sau si consulte orice acte ori documente ale Universitdtii din Oradea, iar aceasta este
obligatd sa le puni la dispozitie in conditiile legii.

(2) In situatiile prevazute la alin. (1), cheltuielile necesare prelevarii §i analizarii probelor in
vederea cercetarii vor fi suportate de Universitatea din Oradea la care a avut loc evenimentul.

Art. 107. Pentru cercetarea evenimentelor se pot solicita experti sau specialisti, cum ar fi cei
din cadrul unor operatori economici cu competente potrivit prevederilor legale si efectueze
expertize tehnice, iar acestia trebuie sa raspunda solicitérii.

Art. 108. Comisia de cercetare a unui eveniment numitd de Rector poate face propuneri de
sanctiuni disciplinare si/sau administrative, pe care le va mentiona in procesul-verbal de cercetare.

V.1.5.6. Supravegherea sinititii angajatilor

Art. 109. (1) Activitatea de supraveghere a sdndtatii angajatilor este reglementatd de H.G.
nr. 355/2007 actualizatd si H.G. nr. 857/2011 privind stabilirea §i sanctionarea contraventiilor la
normele din domeniul s&n#tatii publice actualizati.

(2) Promovarea sdnatitii la locul de munci reprezintd supravegherea activd a sinatitii
angajatilor in raport cu caracteristicile locului de munci si, in mod particular, cu factorii de risc
profesionali.

Art. 110. Misurile prin care se asigurd supravegherea corespunzitoare a sandtifii angajatilor
in functie de riscurile privind securitatea si sinitatea in munci se stabilesc potrivit reglementarilor
legale.

Art, 111. (1) Mésurile prevazute la art. 24 pct. (3), din H.G. nr. 1425/2006, vor fi stabilite
astfel incét fiecare angajat sa poata beneficia de supravegherea sanétitii la intervale regulate.

(2) Supravegherea sanatitii angajatilor este asiguratd prin medicii de medicind a muncii.

Art. 112, (1) Examenul medical la angajarea in munci se efectueaza pentru:

a) angajatii care urmeazd a fi angajafi cu contract individual de munca pe perioadd
determinati sau nedeterminata;

b) angajatii care isi schimba locul de muncé sau sunt detasati in alte locuri de munca ori
alte activititi;

¢} angajatii care isi schimbd meseria sau profesia.

(2) Efectuarea examenului medical periodic are urmatoarele scopuri:

a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii in munca pentru
profesia/functia si locul de munca pentru care s-a facut angajarea si s-a eliberat fisa de aptitudine;

b) depistarea aparitiei unor boli care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile
de munci cu expunere la factori de risc profesional;

c) diagnosticarea bolilor profesionale;

d) diagnosticarea bolilor legate de profesie;

e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viata si sanitatea celorlalti lucratori la
acelasi loc de munci;

f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unititii, pentru c.@litﬁea
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produselor sau pentru populatia cu care angajatul vine in contact prin natura activitatii sale.

Art. 113. (1) Examenul medical periodic este obligatoriu si se efectueazi tuturor angajatilor
(salariatilor).

(2) Angajatul este obligat sa se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sanatatii
la locul de munci, conform planificdrii efectuate de citre medicul de medicina muncii cu acordul
Universitatii din Oradea. Angajatul va fi informat de perioada planificatd pentru efectuarea
controlului periodic, prin adresi scrisi catre structura din care face parte.

(3) Neprezentarea angajatilor la examinarile medicale periodice, programate in colaborare
cu medicul de medicina muncii, potrivit specificului fiecarui loc de munca, conform reglementdrilor
legale in vigoare, constituie contraventie si se sanctioneazi cu amenda conform art. 53 din H.G.
857/2011 actualizati.

Art, 114. (1) Frecventa examenului medical periodic este stabilitd prin fisele intocmite
conform modelului previzut in Anexa nr. 1 din H.G. nr. 355/2007 actualizatd §i poate fi
modificati numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea conducerii
Universitatii din Oradea.

(2) Examenul medical la reluarea activititii se efectueaza dupd o intrerupere a activitétii de
minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, in termen de 7
zile de la reluarea activititii, cu respectarea dispozitiilor art. 22 din H.G. nr. 355/2007 actualizati.

(3) Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la rejuarea
activitatii ori de céte ori 1l considerd necesar, in functie de natura bolii sau a accidentului pentru care
angajatul a absentat.

(@) inregistrarile medicale sunt pistrate o perioadi de timp cel putin egald cu durata de
expunere, afectare a stirii de sanitate, pentru fiecare categorie de risc profesional, astfel:
compartimentul SSM-SU/sefii de structuri/conducitorii locurilor de muncé, dupd caz, pastreaza
lista locurilor de munca cu riscuri profesionale si concluzia examinirii medicale (fisa de aptitudine).

Art. 115. Orice angajat are dreptul si consulte medicul specialist de medicina muncii,
pentru orice simptome pe care le atribuie conditiilor de munci si activitatii desfagurate.

Art. 116. (1) La schimbarea locului de munca angajatului i se vor inména, la solicitare, copii
ale dosarului sau medical si ale figei de expunere la riscuri profesionale, pentru a fi predate la
structura de medicina muncii a unita{ii respective.

(2) Angajatii au acces, la cerere, la toate informatiile referitoare la starea lor de sdnatate.

Art. 117. incilcarea normelor legale, dispozitiilor, deciziilor, instructiunilor proprii, cu
privire la securitatea si sdndtatea in muncd, atrage rispunderea disciplinard, administrativa,
patrimoniald, civild sau penali dupi caz, potrivit Legii nr. 319/2006 actualizata.

V.2. Responsabilitiiti in domeniul situatiilor de urgenta

Art. 118. in scopul aplicarii si respectirii regulilor de prevenire si stingere a incendiilor, in
conformitate cu legislatia in vigoare, salariatii Universitatii din Oradea au urmitoarele obligatii:

a) Sa respecte Decizia nr. 336/21.09.2016 a Rectorului Universitatii din Oradea privind
atributiile, obligatiile si responsabilitatile sefilor locurilor de muncéd din cadrul Universitatii din
Oradea.

b) Si respecte Regulamentul de aplicare a Legii nr. 15/2016 privind interzicerea fumatului
in locatiile Universititii din Oradea.

c) Conducitorii locurilor de munca care au obligatia potrivit art. 16 si art. 31 din
Ordinul M.A.L nr. 712/2005 de a efectua instruirea la locul de munci si periodicd a angajafilor sunt:
Rectorul universititii, Decanii facultdtilor, Directorul General Administrativ, Directorii de
Departament, personalul didactic care desfdsoard ore de laborator cu studentii precum si cadrele
didactice care coordoneazi activitatea de formare profesionald in perioada efectuarii stagiilor de
practici cu studentii, coordonatori stiintifici, sefi de servicii, sefi de birou, secretar sef, secretari sefi
de facultiti, sefi de ateliere, administratori.
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d) Obligatia de a efectua instruirea la locul de muncd si periodicd a salariatilor in
domeniul situatiilor de urgenta, va fi consemnati in fisa postului conducétorilor locurilor de munca.

Art. 119, Fiecare salariat are, la locul de munci, urmétoarele obligatii principale:

a) sarespecte regulile si masurile de apirare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub
orice form3, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

b) si utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura i
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupi caz;

¢} sad nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de apirare impotriva incendiilor;

d) si comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locutui de munca orice incélcare a
normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

e) si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu cadrul
tehnic specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

f) si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

g) sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la producerea incendiilor.

h) si respecte instructiunile proprii fiecdrui loc de muncd, instructiuni prelucrate de catre
seful locului de munci in cadrul instructajului periodic.

Art. 120, Utilizatorul are urmatoarele obligatii principale:

a) sa cunoasci si si respecte misurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducitorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupi caz;

b) sa intretini si si foloseascd, in scopul pentru care au fost realizate, dotirile pentru
apirarea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducétorul institugiei,
proprietar, producétor sau importator;

c) si respecte normele de apidrare Tmpotriva incendiilor, specifice activititilor pe care le
organizeaza sau le desfasoari;

d) si nu efectueze modificiri neautorizate si fard acordul scris al proprietarului, al
proiectantului initial al constructiei, instalatiei, echipamentului, dispozitivului sau mijlocului de
transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit legislatiei in vigoare;

e) si aduci la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului,
dupa caz, orice defectiune tehnica ori alta situatie care constituie pericol de incendiu.

CAPITOLUL VL. RASPUNDEREA DISCIPLINARA, ABATERI DISCIPLINARE,
SANCTIUNI APLICABILE SI REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA
DISCIPLINARA

VI.1. Dispozitii generale

Art. 121, (1) Universitatea din Oradea dispune de prerogativa disciplinard, avind dreptul de
a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de céte ori constatd cd acestia au
savirsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o faptd in legiturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune savirsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
Regulamentul Intern, Contractul Individual de Munci sau Contractul Colectiv de Munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

(3) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic si de cercetare auxiliar,
personalul administrativ, precum si cel de conducere, de indrumare i de control din invatamantul
superior rispunde disciplinar pentru incélcarea indatoririlor ce ii revin potrivit Contractul Individual

de Muncd, precum si pentru incalcarea normelor de comportarg—care diuneazi 3
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invataimantului si prestigiului universitdtii. Normele de comportare sunt stabilite in Carta
Universititii din Oradea.

(4) Personalul didactic si de cercetare raspunde disciplinar pentru abaterile de la disciplina
muncii conform prevederilor art. 175 i urmitoarele din Legea Invatamantul Superior nr. 199/2023,
coroborat cu prevederile Codului Muncii republicat si reglementirile interne.

(5) Personalul didactic auxiliar §i administrativ rdspunde disciplinar pentru abaterile de la
disciplina muncii, conform art. 175 si urmatoarele din Legea Invatamantul Superior nr. 199/2023
coroborat cu prevederile art. 247 - 252 din Codul Muncii republicat si reglementdrile interne.

(6) Salariatii universitatii au obligatia de a realiza intocmai si la timp obligatiile ce le revin
la locurile lor de munca. Ei au obligatia de a actiona in mod constiincios pentru sporirea eficientei
muncii, pentru realizarea obligatiilor care decurg din Contractul de Munca, Regulamentul de
Organizare si Functionare a Universititii din Oradea.

(7) Disciplina salariatilor universitatii implicd indeplinirea strictd si precis3, de citre toti
salariafii, indiferent de functia lor, a obligatiilor prevazute de legi, Contractul Colectiv de
Munca aplicabil, de prezentul regulament, reglementdrile interne ale universitatii, de Contractul
Individual de Munca, de fisa postului, de deciziile sau instructiunile legale ale conducétorului
ierarhic superior.

(8) Incilcarea cu vinovatie de citre salariatii universitatii, indiferent de functia pe care o
ocupd, a legislatiei in vigoare, a obligatiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare
previzute in prezentul regulament sau alte reglementari interne ale institutiei constituie abatere
disciplinara si se sanctioneazd conform legislatiei in vigoare.

(9) Orice persoani poate sesiza institutia de invatamant cu privire la sdvarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard. Sefii de structurd au obligatia de a sesiza conducerea
universitdtii asupra savarsirii unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard, de care iau
cunostintd sau o constatd in mod direct. Sesizarea se face in scris, se adreseazid conducerii
universitatii si se depune la registratura acesteia. Sesizérile anonime nu se iau in considerare.

(10) Conducerea universitatii isi exercitd prerogativele, avand dreptul de a aplica salariatilor,
conform legii, sanctiuni disciplinare de fiecare data cénd constatd abateri disciplinare.

(11) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud rdspunderea civild sau penali,
conform legii, dupi caz.

Art. 122. (1) Sunt considerate abateri disciplinare, dar nu se limiteazAPHGRT [N SEESITADE SENAT

urmatoarele fapte: E [t an
a) intirzierea sistematicd In efectuarea sarcinilor de serviciu; 79 IUN 2078 v /
b) nerespectarea programului de lucru; ) '
¢) absente nemotivate de la serviciu;

d) intdrzierea in mod repetat (de cel putin 2 ori pe parcursul unei luni) de lamn&ﬁedmﬂpemﬂt!}us
\

a programului de lucru;

€) nerespectarea secretului de serviciu sau a confidentialitdfii lucrdrilor care au acest
caracter;

f) refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa postului sau
indeplinirea acestora Tn mod defectuos;

g) neglijenta in indeplinirea atributiilor de serviciu sau incélcarea indicatorilor ce le revin
potrivit Contractul Individual de Muncé;

h) orice manifestdri care aduc atingere prestigiului universitétii;

i} desfisurarea, in timpul programului de lucru, a unor activititi publice cu caracter
politic;

j) parasirea locului de munca fard motiv intemeiat si fird a avea, in prealabil, aprobarea
sefului ierarhic, invoire, delegatie etc.;

K) desfasurarea unei activitifi personale sau private in timpul orelor de program,

1) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau facilitarii
unor servicii;

m) fumatul in alte locuri decit in cele amenajate si incilcarea regulilor de igiend si
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securitate in munca;

n) nerespectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la protectia
datelor cu caracter personal;

0) prestarea muncii sub influenfa bauturilor alcoolice sau a unor substante al céror efect
poate produce dereglari comportamentale;

p) neindeplinirea obligatiilor din fisa postului cadrului didactic referitoare la activitatea de
cercetare, in speta nedovedirea desfagurdrii §i finalizarii acesteia prin: publicare de lucrdri stiintifice,
carti de specialitate, brevete etc, conform reglementarilor specifice fiecarei facultati;

q) absenta nemotivati de la convocarile transmise de seful de structurd (sedinte, comisii
etc.);

r) alterarea conditiilor de munc prin crearea unui mediu intimidant, ostil sau jignitor;

s) sivdrsirea oricdrui act de discriminare sau hértuire de orice naturd, manifestari violente
sau obscene;

t) incilcarea regulilor de confidentialitate in folosul propriu sau al unor terti;

u) atingerea adusid demnitdtii umane, profesionale sau a drepturilor personale ale
salariatilor, respectiv lezarea reputatiei si imaginii persoanei;

v) fncilcarea misurilor de securitate si sindtate a muncii §i a normelor P.S.I. in instituie;

w) refuzul de a se supune verificarii medicale si psihologice periodice programate sau la
solicitarea expresa a unititii, pe durata executirii Contractul Individual de Munci;

x) executarea unor lucriri striine de interesele universitétii in timpul serviciului;

y) divulgarea citre persoane din afara universititii a unor date privind activitatea acesteia,
care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati fard acordul acestora;

z) utilizarea resurselor universitatii in scop neautorizat;

aa) impiedicarea, in orice mod, a altor salariafi de a-si executa, in timpul programului,
atributiile de serviciy;

bb) nerespectarea prevederilor legale aplicabile, a Contractul Individual de Munca, a
contractului colectiv de munci, a regulamentului intern, a regulamentelor si procedurilor interne ale
universitdtii, a dispozitiilor conducétorilor ierarhici;

cc) orice alte fapte prevazute de lege.

(2) Daca faptele sunt sivarsite in astfel de conditii incat, potrivit legii penale, constituie
infractiuni, se vor sesiza organele competente.

Art. 123. Pentru investigarea faptelor ce pot constitui abateri disciplinare savérsite de
personalul institutiei se constituie comisii de cercetare disciplinara.

Art. 124. Comisiile de cercetare disciplinard din cadrul universititii se desemneazi conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 125. (1) Orice persoani poate sesiza institutia de invitimant cu privire la sdvarsirea
unei fapte ce poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris §i se inregistreaza la
registratura institutiei de Tnvatdmant.

(2) Dreptul persoanelor sanctionate disciplinar de a se adresa instantelor judecitoresti este
garantat.

Art. 126. in cazul in care cel sanctionat disciplinar nu a mai savArsit abateri disciplinare in
cursul unui an de la aplicarea sanctiunii, autoritatea care a aplicat sanctiunea disciplinard poate

dispune radierea sanctiunii, ficindu-se mentiunea corespunzitoare in dosarul de personal al celui in
cauzi.

VI.2. Riispunderea disciplinari a personalului didactic si de cercetare, a personalului
didactic si de cercetare auxiliar, precum si a personalului de conducere din invafimantul
superior

Art. 127. (1) Personalul didactic si de cercetare, personalul didactic §i de cercetare auxiliar,
precum si cel de conducere din invatimantul superior poate fi cercetat disciplinar. Cercetarea
disciplinara se poate realiza pentru incilcarea urmatoarelor obligatii:
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a) obligatia de a respecta prevederile contractului de munci, respectiv de a realiza norma de

muncd si de a indeplini atributiile stabilite conform figei postului;

b) obligatia de a respecta normele previzute in regulamentele institutiei de invatdmant
superior, in misura in care acestea nu se incadreazi in dispozitiile art. 168 din Legea

Invatamantului Superior nr. 199/2023.

¢) alte obligatii previzute in legislatia cu privire la relatiile de munci.
(2) Normele de conduiti sunt stabilite in carta universitara, fara a aduce atingere dreptului la

opinie, libertatii de exprimare si libertitii academice.

(3) Orice modificare de orar (schimburi de activitati didactice, inlocuiri, reprograméri etc.)
va fi consemnata in scris la Decanat $i confirmata de citre Decan/Director de departament, inainte
de producerea acesteia, astfel incat in momentul controlului, modificarea de orar sa fie justificata
prin inscrisuri. Aprobarea solicitarii, care va contine modificirile din orar, se va anunia de citre
cadrul didactic care solicitd modificarea orarului, sefilor de grupd/an cu cel putin 2 zile inainte de
efectuarea activititii didactice. Orele neefectuate §i nejustificate prin inscrisuri nu pot fi declarate in

fisa lunard de pontaj si deci nu pot fi remunerate.
(4) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt urmétoarele:
a) avertismentul scris;

b) diminuarea cu pini la 20% a salariului de bazi pe o duratd de cel mult 2 ani;

¢) suspendarea, pentru o perioadi determinati de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului
de inscriere la un concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare ori a unei functii de
conducere sau de exercitare a calititii de membru in comisii de doctorat, de masterat sau de licenta;

d) destituirea din functia de conducere din invatdmant;
e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

(5) Sanctiunile care pot fi aplicate cadrelor didactice si de cercetare (findndu-se cont de
dispozitiile art. 250 Codul Muncii) pentru absentele nemotivate, acumulate pe parcursul unei luni
calendaristice, de la activititile didactice conform orarului, inclusiv evaludri (examene, colocvii,
verificiiri etc.) si de la activititile previzute in figa postului (sedinte, comisii, etc.) §i desfisurate pe

bazi de convocator (transmis inclusiv prin posta electronica):

a) pentru 1-2 absente nemotivate — sanctiunea previzuta la art. 127 alin. 4 lit. a);
b) pentru 3 - 4 absente nemotivate - sanctiunea previzutd la art. 127 alin. 4 lit. b), c) sau d);
¢) minim 5 absente nemotivate - sanctiunea prevazuta la art. 127 alin. 4 lit. e);

Numirul de absente nemotivate se cuantifici lunar.

(6) Pentru activititi specifice figei postului, altele decét cele anuntate prin orar, calendar de

evaluare sau convocator, s¢ pot propune urmatoarele sanctiuni:

a) pentru 1-2 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu specifice figei

postului si/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhicé sanctiunea prevazuta la art. 127 alin. 4 lit. a);

b) pentru 3 - 4 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu specifice figei
postului si/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhica - sanctiunea prevazuta la art. 127 alin. 4 lit. b),

c) sau d);

¢) minim 5 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu specifice figei postului
si/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhici - sanctiunea prevazuti la art. 127 alin. 4 lit. ¢).

Activititile neindeplinite se cuantifici pe o perioada de 3 luni consecutive.

Art. 128. (1) Pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar sanctiunile care pot fi

aplicate (findndu-se cont de dispozitiile art. 250 Codul Muncii) pentru absentele nemotivate:
a) pani la 8 ore de absente nemotivate — sanctiunea prevazuta la art. 127 alin. 4 lit. a);

b) pentru 2 - 4 zile absente nemotivate - sanctiunea prevazuta la art. 127 alin. 4 lit. b), c) sau

d);

¢) minim 5 zile de absente nemotivate - sanctiunea previzuti la art. 127 alin. 4 lit. e);

Numirul de absente nemotivate se cuantificii lunar.

(2) Pentru activitati specifice figei postului se pot propune urmdtoarele sanctiuni:
a) pentru 1-2 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu specifice figei

postului si/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhici sanctiunea prevazuta
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b) pentru 3 - 4 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu specifice figei
postului si/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhicd - sanctiunea prevazuta la 127 alin. 4 lit. b), ¢)
sau d);

¢€) minim 5 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu specifice fisei postului
si/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhica - sanctiunea prevézutd la 127 alin. 4 lit. e).

Activititile neindeplinite se cuantifici pe o perioadi de 3 luni consecutive.

Art. 129. (1) Propunerea de sanctionare disciplinard se face de catre directorul de
departament sau de citre conducitorul unitafii de cercetare, de proiectare sau de microproductie, de
decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de cel putin 1/3 din numaérul total al
membrilor departamentului, consiliului facultatii Consiliul de Administragie sau Senatul universitar,
dupi caz. Acestia actioneaza fn urma unei sesiziri primite sau se autosesizeaza, in cazul unei abateri
constatate direct.

(2) Sanctiunea disciplinard prevazuti la art. 127 alin. (4) lit. a) se stabileste de Consiliul
Facultitii. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 127 alin. (4) lit. b) si c) se stabilesc de Consiliul
de Administratie, iar sanctiunile disciplinare prevazute la art. 127 alin. (4) lit. d) si ) se stabilesc de
Senat.

(3) Sanctiunile disciplinare se aplicd de cétre Rector.

(4) Sanctiunile se comunica, in scris, personalului vizat de Directia Resurse Umane a UO.

(5) Sanctiunea disciplinard se aplicA numai dupd efectuarea cercetdrii faptei sesizate,
audierea celui in cauza si verificarea sustinerilor ficute de acesta in apdrare.

(6) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savirsite de personalul didactic §i de cercetare se
constituie comisii de analizi formate din 3 - 5 membri, cadre didactice sau de cercetare care au
functia didacticd/de cercetare cel putin egald cu a celui care a savérsit abaterea §i un reprezentant al
organizatiei sindicale, dupi caz.

(7) Comisiile de cercetare disciplinard sunt numite, dupa caz, de:

a) Rector, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

b) Ministerul Educatiei, pentru rectorul institutiei de invatdmaént superior, pentru directorul
bibliotecii universitare si pentru rezolvarea contestatiilor privind deciziile senatelor universitare i
ale conducerii bibliotecii;

¢) Directorul general, in cazul bibliotecii universitare.

VL3. Personalul administrativ
Art. 130. (1) Pentru abaterile disciplinare savérsite de personalul administrativ,

sanctiunile disciplinare care se pot aplica sunt cele previzute de art. 248, alin. 1 din Codul Muncii
dupd cum urmeaza:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 zile;

¢) reducerea salariului de bazi, pe durati de 1+3 luni, cu 5+10%;

d) reducerea salariului de baza sifsau, dupd caz §i a indemnizatiei de indrumare si de
control, pe duratd de 1+3 luni, cu 5+10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru absente nemotivate, cuantificate pe parcursul unei luni calendaristice, se pot
propune (tinindu-se cont de dispozitiile art. 250 Codul Muncii) aplicarea urmitoarelor sanctiuni:

a) pinila 8 de ore absente nemotivate — se propune sanctiunea de la alin. 1, lit. a;

b) pentru 2 - 4 zile de absente nemotivate — se propune sanctiunea de la alin. 1, lit. b, ¢ sau
d;

¢) minim 5 zile de absente nemotivate — se propune sanctiunea de la alin. 1, lit. e.

(3) Pentru activititi specifice figei postului se pot propune urmatoarele sanctiuni:

a) pentru 1 - 2 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu specifice figei
postului si/sau a sarcinilor prlmlte pe linie ierarhica sanctiunea prevazuti la art. 130 alin. 1 llt a);

b) pentru 3 - 4 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de-servici ice fisei
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postului si/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhicd - sanctiunea prevazuta la 130 alin. 1 lit. b), ¢)
sau d);

¢) minim 5 cazuri de neindeplinire in termen a sarcinilor de serviciu specifice figei postului
si/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhica - sanctiunea prevazuti la 130 alin. 1 lit. e).

Activitiitile neindeplinite se cuantifici pe o perioada de 3 luni consecutive.

(4) In cazul in care salariatul recidiveazi in termen de 12 luni de la aplicarea sanctiunii,
comitind o aceeasi abatere disciplinard, comisia va propune sanctiunea in functie de dispozitiile art.
250 Codul Muncii.

(5) Pentru o aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune.

(6) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masurd nu poate fi dispusa fara efectuarea unei
cercetdri disciplinare prealabile.

(7) Procedura de constatare si aplicare a sanctiunilor la alin.(1) va fi completatd cu
dispozitiile Codului Muncii cu privire la sanctionarea disciplinar.

(8) La constatarea abaterii grave sau abaterilor repetate de la regulile de disciplini a muncii
conducerea universitatii dispune concedierea salariatului in conditiile art.61, lit. a din Codul Muncii.

(9) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savarsite de personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ se constituie comisii de analizi formate din 3-5 membri §i un reprezentant
al organizatiei sindicale, dupi caz. Comisiile de analizd sunt numite de Consiliul de Administrafie al
Universitatii din Oradea urmind ca Rectorul si emitd decizia cu privire la componenta comisiei de
cercetare disciplinari (art. 177 alin. 4 din Legea nr. 199/2023). Componenta comisiei de analizi
este formata din:

a) presedinte — prorectorul de resort;

b) conducitorul structurii din care face parte persoana cercetata (decan/director) sau seful
ierarhic superior, dupi caz, sau un alt angajat din cadrul structurii de grad egal cu persoana
cercetatd, in cazul in care sesizarea a fost facuti de citre conducatorul structurii din care face parte
persoana cercetaté;

¢) un reprezentant din cadrul Directiei Resurse Umane;

d)} un reprezentant al Compartimentului Juridic.

VL.4. Dispozitii finale

Art. 131. Sanctiunile disciplinare se aplicd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare
sdvarsita de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) Imprejurarea in care fapta a fost savarsité;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat.

Art. 132. (1) Activitatea comisiilor de cercetare disciplinard au la bazd urmitoarele
principii:

a) prezumfia de nevinovdfie, conform cireia salariatul este considerat nevinovat pentru
fapta sesizati ca abatere disciplinard comisiei de disciplind atat timp cét vinovitia sa nu a fost
dovedita;

b) garantarea dreptului la apdrare, conform caruia salariatul are dreptul de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apirarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii
de cercetare disciplinard de catre un reprezentant al organizatiei sindicale din care face parte
persoana aflata in discutie sau un reprezentant al salariatilor, dupa caz, sau de cétre un avocat;

¢) contradictorialitatea, conform cédruia comisia de cercetare disciplinard are obligatia de
a asigura persoanelor aflate pe pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act
sau fapt care are legiturd cu abaterea disciplinara pentru care a fost sesizati comisia de disciplina;

d) proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea

abaterii disciplinare, circumstantele sdvarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusi si fie
aplicata;,
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e) legalitatea sancfiunii, conform ciruia comisia de cercetare disciplinard nu poate
propune decat sanctiunile disciplinare previzute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform caruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica
decit o singuri sanctiune disciplinari;

g) celeritatea procedurii, conform ciruia comisia de cercetare disciplinara are obligatia de
a proceda fara intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a
procedurilor prevazute de lege si de prezentul regulament;

h) obligativitatea opiniei, conform caruia fiecare membru al comisiei de cercetare
disciplinard are obligatia de a se pronunta pentru fiecare sesizare aflatd pe rolul comisiei de
disciplini.

(2) Comisia de cercetare disciplinara are urmatoarele atributii functionale:

a) efectueazd procedura de cercetare disciplinard a faptei sesizate ca abatere

disciplinari;

b) intocmeste un raport privind sanctiunea disciplinard aplicabild dacd a stabilit ca
salariatul a savérsit abaterea disciplinari sau, dupé caz, propune clasarea sesizirii in conditiile
prezentului regulament, cu votul majorititii membrilor comisiei;

¢) transmite conducitorului institutiei raportul comisiei pentru a dispune aplicarea
sanctiunii.

(3) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de citre presedintele comisiei (comisie imputerniciti in vederea efectudrii cercetdrii disciplinare
prin decizia rectorului), precizindu-se obiectul, data, ora §i locul intrevederii.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustina
toate apdrdrile in favoarea sa si s ofere comisiei sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile
pe care le considerd necesare, precum si dreptul s fie asistat, la cererea sa, de citre un consultant
extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru
este.

(5) Comisiile de cercetare disciplinard nu au dreptul sa efectueze anchete extrajudiciare,
avand obligatia sd notifice conducerii universititii in ceea ce priveste cazurile care fac obiectul
legii penale si pune la dispozitia acesteia toate informatiile pe care le detine cu privire la cazurile
respective.

Art. 133. (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor nu exclud ridspunderea civila sau
penaii, conform legii, dupa caz.

(2) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dacd
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinari in acest termen, conform prevederilor
Codului Muncii. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizia Rectorului emisa in
forma scrisd, ficAndu-se mentiunea corespunzitoare in dosarul de personal al celui in cauza.

(3) Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea disciplinard prealabild, fard un
motiv obiectiv, di dreptul conducerii universitdtii s dispund sanctionarea, fard cercetarea
disciplinard prealabild.

(4) Conducerea universititii dispune aplicarea sanctiunii disciplinare prin decizie emisa in
scris, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostintd despre savérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(5) Sub sanctiunea nulititii absolute, decizia prin care se dispune aplicarea sanctiunii trebuie
sd cuprinda in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinar;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul
individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetdrii

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251, alin. (3}, nu a
fost efectuatd cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinard se aplica; | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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f) instanta competentd la care sanctiunea poate fi contestat.

(6) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicirii. Comunicarea se predd personal
salariatului, cu semnitura de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandat, la
domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

(7) Decizia de sanctionare poate fi contestatq de salariat la instantele judecitoresti
competente n termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Art.134. (1) Salariatii care lucreazi in cadrul universititii ca delegati ai altei institutii sunt
obligati sd respecte prezentul Regulament Intern.

(2) Abaterile disciplinare sivarsite de personalul angajat al universitatii in perioada detasarii in
alt3 institutie se sesizeaza de citre conducerea institutiei la care acesta este detasat, se cerceteazi §i se
solutioneaza de catre Universitatea din Oradea, in conformitate cu prezentul regulament.

Art. 135. Salariatii universitdtii trebuie sa cunoasca prevederile legale referitoare la munca,
functionarea universitatii, folosirea uneltelor, materiilor prime, materialelor §i totodata s aplice cu
rigurozitate aceste reglementari.

Art. 136. (1) Raspunderea patrimoniald a personalului universitatii se stabileste potrivit
legislatiei. Miasurile pentru recuperarea pagubelor i a prejudiciilor se iau potrivit aceleasi legislatii.

(2) Salariatii universitatii rdspund patrimonial, conform prevederilor legale, in temeiul
normelor si principiilor rdspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse
Universitatii din Oradea din vina si in legiturd cu munca lor.

(3) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majord sau de alte cauze
neprevizute si care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului.

(4) Cénd paguba a fost produsd de mai mulgi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia se
stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(5) Dacd misura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat,
rispunderea fiecdruia se stabileste proportional cu salariul siu net de la data constatarii
pagubei si, atunci cind este cazul, §i in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul siu inventar.

(6) Salariatii care au incasat o sumi nedatoratd sunt obligati sa restituie acea suma, iar in
cazul in care au primit bunuri ce nu li se datorau si care nu mai pot fi restituite in naturd sau le-au
fost prestate servicii la care nu erau indreptititi, sunt obligati sd plateascd contravaloarea lor,
calculata in conditiile legii.

(7) Obligarea la plata despagubirilor sau a contravalorii bunurilor, precum si la restituirea
sumelor incasate fira drept, se face conform legislatiei in vigoare.

(8) Cind pagubele au fost cauzate ca urmare a unei fapte ce constituie infractiune,
raspunderea se stabileste potrivit legii penale.

Art. 137, Raspunderea patrimoniald, contraventionald sau penald nu exclude rispunderea
disciplinara pentru faptele sdvérsite, dacd prin aceste acte s-au incélcat si obligatii de munca.

Art. 138. Savérsirea de catre salariat a unei fapte ilicite, dacd prin aceastd faptd salariatul
aduce o tulburare atit ordinii interioare, cét si a unor relatii sociale de un interes general, apirate
prin norme legale, constituie contraventie si se sanctioneazi conform legilor in vigoare.

Art.139. Personalul didactic si de cercetare si personalul didactic si de cercetare auxiliar,
personalul administrativ rispund pentru incalcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna
conduitd in cercetarea stiinfificd. Procedura de sanctionare, sanctiunile aplicabile si competenta
aplicarii lor sunt cele prevazute in Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 si Codul de etica si
deontologie universitard al Universititii din Oradea. Pentru incélcarea eticii universitare sau pentru
abateri de la buna conduita in cercetarea stiintificd competenta revine Comisiei de etica universitara,
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CAPITOLUL VII. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR $I ACCESUL LA
INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Art. 140. Cererile individuale ale salariatilor pot avea unul dintre urmétoarele subiecte:

a) acordarea drepturilor salariale;

b) acordarea de ajutoare sociale, in conditiile previzute de lege;

¢) acordarea concediilor;

d) pensionarea potrivit prevederilor legale;

e) incetarea raporturilor de munci;

f) documente care atestd calitatea de angajat;

g) altele, potrivit reglementirilor in vigoare.

Art. 141. (1) Cererile si reclamatiile individuale ale salariatilor sunt repartizate de cétre
conducerea universitafii structurilor specifice pentru analiza si rispuns.

In formularea raspunsurilor se vor avea in vedere urmitoarele principii:

a) respectarea drepturilor salariatilor in conformitate cu prevederile legale, Contractului
Colectiv de Munca aplicabil si ale Contractului Individual de Munci al fiecarui salariat;
b) promovarea intereselor salariatilor referitoare la salariu, conditii de muncé, timpul de

munci si de odihna, stabilitatea In munca precum si alte interese profesionale, economice §i sociale
legate de relatiile de munci;

c) egalitatea de sanse si tratament fatd de toti salariatii.

(2) Cererea sau reclamatia se rezolvi in termen de maxim 30 zile de la primirea acesteia cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Raspunsul la cerere sau reclamajie, motivat, se comunica solicitantului/petitionarului in
scris pe baza de semnaturd, prin postd, cu confirmare de primire sau prin e-mail (in functie de
modul in care se solicitd raspunsul).

(4) Pentru analiza altor probleme se instituie un program de audiente pentru conducerea
universitatii.

(5) Petitiile anonime sau cele n care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu
se iau in considerare.

Art. 142. (1) Personalul care a reclamat ori a sesizat incalcdri ale legii In Universitatea din
Oradea, sivérsite de persoane cu functii de conducere sau de executie din universitate, beneficiaza

de protectia legii in fa‘gé c.omisiilor de disciplini. _ | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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e) organelor judiciare;

f) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si

g) comlsulor parlamentare;

h) mass-media;

i) organizatiilor sindicale;

j) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 143. Accesul la informatiile de interes public este garantat, in conformitate cu Legea
544/2001 privind liberul accesul la informatiile de interes public, cu completarile si modificarile
ulterioare.

Art. 144. Universitatea din Oradea are obligatia si comunice din oficiu urmatoarele
informatii de interes public:

a) actele normative care reglementeazi organizarea §i functionarea universititii;

b) structura organizatoricd, atributiile entitatilor componente, programul de funcfionare si
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programul de audiente;

¢) numele si prenumele persoanelor din conducerea universitatii, ale structurilor
componente si ale persoanei responsabile cu difuzarea informatiilor de interes public;

d) coordonatele de contact ale institutiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa
de e-mail si adresa paginii de internet;

e) sursele de finantare, bugetul si bilanjul contabil;

f) programele si strategiile proprii;

g) lista cuprinzdnd documentele de interes public;

h) lista cuprinzind categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

i) modalititile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considerd vatdmatd in privinta dreptului de acces la informatiile de interes public
solicitate.

Art. 145 (1) Accesul la informatiile previzute la art. 139 se realizeaza prin:

a) afisarea la sediul sau pe site-ul universitatii;

b) consultarea lor la sediul institutiei, in spatii destinate acestui scop.

(2) Orice persoani are dreptul si solicite in scris sau verbal i sd obtina, in conditiile legii,
informatiile de interes public.

(3) Solicitarea in scris a informatiilor de interes public cuprinde urmitoarele elemente:

a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice,
adresa, domiciliul, telefon, fax etc.);

b) descrierea informatiei solicitate,

¢) data solicitdrii, semnatura solicitantului si adresa la care se solicitd primirea rdspunsului.

(4) Solicitarea previzuti la alin. (3) se va prezenta personal la Registratura universitatii sau
compartimentul cu atributii in acest sens, va fi adresatd prin posta, sau in format electronic si va fi
inregistratd intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Dupa inregistrare, solicitarea va fi prezentati persoanei responsabile cu informatiile de
interes public, numitd de conducerea universitatii, care o va analiza si va aprecia daca informatiile
solicitate sunt de interes public.

(6) Cand conditiile de solicitare si obtinere a informatiilor sunt indeplinite, persoana
imputernicitd va pregati rispunsul, pe baza informatiilor primite de la structurile specifice, pe care il
va prezenta la semnat conducerii universitatii. Raspunsurile vor fi semnate de o persoand din
conducerea universitatii (rector, prorector, director general administrativ) si de persoana
imputernicitd sa rispundd de accesul la informatiile de interes public.

(7) Universitatea din Oradea are obligatia si raspunda in scris la solicitarea informatiilor de
interes public in termen de 10 zile sau, dupi caz, in cel mult 30 de zile de la inregistrarea solicitarii,
in functie de dificultatea, complexitatea, volumul lucririlor documentare si de urgenta solicitarii. in
cazul in care durata necesard pentru identificarea si difuzarea mformatlel solicitate depaseste 10
zile, rispunsul va fi comunicat solicitantului in maximum 30 de zile, cu conditia instiintarii acestuia
in scris despre acest fapt in termen de 10 zile.

(8) Refuzul comunicirii informatiilor solicitate se motiveaza si se comunicd in termen de 5
zile de la primirea solicitarii.

(9) Pentru informatiile solicitate verbal personalul din cadrul compartimentului cu atributii
in acest sens au obligatia s precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatiile de
interes public si pot furniza pe loc informatiile solicitate. In cazul in care informatiile solicitate nu
sunt disponibile pe loc, persoana este indrumata si solicite in scris informatia de interes public,
urmand ca cererea si 1i fie rezolvata in termenele prevazute la alin. (7).

Art. 146. (1) Accesul mass-mediei la informatiile de interes public ale Universitatii din
Oradea este garantat.

(2) Reprezentantii mass-media pot obtine informatii de interes public direct de la conducerea
universititii sau prin purtitorul de cuvant al universitatii.

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

Y 29, IUN, 2026

Pregedinis:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS




(3) De reguld, informatiile de interes public solicitate de reprezentantii mass-media se furnizeazi
prompt, cu exceptia cazurilor cind solutionarea impune documentare sau multiplicare de documente,
cind se vor aplica regulile previzute la art. 87 din prezentul regulament.

Art. 147, (1) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat cu solutionarea cererilor
privind accesul la informatiile de interes public, de a primi §i solutiona cererile de obtinere a
informatiilor de interes public, constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi potrivit prezentului
regulament.

(2) Litigiile privind accesul la informatiile de interes public, dintre universitate si persoanele
care se considerd lezate in exercitarea dreptului la informatiile de interes public, se solutioneaza
potrivit dispozitiilor legale.

CAPITOLUL VIIL. MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 148, (1) Potrivit art.253 din Codul Muncii, Universitatea din Oradea este obligata, in
temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, si il despigubeascd pe salariatul
care a suferit un prejudiciu material din culpa Universitdtii din Oradea in timpul indeplinirii
obligatiilor de serviciu sau in legitura cu serviciul.

(2) in cazul in care Universitatea din Oradea refuza si il despagubeasca pe salariat, aceasta
se poate adresa cu plangere instantelor judecitoresti competente.

(3) in cazul in care universitatea este pagubita are dreptul si-si recupereze suma aferenti de
la salariatul vinovat de producerea pagubei.

Art. 149. (1) Salariatii Universitafii din Oradea raspund patrimonial in temeiul normelor si
principiilor raspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse institutiei din vina si
in legdturd cu munca lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de fortd majora de alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaza n riscul normal al serviciului.

(3) Stabilirea raspunderii materiale si recuperarea pagubelor produse institutiei se face in
conformitate cu normele stabilite prin art. 253-259 din Codul Muncii si prin alte reglementiri legale
in materie.

Art. 150. Universitatii din Oradea si salariatilor acesteia le sunt aplicabile Normele privind
raspunderea contraventionald §i rispundere penal3, stabilite prin art. 260-265 din Codul Muncii s
prin alte reglementdri legale in materie.

CAPITOLUL IX. EVALUAREA PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 151, Evaluarea profesionald a salariatilor are ca scop aprecierea obiectivd a activitatii
personalului, prin compararea gradului de indeplinire a obiectivelor cerintelor postului, calititile
angajatului si rezultatele muncii acestuia la un moment dat.

Art. 152, Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea si dimensionarea corect a obiectivelor si criteriilor de performania;,

b) determinarea directiilor si modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fatd de obiectivele si criteriile de performanta adoptate si efectuarea
corectiilor;

d)} diminuarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art. 153. Evaluarea performantelor profesionale individuale pentru personalul Universitatii
din Oradea se efectueazi conform prevederilor legale in vigoare aplicabile personalului din

institutiile publice si in baza procedurilor, regulamentelor interne specifice aprobate prin hotirére de
senat.
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Art. 154. In Universitatea din Oradea, formarea profesional3 si evaluarea performantelor
profesionale individuale se realizeaza in conformitate cu Procedura Operationald privind formarea
profesionald §i stabilirea necesarului de formare profesionald; Procedura pentru evaluarea i
asigurarea calitdtii cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu, pentru personalul didactic si
Procedurii de sistem privind evaluarea performantelor individuale pentru personalul didactic
auxiliar si administrativ, pentru personalul didactic auxiliar si administrativ. Aceste proceduri sunt
aprobate prin Hotdréri ale Senatului Universitafii din Oradea.

CAPITOLUL X. PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 155, Conform prevederilor Parlamentului European, se stabilesc norme referitoare la
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si
norme referitoare la libera circulatie a datelor cu caracter personal, previzute In Regulamentul
privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

Art. 156. Regulamentul se aplica prelucrarii datelor cu caracter personal, efectuati total sau
partial prin mijloace automatizate, precum si prelucrdrii prin alte mijloace decit cele automnatizate a
datelor cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidentd a datelor sau care sunt
destinate sa faca parte dintr-un sistem de evidenta a datelor.

Art. 157, Utilizarea datelor cu caracter personal se referd, dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de
date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea,
fnregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea,
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod,
alinierea sau combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea.

Art. 158. Conducerea Universitatii din Oradea desemneazi, prin decizia rectorului, un
responsabil cu protectia datelor care are sarcini prevazute in Regulamentul nr. 679 / 2016 al
Parlamentului European si Consiliului Uniunii Europene.

Art. 159. Universititii din Oradea prelucreazi datele cu caracter personal ale studentilor si
salariatilor in scopurile prevazute de dispozitii legale si/sau pentru respectarea dispozitiilor legale.

Art. 160. Salariatii Universititii din Oradea care solicitd acordarea drepturilor care decurg
din calitatea de salariat al societdtii isi exprimd consimtdmantul pentru prelucrarea datelor cu
caracter personal. Toti salariatii trebuie s isi dea acordul in scris privind stocarea, prelucrarea si
transmiterea datelor cu caracter personal pe durata deruldrii contractului individual de munca.

Art. 161. Toti salariatii Universittii din Oradea au obligatia de a se adresa sefului ierarhic
sau responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si clarificari
in legatura protectia datelor cu caracter personal.

Art. 162. Salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris, sefului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal in legiturd cu orice nelamurire, observatie,
orice divulgare de date de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de serviciu si in orice altd
imprejurare, prin orice mijloace.

Art. 163. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia s nu intreprinda
nimic de naturd sa aduca atingere protectiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariatilor
si/sau studentilor.

Art. 164. Datoritd importantei speciale care se acordd prelucrdrii datelor cu caracter

personal, incilcarea obligatiei de a respecta regulile privind protectia datelor constituie abatere
disciplinara.

CAPITOLUL XI. DISPOZITII FINALE
Art. 165. (1) Prezentul Regulament va fi publicat pe pagina de internet a Universititii din
Oradea gi va fi adus la cunostinti tuturor membrilor comunititii academice.
Art. 166. Persoanele numite sau nou angajate, prin grija conducatorului de structurd isi pot
incepe activitatea dupa ce au semnat ¢4 au luat la cunostinta de continutul acestui regulament.
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Art. 167. Prezentul Regulament Intern a fost elaborat in temeiul prevederilor art. 241 - 246
din Codul Muncii si prevederilor Legii Invatamantului Superior nr. 199/2023, Contractul colectiv
de munca la Nivel de Grup de Unitati din Sectorul de Activitate "Invatamant Superior", inregistrat
la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 517 din data de 27.04.2026, Contractul colectiv de munca la
Nivelul Universititii din Oradea, inregistrat la ITM Bihor cu nr. 79/10.06.2026 cu consultarea
Sindicatului Universitar Oradean si se completeazi cu dispozitiile legale in materie in vigoare.

Art. 168. Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobdrii de citre Senatul
Universititii din Oradea.
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ANEXA 1
PROGRAMUL DE LUCRU APLICABIL STRUCTURILOR DIN CADRUL
UNIVERSITATII DIN ORADEA CARE DESFASOARA ACTIVITATI SPECIFICE

a) Compartiment Pazi:

Durata timpului de munci este o norma intreagi — in medie de 8 ore/zi, repartizat astfel:

- In 2 schimburi;

- repartizarea programului de muncd este inegald 12/24 ore, cu respectarea repausului
zilnic si siptimanal conform legislatiei in vigoare, in functie de graficul de lucru stabilit;

- regimul de lucru in 2 schimburi a cite 12 ore, este urmat de o perioada de repaus de 24
de ore;

- programul de lucru de 12 ore pe zi este cuprins :

o intre orele 07:00 — 19:00 pentru schimbul I §i
o intre orele 19:00 — 07:00 pentru schimbul II;

- pot fi stabilite schimburi mai mici de 12 ore/zi in functie de graficul de lucru elaborat de
conducitorul de structuri, cu respectarea repausului zilnic si sdptiménal conform
legisiatiei in vigoare.

Graficul programului de munci in schimburi este stabilit de seful de structurd si aprobat de
citre Rectorul Universitdfii din Oradea sau persoana delegati de citre acesta, cu respectarea
prevederilor legale.

Graficul lunar/modificare a programului de munca se aduce la cunostinta salariatului de
catre responsabilul de structuri anterior desfasurarii activitatii.

b) Serviciul Social:

- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cuprins intre orele 06:00 — 14:00 (ingrijitoare,
muncitori calificati/necalificati)

c) Serviciu Reparatii si Intretinere:

- programul de lucru este de 8 ore pe zi cuprins intre orele 07:00 — 15:00.

d) Directia ,, Biblioteca Universititii din Oradea,,:

Durata timpului de munca este 0 norma intreagi de 8 ore pe zi, 40 de ore /s@ptdmana.

Programul de munca este stabilit astfel:

- de luni pani vineri:
o perioada I este cuprinsi intre orele 8:00 — 16:00.
o perioada II este cuprinsd intre orele 12:00 - 20:00.
- simbita: intre orele 9:00 - 13:00.

Programul de munci special in perioada de sesiune

In conformitate cu Structura anului universitar, aprobata anual prin HS, pe perioada sesiunii
de examene/restante si mériri de note programul de munci este:

- de luni pani vineri:
o perioada I este cuprinsa intre orele 8:00 — 16:00.
o} perioada II este cuprinsi intre orele 14:00 — 22:00.
- sdmbata: infre orele 9:00 - 13:00.

Salariatilor care lucreazd simbita li se vor aplica prevederile legale privind repausul
saptamanal, care nu poate fi mai mic de 48 ore consecutive.

Graficul programului de munca este propus de Seful de structurd cu aprobarea Prorectorului
responsabil de structurd, cu respectarea prevederilor legale.

Graficul lunar/modificare a programului de munci se aduce la cunostinta salariatilor anterior
desfasuririi activitatii prin afisare la sediul bibliotecii de citre seful de structura.

e) Laboratoarele didactice §i de cercetare §i secretariate

Durata timpului de munci este o norma intreaga de 8 ore pe zi, 40 de ore /sdptAmana.

Programul de munca al personalului este stabilit astfel:
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- in intervalul orar 8:00 — 21:00 conform programirii decanului/director de
departament, cu respectarea repausului zilnic si sdptimanal conform legislatiei in
vigoare.

Graficul lunar/modificarea programului de munca se aduce la cunostinta salariatului de citre
responsabilul de structura anterior desfasurarii activitatii.

Jp) Serviciu Curigenie:

Durata timpului de munci este o norma intreaga de 8 ore pe zi, 40 de ore /sdptdméana.

Programul de munci al personalului este cuprins intre orele 06:00 — 14:00 (ingrijitoare,
muncitori calificati/necalificati).

g) Serviciu Intrefinere Spatii Verzi:

Durata timputui de munci este o norma intreaga de 8 ore pe zi, 40 de ore /saptdiména.

Programul de munc3 al personalului este cuprins intre orele 07:00 — 15:00.

) Compartiment Complex sportiv:

Durata timpului de munci este o norma intreagi de 8 ore pe zi, 40 de ore /saptimana.

Programul de munca al personalului este cuprins in intervalul orar 07:00 — 21:00 conform
programdrii sefului de structura. In cazul in care personalul va fi antrenat in activitate si in zilele de
sambatid si/sau duminici, (manifestari sportive), se vor aplica prevederile legale privind repausul
sdptdmanal, care nu poate fi mai mic de 48 ore consecutive.

Graficul lunar/modificarea programului de munca se aduce la cunostinta salariatului de catre
responsabilul de structurd anterior desfasuririi activitatii.

i) Serviciu Baza didactica Gaudeamus:

Durata timpului de munci este o norma intreagd de 40 ore pe sdptiméni cu repartizarea
inegald a timpului de munca.

Salariatii au dreptul intre doud zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

Repausul siptamanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbita §i duminica. in cazul
in care repausul in zilele de sdmbitd si duminica ar prejudicia desfisurarea activitifii, repausul
siptdmanal va fi acordat in alte zile.

In cazul in care datoritd specificului activitafii este necesard angrenarea personalului in
activitate in zilele de repaus saptimanal/sirbétori legale, la solicitarea angajatorului salariatii pot
efectua munci suplimentard, cu respectarea duratei maxime legale a timpului de muncd fird a
depisi 48 de ore pe sdptimind, inclusiv orele suplimentare. Munca suplimentard se compenseaza
prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.

Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul siptimanii de lucru de 40
de ore este propus de seful de structurd si aprobat de citre Rectorul Universititii din Oradea sau
persoana delegatd de citre acesta.

Programul de munca stabilit in intervalul orar 6:00-22:00 si modul de repartizare a acestuia
pe zile sunt aduse Ia cunostintd salariatilor de cétre responsabilul de structura anterior desfasurarii
activitatii.

J) Serviciu Pazd — Transport (exceptie Compartiment Pazi):

Durata timpului de munci este o norma intreagd de 40 ore pe siptiménd cu repartizarea
inegali a timpului de munci.

Salariatii au dreptul intre doua zile de munci la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore
consecutive.

Repausul siptimanal este de 48 de ore consecutive, de reguld sdmbéta si duminica. in cazul
in care repausu! in zilele de sAmbatd si duminicd ar prejudicia desfasurarea activititii, repausul
saptdmanal va fi acordat in alte zile.

in cazul in care datorita specificului activititii este necesara angrenarea personalului in
activitate in zilele de repaus siptiménal/sarbatori legale, la solicitarea angajatorului salariatii pot
efectua muncd suplimentard, cu respectarea duratei maxime legale a timpului de muncéd fard a
depasi 48 de ore pe sdptamina, inclusiv orele suplimentare. Munca suplimentard se compenseaza

prin ore libere plitite in urméatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuart:a-as.mm
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Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal in cadrul saptdmanii de lucru de 40
de ore este propus de seful de structurd si aprobat de cétre Rectorul Universitdtii din Oradea sau
persoana delegata de citre acesta.

Programul de munci stabilit in intervalul orar 6:00-22:00 si modul de repartizare a acestuia
pe zile sunt aduse la cunostinta salariatilor de cétre responsabiiul de structura anterior desfasurarii
activitatii.

In cazuri bine justificat, Rectorul poate acorda si propune derogiri de la prezentul
regulament, cu incadrarea in limitele preverilor legale.
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