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CAPITOLUL 1. DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1. Universitatea din Oradea, denumit ANGAJATOR, în scopul stabihrii la nivelul 
Universităţii din Oradea a regulilor privind protecţia, igiena i securitatea în muncă, drepturile şi 
obligaţiile Universităţii din Oradea ş ale salariaţilor, procedura de soluţionare a cererilor sau 
reclamaţiilor individuale ale salariaţilor, regulile concrete privind disciplina muncii în unitate, 
abaterile disciplinare şi sancţiunile aplicabile i a modalităţilor de aplicare a dispoziţiilor legale sau 
contractuale specifice; cu respectarea principiului nediscriminării şi al înlăturării oricărei forme de 
încălcare a demnităţii, cu consultarea Sindicatului Universitar Orădean afiliat la FNS Alma Mater, 
în temeiul dispoziţiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003, Codul muncii, cu modificările 
uiterioare, realizează prezentul Regulament intem al Universităţii din Oradea. 

Art. 2. (1) Prezentul Regulament lntern concretizează regulile privind protecţia, igiena şi 
securitatea în muncă, organizarea timpului de muncă şi de odihnă, drepturile ş obligaţiile 
Universităţii din Oradea ş ale salariaţilor, procedura de soluţionare a cererilor sau reclamaţiilor 
individuale ale salariaţilor, regulile privind disciplina muncii în unitate, abaterile disciplinare, 
sancţiunile aplicabile ş modalităţile de aplicarea dispoziţiilor legale sau contractuale specifice. 

(2) Regulamentul se aplică tuturor salariaţilor Universităţii din Oradea, indiferent de durata 
contractului individual de muncă, de atribuţiile pe care le îndeplinesc ş de funcţia pe care o ocupă, 
precum şi celor care lucrează în cadrul universităţii pe bază de delegare sau detaşare. Salariaţii 
detaaţi sunt obligaţi să respecte, pe lângă disciplina muncii din unitatea care i-a detaşat i regulile 
de disciplină specifice locului de muncă unde îşi desfăşoară activitatea pe timpul detaşării. 

Art. 3. (1) Relaţiile de muncă se bazează pe principiul consensualităţii ş al bunei-credinţe. 
(2) Drepturile şi obligaţiile privind relaţiile de muncă dintre angajator şi salariat se stabilesc 

potrivit legii, prezentului regulament, Contractului Colectiv de Muncă încheiat la nivel de grup de 
unităţi din sectorul de activitate învăţământ superior nr. 517/27.04.2026, Contractului Colectiv de 
Muncă încheiat la nivelul Universităţii din Oradea, înregistrat la lTM Bihor cu nr. 79 10.06.2026 şÎ 
al Contractelor individuale de muncă. 

(3) Salariaţii nu pot renunţa la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege. 
(4) Orice tranzacţie prin care se urmărete renunţarea la drepturile recunoscute de lege 

salariaţilor sau limitarea acestor drepturi este lovită de nulitate. 
(5) Pentru buna desfăşurare a relaţiilor de muncă, Universitatea din Oradea i salariaţii se 

vor informa şi se vor consulta reciproc, în condiţiile legii ş ale Contractului Colectiv de Muncă 
aplicabil. 

Art. 4. Cunoaşterea şi respectarea Regulamentului, Contractelor Colective de Muncă 
aplicabile este obligatorie pentru toate categoriile de personal din cadrul Universităţii din Oradea. 

Art. 5. Condiţiile specifice, speciale sau privind anumite proceduri de aplicare ale 
prezentului regulament pot face obiectul unor proceduri, metodologii, regulamente, decizíi sau note 
interne de serviciu. 

Art. 6. Regulamentul Intem ÎI produce efectele faţă de salariaţi din momentul luării la 
cunotinţă dovedită, fie prin semnarea contractului de muncă la angajare, fie prin semnătura de 
luare la cunotinţă necesară atunci când Regulamentul Intern se modifică ulterior angajării. 

Art. 7. Regulamentul Intern este racut public şi afiat pe site-ul Universităţii din Oradea 
Relementari inteme ale UO şi poate fi consultat de către fiecare salariat. 

Art. 8. (1) Orice salariat interesat poate sesiza Universitatea din Oradea cu privire la 
dispoziţiile Regulamentului Intem, în măsura în care face dovada încălcării unui drept al său. 

(2) Controlul legalităţii dispoziţiilor cuprinse în Regulamentul Intern este de competenţa 
instanţelorjudecătoreti, care pot fi sesizate în termen de 30 de zile de la data comunicării de către 
angajator a modului de soluţionarea sesizării formulate potrivit alin. (1). 

DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 
- Legea Învăţământului Superior nr. 199/2023; 
- Legea nr. 367 2022 privind dialogul social; 
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- Legea nr. 202 2002 privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi; 
- Legea nr. 346/2002 privind asigurarea pentru accidente de muncă şi boii profesionale; 
- Legea nr. 53/2003 Codul muncii; 
- Legea nr. 319/ 2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă; 
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informaţiile de interes public; 
- OUG nr. 96/2003 privind protecţia maternităţii la iocurile de muncă; 
- HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

Legii nr. 319 2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă; 
- HG nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului cadru privind stabilirea locurilor de 

muncă; 
- HG nr. 355/2007 privind supravegherea sănătăţii angajaţilor; 
- HG nr. 857/2011 privind stabilirea şi sancţionarea contravenţiilor la normele din 

domeniul sănătăţii publice; 
- Contractul colectiv de muncă ia Nivel de Grup de Unităţi din Sectorul de Activitate 

lnvăţământ Superior, înregistrat la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 517 din data 
de 27.04.2026; 

- Contractul colectiv de muncă ia Niveiui Universităţii din Oradea, înregistrat la ITM 
Bihor cu nr. 79/10.06.2026. 

CAPITOLUL 11, REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI 
NEDISCRIMINĂRII ŞI AL ÎNLĂTURĂRII ORICĂREI 

FORME DE ÎNCĂLCARE A DEMNITĂŢII 

Art 9. (1) În cadrul relaţiilor de muncă funcţionează principiul egalităţii de şanse şi 
tratament faţă de toţi salariaţii şi angajatorii. 

(2) Orice discriminare directă sau indirectă faţă de un salariat, bazată pe criterii de sex, 
orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţa naţională, rasă, culoare, etnie, religie, 
opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori 
activitate sindicală, este interzisă. 

(3) Constituie discriminare directă actele i faptele de excludere, deosebire, restricţie sau 
preferinţă, întemeiate pe unui sau mai multe dintre criteriile prevăzute la alin. (2), care au ca scop 
sau ca efect neacordarea, restrângerea ori înlăturarea recunoaterii, folosinţei sau exercitării 
drepturilor prevăzute în legislaţia muncii. 

(4) Constituie discriminare indirectă actele ş faptele întemeiate în mod aparent pe alte 
criterii decât cele prevăzute Ia alin. (2), dar care produc efectele unei discriminări directe. 

Art. 10. (1) Orice salariat care prestează o muncă, beneficiază de condiţii de muncă 
adecvate activităţii desfăşurate, de protecţie sociaiă, de securitate şi sănătate în muncă, precum i de 
respectarea demnităţii şi a conştiinţei sale, fără nici o discriminare. 

(2) Tuturor salariaţilor care prestează o muncă, le sunt recunoscute dreptul la negocieri 
colective conform dispoziţiilor legale, dreptul la protecţia datelor cu caracter personal, precum şi 
dreptul la protecţie impotriva concedierilor nelegale. 

Art. 11. (1) Este interzisă discriminarea prin utiiizarea de către angajator a unor practici care 
dezavantajează persoaneie de un anumit sex, în legătură cu relaţiile de muncă, referitoare la: 

a) anunţarea, organizarea concursurilor sau examenelor ş selecţia candidaţilor pentru 
ocuparea posturilor vacante; 

b) încheierea, suspendarea, modificarea şi/sau încetarea raportului juridic de muncă ori de 
serviciu; 

c) stabilirea sau modificarea atribuiţilor din fişa postului; 
d) stabilirea remuneraţiei; 
e) beneficii, altele decât cele de natură salarială şi măsuri de protecţie şi asigurări sociale; 
1) informare şi consiliere profesională, programe de iniţiere, calificare, perfecţionare, 

specializare ş recalificare profesională; i APRO8ATIN ŞEDItfADE SENAT 
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g) evaluarea performanţelor profesionale individuale; 
h) promovarea profesională; 
i) aplicarea măsurilor disciplinare; 
j) dreptul de aderare la sindicat şi accesul la facilităţile acordate de acesta; 
k) orice alte condiţii de prestare a muncii, potrivit legislaţiei în vigoare. 
(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de muncă în care, 

datorită naturii sau condiţiilor particulare de prestare a muncii, prevăzute de lege, particularităţile de 
sex sunt determinante. 

Art. 12. (1) Hărţuirea sexuală a unei persoane de către o altă persoană la locul de muncă 
este considerată discriminare după criteriul de sex i este interzisă. 

(2) Hărţuirea sexuală reprezintă orice formă de comportament nedorit, constând în contact 
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invítaţii 
compromiţătoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altă conduită cu conotaţii sexuale, care 
afectează demnitatea, integritatea fizică i psihică a persoanelor la locul de muncă. 

(3) Constituie discriminare după criteriul de sex orice comportament definit drept hârţuire 
sexuală, având ca scop: 

a) de a crea la locul de muncă o atmosferă de intimidare, de ostilitate sau de descurajare 
pentru persoana afectată; 

b) de a influenţa negativ situaţia persoanei angajate în ceea ce priveşte promovarea 
profesională, remuneraţia sau veniturile de orice natură ori accesul la formarea şi perfecţionarea 
profesională, în cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce ţine de viaţa 
sexuală. 

(4) Toţi salariaţii trebuie să respecte regulile de conduită i răspund în condiţiile legii pentru 
încălcarea acestora. 

(5) Angajatorul nu permite i nu va tolera hârţuirea sexuală la locul de muncă i face public 
faptul că încurajează raportarea tuturor cazurilor de hârţuire sexuală, indiferent cine este 
ofensatorul, angajaţii care încalcă demnitatea personală a altor angajaţi, prin orice manifestare 
confirmată de hârţuire sexuală la locul de muncă, vor fi sancţionaţi disciplinar. 

Art 13. (1) Persoana care se consideră hărţuită sexual va raporta incidentul printr-o 
plângere în scris, care va conţine relatarea detaliată a manifestării de hârţuire sexuală la locul de 
muncă. 

(2) Angajatorul va oferi consiliere i asistenţă victimelor actelor de hărţuire sexuală, va 
conduce investigaţia în mod strict confidenţial în cazul confirmării actului de bârţuire sexuală, va 
aplica măsuri disciplinare. 

(3) La terminarea investigaţiei se va comunica părţilor implicate rezultatul anchetei. 
(4) Orice fel de represalii, în urma unei plângeri de hărţuire sexuală, atât împotriva 

reclamantului, cât şi împotriva oricărei persoane care ajută la investigarea cazului, vor fi considerate 
acte discriminatoare şi vor fi sancţionate conform dispoziţiilor legale în vigoare. 

(5) Hărţuire sexuală constituie i infracţiune. 
(6) Potrivit dispoziţiilor art. 223 alin. (1) din Codul penal, pretinderea în mod repetat de 

favoruri de natură sexuală în cadrul unei relaţii de muncă sau al unei relaţii similare, dacă prin 
aceasta victima a fost intimidată sau pusă într-o situaţie umilitoare, se pedepseşte cu închisoare de la 
3 luni la un an sau cu amendă. 

Art 14. (1) Angajaţii au obligaţia să facă eforturi în vederea promovării unui climat normal 
de muncă în unitate, cu respectarea prevederilor legii, a Contractelor Colective de Muncă, a 
Regulamentului Intem, precum şi a drepturilor ş intereselor tuturor salariaţilor. 

(2) Pentru crearea i menţinerea unui mediu de lucru care să încurajeze respectarea 
demnităţii fiecărei persoane, pot fi derulate proceduri de soluţionare pe cale amiabilă a plângerilor 
individuale ale salariaţilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenţă sau hărţuire sexuală, în 
completarea celor prevăzute de lege. 
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Art. 15. (1) Angajaţii care îndeplinesc condiţiile legale de pensionare, la cerere, pot fi 
menţinuti în activitate, dacă nu se înscriu la pensie, conform prevederilor Codului muncii, Legíi nr. 
199 2023 şi Legii nr. 360 2023 privind sistemul public de pensii. 

(2) Personalul didactic şi de cercetare se pensionează la împlinirea vârstei de 65 de ani. La 
cererea cadrului didactic, se poate menţine statutul de titular până la finalul anului universitar în 
care împline$e vârsta de pensionare. 

(3) Senatul Universităţii din Oradea în baza criteriilor de performanţă profesională şi a 
situaţiei financiare, poate decide continuarea activităţii unui cadru didactic sau de cercetare după 
pensionare, în baza unui contract pe perioadă determinată de un an, cu posibilitatea de prelungire 
anuală conform cartei universitare, fără limită de vârstă. 

(4) Prin excepţie de la prevederile alin. (1), în cazul în care UO nu poate acoperi normele cu 
titulari, poate hotărî menţinerea calităţii de titular în învăţământ şi sau în cercetare, cu toate 
drepturile i obligaţiile ce decurg din această calitate, pe baza evaluării anuale a performanţelor 
academice, după metodologie aprobată de senatul universitar. 

(5) Personalul didactic auxiliar se pensionează la momentul îndeplinirii condiţiilor privind 
vârsta standard de pensionare şi stagiul minim de cotizare, prevăzute de Legea nr. 360 2023 privind 
sistemul public de pensii. La cerere, personalul didactic auxiliar poate continua activitatea până la 
finalul anului universitar în care împlineşte vârsta de pensionare. 

(6) Senatul universitar al Universităţii din Oradea, în baza criteriilor de performanţă 
profesională şi a situaţiei financiare, poate decide continuarea activităţii unui cadru didactic auxiliar 
după împlinirea condiţiilor de pensionare, conform legislaţiei în vigoare. 

11.1, Măsuri de protecţie socială privind protecţia maternităţii la locul de muncă 
Art. 16. (1) Salariatele gravide, lăuze sau care alăptează au obligaţia de a se prezenta la 

medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care să le ateste starea. 
(2) In cazul în care salariatele nu se prezintă la medicul de familie şi nu informează în scris 

angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligaţiile sale. 
(3) Este interzis să se ceară unei candidate la angajare să efectueze/prezinte un test de 

graviditate sau să semneze un angajament că nu va rămâne însărcinată sau că nu va nate pe durata 
de valabilitate a Contractului Individual de Muncă. 

(4) Prevederile din alin. (1) nu vor fi aplicate în cazul locurilor de muncă interzise femeilor 
însărcinate ş sau ferneilor care alăptează, datorită caracterului sau condiţiilor de muncă. 

Art. 17. (1) In termen de lO zile lucrătoare de la data la care angajatorul a fost anunţat în 
scris de către o salariată că se află în una dintre următoarele situaţii: gravidă, lăuză sau alăptează, 
acesta are obligaţia să întiinţeze medicul de medicina muncii, precum şi inspectoratul teritorial de 
muncă pe a cărui rază îşi desfăşoară activitatea. 

(2) Angajatorul are obligaţia să păstreze confidenţialitatea asupra stării de graviditate a 
salariatei i nu va anunţa alţi angajaţi decât cu acordul scris al acesteia ş doar în interesul bunei 
desfaurăria procesului de muncă, când starea de graviditate nu este vizibilă. 

(3) In cazul în care o salariată desraşoară la locul de muncă o activitate care prezintă riscuri 
pentru sănătatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii ş alăptării, angajatorul este 
obligat să îi modifice în mod corespunzător condiţiile i/sau orarul de muncă ori, dacă nu este 
posibil, să o repartizeze la alt loc de muncă rară riscuri pentru sănătatea sau securitatea sa, conform 
recomandării medicului de medicina muncii sau a medicului de familie, cu menţinerea veniturilor 
salariale. 

(4) In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de muncă 
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal. 

Art. 18. (1) Pentru protecţia sănătăţíi lor şi a copílului lor, după natere, salariatele au 
obligaţia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal. 

(2) Angajatorii sunt obligaţi să acorde salariatelor care alăptează, în cursul programului de 
lucru, două pauze pentru alăptare de câte o oră uiecare, până la îm linir. n an a 
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copilului, În aceste pauze se include şi timpul necesar deplasării dus-întors de la locul în care se 
găseşte copilul. 

(3) La cererea mamei, pauzele pentru alăptare vor fi înlocuite cu reducerea duratei normale a 
timpului său de muncă cu două ore zilnic. 

(4) Pauzeie şi reducerea duratei normale a timpului de muncă, acordate pentru alăptare, se 
includ în timpul de muncă şi nu diminuează veniturile salariale i sunt suportate integral din fondul 
de salarii al Universităţii din Oradea. 

(5) In cazul în care angajatorul asigură în cadrul unităţii încăperi speciale pentru alăptat, 
acestea vor îndeplini condiţiile de igienă corespunzătoare normelor sanitare în vigoare. 

Art. 19. (1) Salariata gravidă, care a născut recent şÎ care alăptează nu poate fi obligată să 
desfăşoare rnuncă de noapte. 

(2) In cazul în care sănătatea acestor salariate este afectată de munca de noapte, angajatorul 
este obligat ca, pe baza solicitării scrise a salariatei, să o transfere la un loc de muncă de zi, cu 
menţinerea salariului de bază brut lunar. 

(3) Solicitarea salariatei se însoţeşte de un document medical care menţionează perioada în 
care sănătatea acesteia este afectată de munca de noapte. 

(4) In cazul în care, din motive justificate în mod obiectiv, transferul nu este posibil, 
salariata va beneficia de concediul şi indemnizaţia de risc maternal. 

Art. 20. (1) Este interzis Universităţii din Oradea să dispună încetarea raporturilor de muncă 
în cazul: 

a) salariatei gravide, lăuze sau care alăptează din motive care au legătură directă cu starea 
sa; 

b) salariatei care se află în concediu de risc maternal; 
c) salariatei care se află în concediu de maternitate; 
d) salariatul care se află în concediu pentru creşterea copilului în vârstă de până Ia 2 ani, în 

cazul copilului cu handicap, în vârstă de până la 3 ani; 
e) salariatul care se află în concediu pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstă de până la 7 

ani, în cazul copilului cu handicap, în vârstă de până la I 8 ani. 
(2) Interdicţia concedierii salariatei care se află în concediu de risc maternal se extinde, o 

singură dată, cu până la 6 luni după revenirea salariatei în unitate. 
(3) Dispoziţiile de concediere menţionate nu se aplică în cazul concedierii pentru motive 

economice ce intervin ca urmare a reorganizării judiciare sau a falimentului Universităţii din 
Oradea. 

(4) Salariatele ale căror raporturi de muncă au încetat din motive pe care le consideră ca 
fiind legate de starea lor, au dreptul să conteste decizia Universităţii din Oradea la instanţă 
judecătorească competentă, în termen de 45 de zile de la data comunicării acesteia, conform legii. 

(5) Acţiunea în justiţie a salariatei este scutită de taxa judiciară de timbru ş de timbru 
judiciar. 

Art. 21. Reprezentanţii sindicali sau reprezentanţii aleşi ai salariaţilor având atribuţii privind 
asigurarea respectării egalităţii de şanse între femei şi bărbaţi, desemnaţi in baza Legii nr. 202/2002, 
privind egalitatea de şanse între femei şi bărbaţi, au obligaţia de a organiza semestrial, în unităţile în 
care funcţionează, informări privind prevederile O.U.G. nr. 96/2003. 

CAPITOLUL 111. DREPTURILE I OBLIGAŢIILE ANGAJAŢILOR 

111.1, Drepturile şi obligaţiile angajaţilor Universităţii Jin Oradea 
Art. 22. (1) Conducerea Universităţii din Oradea, a facultăţii, departamentului şi a celorlalte 

structuri are următoarele drepturi: 
a) să stabilească normele generale I normele specifice de organizare a activităţii şi de 

funcţionare a structurilor; 
b) să stabilească prin fişele posturilor atribuţii clare ş concrete pentru fiecare persoană 

angaj ată; 



c) să dea dispoziţii cu caracter obligatoriu i în strictă conformitate cu legea, cu prevederile 
Cartei Universităţii i celorlalte norme legale în materie; 

d) să exercite controlul asupra modului în care sunt îndeplinite sarcinile de serviciu; 
e) să constate săvârşirea abaterilor disciplinare şi încălcarea deontologiei profesionale, să 

stabilească şi să apiice măsuri potrivit normelor prevăzute de reglementările legale în vigoare şi de 
prezentul regulament; 

t) să stabilească răspunderea materială pentru pagubele produse universităţii de către 
personalul salariat; 

g) să solicite organelor competente efectuarea cercetărilor în vederea stabilirii răspunderii 
pentru faptele penale săvârşite de personalul salariat al instituţiei în exercitarea sau în legătură cu 
exercitarea atribuţiilor de serviciu; 

h) să stabilească obiectivele de performanţă individuală, precum şi criteriile de evaluare a 
realizării acestora. 

(2) Conducerea Universităţii din Oradea i a celorlalte structuri din cadrul universităţii are şi 
alte drepturi prevăzute de lege sau de normele interne. 

Art. 23. (1) Conducerea Universităţii din Oradea, a facultăţii, a departamentului i a 
celorlalte structuri au următoarele obligaţii: 

a) să asigure condiţiile necesare pentru desfăurarea normală a activităţii în universitate; 
b) să acorde salariaţilor toate drepturile ce decurg din lege, din Contractul Colectiv de 

Muncă aplicabil i din contractele individuale de muncă; 
c) să informeze periodic salariaţii cu privire la situaţia economică şi financiară a instituţiei; 
d) să plătească toate contribuţiile ş impozitele aflate în sarcina Universităţii din Oradea, 

precum şi să reţină şi să vireze contribuţiile şi impozitele datorate de salariaţi, în condiţiile legii; 
e) să înfiinţeze Registrul General de Evidenţă a Salariaţilor ş să opereze la timp toate 

înscrisurile prevăzute de lege; 
f) să asigure confidenţialitatea datelor cu caracter personal ale salariaţilor; 
g) să elibereze la cerere toate documentele care atestă calitatea de salariat a solicitantului; 
h) să asigure condiţiile necesare privind protecţia muncii, prevenirea ş stingerea incendiilor 

ş să facă instruirea salariaţilor în legătură cu aceste condiţii; 
i) să ia în considerare, în funcţie de posibilităţile concrete, solicitările salariaţilor pentru 

schimbarea locului sau condiţiilor de muncă , în cazuri temeinic justificate i cu respectarea 
prevederilor legale; 

j) să informeze salariaţii asupra condiţiilor de muncă i asupra elementelor care privesc 
desfăurarea relaţiilor de muncă: 

k) să informeze salariaţii despre fondurile private de pensii-pilonul 11. 
(2) Conducerii Universităţii din Oradea i celorlalte structuri din cadrul niversităţii le revin 

i alte obligaţii prevăzute de lege sau de normele interne. 
Art. 24. (1) Personalul didactic i de cercetare are următoarele drepturi I libertăţi 

profesionale: 
a) dreptul de a utiliza baza materială şi resursele puse la dispoziţie, în scopul realizării 

obligaţiilor profesionale; 
b) dreptul de a pune în practică idei pentru modernizarea procesului de învăţământ; 
c) dreptul de a participa la viaţa universitară în toate structurile care vizează organizarea ş 

desfăurarea procesului de învăţământ, conform Cartei Universitare şi deontologiei profesionale; 
d) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfăurării activităţii didactice, cu excepţia 

situaţiilor în care intrarea în sala de curs în timpul desľaurării activităţii didactice a fost aprobată în 
prealabil de conducerea Universităţii din Oradea; 

e) dreptul de a participa la viaţa socială şi publică în beneficiul propriu, in interesul 
învăţământului şi al societăţii; 

1) dreptul de a face parte din asociaţii sau organizaţii sindicale, profesionale ş culturale, 
naţionale ş internaţionale, precum ş din organizaţii politice legal constituite; 

g) dreptul de rezervare a postului didactic în cazurile şiî ;-Ľ - ....e ; 
APROBÄT DINŢA DE SENA 

DIN DATA DE 

29.IUN.2Ü 

Preşeflłe: 
Conf ur@.dr vasile-A CĂI.JŞ 



i» libertatea de a concepe activitatea profesională i realizarea obiectiveior instructiv 
educative ale disciplinelor de învăţământ, prin metodologii care respectă principiile 
psihopedagogice; 

i) libertatea de a-şi exprima liber opinii profesionaie în spaţiul universitar i de a 
întreprinde acţiuni în nume propriu în afara acestor spaţii, dacă acestea nu afectează prestigiul 
învăţământului şi demnitatea profesiei. 

Personalul didactic are şi alte drepturi ş libertăţi profesionale prevăzute de lege sau de Carta 
Universitară. 

(2) Personalul de toate categoriile, din cadrul Universităţii din Oradea are potrivit Codului 
Muncii următoarele drepturi: 

a) dreptul la salarizare pentru munca depusă; 
b) dreptul la pauza de masă, repaus zilnic şi săptămâiial; _____________________ 

c) dreptul la zile libere de sărbători legale şi la concediu de odihnă anua APRO6AT IN ŞEDINŢADE SENAT 

J) dreptul la egalitate de anse ş de tratament; DIN DATA DE 

e) dreptul Ia demnitate în muncă; 
f) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 
g) dreptul la acces la formarea profesională; 
h) dreptul la informare ş consultare; 0f0jydrVaslIe-AUťeiCÁUŞ 

i) dreptul de a lua parte ia determinarea ş ameiiorarea condiţiiior de muncă şi a mediuiui 
de muncă; 

j) dreptul la protecţie în caz de concediere; 
k) dreptul la negociere colectivă şi individuală; 
1) dreptul de a participa ia acţiuni colective; 
m) dreptul de a constitui sau de a adera ia un sindicat. 
(3) Personalui de toate categoriiie, din cadrul Universităţii din Oradea are şi alte drepturi 

prevăzute de Legea lnvăţământului Superior 199/2023, de Codul Muncii, de Contractele Colective 
de Muncă aplicabile şi de aite legi în vigoare aplicabile angajaţilor pe parcursul deruiării 
raporturilor de muncă. 

Art. 25. Personalului de toate categoriile, din cadrul Universităţii din Oradea, îi revin, în 
principal, următoarele obligaţii: 

a) obligaţia de a realiza norma de muncă sau, după caz, de a îndeplini atribuţiile ce îi revin 
conform flei postuiui; 

b) obiigaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentul intern, în Contractul 
Colectiv de Muncă apiicabii, precum i în contractul individual de muncă; 

c) realizarea responsabilă şi ia un nivel maxim de competenţă a îndatoririlor de serviciu; 
d) respectarea cu stricteţe a ordinii ş disciplinei la locul de muncă; 
e) respectarea programului de lucru ş folosirea integrală i eficientă a timpului de lucru 

pentru îndeplinirea obiigaţiilor de serviciu; 
f) însuirea ş respectarea normelor de muncă, a altor reguli şi instrucţiuni stabilite pentru 

compartimentul respectiv sau pentru locul de muncă specific salariatului; 
g) să apere integritatea bunurilor din patrimoniul Universităţii din Oradea, utilizarea 

responsabilă şi în conformitate cu documentaţiile tehnice a aparaturii, echipamentelor, instalaţiilor 
afkte în dotarea serviciului/compartimentului în care desfăşoară activitatea sau la care au 
acces, precum i exploatarea acestora în depiină siguranţă; 

h) respectarea normelor de protecţia muncii şÎ a mediului; 
i) ridicarea calificării profesionale, frecventarea ş absolvirea formelor de pregătire şi 

perfecţionare profcsională recomandate, cunoaterea dispoziţiilor legale, a normelor ş 
instrucţiunilor privind activitatea pe care o desfăşoară; 

j) obligaţia de loialitate faţă de Universitatea din Oradea; 
k) comportarea corectă în cadrul relaţiilor de serviciu, respectarea muncii celorlaiţi 

salariaţi, asigurarea unui climat de disciplină, ordine ş bună înţelegere; 
1) înstiintarea fără întârziere a şefului ierarhic superior în legătură cu observarea existenţei 



unor nereguli, abateri sau lipsuri în activitatea de Ia locul de muncă, i acţionarea pentru 
diminuarea efectelor acestora şi pentru prevenirea situaţiilor care pun în pericol viaţa persoanelor 
sau prejudicierea patrimoniului Universităţii din Oradea; 

m) respectarea regulilor de acces în perimetrul Universităţii din Oradea i păstrarea 
legitimaţiei de serviciu în stare de valabilitate; 

n) anunţarea efu1ui ierarhic de îndată, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea 
prezentării la serviciu (boală, situaţii fortuite); 

o) păstrarea secretului de serviciu, să respecte confidenţialitatea datelor i informaţiilor 
clasificate astfel, prin dispoziţii legale sau prin norme inteme ale Universităţii din Oradea; 

p) participarea Ia evaluările periodice realizate de către Universitatea din Oradea; 
q) evidenţa, raportarea şi autoevaluarea activităţii profesionale, conform procedurii şi 

criteriilor elaborate de conducerea Universităţii din Oradea şi cu respectarea dispoziţiilor legale în 
vigoare; 

r) respectarea i îndeplinirea dispoziţiilor cuprinse în contractele de fumizare servicii 
medicale încheiate de Universitatea din Oradea; 

s) îndeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de 
conducerea Universităţii din Oradea pentru buna desfăurare a activităţii. 

t) să anunţe în termen de 6 zile lucrătoare Direcţia Resurse Umane despre orice modificare 
a datelor personale prin depunerea documentelorjustificative. 

Art. 26. (1) Fiecare salariat are datoria să semnaleze imediat situaţiile observate de incendiu, 
inundaţie sau orice situaţii în care se pot produce deteriorări sau distrugeri, inclusiv observarea unor 
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum i neregulile potenţial generatoare de astfel de situaţii, 
i să acţioneze, după caz, pentru rezolvarea acestora şi pentru diminuarea efectelor lor negative. 

(2) Salariaţii care pot acţiona în astfel de situaţii au obligaţia de a o face în timpul cel mai 
scurt posibil. 

Art. 27. (1) In situaţii deosebite, determinate de necesitatea bunei funcţionări a Universităţii 
din Oradea, fiecare salariat are obligaţia de a participa, indiferent de funcţia sau de postul pe care îl 
ocupă, la executarea oricăror lucrări ş la luarea tuturor măsurilor cerute de nevoile Universităţii din 
Oradea. 

(2) Personalului de toate categoriile, din cadrul Universităţii din Oradea îi revin ş alte 
obligaţii si responsabilităţi stabilite de normele legale în materie, de reglementările interne, de 
conducerea universităţii ş structurilor componente ale acesteia. RQ8Pű Ş€DINTA DE SENAT 
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CAPITOLUL IV. DISCIPLINA MUNCII ÎN UNIVERSITATE. PROGRA I I 

ŞI DE ODIHNĂ, ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNC ___IIN IYÁ 

IV.1. Disciplina muncii în Universitatea din Oradea 
Art 28. (1) Angajatorul dispune de prerogativă disciplinară, având d -. 

• • ľ. 

potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că aceştia au săvârit o 
abatere disciplinară. 

(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca şi care constă într-o acţiune sau 
inacţiune săvârşită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, 
Regulamentul Intem, Contractul Individua1 de Muncă sau Contractul Colectiv de Muncă aplicabil, 
ordinele şi dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici. 

Art. 29. Sunt interzise: 
a) prezentarea Ia serviciu în stare de ebrietate sau oboseală înaintată, introducerea sau 

consumul de băuturi alcoolice ş alte substanţe psihotrope, practicarea de activităţi care contravin 
atribuiţilor de serviciu sau care perturbă activitatea altor salariaţi; 

b) nerespectarea programului de lucru, întârzierea sau absentarea nemotivată; 
c) părăsirea locului de muncă în timpul programului de lucru fără aprobare sau pentru alte 

interese decât cele ale Universităţii din Oradea; 
d) executarea în timpul programului a unor lucrări personale ori străine interesului 

lo 



Universităţii din Oradea; 
e) scoaterea din unitate, prin orice mijioace, a oricăror bunuri i documente aparţinând 

acesteia, fără acordul scris al conducerii Universităţii din Oradea; 
ĺ) înstrăinarea oricăror bunuri date în folosinţă, păstrare sau de uz comun, precum şi 

deteriorarea funcţională şi calitativă sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizări ori 
manevrări necorespunzătoare; 

g) folosirea în scopuri personale, aducerea la cunotinţă pe orice cale sau copierea pentru 
alţii, fără aprobarea scrisă a conducerii, a unor documente sau informaţii privind activitatea 
Universităţii din Oradea sau a datelor specificate în fieie sau dosarele personale ale angajaţilor; 

i) efectuarea de menţiuni, ştersături, rectificări sau semnarea pentru alt salariat în condica de 
prezenţă; 

h) să nu introducă în spaţiile universităţii obiecte sau produse interzise de lege sau care ar 
putea provoca incendii sau explozii; 

j) atitudinea necorespunzătoare faţă de ceilalţi angajaţi, faţă de managementul universităţii 
(conduita necivilizată, insuita, calomnia, purtarea abuzivă, lovirea i vătămarea integrităţii corporale 
sau a sănătăţii); 

k) comiterea de fapte care ar putea pune în pericol siguranţa Universităţii din Oradea, a 
propriei persoane sau a colegilor; 

1) manifestări de natură a aduce atingere imaginii Universităţii din Oradea; 
m) folosirea în scopuri personale a autovehiculelor Universităţii din Oradea, a oricăror 

materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia; 
n) fumatul în spaţiile publice închise, conform Legii nr. 349 2002 modificată prin Legea nr. 

15 2016. Fumatul este permis în spaţii special amenajate pentru fumat, cu respectarea următoarelor 
condiţii obligatorii: 

- să fie construite astfel încât să deservească doar fumatul şi să nu permită pătrunderea 
aerului viciat în spaţiile publice închise; 

- să fie ventilate corespunzător, astfel încât nivelul noxelor să fie sub nivelurile maxime 
admise. 

o) organizarea de întruniri în perimetrul unităţii fără aprobarea prealabiiă a conducerii; 
p) introducerea, răspândirea sau afişarea în interiorul instituţiei a unor anunţuri, afie, 

documente etc, fără aprobarea conducerii Universităţii din Oradea; 
r) propaganda partizană unui curent sau partid politic. 
Art. 30. (1) Incălcarea cu vinovăţie de către salariaţi a obligaţiilor lor de servicíu, inclusiv a 

normelor de comportare în unitate constituie abatere disciplinară şi se sancţionează ca atare, 
indiferent de funcţia sau postul pe care îl ocupă persoana care a săvârşit fapta. 

(2) Constituie abatere discip)inară i se sancţionează încă!carea cu vinovăţie de către 
salariaţi a obligaţiilor lor de serviciu prevăzute de dispoziţiile legale în vigoar- 
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serviciu stabilite în contractele individuale de muncă, în fia postului, în Regula entu n 
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IV.2, Programul de Iucru . - 
. 

Art. 31. Aspecte generale privind programul de lucru în cadrul Universităţi-
(1) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar şi administrativ se desfăşoară de 

regulă zilnic, de luni până vineri, în intervalul orar 8,00-16,00. 
(2) Programul de lucru al personalului care desfăoară activităţi specifice este stabilit 

conform Anexei 1 la prezentul Regulament Intern. 
(3) Programul de lucru al personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic administrativ 

care participă la desfăurarea procesului didactic sau de cercetare după ora 16, este stabilit 
semestrial de conducerea facultăţii. 

(4) Programul de lucru pentru personalul angajat în proiecte cu finanţare nerambursabilă 
(Programul Operaţional Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, Programul Operaţionai 

Il 



Sectorial Creşterea Competitivităţii Economice, Planuri Naţionale de Cercetare, Programe cadru e 
cercetare, etc.) este organizat şi adaptat în intervalul 8-21, cu condiţia respectării stricte a limitelor 
maxime de timp de muncă i a timpului de odihnă impuse de Codul Muncii i de reglementările 
specifice proiectelor europene. 

(5) Derogările individuale de Ia acest program pot fi aprobate de conducerea Universităţii 
din Oradea. 

(6) Universitatea din Oradea poate stabili programe individualizate de muncă, cu acordul 
sau la solicitarea salariatului în cauză. 

(7) Programele individualizate de muncă presupun un mod de organizare flexibil a timpului 
de muncă. 

(8) Programul de lucru inegal poate funcţiona numai dacă este specificat expres în 
Contractul Individual de Muncă. 

(9) Durata zilnică a timpului de muncă este împărţită în două perioade: o perioadă fixă în 
care personalul se află simultan la locul de muncă şi o perioadă variabilă, mobilă, în care salariatul 
îşi alege orele de sosire şi de plecare, cu respectarea timpului de muncă zilnic. 

(10) Programul individualizat de muncă poate funcţiona numai cu respectarea dispoziţiilor 
art, 112 şi 114 din Codul Muncii. 

Art. 32. (1) Durata normală a timpului de muncă este, în medie, de 8 ore/zi, 40 
ore/săptămână, realizate prin săptămâna de lucru de 5 zile. 

(2) La cererea angajatului şi cu aprobarea angajatorului, repartizarea timpului de muncă 
poate fi inegală în cele 5 zile lucrătoare, în funcţie de specificul muncii prestate. Prin repartizarea 
inegală a timpului de muncă se înţelege posibilitatea ca, pentru patru zile lucrătoare timpul de 
muncă să fie mai mare de 8 ore, iar în cea de-a cincea zi lucrătoare timpul de muncă să fie redus, 
fără a se depăşi 40 de ore/săptămână. 

(3) Prin excepţie de la alin. (1), pentru personalul didactic de predare, durata fizică (nu 
convenţională sau echivalentă) a timpului de lucru pentru norma de bază este variabilă şi 
determinată de planul de învăţământ, de statul de funcţii şi de orarul studenţilor. 

(4) De comun acord angajat-angajator, pentru personalul didactic de predare, se pot 
desfăşura activităţi specifice domeniului didactic şi de cercetare şi în zilele de repaus săptămânal, 
sâmbătă şi duminică, cu respectarea prevederilor legale. 

(5) Pentru personalul didactic de predare prevăzut la alin. (3), durata timpului de muncă, 
incluzând orele suplimentare, poate fi prelungită peste 48 h/săptămână cu încadrarea în perioada de 
referinţă de cel mult 12 luni, La stabilirea perioadei de referinţă nu se iau în calcul durata 
concediului de odihnă anual şi situaţiile de suspendare a contractului individual de muncă. 

IV.3. Modul concret de stabilire a programului de Iucru în cadrul Universităţii din 
Oradea 

Art. 33. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic $ de cercetare 
încadrat cu Contract IndividuaI de Muncă ca normă întreagă de lucru: 

(1) In cazul personalului didactic, încadrat cu contract individual de muncă cu normă 
întreagă de lucru, durata normală timpului de muncă este, de 40 de ore/săptămână, în medie de câte 
8 ore/zi cu 48 de ore consecutive de repaus săptămânal (sâmbăta şi duminica) în condiţiile unei 
săptămâni de lucru de 5 zile, 

(2) Pentru personalul didactic de predare, durata fizică (nu convenţională sau echivalentă) a 
timpului de lucru pentru norma de bază, este variabilă şi determinată de Planul de învăţământ, 
Statul de funcţii, fia postului şi orarul studenţilor. 

(3) Datorită specificului activităţii didactice ş de cercetare în învăţământul superior, în 
principal pentru că se desfăoară potrivit unui orar întocmit la începutul fiecărui semestru, sau altor 
aspecte specifice activităţii în învăţământ (comisii de admitere, examene pentru finalizarea studiilor, 
evenimente tiinţifice etc), repartizarea programului de lucru se face prin repartizare inegală a 
timpului de muncă, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe săptămână. 

(4) Repartizarea inegală a timpului de muncă, se va face cu respectarea APROBATIN ŞEDINTADE S€N 
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a) duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe săptămână; 
b) a duratei maxime de 12 ore/zi; 
c) a repausului zilnic i săptămânal stabilite potrivit Codului Muncii. 
(5) In cazul repartizării inegale a timpuiui de muncă, salariatul prestează activităţile 

prevăzute în fla postuiui în cadrul unui program variabil inegal, care include atât ore de lucru 
desfăurate în intervalul 8-16 cât şi în afara acestuia. 

(6) Programul de lucru inegal poate funcţiona numai dacă este specificat expres în contractul 
individual de muncă. 

(7) La nivelul departamentelor de ia facultăţi/DPPD/DIDIFR se va ţine evidenţa orelor de 
începere i de terminare a programuiui de lucru pentru fiecare persoană în parte, conform art. 119 
din Legea 53/2003 Codul muncii, Modul de organizare a evidenţei orelor de începere şi de 
terminare a programului de iucru se va stabili, în mod unitar, printr-o reglementare internă, care va 
conţine elementele esenţiale ce trebuie cuprinse în documentul de evidenţă respectiv. 

Art. 34. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic $ de cercetare 
încadrat cu contract individual de muncă cu timp parţial de Iucru (plata cu ora): 

(1) Durata normală a timpului de muncă pentru personalul didactic de predare, pentru 
salariaţii încadraţi cu contract individual de muncă cu timp parţial de lucru (plata cu ora), este 
variabilă şi determinată de Planul de învăţământ, Statul de funcţii şi orarul studenţilor prin 
repartizarea inegală a timpului de muncă. 

(2) Datorită specificuiui activităţii didactice şi de cercetare în învăţământul superior, în 
principal pentru că se desfăoară potrivit unui orar întocmit la începutul fiecărui semestru, sau altor 
aspecte specifice activităţii în învăţământ (comisii de admitere, examene pentru finalizarea studiilor, 
evenimente tiinţifice etc), stabilirea programului de lucru se face prin repartizare inegală a timpului 
de muncă, cu respectarea duratei lunare stabilite conform Contractuiui Individua1 de Muncă cu timp 
parţial. 

(3) Repartizarea inegală a timpului de muncă, se va face cu respectarea: 
a) duratei lunare stabilite potrivit contractului individual de muncă cu timp parţial; 
b) a duratei maxime de 12 ore/zi; 
c) a repausului zilnic i săptămânal stabilite potrivit Codului Muncii. 
(4) Pentru salariaţii încadraţi cu contract individual de muncă cu timp parţial de lucru (plata 

cu ora) activităţile prevăzute în fia postului se desfăşoară în cadrul unui program variabil inegal. 
a) La nivelul DIDIFR activităţile prevăzute în fĘa postului se desfăşoară în cadrul unui 

program variabil inegal inclusiv în zilele de sâmbăta şi duminica. 
(5) Programul de lucru inegal poate funcţiona numai dacă este specificat expres în contractul 

individual de muncă. 
(6) La nivelul departamentelor de la facultăţi / DPPD / DIDIFR se va ţine evidenţa orelor de 

începere şi de terminare a programuiui de lucru pentru fiecare persoană în parte, conform art. 119 
din Legea 53/2003 Codul Muncii. Modul de organizare a evidenţei orelor de începere şi de 
terminare a programului de lucru se va stabili, în mod unitar, printr-o reglementare internă, care va 
conţine elementele esenţiale ce trebuie cuprinse în documentul de evidenţă respectiv. 

Art. 35. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic $ de cercetare, 
didactic auxiliar şi administrativ încadrat cu contract individual de muncă pe durată determinată 
cu timp paręial de lucru, în cadrul programelorJînanţate din fonduri de Ia bugetul stat, fonduri 
exteme nerambursabile etc: 

(1) Pentru personalul cu atribuţii în cadrul proiectelor/programelor finanţate din fonduri de 
la bugetul stat, fonduri exteme nerambursabile etc., încadrarea se realizează potrivit legislaţiei şi a 
ghidurilor de finanţare, coroborate cu Codul Muncii, cu modificările ş compietările ulterioare. 

(2) Durata normală a timpului de muncă pentru personalul cu atribuţii în cadrul programelor, 
pentru salariaţíi încadraţi cu contract individual de muncă cu timp parţial de lucru este variabilă ş 
determinată de specificul activităţilor din cadrul acestor programe. 
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(3) În aceste situaţii coordonatorul proiectului stabile$e programe de lucru cu repartizare 
inegală a timpului de muncă în funcţie de planul de activităţi, termenele de raportare şi alţi 
indicatori specifici, cu respectarea: 

a) duratei lunare stabilite potrivit contractului individual de muncă cu timp parţial de 
lucru; 

b) a duratei maxime de 12 ore/zi; 
c) a repausului zilnic i săptămânal stabilite potrivit Codului Muncii. 
(4) Programul de lucru inegal poate funcţiona numai dacă este specificat expres în contractul 

individual de muncă. 
(5) La nivelul fiecărui proiect, coordonatorul proiectului va ţine evidenţa orelor de începere 

ş de terminare a programului de lucru pentru fiecare persoană din echipa proiectului, conform art. 
119 din Legea 53/2003 Codul muncii, Modul de organizare a evidenţei orelor de începere şi de 
terminare a programului de lucru se va stabili de către coordonatorul proiectului. 

Art. 36. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic auxiliar şi 
administrativ încadrat cu Contract Individua1 de Muncă cu normă întreagă de lucru: 

(1) Durata normală a timpului de muncă pentru personalul didactic auxiliar ş administrativ 
este uniform, de 8 ore/zi, 40 de ore/săptămână, cuprins in intervalul orar 8-16, în condiţiile unei 
săptămâni de lucru de 5 zile, cu 48 de ore consecutive, de repaus săptămânal, de regulă sâmbăta şi 
duminica. 

(2) Prin excepţie de la alin.1, în cadrul unor structuri, datorită specificului activităţii în 
învăţământul superior, în principal pentru că depinde de orarul activităţilor didactice şi ştiinţifice, 
programul de lucru se poate desfăura: 

a) în intervalul orar 6-21 cu respectarea duratei normale a timpului de muncă de 8 ore/zi şi 
40 de ore pe săptămână, cu 48 de ore consecutive de repaus săptămânal de regulă sâmbăta şi 
duminica; 

b) prin repartizarea inegală a timpului de muncă; cu durata timpului de muncă care poate fi 
prelungită peste 48 de ore pe săptămână inclusiv orele suplimentare, cu condiţia ca media orelor de 
muncă, calculată pe o perioadă de referinţă de 4 luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe 
săptămână. 

c) Programul de lucru aplicabil structurilor din cadrul Universităţii din Oradea care 
desfăoară activităţi specifice este stabilit conform Anexei 1 la prezentul regulament. 

(3) Repartizarea inegală a timpului de muncă, se va face la propunerea conducătorului direct 
al structurii, avizată de conducătorul ierarhic superior şi aprobată de conducătorul instituţiei cu 
respectarea: 

a) duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe săptămână; 
b) a duratei maxime de 12 ore/zi; 
c) a repausului zilnic I săptămânal stabilite potrivit Codului Muncii. 
(4) In cazul repartizării inegale a timpului de muncă, salariatul prestează activităţile 

prevăzute în fia postului in cadrul unui program variabil inegal, care include atât ore de lucru 
desfăşurate în intervalul orar 8-16, cât ş în afara acestuia, inclusiv în zilele de sâmbătă şi duminică. 

(5) Programul de lucru inegal poate funcţiona numai dacă este specificat expres în 
Contractul Individual de Muncă. 

(6) La nivelul tuturor structurilor instituţiei se va ţine evidenţa orelor de începere şi de 
terminare a programului de lucru pentru fiecare persoană în parte, conform art. 119 din Legea 
53/2003 Codul muncii. 

(7) ln cazul personalului didactic auxiliar şi administrativ din universitate, pentru 
organizarea evidenţei timpului de muncă, se vor aplica prevederile Procedurii de sistem privind 
evidenţa timpului de muncă pentru personalul didactic auxiliar şi administrativ în cadrul 
Universităţii din Oradea, aprobată prin HS. 

Art. 37. Aspecte privind programul de lucru pentru personalul didactic auxilior $ 
administrativ (conform art 198-199 din Legea nr. 199/2023) încadrat Ia 
Contract Individual de Muncă pe durată nedeterminată cu timp par(ial de 
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(1) Pentru personalul didactic auxiliar i administrativ încadrat cu contract individual de 
muncă cu timp parţial de lucru, programul de lucru se va desfăşura conform Contractului lndividual 
de Muncă. 

(2) Activităţile se desfăşoară zilnic, de luni până vineri, în intervalul orar stabilit de 
conducătorii de structură, cu 48 de ore consecutive de repaus săptămânal. 

(3) Salariaţii încadraţi cu Contract Individual de Muncă cu timp parţial de lucru nu pot 
efectua ore suplimentare. 

Art. 38. Angajaţilor li se aplică i celelalte dispoziţii privind timpul de muncă, prevăzute în 
Codul Muncii cu modificările i completările ulterioare, în Contractul Colectiv de Muncă aplicabil 
şi reglementări interne. 

Art. 39. In cazul în care durata zilnică a timpului de muncă este mai mare de 6 ore salariaţii 
beneficiază de posibilitatea servirii mesei în timpul serviciului, timpul pentru masă fiind inclus în 
durata zilei de muncă. Durata pauzei de masă este de 30 minute. 

Art. 40. Intervalu1 orar pentru pauza de masă se stabileşte astfel: 
a) Pentru personalul didactic auxiliar i administrativ cu program de lucru 8,00 - 16,00, 

pauza de masă este în intervalul orar 12:00 - 12:30; 
b) Pentru personalul didactic auxiliar i administrativ cu program de lucru I 2,00 - 20,00, 

pauza de masă este în intervalul orar 16:00 - 16:30; 
c) Pentru personalul didactic auxiliar i administrativ cu program de lucru 14,00 - 22,00, 

pauza de masă este în intervalul orar 18:00 - 18:30; 
d) Pentru personalul didactic auxiliar i administrativ cu program de lucru 7,00 - 15,00, 

pauza de masă este în intervalul orar 11:00 - 11:30; 
e) Pentru personatul didactic auxiliar şi administrativ cu program de lucru 6,00 - 14,00, 

pauza de masă este în intervalul orar 10:00 10:30; 
1) Pentru personalul didactic auxiliar şi administrativ cu programul de lucru inegal pauza 

de masă se va fixa de către conducătorul de structură prin afiarea la locul de muncă. 

IV.4.Timpul de muncă 
Art. 41. Aspecte generale privind timpul de muncă 
(1) Timpul de muncă reprezintă timpul pe care salariatul îl folosefle pentru îndeplinirea 

sarcinilor de muncă. 
(2) Pentru salariaţii angajaţi cu normă întreagă durata normală a timpului de muncă este de 8 

ore pe zi şi de 40 de ore pe săptămână. 
(3) ln cazul tinerilor în vârstă de până la 18 ani durata timpului de muncă este de 6 ore pe zi 

şi de 30 de ore pe săptămână. 
(4) Repartizarea timpului de muncă în cadrul săptămânii este, de regulă, uniformă, de 8 ore 

pe zi timp de 5 zile, cu 48 de ore consecutive de repaus. 
(5) In funcţie de specificul unităţii sau al muncii prestate, se poate opta şi pentru o 

repartizare inegală a timpului de muncă, cu respectarea duratei normale a timpului de muncă de 40 
de ore pe săptămână. 

(6) Durata maximă legală a timpului de muncă nu poate depăi 48 de ore pe săptămână, 
inclusiv orele suplimentare 

(7) Salariaţii pot fi solicitaţi să presteze ore suplimentare numai cu acordul lor, în condiţiile 
art. 120, alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, Durata maximă legală a timpului de muncă 
prestat în baza unui contract individual de muncă nu poate depăşi 48 de ore fizice/săptămână, 
inclusiv orele suplimentare. 

(8) Munca prestată în afara duratei normale a timpului de muncă săptămânal este 
considerată muncă suplimentară. 

(9) Prin excepţie, durata timpului de muncă, ce include şi orele suplimentare, poate fi 
prelungită peste 48 de ore pe săptămână, cu condiţia ca media orelor de muncă, calculată pe o 
perioadă de referinţă de 4 luni calendaristice, să nu depăşească 48 de ore pe săptămână. 

(10) Durata zilnică a timpului de muncă de 12 ore va fi urmată de o perioadă de repaus de 24 
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de ore. 
Art. 42. Timpul de muncă se stabile$e după cum urmează: 
(1) pentru personalul didactic - potrivit reglementărilor din Legea Invăţământului Superior 

199 2023, coroborate cu Codul muncii, cu modificările i completările ulterioare şi alte acte 
normative specifice; 

(2) pentru personalul didactic auxiliar i administrativ - potrivit reglementărilor din Codul 
Muncii, cu modificările i compietările ulterioare şi alte acte normative specifice; 

(3) pentru personalul cu atribuţii în cadrul programelor finanţate din fonduri de la bugetul 
stat, fonduri externe nerambursabile etc. - potrivit reglementărilor specifice coroborate cu Codul 
Muncii, cu modificările şi completările ulterioare; 

(4) având în vedere specificul activităţilor, poate fi stabilită la nivelul instituţiei o durată 
zilnică a timpului de muncă mai mare de 8 ore, fără a depăşi 12 ore/zi prin cumularea orelor de 
muncă din toate contractele individuale de muncă (activitatea de bază, plata cu ora, programe etc.); 

(5) salariaţii au dreptul între 48 de ore consecutive de muncă la un repaus care nu poate fi 
mai mic de 12 ore consecutive; 

(6) Personalul administrativ care, potrivit programului normal de lucru, îşi desraşoară 
activitatea între orele 22:00 şi 6:00 beneficiază de un spor pentru munca prestată în timpul nopţii 
de 25% din salariul de bază, dacă timpul astfel lucrat reprezintă cel puţin 3 ore de noapte din 
timpul normal de lucru. 

a) Sporul de noapte nu se ia in calcul la determinarea limitei sporurilor, compensaţiilor, 
primelor, premiilor şi indemnizaţiilor. 

b) Se consideră muncă desfăşurată în timpul nopţii munca prestată în intervalul cuprins între 
orele 22:00-6:00, cu posibilitatea abaterii - în cazuri justificate - cu o oră în plus sau în minus faţă 
de aceste limite. 

c) Salariaţii care urmează să desfăşoare cel puţin 3 ore de muncă de noapte sunt supuşi unui 
examen medical gratuit înainte de începerea activităţii şi, după aceea, periodic c 
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IV.5.Timpul de odihnă şi alte eoncedii /zile libere 29 IUN 2O2 
Art 43. Concediul de odihnă 

i 

4 
(1) Salariaţii au dreptul la concediu de odihnă anual plătit. 
(2) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum i zilele libere plăt te intąnŁęt,1 

durata concediului de odihnă anual. 
(3) La stabilírea duratei concediului de odihnă anual, perioadele de incapacitate temporară 

de muncă şi cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal şi concediului 
pentru îngrijirea copilului bolnav se consideră perioade de activitate prestată. 

(4) In situaţia în care incapacitatea temporară de muncă sau concediul de matemitate, 
concediul de risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav a survenit în timpul 
efectuării concediului de odihnă anual, acesta se întrerupe, urmând ca salariatul să efectueze restul 
zilelor de concediu după ce a încetat situaţia de incapacitate temporară de muncă, de maternitate, de 
risc maternal ori cea de îngrijire a copilului bolnav, iar când nu este posibil urmează ca zilele 
neefectuate să fie reprogramate. 

(5) Salariatui are dreptul la concediu de odihnă anual şi în situaţia în care incapacitatea 
temporară de muncă se menţine, în condiţiile legii, pe întreaga perioadă a unui an calendaristic, 
angajatorul fiind obligat să acorde concediul de odihnă anual într-o perioadă de 18 luni începând cu 
anul următor celui îi care acesta s-a aflat în concediu medical. 

(6) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an. 
(7) In cazul în care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau parţial, 

concediul de odihnă anual la care avea dreptul în anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei 
în cauză, angajatorul este obligat să acorde concediul de odihnă neefectuat într-o perioadă de 18 
luni începând cu anul următor celui în care s-a născut dreptul la concediul de odihnă anual. 

(8) Efectuarea concediului de odihnă se realizează în baza unei programări colective sau 



individuale, întocmite până la sfârşitul anului calendaristic, pentru anul următor, stabilite de 
angajator cu consultarea salariatului, conform prevederilor legale. 

(9) Prin programările colective se pot stabili perioade de concediu care nu pot fi mai mici de 
3 luni pe categorii de personal sau locuri de muncă. 

(10) Prin programare individuală se poate stabili data efectuării concediului sau, după caz, 
perioada în care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioadă care nu poate fi mai mare de 
3 luni. 

(11) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (9) şi (10), salariatul poate 
solicita efectuarea concediului cu cel puţin 60 de zile anterioare efectuării acestuia. 

(12) In cazul în care programarea concediilor se face fracţionat, angajatorul este obligat să 
stabilească programarea astfel încât fiecare salariat să efectueze într-un an calendaristic cel puţin 10 
zile lucrătoare de concediu neintrerupt. 

(13) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă numai în cazul 
încetării Contractului lndividual de Muncă. 

(14) Consiliul de Administraţie şi Senatul universităţii deleagă Rectorului dreptul de a 
stabili perioada de efectuare a concediului de odihnă pentru fiecare cadru didactic, personal didactic 
auxiliar şi administrativ la propunerea coordonatorului de structură până la data de 15 noiembrie 
pentru anul următor. 

Art. 44. (1) Pentru perioada concediului de odihnă salariatul beneficiază de o indemnizaţie 
de concediu calculată potrivit dispoziţiilor legale în vigoare. 

(2) lndemnizaţia de concediu de odihnă se plătete de către angajator cu cel puţin 5 zile 
lucrătoare înainte de plecarea în concediu. lndemnizaţia de concediu de odihnă nu poate fi mai mică 
decât salariul de bază, cumulat cu indemnizaţiile şi sporurile cu caracter permanent pentru perioada 
respectivă. Indemnizaţia de concediu se acordă salariatului cu cel puţin 5 zile înainte de plecarea în 
concediul de odihnă, la cererea salariatului, cerere înregistrată la secretariatul unităţii de învăţământ, 
cu cel puţin 30 de zile înainte de data plecării în concediu. 

Art. 45. (1) Concediul de odihnă poate fi întrerupt, la cererea salariatului, pentru motive 
obiective. 

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnă în caz de forţă majoră sau 
pentru interese urgente care impun prezenţa salariatului la locul de muncă, cu obligaţia de a suporta 
toate cheltuielile salariatului i ale familiei sale, necesare în vederea revenirii la locul de muncă, 
precum i eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii concediului de odihnă. 

Art. 46. (1) Salariaţii Universităţii din Oradea beneficiază de concediu de odihnă plătit 
astfel: 

a) personalul didactic beneficiază anual, de dreptul la concediu de odihnă, în perioada 
vacanţelor universitare, cu o durată de 42 de zile lucrătoare în conformitate cu prevederile art. 216, 
alin. 12 din Legea Invăţământului Superior 199/2023 i Normele metodologice privind efectuarea 
concediului de odihnă al personalului didactic, de conducere, de îndrumare şi control şi al 
personalului de cercetare din învăţământul de stat, parte integrantă din Ordinul nr. 7930/2024 

b) în situaţia în care din motive organizatorice nu se poate acorda concediul de odihnă în 
perioada vacanţelor universitare, acesta va fi reprogramat după un calendar avizat de efu1 ierarhic 
superior şi aprobat de rector cu respectarea prevederilor legale în vigoare; 

c) Durata i perioada concediului plătit se stabilete anual de către Senatul Universităţii din 
Oradea; 

d) personalul didactic auxíliar i administrativ beneficiază de concediu de odihnă plătit în 
funcţie de vechimea în muncă, potrivit legii i a Contractului Colectiv de Muncă aplicabil. 

(2) Durata efectivă a concediului de odihnă anual se stabileşte în contractul individual de 
muncă, cu respectarea legii i a Contractului Colectiv de Muncă aplicabil. 

(3) In măsura posibilităţilor, perioadele de concediu de odihnă pentru personalul universităţii 
vor coincide cu perioadele de vacanţă universitară. 

Art. 47. Zile libere plătite, evenimente familiale: 
(1) Pentru evenimente familiale deosebite, salariaţii universităţi u 
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plătite conform prezentului regulament. 
(2) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaţii au dreptul, la zile libere plătite, 

care nu se includ în durata concediului de odihnă cu respectarea legii astfel: 
a) căsătoria saiariatuiui 5 zile lucrătoare; 
b) căsătoria unui copil 5 zile iucrătoare; 
c) naşterea sau adopţia unui copil lO zile lucrătoare + 15 zile lucrătoare dacă a urmat un 

curs de puericuitură; 
d) decesul soţuiui şotiei, socrului soacrei, copilului, părinţilor, bunicilor, fraţilor, surorilor 

salariatului sau al altor persoane aflate în întreţinere - 5 zile lucrătoare; 
e) schimbarea locului de muncă, însoţítă de schimbarea domiciiiuiui reşedinţei - 5 zile 

lucrătoare; 
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrătoare; 
g) îngrijirea sănătăţii copilului - 2 zi lucrătoare (pentru familiile cu I copil sau 2 copii), 

respectiv 3 zile iucrătoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulţi copii), conform Legii nr. 91/2014 
privind acordarea unei zile lucrătoare libere pe an pentru îngrijirea sănătăţii copilului; 

h) donarea de sânge - 2 zile lucrătoare; 
i) o zi liberă plătită/săptămână, dar nu mai mult de 30 de zile pe an calendaristic, pentru 

saiariaţíi cu afecţiuni medicale grave (prevăzute în Anexa nr, 8 la Normele de aplicare a O.U.G. nr. 
158/2005 privind concediiie şi asigurările sociale de sănătate, aprobate prin Ordinul comun al 
ministrului sănătăţii şi Preşedintelui CNAS nr. 15/2018/1311/2017) sau afecţiuni cronice, 
confirmate prin documente medicale, care necesită tratament medical periodic efectuat în regim de 
internare de zi; 

j) în cazul salariaţilor care au calitatea de membri ai birourilor electorale ale secţiilor de 
votare sau de operatori de calculator ai acestora - o zi lucrătoare, respectiv ziua următoare votării, 
pe baza adeverinţei eliberate în acest sens de către Biroul Electoral de circumscripţie judeţeană, 
Biroul Electoral de circumscripţie al sectorului municipiului Bucureşti sau Autoritatea Electorală 
Permanentă, după caz; 

k) în cazul în care salariata urmează o procedură de fertilizare ttin vitrot - 5 zile lucrătoare. 
(3) Zilele libere se acordă la cererea saiariatului justificată cu documente. 
(4) Cererea pentru zilele libere prevăzute ia alin.1 lit. a, b, e, f, g, h, i, j, k se depune cu cel 

puţin 5 zile lucrătoare înainte de eveniment. 
(5) Documentele justificative se depun în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la data 

producerii evenimentului. 
(6) In situaţiile în care evenimentele familiale deosebite prevăzute la alin. (1) intervin în 

perioada efectuării concediului de odihnă, acesta se suspendă şi va continua după efectuarea zilelor 
libere plătite. 

(7) Zilele libere prevăzută la alin. (1) lit. g) se acordă la cererea unuia dintre 
părinţi/reprezentanţi legali ai copilului, justificată ulterior cu acte doveditoare din partea medicului 
de familie al copilului, din care să rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel puţin 
15 zile lucrătoare înainte de vizita la medic şi este însoţită de o declaraţie pe propria răspundere că, 
în anul respectiv, celălalt părinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrătoare liberă şi nici nu 
o va solicita. In situaţia producerii unui eveniment medical neprevăzut, părintele are obligaţia de a 
prezenta actele medicale doveditoare în termen de 3 zile iucrătoare de la data producerii 
evenimentului. 

Art. 48. (1) Pentru evenimente familiale deosebite în afara concediului de odihnă salariaţii 
universităţii au dreptul la zile de concediu plătite cu respectarea legii i a Contractului Colectiv de 
Muncă aplicabil. 

(2) Concediul plătit, prevăzut la alin. (1), se acordă, la cererea solicitantului, de conducerea 
instituţiei. 

Art. 49. Concediu de îngrijitor 
(1) Angajatui are dreptul la concediu de îngrijitor în vederea oferirii de către acesta de 

îngrijire sau de sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieşte î 
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angajatul şi care are nevoie de îngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave, cu o 
durată de lO zile lucrătoare într-un an calendaristic, la solicitarea scrisă a angajatului. 

(2) Pe durata perioadei prevăzute la alin. (1) angajaţii au dreptul la zile libere plătite, care nu 
se includ în durata concediului de odihnă anual şi constituie vechime în muncă şi în specialitate. 

Art. 50. Concediu paternal 
(1) Concediul paternal se acordă la cerere, în primele 8 săptămâni de la naşterea sau de la 

adopţia copilului, La cerere se anexează copia certificatului de naştere al copilului, din care rezultă 
calitatea de tată a angajatului care solicită acest concediu. 

(2) Acordarea concediului patemal nu este condiţionată de perioada de activitate prestată 
sau de vechimea în muncă a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime în muncă 
şi sau în învăţământ şi se are în vedere la stabilirea drepturilor ce se acordă în raport cu acestea. 

(3) Pe lângă concediul patemal prevăzut la art. 28 alin. (1) lit. b) din prezentul contract, 
tatăl are dreptul la un concediu de cel puţin o lună, din perioada totală a concediului, pentru 
creşterea copilului, în conformitate cu dispoziţiile art. li din O.U.G. nr. 111/2010 privind concediul 
şi indemnizaţia lunară pentru creşterea copiilor, cu modificările şi completările ulterioare, De acest 
drept beneficiază şi mama, în situaţia în care tatăl este beneficiarul concediului pentru creşterea 
copilului. 

(4) In cazul decesului părintelui aflat în concediu pentru creşterea şi îngrijirea copilului, 
celălalt părinte, la cererea sa, beneficiază de concediul rămas neutilizat la data decesului. 

(5) Pentru angajaţii cu contract de muncă pe perioadă nedeterminată la încetarea 
concediului de matemitate, a concediului pentru creşterea copiilor în vârstă de până la 2 ani, 
respectiv 3 ani în cazul copilului cu dizabilităţi sau a concediului patemal, salariataisalariatul are 
dreptul de a se întoarce la ultimul loc de muncă ori la un loc de muncă echivalent, având condiţii de 
muncă echivalente şi, de asemenea, de a beneficia de orice îmbunătăţire a condiţiilor de muncă la 
care ar fi avut dreptul în timpul absenţei. 

Art. 51. Concediu fără plată 
(1) Pentru rezolvarea unor situaţii personale, salariaţii au dreptul la 30 de zile lucrătoare 

concediu fără plată, acordate de către rectorul universităţii, conform legii i Contractului Colectiv 
de Muncă aplicabil, aceste concedii nu afectează vechimea în învăţământ. 

(2) Salariaţii care urmează, completează, îşi finalizează studiile, precum şi cei care se 
prezintă la concursul pentru ocuparea unui post sau funcţie în învăţământ au dreptul la concedii fără 
plată, pentru pregătirea examenelor sau a concursului, a căror durată însumată nu poate depăi 90 de 
zile lucrătoare pe an calendaristic; aceste concedii reprezintă vechime în muncă. 

(3) Salariaţii Universităţii din Oradea au dreptul la concediu fără plată cu respectarea legii ş 
a contractelor colective de muncă aplicabile. Concediul fără plată se va acorda de către conducerea 
universităţii, cu avizul şefului ierarhic i după aprecierea temeiniciei motivelor pentru care se 
solicită şi doar dacă nu este afectată buna desľaşurare a activităţii instituţiei, pe durate determinate, 
stabilite prin acordul părţilor, dar nu mai mult de 1 an. 

(4) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncă timp de lO zile lucrătoare/an 
calendaristic în situaţii neprevăzute determinate de o situaţie de urgenţă familială cauzată de boală 
sau de accident, care fac indispensabilă prezenţa imediată a salariatului, în condiţiile informării 
prealabile a angajatorului şi cu recuperarea perioadei absentate până la acoperirea integrală a duratei 
normale a programului de lucru al salariatului, conform legii i Contractului Colectiv de Muncă 
aplicabil. 

(5) Angajatorul şi salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei 
de absenţă. 

Art. 52. Repaus săptămânal 
(1) Repausul săptămânal este de 48 de ore consecutive, de regulă sâmbăta i duminică sau în 

alte zile, în cazul în care repausul în zilele de sâmbătă şi duminică ar prejudicia interesul public sau 
desfăşurarea normală a activităţii unităţii. 

(2) In cazul unor lucrări urgente, a căror executare imediată este necesară pentru organizarea 
unor măsuri de salvare a persoanelor sau bunurilor Universităţii din Oradea, pentru evitarea unor 
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accidente iminente sau pentru înlăturarea efecteior pe care aceste accidente le-au produs asupra 
materialelor, instalaţiilor sau clădirilor unităţii, repausul săptămânal poate fi suspendat pentru 
personalul necesar în vederea executării acestor lucrări. 

(3) Compensaţiile acordate salariaţilor pentru modificarealsuspendarea repausului 
săptămânal sunt potrivit dispoziţiilor legale în vigoare. 

Art. 53. (1) Zilele de sărbătoare legală în care nu se Iucrează în Universitatea din 
Oradea sunt: 

a) zilele de repaus săptămânai; 
b) 1 şi 2 ianuarie; 
c) 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza; n-ROQM tN ŞEDINŢA DE SENAT 

d) 7 ianuarie - Soborul Sfflntuiui Prooroc loan Botezătorul; DIN DATA DE 

e) 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Române; 
. 

1) Vinerea Mare, ultima zi de vineri înaintea Paştelui; UN, 202 
g) prima, a doua şi a treia zi de Paşte; 
h) 1 Mai; iĹuntv.dr. Vasiie-A cĂuş 
i) 1 Iunie; 
j) prima şi a doua zi de Rusalii; 
k) 15 august - Adormirea Maicii Domnului; 
1) prima zi a cursurilor şcoiare în cazul salariaţilor din cadrul unităţii care au copii înscrişi în 

învăţământul primar şi gimnazial; 
m) 30 noiembrie - Sf. Apostol Andrei cel Intâi Chemat, Ocrotitorul României; 
n) 1 Decembrie; 
o) 25 şi 26 decembrie; 
p) două zile lucrătoare, pentru fiecare dintre cele 3 sărbători religioase anuale, declarate 

astfel de cuitele religioase legale, altele decât cele creştine, pentru persoanele aparţinând acestora. 
(2) Zilele libere de ia alin. (1) acordate în temeiul Contractului colectiv de muncă aplicabil 

se face doar pe perioada de valabilitate a contractului colectiv aplicabil. 
(3) In cazul în care, din motive justificate, nu se acordă zile libere, salariaţii beneficiază, 

pentru munca prestată în zileie de sărbătoare legală, de un spor ia salariul de bază potrivit 
dispoziţiilor legale în vigoare. 

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele aparţinând cultelor religioase 
legale, altele decât cele creştine, se acordă de către angajator Ia solicitarea angajatului în alte zile 
decât zilele de sărbătoare iegală stabilite potrivit legii sau de concediu de odihnă anual. 

(5) Salariaţii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri 
înaintea Paştelui, prima i a doua zi de Paşte, prima şi a doua zi de Rusa1ii, atât la datele stabilite 
pentru cultul religios legal, creştin, de care aparţin, cât i pentru alt cult cretin, vor recupera zilele 
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator. 

IV.6. Încheierea, executarea, modiłkarea, suspendarea $ încetarea contractului 
individual de muncă 

Art. 54. Angajarea personalului din cadrul Universităţii din Oradea se face în conformitate 
cu dispoziţiile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii şi ale actelor normative specifice. 

Art. 55. (1) In baza consimţământului părţilor, se vor încheia, în formă scrisă, contracte 
individuale de muncă, care vor conţine clauze privind: 

a) identitatea părţilor; 
b) locul de muncă; 
c) sediul; 
d) funcţia/ocupaţia conform specificaţiei Clasificării ocupaţiilor din România sau altor acte 

normative, precum i fia postului, cu specificarea atribuiţilor postuiui; 
e) criteriile de evaluare a activităţii profesionale a saiariatului aplicabile la nivelul 

Universităţii din Oradea; 
f) riscurile specifice postului; 
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g) data de la care contractul urmează să îi producă efectele; 
h) în cazul unui contract de muncă pe durată determinată durata acestuia; 
i) durata concediului de odihnă la care salariatul are dreptul; 
j) condiţiile de acordare a preavizului de către pârţile contractante i durata acestuia; 
k) salariul pe bază, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum şi data plăţii 

salariului la care salariatul are dreptul; 
1) durata normală a muncii, exprimată în ore/zi i ore/săptămână; 
m) indicarea Contractului Colectiv de Muncă ce reglementează condiţiile de muncă ale 

salariatului; 
n) durata perioadei de probă; 
o) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesională, clauza de neconcurentă, 

clauza de mobilitate; clauza de confidenţialitate). 
(2) Anterior încheierii sau modificării Contractului Individual de Muncă, angajatorul are 

obligaţia de a informa persoana care solicită angajarea ori, după caz, salariatul cu privíre la clauzele 
generale pe care intenţionează să le înscrie în contract sau să le modifice. 

(3) Orice modificare a unuia dintre elementele prevăzute la alin. (1) în timpul executării 
Contractului Individual de Muncă impune încheierea unui act adiţional la contract, anterior 
producerii modificării, cu excepţia situaţiilor în care o asemenea modificare este prevăzută în mod 
expres de lege sau în Contractul Colectiv de Muncă aplicabil. 

Art. 56. (1) Contractul Individual de Muncă se poate modifica în condiţiile prevăzute de 
art. 41-48 din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, prin delegare, detaare sau modificarea 
temporară a locului i felului muncii, fără consimţământul salariatului. 

(2) Modificarea Contractului Individual de Muncă se referă la oricare dintre următoarele 
elemente: 

a) durata contractului; 
b) locul muncii; 
c) felul muncii; 
d) condiţiile de muncă; 
e) salariul; 
f timnul de muncă si timĐul de odihnă. 
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(3) Modificarea Contractului Individual de Muncă se realizează numai prin acordul părţilor, 
modificarea unilaterală fiind posibilă numai în cazurile i în condiţiile prevăzute de lege. 

(4) Salariatul detapt are dreptul la plata cheltuielilor de transport i cazare, precum i la o 
indemnizaţie de detaşare, în condiţiile prevăzute de lege sau de Contractul Colectiv de Muncă 
aplicabil. 

(5) Drepturile cuvenite salariatului detapt se acordă de către angajatorul la care s-a dispus 
detaşarea, Pe durata detaşării, salariatul beneficiază de drepturile care îi sunt mai favorabile, fie de 
drepturile de la angajatorul care a dispus detaarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este 
detaşat. 

(6) Drepturile băneşti ale salariaţilor pe perioada delegării şi detaflrii în altă localitate se 
stabilesc în conformitate cu dispoziţiile legale în vigoare. 

Art. 57. (1) Suspendarea Contractului Individual de Muncă poate interveni de drept, prin 
acordul părţilor sau prin actul unilateral al uneia dintre pârţi, în condiţiile prevăzute de art. 49-54 
din Legea nr. 53/2003- Codul Muncií, de legislaţia de drept comun, de legislaţia specială, precum 
şi pe perioada exercitării unei funcţii eligibile. 

(2) Suspendarea Contractului lndividual de Muncă are ca efect suspendarea prestării muncii 
de către salariat şi a plăţii drepturilor de natură salarială de către angajator. 

(3) Pe durata suspendării pot continua să existe alte drepturi i obligaţii ale părţilor decât 
cele prevăzute la aiim (2), dacă prin legi speciale, prin Contractul Colectiv de Muncă aplicabíl, prin 
contracte individuale de muncă sau regulamente interne nu se prevede altfel. 

(4) In cazul suspendării Contractului Individual de Muncă de muncă din cauza unei fapte 
imputabile salariatului, pe durata suspendării acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultă din 
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calitatea sa de salariat. 
(5) De fiecare dată când în timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o cauză 

de încetare de drept a Contractului Individual de Muncă, cauza de încetare de drept prevalează. 
Art. 58. (1) Contractul Individuai de Muncă poate înceta de drept, ca urmare a acordului 

pârţilor, la data convenită de acestea şi ca urmare a voinţei unilateraie a uneia dintre părţi, în 
cazurile i în condiţiile limitativ prevăzute de lege. 

(2) Beneficiază de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucrătoare persoanele concediate 
pentru următoarele motive: 

a) în cazul în care, prin decizie a organelor competente de expertiză medicală, se constată 
inaptitudinea fizică şi/sau psihică a salariatului, fapt ce nu permite acestuia să îi îndeplinească 
atribuţiile corespunzătoare locului de muncă ocupat; 

b) în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de muncă în care este 
încadrat; 

c) pentru motive care nu ţin de persoana salariatului, determinate de desfiinţarea locului de 
muncă ocupat de salariat ca urmare a dificultăţilor economice, a transformărilor tehnologice sau a 
reorganizării activităţii; 

d) pentru motive care nu ţin de persoana salariatului, în cadrul concedierii individuale sau 
colective. 

(3) Concedierea se stabileşte prin dispoziţia scrisă a conducerii Universităţii din Oradea, cu 
respectarea condiţiilor de formă şi de procedură prevăzute de lege. 

(4) Decizia de concediere se comunică salariatului în scris şi îi produce efectele de la data 
comunicării. 

(5) Contractul Individual de Muncă încetează de drept conform prevederilor Codului 
Muncii. 

Art. 59. (1) In cazul încetării Contractului Individual de Muncă ca urmare a voinţei 
unilaterale a salariatului, termenul de preaviz este de 10 de zile calendaristice pentru salariaţii cu 
funcţii de execuţie i de 20 de zile calendaristice pentru salariaţii care ocupă funcţii de conducere. 

(2) Pe durata preavizului, Contractul Individual de Muncă continuă să işi producă toate 
efectele. 

(3) In situaţia în care în perioada de preaviz Contractul Individual de Muncă este suspendat, 
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzător. 

(4) In cazul demisiei, Contractul Individual de Muncă încetează la data expirării termenului 
de preaviz sau la data reenunţării totale ori parţiale de către angajator la termenul respectiv. 

(5) Salariatul poate demisiona fără preaviz dacă angajatorul nu îşi îndeplinete obligaţiile 
asumate prin Contractul Individual de Muncă. 

(6) In toate situaţiile în care, anterior concedierii, angajatorul este obligat să acorde un 
termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrătoare, Termenul de preaviz începe să 
curgă de la data comunicării salariatului, în scris, a cauzei care determină concedierea. 

(7) In perioada preavizului, salariaţii au dreptul să absenteze jumătate din timpul efectiv al 
programului de lucru zilnic, pentru a-şi căuta un loc de muncă, fără ca aceasta să afecteze salariul şi 
celelalte drepturi care li se cuvin. 

(8) Concedierea dispusă cu nerespectarea procedurii prevăzute de lege este lovită de nulitate 
absolută. 

(9) Prin acordul părţilor, se poate renunţa la durata preavizului, încetarea contractului de 
muncă intervenind la data convenită de părţi. 

(10) Salariaţii care se pensionează, având vechime în ramura învăţământ s •ć V.CTD€ SĘNAT 

de lO ani, vor primi o diplomă de fidelitate din partea Rectorului pentru î r;aga activităte 
desfăşurată în învăţământ, cu menţiuni personalizate. 29. JUN. 20 

IV.6. Salarizarea 
Art. 60. (1) Salariul reprezintă contraprestaţia muncii depuse de salariat în i. . !u iI :t 

Individual de Muncă i cuprinde salariul de bază, indemnizaţiile, sporurile, precum şi alte adaosuri. 
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(2) Pentru munca prestată în baza contractului individual de muncă, fiecare salariat are 
dreptul la un salariu exprimat în bani, care se stabileşte cu respectarea dispoziţiilor legale în 
vigoare. 

(3) Angajatorul nu poate stabili salarii de bază prin Contractului Individual de Muncă sub 
salariul de bază minim brut orar pe ţară. 

(4) La stabilirea i la acordarea salariului este interzisă orice discriminare pe criterii de sex, 
orientare sexuală, caracteristici genetice, vârstă, apartenenţă naţională, rasă, culoare, etnie, religie, 
opţiune politică, origine socială, handicap, situaţie sau responsabilitate familială, apartenenţă ori 
activitate sindicală. 

(5) Salariul este confidenţial, angajatorul având obligaţia de a lua măsurile necesare pentru 
asigurarea confidenţialităţii. 

Art. 61. (1) Salariul se plătete în bani o dată pe lună, la data stabilită în Contractul 
Individual de Muncă. 

(2) Salariul se plăteşte direct titularului sau persoanei împuternicite de acesta. 
(3) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate până la data decesului sunt 

plătite, în ordine, soţului supravieţuitor, copiilor majori ai defunctului sau părinţilor acestuia, altor 
moştenitori, în condiţiile dreptului comun. 

Art. 62. (1) Nicio reţinere din salariu nu poate fi operată, în afara cazurilor i condiţiilor 
prevăzute de lege. 

(2) Reţinerile cu titlu de daune cauzate Universităţii din Oradea nu pot fi efectuate decât 
dacă datoria salariatului este scadentă, lichidă şi exigibilă i a fost constatată ca atare printr-o 
hotărâre judecătorească definitivă ş irevocabilă. 

(3) In cazul pluralităţii de creditori ai salariatului va fi respectată următoarea ordine: 
a) obligaţiile de întreţinere, conform Codului familiei; 
b) contribuţiile ş impozitele datorate către stat; 
c) daunele cauzate proprietăţii publice prin fapte ilicite; 
d) acoperirea altor datorii. 
(4) Reţinerile din salariu cumulate nu pot depăi în fiecare lună jumătate din salariul net. 

CAPITOLUL V. SECURITATEA I SĂNĂTATEA ÎN MUNCĂ. _________ 

SUPRAVEGHEREA SĂNĂTĂŢII ANGAJAŢILOR. SITUAŢII DE UR4 Tj9°€ 

V.l, Securitatea i sănătatea în muncă 29. IUNI 2026 
V.1.1. Dispoziţii generale I 
Art. 63. (1) Activitatea de protecţie şi securitate în muncă este reglementatţ d 

319 2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă, actualizată, Normele metodologice de aplicare a 
prevederilor Legii securităţii ş sănătăţii în muncă nr. 319 2006 aprobată cu Hotărârea de Guvern 
nr. 1425 2006, actualizată, precum ş alte acte normative în vigoare care reglementează securitatea 
şi sănătatea în muncă în funcţie de specificul fiecărui loc de muncă ş echipament de muncă. 

(2) ln conformitate cu legislaţia în vigoare privind securitatea şi sănătatea în muncă, 
activitatea de prevenire şi protecţie în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă are ca scop 
instituirea de măsuri privind promovarea îmbunătăţirii securităţii ş sănătăţii în muncă a angajaţilor, 
de prevenire a riscurilor profesionale, protecţia sănătăţii şi securităţii lucrătorilor, eliminarea 
factorilor de risc şi accidentare, informarea, consultarea, participarea echilibrată potrivit legii, 
instruirea lucrătorilor şi a reprezentanţilor lor, precum ş direcţiile generale pentru implementarea 
acestor principii. 

(3) Respectarea prevederílor Cap, V din Contractul Colectiv de Muncă, înregistrat la U.O. 
cu nr.4462/22.03.2018, avizat de I.T.M. cu nr. 48/26.03.2018, referitor la Sănătate ş securitate în 
muncă. 

Art. 64. Respectarea legislaţiei în vigoare precum ş a tuturor măsurilor elaborate şi dispuse 
de conducerea instituţiei privind securitatea ş sănătatea în muncă este obligatorie ş se aplică în 
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toate sectoarele de activitate, pentru toate locurile de muncă din cadrul tuturor structurilor i 
substructurilor, tuturor angajaţilor şi studenţilor Universităţii din Oradea, precum ş tuturor 
persoanelor participante la procesul de muncă aflate în instituţie. 

Art. 65. Ansamblul de măsuri privind prevenirea şi protecţia în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă în cadrul Universităţii din Oradea se realizează prin Comitetul de securitate şi 
sănătate în muncă ş Compartimentul Securitate şi Sănătate în Muncă Situaţii de Urgenţă SSM-
SU fiind în subordinea Prorectorului MCA ca o structură distinctă. 

Art. 66. In sensul Legii nr. 319 2006 privind securitatea ş sănătatea în muncă, termenii şi 
expresiile de mai jos au următorul înţeles: 

a) persoana angajată de către un angajator, potrivit legii, inclusiv studenţii, în perioada 
efectuării stagiului de practică, precum şi alţi participanţi la procesul de muncă, cu excepţia 
persoanelor care prestează activităţi casnice; 

b) alţi participanţi la procesul de muncă - persoane aflate în întreprindere şi sau unítate, 
cu permisiunea Universităţii din Oradea, în perioada de verificare preaiabilă a aptitudinilor 
profesionale în vederea angajării, persoane care prestează activităţi în folosul comunităţii sau 
activităţi în regim de voluntariat, precum ş omeri pe durata participării la o formă de pregătire 
profesională ş persoane care nu au contract individual de muncă încheiat în forma scrisă i pentru 
care se poate face dovada prevederilor contractuale şi a prestaţiilor efectuate prin orice alt mijloc de 
probă; 

c) prevenire - ansamblul de dispoziţii sau măsuri luate ori prevăzute în toate etapele 
procesului de muncă, în scopul evitării sau diminuării riscurilor profesionale; 

d) echipament de muncă - orice maină, aparat, unealtă sau instalaţie folosită în muncă; 
e) echipament individual de protecţie - orice echipament destinat a fi purtat sau mânuit de 

un angajat pentru al proteja împotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea să îi pună în pericol 
securitatea şi sănătatea la locul de muncă, precum şi orice suplinient sau accesoriu proiectat pentru a 
îndeplini acest obiectiv; 

1) loc de muncă - locul destinat să cuprindă posturi de lucru, situat în clădirile universităţii, 
inclusiv orice alt loc din aria unităţii la care angajatul are acces în cadrul desfăurării activităţii; 

g) stagiu de practică - instruirea cu caracter aplicativ specifică meseriei sau specialităţii în 
care se pregătesc studenţii. 

V.1.2. Funcţionarea compartimentului de sănătate şi securitate în muncă - situaţii de 
urgenţă (SSM-SU) 

Art. 67. Compartimentul de Sănătate şi Securitate în Muncă - Situaţii de Urgenţă (CSSM-
SU) este organul paritar constituit la nivelul Universităţii din Oradea, în vederea participării şi 
consultării periodice în domeniul securităţii şi sănătăţii în niuncă, în conformitate cu art. 18 alin. 
(1)-(3) din Legea nr. 319/2006 privind securitatea ş sănătatea în muncă. 

Art. 68. CSSM-SU funcţionează în baza regulameritului de funcţionare propriu. 
Art 69. CSSM-SU se află în subordinea directă a Prorectorului MCA a Universităţii din 

Oradea ca structură distinctă. 
Art. 70. Prorectorul MCA va desemna coordonatorul CSSM-SU numai din rândul 

angajaţilor care are încheiat contract individual de muncă cu normă întreagă în cadrul Universităţii 
din Oradea. 

Art. 71. Desemnarea nominală a coordonatorului CSSM-SU se face prin decizie scrisă a 
Rectorului. 

Art. 72. In cadrul CSSM-SU sunt încadraţi angajaţi desemnaţi cu activitatea de securitate ş 
sănătate în muncă care îndeplinesc cel puţin cerinţele prevăzute la art. 50 sau prevederile art 51 (3) 
din H.G. 1425/2006. 

Art. 73. Prorectorul MCA va asigura întrunirea SSM-SU cel puţin o dată pe trimestru şi ori 
de câte ori este necesar. 

Art. 74. Atribuţiile SSM-SU sunt stipulate în regulamentul propriu de funcţionare în 
conformitate cu art 16, 17 şi 18 din Legea nr. 319/2006. 
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Art. 75. Frorectorul MCA va consemna în fla postului activităţile de prevenire i protecţie 
pe care angajatul desemnat are capacitatea, timpul necesar şi mijloacele adecvate să le efectueze. 

Art. 76. Activităţile de prevenire i protecţie desfăurate prin modalităţile prevăzute la art. 
14 din H.G. nr. 1425/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă în cadrul Universităţii din 
Oradea executate de angajatul/angajaţii desemnaţi în cadrul Compartimentului SSM-SU, fac parte 

din fla postului. 
Art. 77. Evaluarea riscurilor cu privire la securitatea şi sănătatea în muncă la nivelul 

Universităţii, inclusiv pentru grupurile sensibile la riscuri speciflce trebuie revizuită, cel puţin, în 
următoarele situaţii: 

a) ori de câte ori intervin schimbări sau modificări în ceea ce priveşte tebnologia, 
echipamentele de muncă, substanţele ori preparatele chimice utilizate şi amenajarea locurilor de 
muncă/posturilor de muncă; 

i» după producerea unui eveniment; 
c) la constatarea omiterii unor riscuri sau la apariţia unor riscuri noi; 
d) la utilizarea postului de lucru de către un lucrător aparţinând grupurilor sensibile la 

riscuri specifice; 
e) la executarea unor lucrări speciale. 

V.t.3. Atribuţiile, obligaţiile i sarcinile de serviciu ale conducătorilor IocuriIor de 
muncă privind securitatea şi sănătatea în muncă 

Art. 78. Desemnarea nominală a locurilor de muncă precum şi a conducătorilor locurilor de 
muncă, pentru a realiza activităţile de prevenire şi protecţie, se face prin decizie scrisă a Rectorului 
Universităţii din Oradea. 

Art 79. ,,Atribuţiile, obligaţiile i sarcinile de serviciu ale conducătorilor locurilor de muncă 
privind securitatea şi sănătatea în muncă, fac parte integrantă din fiele posturilor tuturor 
conducătorilor locurilor de rnuncă ai Universităţii din Oradea. 

Art. 80. (1) Conducătorii locurilor de muncă au obligaţia de a asigura securitatea şi 
sănătatea angajaţilor în toate aspectele legate de muncă. 

(2) Obligaţiile angajaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă nu aduc atingere 
principiului responsabilităţii conducătorului locului de muncă din cadrul Universităţii din Oradea. 

Art 81. (1) In cadrul responsabilităţilor sale, conducătorul locului de muncă are obligaţia să 
ia măsurile necesare pentru: 

a) asigurarea securităţii ş protecţia sănătăţii tuturor angajaţilor; 
b) prevenirea riscurilor profesionale; 
c) informarea şi instruirea lucrătorilor; 
d) păstrează şi ţine evidenţa ,,Fişelor individuale de instructaj privind securitatea ş sănătatea 

în muncă; 
e) asigurarea cadrului organizatoric ş a mijloacelor necesare securităţii şi sănătăţíi în 

muncă. 
(2) Conducătorul locului de muncă are obligaţia să urmărească adaptarea măsurilor 

prevăzute la alin. (1), ţinând seama de modificarea condiţiilor, şi pentru îmbunătăţirea situaţiilor 
existente. 

(3) Conducătorul locului de muncă are obligaţia să implementeze măsurile prevăzute la alin. 
(1) şi (2) pe baza următoarelor principii generale de prevenire: 

a) evitarea riscurilor; 
b) evaluarea riscurilor care nu pot Ii evitate; 
c) combaterea riscurilor la sursă; 
d) adaptarea muncii la om, în special în ceea ce priveşte proiectarea posturilor de muncă, 

alegerea echipamentelor de muncă, a metodelor de muncă şi de producţie, în vederea reducerii 
monotoniei muncii, a muncii cu ritm predeterminat ş a diminuării efectelor acestora asupra 
sănătăţii; 

e) adaptarea la progresul tehnic; 
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1) înlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai 
puţin periculos; 

g) dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care să cuprindă tehnologiile, 
organizarea muncii, condiţiiie de muncă, reiaţiiie sociale i influenţa factoriior din mediul de 
muncă; 

h) adoptarea, în mod prioritar, a măsurilor de protecţie colectivă faţă de măsurile de 
protecţie individuală; 

i) ťurnizarea de instrucţiuni proprii corespunzătoare angajaţiior şi locurilor de muncă. 
(4) Fără a aduce atingere altor prevederi ale Legii nr. 319 2006 actualizată, ţinând seama de 

natura activităţilor din Universitatea din Oradea, conducătorul locului de muncă are obligaţia: 
a) să evalueze riscurile pentru securitatea i sănătatea angajaţilor, inclusiv la alegerea 

echipamentelor de muncă, a substanţelor sau preparatelor chimice utilizate i ia anienajarea 
locurilor de muncă; 

b) ca, ulterior evaluării prevăzute ia lit. a) i dacă este necesar, măsurile de prevenire, 
precum ş metodele de lucru şi de producţie aplicate de către conducătorul iocuiui de muncă să 
asigure îmbunătăţirea nivelului securităţii i al protecţiei sănătăţii angajaţilor şi să fie integrate în 
ansamblul activităţilor respective şi ia toate nivelurile ierarhice; 

c) să ia în considerare capacităţile angajaţilor în ceea ce priveşte securitatea şi sănătatea în 
muncă, atunci când îi încredinţează sarcini; 

d) să asigure ca pianificarea şi introducerea de noi tehnologii să facă obiectul consultăriior 
cu angajaţii ş sau reprezentanţii acestora în ceea ce priveşte consecinţele asupra securităţii ş 
sănătăţii angajaţiior, determinate de alegerea echipamentelor, de condiţiile ş mediul de muncă; 

e) să ia măsurile corespunzătoare pentru ca, în zonele cu risc ridicat şi speciflc, accesul să 
fie permis numai angajaţiior care au primit ş şi-au însuşit instrucţiunile adecvate. 

(5) Fără a aduce atingere altor prevederi, atunci când în acelaşi loc de muncă Îş desraşoară 
activitatea angajaţi din mai multe întreprinderi şi sau unităţi, conducătorii Iocurilor de muneă - 

angajatorii acestora au următoarele obligaţii: 
a) să coopereze în vederea implementării prevederiior privind securitatea, sănătatea şi 

igiena în muncă, luând în considerare natura activităţiior; 
b) să îşi coordoneze acţiunile în vederea protecţiei angajaţilor şi prevenirii riscurilor 

profesionale, luând în considerare natura activităţilor; 
c) să se informeze reciproc despre riscurile profesionale; 
d) să infornieze angajaţii ş sau reprezentanţii acestora despre riscuriie profesionale; 
e) să evalueze riscurile pentru securitatea ş sănătatea angajaţilor, inclusiv la alegerea 

echipamentelor de muncă, a substanţelor sau preparatelor chimice utilizate i la amenajarea 
iocurilor de muncă; 

ĺ) să organizeze locurile de muncă astfel încât să garanteze securitatea ş sănătatea 
saiariaţilor; 

g) să organizeze controlul permanent al stării materialelor, utilajelor ş substanţelor folosite 
în procesul muncii, în scopul asigurării sănătăţii ş securităţii angajaţilor; 

h) măsuri la nivelul locului de muncă i/sau postului de lucru privind acordarea primului 
ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea lucrătorilor, precum şi în cazul pericolului grav şi iminent. 

(6) In vederea îndeplinirii obligaţiilor ce decurg în acordarea sporurilor pentru condiţiile de 
muncă ale angajaţilor, prevăzute de H.G. nr. 34/2018 şi H.G. nr. 917 2017, condueătorul IoeuIui 
de muncă are următoarele obligaţii: 

a) Solicită expertizarea locurilor de muncă, pe baza buletinelor de determinare sau, după 
caz, expertizare, în vederea acordării sporurilor pentru condiţii de muncă; 

b) Sporul pentru condiţii de muncă prevăzut în H.G. nr 34/2018 şi H.G. nr 917/2017 se 
acordă, pe baza buletinelor de determinare sau, după caz, expertizare, emise de către autorităţiie 
abilitate în acest sens, pentru timpul efectiv lucrat în locurile de muncă respective, în procent de 
până Ia 15% apiicat la salariul de bază, cu încadrarea în sumele prevăzute pentru cheltuieli salariale 
din bugetui de venituri şi cheltuieli aprobat. I APRoeAT lN Ş€OINŢA DE SENAf! 
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c) Evidenţa timpului lucrat efectiv în ore se ţine şi se certifică de către conducătorul 
locului de muncă aI fiecăruiĺcompartiment, fiecărei structuri funcţionale, se avizează de către 
şeful ierarhic superior şi se aprobă de conducerea unităţii/instituţiei. 

d) Nominalizarea personalului care beneficiază de sporul pentru condiţii de muncă, fără 
depăşirea procentului de 15%, se face de către conducătorul Iocului de muncă şi se aprobă de 
Consiliul de Administraţie, cu consultarea organizaţiilor sindicale afiliate la federaţiile sindicale 
reprezentative la nivel de sector de activitate de învăţământ sau a reprezentaţiilor salariaţilor la nivel 
de unitate instituţie acolo unde nu există sindicate, cu respectarea prevederilor art. 25 alin. (1) din 
Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările şi completările ulterioare, şi cu încadrarea în fondurile 
aprobate pentru cheltuieli salariale. 

Art. 82. Fiecare angajat trebuie să îşi desfăoară activitatea, în conformitate cu pregătirea şi 
instruirea sa, precum ş cu instrucţiunile primite din partea conducătorului locului de muncă din 
cadrul Universităţii din Oradea, astfel încât să nu se expună la pericol de accidentare sau 
îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât i alte persoane care pot fi afectate de acţiunile 
sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă. 

Art. 83. (1) In mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute, conducătorii 
locurilor de muncă vor urmării ca angajaţii să respecte atribuţiile şi obligaţiile privind securitatea şi 
sănătatea în muncă specificate. 

(2) Conducătorii locurilor de muncă vor revizui în vederea actualizării prin modificare şi sau 
completarea instrucţiunilor proprii de securitate ş sănătate în muncă, atunci când se impune şi vor 
înainta spre avizare Compartimentului SSM-SU ş aprobare Rectorului Universităţii din Oradea. 

V.l.4. Atribuţiile, obligaţiile i sarcinile de serviciu ale angajaţilor privind securitatea 
şi sănătatea în muncă 

Art. 84. (1) Atribuţiile, obligaţiile ş sarcinile de serviciu ale angajaţilor privind securitatea 
şi sănătatea în muncă vor fi consemnate în fişele posturilor tuturor lucrătorilor Universităţii din 
Oradea. 

(2) Fiecare angajat trebuie să îi desfăşoare activitatea, în conformitate cu pregătirea ş 
instruirea sa, precum şi cu instrucţiunile primite din partea conducătorului locului de muncă, astfel 
încât să nu expună la pericol de accidentare sau îmbolnăvire profesională atât propria persoană, cât 
şi alte persoane care pot fi afectate de acţiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de muncă. 

Art. 85. (1) In mod deosebit, în scopul realizării obiectivelor prevăzute în Legea nr. 
319/2006 art. 22, angajaţii au următoarele obligaţii: 

a) să utilizeze corect mainile, aparatura, uneltele, substanţele periculoase, echipamentele 
de transport ş alte mijloace de producţie; 

b) să utilizeze corect echipamentul individual de protecţie utilizat; 
c) să nu procedeze la scoaterea din funcţiune, la modificarea, schimbarea sau înlăturarea 

arbitrara a dispozitiveior de securitate proprii, în special ale maşinilor, aparaturii, uneltelor, 
instaiaţiilor tehnice ş clădirilor, şi să utilizeze corect aceste dispozitive; 

d) să comunice imediat Rectorului pe cale ierarhică i/sau angajaţilor desemnaţi orice 
situaţie de muncă despre care au motive întemeiate să o considere un pericol pentru securitatea ş 
sănătatea angajaţilor, precum şi orice deficienţă a sistemelor de protecţie; 

e) să aducă la cunotinţa conducătorului locului de muncă i/sau a Rectorului, pe cale 
ierarhică, accidentele suferite de propria persoană; 

f) să coopereze cu conducătorii locurilor de muncă şi sau cu angajaţii desemnaţi, atât timp 
cât este necesar, pentru a face posibilă realizarea oricăror măsuri, obligaţii şi cerinţe prevăzute de 
legislaţia în vigoare, instrucţiuni proprii sau dispuse de către inspectorii de muncă şi inspectorii 
sanitari, pentru protecţia sănătăţii ş securităţii angajaţilor; 

g) să coopereze, atât timp cât este necesar, cu conducătorul locului de muncă şi sau cu 
angajaţii desemnaţi, pentru a permite conducătorului de muncă să se asigure că mediul de muncă ş 
condiţiile de lucru sunt sigure şi fără riscuri pentru securitate i sănătate, în domeniul său de 
activitate; I APROBAT IN %DINŢA QĘ SĘNAT l 
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h) să îi însuească i să respecte prevederile legislaţiei din domeniul securităţii şi sănătăţii 
în muncă, a deciziilor, dispoziţiilor şi instrucţiunilor proprii emise de Rector privind securitatea i 
sănătatea în muncă şi măsurile de aplicare a acestora; 

i) să dea relaţiile solicitate de către inspectorii de muncă şi inspectorii sanitari; 
j) să nu permită accesul persoanelor neautorizate în zona unde Îi desfăoară activitatea. 
(2) Obligaţiile prevăzute la alin. (1) se aplică, după caz, şi celorlalţi participanţi la procesul 

de muncă, potrivit activităţilor pe care acetia le desfăşoară. 
(3) Salariatul (angajatul) are, în principal, următoarele drepturi: 
a) dreptul la repaus zilnic i săptămânal; 
1» dreptul Ia concediu de odihnă anual; 
c) dreptul la securitate şi sănătate în muncă; 
d) dreptul la acces la formarea profesională; 
e) dreptul la informare ş consultare; 
1) dreptul de a lua parte la determinarea şi ameliorarea condiţiilor de muncă şi a mediului 

de muncă. 
(4) Salariatului îi revin, în principal, următoarele obligaţii: 
a) obligaţia de a respecta disciplina muncii; 
b) obligaţia de a respecta prevederile cuprinse în regulamentele interne adoptate şi fia 

postului, 
c) obligaţia de a respecta măsurile de securitate ş sănătate a muncii în Universitate. 
Art. 86. Este absolut interzisă intervenţia angajaţilor desemnaţi (salariaţilor), în cazul unor 

defecţiuni, la aparatele ş echipamentele de muncă, la instalaţiile electrice, de apă, sanitare, de 
termoficare şi gaze. Remedierea ş repararea defecţiunilor se va realiza cu personal de specialitate şi 
autorizat în acest scop. 

V.1.5. Instruirea angajaţilor din Universitatea din Oradea în domeniul securităţii şi 
sănătăţii în muncă 

V.1.5.1. Dispoziţii generale 
Art. 87. Instruirea în domeniul securităţii ş sănătăţii în muncă are ca scop însuşirea 

cunotinţelor şi ťormarea deprinderilor de securitate ş sănătate în muncă. 
Art. 88. (1) Instruirea angajaţilor desemnaţi în domeniul securităţii ş sănătăţii în muncă la 

nivelul Universităţii se efectuează în timpul programului de lucru. 
(2) Perioada în care se des%oară instruirea prevăzută la alin. (1) este considerată timp de 

muncă. 
(3) Instruirea angajaţilor în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă cuprinde 3 faze: 
a) instruirea introductiv-generală; 
b) instruirea la locul de muncă; 
c) instruirea periodică. 
Art. 89. (1) Persoanele aflate în Universitate cu permisiunea conducerii universităţii/şefilor 

de structuri, cu excepţia altor participanţi la procesul de muncă, aşa cum sunt definiţi potrivit art. 5 
lit. c) din legea 319/2006 privind securitatea şi sănătatea în muncă, vor fi instruite privind protecţia 
şi securitatea muncii ş în situaţii de urgenţă, durata instruirii ş regulile privind instruirea ş 
însoţirea acestora în Universitate din Oradea fiind stabilite prin instrucţiune proprie. 

(2) Pentru angajaţii din Universitatea din Oradea i/sau unităţi din exterior care desfăoară 
activităţi pe baza de contract de prestări de servicii, universitatea, prin conducătorul locului de 
muncă beneficiar al serviciilor, va asigura instruirea angajaţilor respectivi privind activităţile 
specifice universităţii si/sau unităţii respective, riscurile pentru securitatea ş sănătatea lor, precum 
ş măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie la nivelul universităţii, în general. 

(3) Pentru lucrările şi serviciile contractate prin programul naţional SEAP, toate contractele 
vor avea capitol distinct sau ,,Convenţii privind securitatea $ sănătatea în muncă cu prevederi 
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privind obligaţiile şi măsurile, de securitatea şi sănătatea în muncă, atât ale părţii executantului 
contractului/prestării de serviciu cât i ale universităţii. 

(4) Instruirea prevăzută la alin. (1), (2) si (3) se consemnează în ,,Fia de instruire 
colectivă, conform modelului prezentat în Anexa nr. 12 din HG nr. 1425/2006 pentru adoptarea 
Normelor de aplicarea prevederilor Legii securităţii i sănătăţii în muncă nr. 319 din 2006. 

(5) Fia de instruire colectivă se întocmete în două exemplare, din care un exemplar se va 
păstra de către conducătorul locului de muncăĄef de structură/ angajat desemnat/serviciu intern de 
prevenire i protecţie, după caz, care a efectuat instruirea si un exemplar se păstrează de către 
conducătorul lucrătorilor instruiţi sau, în cazul vizitatorilor, de către conducătorul grupului. 

(6) Reprezentanţii autorităţilor competente cu atribuţii de control vor fi însoţiţi de către un 
reprezentant desemnat de către angajator, fără a se întocmi fia de instruire. 

V.ł.5.2. Instruirea introductiv - generală 
Art. 90. lnstruirea introductiv-generală se face: 
a) la angajarea angajaţilor definiţi conform art. 5 lit. a) din Legea nr. 319 2006; 
b) angajaţilor detaaţi sau delegaţi de la o întreprindere si sau unitate în Universitate. 
Art. 91. lnstruirea introductiv-generală se face de către: 
a) angajatul desemnat sau 
1» un angajat al serviciului intern de prevenire i protecţie (Compartiment SSM-SU). 
Art. 92 (1) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activităţii şi de 

riscurile pentru securitate i sănătate în muncă, precum ş de măsurile şi activităţile de prevenire şi 
protecţie la nivelul Universităţii din Oradea, în general. 

(2) Durata instruirii introductiv-generale este stabilită prin instrucţiuni proprii şi aceasta nu 
va fi mai mică de 2 ore. 

Art. 93. (1) Instruirea introductiv-generală se va finaliza cu verificarea însuşirii 
cunotinţelor pe bază de teste. 

(2) Rezultatul verificării va fi consemnat în fisa de instruire. 
(3) Angajaţii prevăzuţi la art. 83 lit. a) şi d), din H.G . nr. 1425/2006 actualLa.t, nu vor putea 

fi angajaţi dacă nu iau însuşit cunoştinţele prezentate în instruirea introductiv-generală. 

V.1.5.3. Instruirea Ia Iocul de muncă 
Art. 94. (1) lnstruirea la locul de muncă are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate 

i sănătate în muncă, precum şi măsurile i activităţile de prevenire ş protecţie la nivelul fiecărui 
loc de muncă, post de lucru şi/sau fiecărei funcţii exercitate. 

(2) Instruirea la locul de muncă se face tuturor angajaţilor prevăzuţi la art. 83 din H.G. nr. 
1425/2006 actualizat, inclusiv la schimbarea locului de muncă în cadrul universităţii structurii sau 
substructuri i. 

Art. 95. lnstruirea la locul de muncă se face de către conducătorul direct aI Iocului de 
muncă, în grupe de maximum 20 de persoane. 

Art. 96. (1) Durata instruirii la locul de muncă depinde de riscurile pentru securitate şi 
sănătate în muncă, precum ş de măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie la nivelul fiecărui 
loc de muncă, post de lucru i/sau fiecărei funcţii exercitate. 

(2) Durata instruírii la locul de muncă nu va fi mai mică de 1 oră şi se stabilete prin 
instrucţiuni proprii de către conducătorul locului de muncă respectiv, împreună cu: 

a) angajatul desemnat, sau 
b) un angajat al serviciului intern de prevenire şi protecţíe (Compartiment SSM-SU). 
Art. 97. lnceperea efectivă a activităţii la postul de lucru de către angajatul instruit se face 

numai după verificarea cunoştinţelor de către eful ierarhic superior celui care a făcut instruirea ş 
se consemnează în fişa de instruire individuală. __________ 



V.1.5.4. Instruirea periodică 
Art 98. Instruirea periodică se face tuturor angajaţilor şi are drept scop reîmprospătarea i 

actualizarea cunoştinţelor în domeniul securităţii i sănătăţii în muncă. 
Art. 99. (1) Instruirea periodică se efectuează de către conducătorui locului de muncă. 
(2) Durata instruirii periodice, intervalul dintre două instruiri şi periodicitatea verificării 

instruirii vor fi stabilite prin instrucţiuni proprii, în funcţie de condiţiile locului de muncă şi sau 
postului de lucru. 

(2.1) Instruirea periodică a studenţilor se efectuează de către conducătorul locului de muncă 
în prima oră de curs ia începutul semestrului. 

(2.2) Intervalul dintre două instruiri periodice nu va fi mai mare de 6 luni. 
(2.3) Periodicitatea precum şi durata instruirii periodice se va face în funcţie de 

echipamentul de muncă utilizat precum şi a tehnologiei i proceselor tehnologice utilizate. 
(3) Pentru personaiul tehnico-administrativ intervaiul dintre două instruiri periodice va fi de 

cel mult 12 luni. 
(4) Verificarea instruirii periodice se face de către şefui ierarhic al celui care efectuează 

instruirea i prin sondaj de către şeful de structură/efu1 ierarhic al celui care a efectuat instruirea/ 
angajatul desemnat serviciul intem de prevenire i protecţie/serviciile exteme de prevenire ş 
protecţie, care vor semna fiele de instruire aie angajaţilor, confirmând astfel că instruirea a fost 
făcută corespunzător. 

(5) Instruirea periodică se va completa în mod obligatoriu ş cu demonstraţii practice. 
Art. 100, Nici un student nu va fi acceptat la activităţile ş lucrările practice din cadrul 

laboratorului dacă nu a fost instruit privind securitatea şi sănătatea în muncă, in utilizarea şi 
exploatarea echipamentelor de muncă, în aplicarea tehnologiei ş a proceselor tehnologice, conform 
prezentei instrucţiuni proprii. 

Art. 101. Instruirea periodică se face suplimentar celei programate în următoarele cazuri: 
a) când un angajat a iipsit peste 30 de ziie lucrătoare; 
b) când au apărut modificări ale prevederilor de securitate i sănătate în muncă privind 

activităţi specifice ale locului de muncă i/sau postului de lucru sau ale instrucţiunilor proprii, 
inclusiv datorită evoluţiei riscurilor sau apariţiei de noi riscuri în unitate; 

c) ia reluarea activităţii după accident de muncă; 
d) la executarea unor lucrări speciale; 
e) la introducerea unui echipament de muncă sau a unor modificări ale echipamentului 

existent; 
1) la modificarea tehnoiogiilor existente sau procedurilor de lucru; 
g) la introducerea oricărei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru. 
Art. 102. Durata instruirii periodice prevăzute la art. 98 din H.G. nr. 1425/2006, 

modificată cu H.G. 767 2015, nu va fi mai mică de 1 oră şi se stabileşte în instrucţiuni proprii 
de către conducătorul locului de munca respectiv, împreună cu: 

a) angajaţul desemnat, sau 
b) un angajat al serviciului intern de protecţie şi prevenire (Compartimentul SSM-SU). 

V.1.5.5, Evenimente de muncă, Comunicarea $ cercetarea evenimentelor 
Art. 103. Orice eveniment, aşa cum este definit la art. 5 lit. 1) din Legea nr. 319/2006, va fi 

comunicat imediat Rectorului pe caie ierarhică, de către angajat/conducătorui locului de muncă sau 
de orice alta persoană care are cunoştinţă despre producerea acestuia. 

Art. 104. (1) Universitatea din Oradea are obligaţia să comunice evenimentele imediat, după 
cum urmează: 

a) inspectoratelor teritoriale de muncă, toate evenimentele aşa cum sunt definite la art. 5 
lit. f) din legea 319 2006; 

b) asiguratorului, potrivit Legii nr. 346/2002 privind asígurarea pentru accidente de muncă 
şi boli profesionale, cu modificările şi compietările ulterioare, evenimentele urmate de incapacitate 
temporară de muncă, invaliditate sau deces, la confirmarea acestora; APROBAT IN ŞEOINŢA D SENAT 
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c) organelor de urmărire penală, după caz. 
(2) Orice medic, inclusiv medicul de medicina a muncii aflat într-o relaţie contractuală cu 

Universitatea din Oradea, conform prevederilor legale, va semnala obligatoriu suspiciunea de boală 
profesională sau legată de profesiune, depistată cu prilejul prestaţiilor medicale. 

(3) Semnalarea prevăzută la alin. (2) se efectuează către autoritatea de sănătate publică 
teritorială, de îndată, la constatarea cazului. 

Art. 105. (1) Cercetarea evenimentelor este obligatorie şi se efectuează de către 
Universitatea din Oradea, în cazul evenimentelor care au produs incapacitatea temporară de muncă. 
Rezultatul cercetării evenimentului se va consemna într-un proces-verbal, Cercetarea se face 
imediat după comunicare, în conformitate cu prevederile art. 29 alin. (1) din Legea 319/2006. 

(2) Rectorul numeşte de îndată, prin decizie scrisă, comisia de cercetare a evenimentului. 
Art. 106. (1) Persoanele împuternicite, potrivit legii, să efectueze cercetarea evenimentelor 

au dreptul să ia declaraţii scrise, să preleveze sau să solicite prelevarea de probe necesare cercetării, 
să solicite sau să consulte orice acte ori documente ale Universităţii din Oradea, iar aceasta este 
obligată săle pună la dispoziţie în condiţíile legii. 

(2) In situaţiile prevăzute la alin. (1), cheltuielile necesare prelevării şi analizării probelor în 
vederea cercetării vor fi suportate de Universitatea din Oradea la care a avut loc evenimentul. 

Art. 107. Pentru cercetarea evenimentelor se pot solicita experţi sau specialişti, cum ar fi cei 
din cadrul unor operatori economici cu competenţe potrivit prevederilor legale să efectueze 
expertize tehnice, iar aceştia trebuie să răspundă solicitării. 

Art. 108, Comisia de cercetare a unui eveniment numită de Rector poate face propuneri de 
sancţiuni disciplinare şi/sau administrative, pe care le va menţiona în procesul-verbal de cercetare. 

V.1.5.6. Supravegherea sănătăţii angajaţilor 
Art. 109. (1) Activitatea de supraveghere a sănătăţii angajaţilor este reglementată de H.G. 

nr. 355/2007 actualizată i H.G. nr. 857/201 I privind stabilirea şi sancţionarea contravenţiilor la 
normele din domeniul sănătăţii publice actualizată. 

(2) Promovarea sănătăţii la locul de muncă reprezintă supravegherea activă a sănătăţii 
angajaţilor în raport cu caracteristicile locului de muncă i, în mod particular, cu factorii de risc 
profesionali. 

Art. 110, Măsurile prin care se asigură supravegherea corespunzătoare a sănătăţii angajaţilor 
în funcţie de riscurile privind securitatea şi sănătatea în muncă se stabilesc potrivit reglementarilor 
legale. 

Art. 111. (1) Măsurile prevăzute Ia art. 24 pct. (3), din H.G. nr. 1425 2006, vor fi stabilite 
astfel încât fiecare angajat să poată beneficia de supravegherea sănătăţii Ia intervale regulate. 

(2) Supravegherea sănătăţii angajaţilor este asigurată prin medicii de medicină a muncii. 
Art. 112. (1) Examenul medical la angajarea în muncă se efectuează pentru: 
a) angajaţii care urmează a fi angajaţi cu contract individual de muncă pe perioadă 

determinată sau nedeterminată; 
b) angajaţii care îi schimbă locul de muncă sau sunt detaaţi în alte locuri de muncă ori 

alte activităţi; 
c) angajaţii care îşi schimbă meseria sau profesia. 
(2) Efectuarea examenului medical periodic are următoarele scopuri: 
a) confirmarea sau infirmarea la perioade de timp stabilite a aptitudinii în muncă pentru 

profesia/funcţia şi locul de muncă pentru care s-a racut angajarea şÎ s-a eliberat fişa de aptitudine; 
b) depistarea apariţiei unor boli care constituie contraindicaţii pentru activităţile şi locurile 

de muncă cu expunere la factori de risc profesional; 
c) diagnosticarea bolilor profesionale; 
d) diagnosticarea bolilor legate de profesie; 
e) depistarea bolilor care constituie risc pentru viaţa ş sănătatea celorlalţi lucrători la 

acelai loc de muncă; 
f) depistarea bolilor care constituie risc pentru securitatea unităţii, pentru olitÇfea 
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produselor sau pentru populaţia cu care angajatul vine în contact prin natura activităţii sale. 
Art. 113. (1) Examenul medical periodic este obligatoriu i se efectuează tuturor angajaţilor 

(salariaţilor). 
(2) Angajaţul este obligat să se prezinte la examenele medicale de supraveghere a sănătăţii 

la locul de muncă, conform planificării efectuate de către medicul de medicina muncii cu acordul 
Universităţii din Oradea. Angajatul va fi informat de perioada planificată pentru efectuarea 
controlului periodic, prin adresă scrisă către structura din care face parte. 

(3) Neprezentarea angajaţilor la examinările medicale periodice, programate în colaborare 
cu medicul de medicina muncii, potrivit specificului fiecărui loc de muncă, conform reglementărilor 
legale în vigoare, constituie contravenţie i se sancţionează cu amendă conform art. 53 din H.G. 
857/201 I actualizată. 

Art. 114. (1) Frecvenţa examenului medical periodic este stabilită prin fiele întocmite 
conform modelului prevăzut în Anexa nr. 1 din H.G. nr. 355/2007 actualizată i poate fi 
modificată numai la propunerea medicului specialist de medicina muncii, cu informarea conducerii 
Universităţii din Oradea. 

(2) Examenul medical la reluarea activităţii se efectuează după o întrerupere a activităţii de 
minimum 90 de zile, pentru motive medicale, sau de 6 luni, pentru orice alte motive, în termen de 7 
zile de la reluarea activităţii, cu respectarea dispoziţiilor art. 22 din H.G. nr. 355 2007 actualizată. 

(3) Medicul de medicina muncii are dreptul de a efectua examenul medical la reluarea 
activităţii ori de câte ori îl consideră necesar, în funcţie de natura bolii sau a accidentului pentru care 
angajatul a absentat. 

(4) Inregistrările medicale sunt păstrate o perioadă de timp cel puţin egală cu durata de 
expunere, afectare a stării de sănătate pentru fiecare categorie de risc profesional, astfel: 
compartimentul SSM-SU şe n de structuri conducătorii locurilor de muncă, după caz, păstrează 
lista locurilor de muncă cu riscuri profesionale i concluzia examinării medicale (fişa de aptitudine). 

Art. 115, Orice angajat are dreptul să consulte medicul specialist de medicina muncii, 
pentru orice simptome pe care le atribuie condiţiilor de muncă şi activităţii desfăşurate. 

Art. 116. (1) La schimbarea locului de muncă angajatului i se vor înmâna, la solicitare, copii 
ale dosarului său medical şi ale fişei de expunere la riscuri profesionale, pentru a fi predate la 
structura de medicina muncii a unităţii respective. 

(2) Angajaţii au acces, la cerere, la toate informaţiile referitoare la starea lor de sănătate. 
Art. 117. IncăIcarea normelor legale, dispoziţiilor, deciziilor, instrucţiunilor proprii, cu 

privire la securitatea şi sănătatea în muncă, atrage răspunderea disciplinară, administrativă, 
patrimonială, civilă sau penală după caz, potrivit Legii nr. 319/2006 actualizată. 

V.2. Responsabilităţi în domeniul situaţiilor de urgenţă 

Art. 118, În scopul aplicării şi respectării regulilor de prevenire i stingere a incendiilor, în 
conformitate cu legislaţia în vigoare, salariaţii Universităţii din Oradea au următoarele obligaţii: 

a) Să respecte Decizia nr. 336/21.09.2016 a Rectorului Universităţii din Oradea privind 
atribuţiile, obligaţiile i responsabilităţile efilor locurilor de muncă din cadrul Universităţii din 
Oradea. 

b) Să respecte Regulamentul de aplicare a Legii nr. 15/2016 privind interzicerea fumatului 
în locaţiile Universităţii din Oradea. 

c) Conducătorii locurilor de muncă care au obligaţia potrivit art, 16 şi art, 31 din 
Ordinul M.A.I. nr. 712/2005 dea efectua instruirea la locul de muncă i periodică a angajaţilor sunt: 
Rectorul universităţii, Decanii facultăţilor, Directorul General Administrativ, Directorii de 
Departament, personalul didactic care desfăoară ore de laborator cu studenţii precum i cadrele 
didactice care coordonează activitatea de formare profesională în perioada efectuării stagiilor de 
practică cu studenţii, coordonatori ştiinţifici, şefi de servicii, şefi de birou, secretar ef, secretari efi 
de fRclIltML çefi de ateliera administratori. 
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d) Obligaţia de a efectua instruirea ia locul de muncă i periodică a salariaţilor în 
domeniul situaţiilor de urgenă, va fi consemnată în fişa postuiui conducătorilor locurilor de muncă. 

Art. 119. Fiecare salariat are, la locul de muncă, următoarele obligaţii principale: 
a) să respecte regulile şi măsurile de apărare împotriva incendiilor, aduse la cunotinţă, sub 

orice formă, de administrator sau de conducătorul instituţiei, după caz; 
b) să utilizeze substanţele periculoase, instalaţiile, utilajeie, maşinile, aparatura şi 

echipamentele, potrivit instrucţiunilor tehnice, precum şi ceior date de administrator sau de 
conducătorul instituţiei, după caz; 

c) să nu efectueze manevre nepermise sau modificări neautorizate ale sistemelor şi 
instalaţiilor de apărare împotriva incendiilor; 

d) să comunice, imediat după constatare, conducătorului locului de muncă orice încălcare a 
normelor de apărare împotriva incendiilor sau a oricărei situaţii stabilite de acesta ca fiind un 
pericol de incendiu, precum i orice defecţiune sesizată la sistemele şi instalaţiile de apărare 
împotriva incendiilor; 

e) să coopereze cu salariaţii desemnaţi de administrator, după caz, respectiv cu cadrul 
tehnic specializat, care are atribuţii în domeniul apărării împotriva incendiilor, în vederea realizării 
măsurilor de apărare împotriva incendiilor; 

f) să acţioneze, în conformitate cu proceduriie stabilite la locul de muncă, în cazul apariţiei 
oricărui pericol iminent de incendiu; 

g) să furnizeze persoanelor abilitate toate datele i informaţiile de care are cunotinţă, 
referitoare la producerea incendiilor. 

h) să respecte instrucţiunile proprii fiecărui loc de muncă, instrucţiuni prelucrate de către 
şeful locului de muncă în cadrul instructajului periodic. 

Art. 120. Utilizatorul are următoarele obligaţii principaie: 
a) să cunoască şi să respecte măsurile de apărare împotriva incendiilor, stabiiite de 

administrator, conducătorul instituţiei, proprietar, producător sau importator, după caz; 
b) să întreţină şi să folosească, în scopul pentru care au fost realizate, dotările pentru 

apărarea împotriva incendiilor, puse la dispoziţie de administrator, conducătorul instituţiei, 
proprietar, producător sau importator; 

c) să respecte normele de apărare împotriva incendiilor, specifice activităţilor pe care le 
organizează sau le desraşoară; 

d) să nu efectueze modificări neautorizate i fară acordul scris al proprietarului, al 
proiectantului iniţial al construcţiei, instalaţiei, echipamentuiui, dispozitivului sau mijlocului de 
transport utilizat ori al unui expert tehnic atestat potrivit Iegisiaţiei în vigoare; 

e) să aducă ia cunoştinţa administratorului, conducătorului instituţiei sau proprietarului, 
după caz, orice defecţiune tehnică ori altă situaţie care constituie pericol de incendiu. 

CAPITOLUL VI. RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ, ABATERI DISCIPLINARE, 
SANCŢIUNI APLICABILE I REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA 

DISCIPLINARĂ 
VI.1. Dispoziţii generale 
Art. 121. (1) Universitatea din Oradea dispune de prerogativă discipiinară, având dreptul de 

a aplica, potrivit legii, sancţiuni disciplinare salariaţilor săi ori de câte ori constată că acetia au 
săvârit o abatere discipiinară. 

(2) Abaterea disciplinară este o faptă în legătură cu munca i care constă într-o acţiune sau 
inacţiune săvârită cu vinovăţie de către salariat, prin care acesta a încălcat normele legale, 
Regulamentul lntern, Contractul Individual de Muncă sau Contractul Colectiv de Muncă aplicabil, 
ordinele ş dispoziţiile legale ale conducătorilor ierarhici. 

(3) Personalul didactic şi de cercetare, personalul didactic i de cercetare auxiliar, 
personalul administrativ, precum şi cel de conducere, de îndrumare şi de control din învăţământul 
superior răspunde disciplinar pentru încălcarea îndatoririlor ce îi revin potrivit Contractul Individual 
de Muncă, precum si pentru încălcarea normelor de comportar ui 
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învăţământului şi prestigiului universităţíi. Normele de comportare sunt stabilite în Carta 
Universităţii din Oradea. 

(4) Personalul didactic şi de cercetare răspunde disciplinar pentru abaterile de la disciplina 
muncíi conform prevederilor art. 175 şi următoarele din Legea nvăţământu1 Superior nr. 199/2023, 
coroborat cu prevederile Codului Muncii republicat şi reglementările interne. 

(5) Personalul didactic auxiliar şi administrativ răspunde disciplinar pentru abaterile de la 
dísciplina muncii, conform art 75 şi următoarele din Legea Invăţământul Superior nr. 199/2023 
coroborat cu prevederile art. 247 - 252 din Codul Muncii republicat şi reglementările interne. 

(6) Salariaţii universităţii au obligaţia de a realiza întocmai şi la timp obligaţiile ce le revin 
la locurile lor de muncă, Ei au obligaţia de a acţiona în mod conştiincios pentru sporirea eficienţei 
muncii, pentru realizarea obligaţiilor care decurg din Contractul de Muncă, Regulamentul de 
Organizare şi Funcţionare a Universităţii din Oradea. 

(7) Disciplina salariaţilor universităţii implică îndeplinirea strictă ş precisă, de către toţi 
salariaţii, indiferent de funcţia lor, a obligaţiilor prevăzute de legi, Contractul Colectiv de 
Muncă aplicabil, de prezentul regulament, reglementările interne ale universităţii, de Contractul 
Individual de Muncă, de fişa postului, de deciziile sau instrucţiunile legale ale conducătorului 
ierarhic superior. 

(8) Incălcarea cu vinovăţie de către salariaţii universităţii, indiferent de funcţia pe care o 
ocupă, a legislaţiei în vigoare, a obligaţiilor de serviciu, inclusiv a regulilor de comportare 
prevăzute în prezentul regulament sau alte reglementari interne ale instituţiei constituie abatere 
disciplinară ş se sancţionează conform legislaţiei în vigoare. 

(9) Orice persoană poate sesiza instituţia de învăţământ cu privire la săvârşirea unei fapte ce 
poate constitui abatere disciplinară. Şefii de structură au obligaţia de a sesiza conducerea 
universităţii asupra săvârşirii unei fapte ce poate constitui abatere disciplinară, de care iau 
cunotinţă sau o constată în mod direct. Sesizarea se face în scris, se adresează conducerii 
universităţii ş se depune la registratura acesteia. Sesizările anonime nu se iau în considerare. 

(10) Conducerea universităţii îşi exercită prerogativele, având dreptul de a aplica salariaţilor, 
conform legii, sancţiuni disciplinare de fiecare dată când constată abateri disciplinare. 

(11) Sancţiunile disciplinare aplicate salariaţilor nu exclud răspunderea civilă sau penală, 
conform legii, după caz. 

Art. 122. (1) Sunt considerate abateri disciplinare, dar nu se limitea :APQttTlN iŠFŁd?E SENAT 
- DN DATA DE 

urmatoarele fapte: 
a) întârzierea sistematică în efectuarea sarcinilor de serviciu; 29 IUN 
b) nerespectarea programului de lucru; 
c) absenţe nemotivate de la serviciu; Pzqoaiie: 
d) întârzierea în mod repetat (de cel puţin 2 ori pe parcursul unei luni) (e laomia4eânezs 

a programului de lucru; 
e) nerespectarea secretului de serviciu sau a confidenţialităţii lucrărilor care au acest 

caracter; 
ĺ) refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile şi atribuţiile prevăzute în fla postului sau 

îndeplinirea acestora în mod defectuos; 
g) neglijenţa în îndeplinirea atribuţiilor de serviciu sau încălcarea indicatorilor ce le revin 

potrivit Contractul Individual de Muncă; 
h) orice manifestări care aduc atingere prestigiului universităţii; 
i) desfăşurarea, în timpul programului de 1ucru, a unor activităţi publice cu caracter 

politic; 
j) părăsirea locului de muncă rară motiv întemeiat ş rară a avea, în prealabil, aprobarea 

efuIui ierarhic, învoire, delegaţie etc.; 
k) desfăşurarea unei activităţi personale sau private în timpul orelor de program; 
1) solicitarea sau primirea de cadouri în scopul furnizării unor informaţii sau facilitării 

unor servicii; 
m) fumatul în alte locuri decât în cele amenajate şi încălcarea regulilor de igienă şi 
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securitate în muncă; 
n) nerespectarea prevederilor legale şi a reglementarilor interne cu privire Ia protecţia 

datelor cu caracter personal; 
o) prestarea muncii sub infiuenţa băuturilor alcoolice sau a unor substanţe al căror efect 

poate produce dereglări comportamentale; 
p) neîndeplinirea obligaţiilor din fĘa postului cadrului didactic referitoare la activitatea de 

cercetare, în speţă nedovedirea desfăşurării şi finalizării acesteia prim publicare de Iucrări ştiinţifice, 
cărţi de specialitate, brevete etc, conform reglementărilor specifice fiecărei facultăţi; 

q) absenţa nemotivată de Ia convocările transmise de eful de structură (sedinţe, comisii 
etc.); 

r) alterarea condiţiilor de muncă prin crearea unui mediu intimidant, ostil sau jignitor; 
s) săvârirea oricărui act de discriminare sau hârţuire de orice natură, manifestări violente 

sau obscene; 
t) încălcarea regulilor de confidenţialitate în folosul propriu sau aI unor terţi; 
u) atingerea adusă demnităţii umane, profesionale sau a drepturilor personale ale 

salariaţilor, respectiv Iezarea reputaţiei şi imaginii persoanei; 
v) încălcarea măsurilor de securitate şi sănătate a muncii şi a normelor P.S.I. în instituţie; 
w) refuzul de a se supune verifîcării medicale i psihologice periodice programate sau Ia 

solicitarea expresă a unităţii, pe durata executării Contractul IndividuaI de Muncă; 
x) executarea unor Iucrări străine de interesele universităţii în tinipul serviciului; 
y) divulgarea către persoane din afara universităţii a unor date privind activitatea acesteia, 

care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariaţi fără acordul acestora; 
z) utilizarea resurselor universităţii în scop neautorizat; 
aa) împiedicarea, în orice mod, a altor salariaţi de ai executa, în timpul programului, 

atribuţiile de serviciu; 
bb) nerespectarea prevederilor legale aplicabile, a Contractul Individual de Muncă, a 

contractului colectiv de muncă, a regulamentului interii, a regulamentelor şi procedurilor inteme ale 
universităţii, a dispoziţiilor conducătorilor ierarhici; 

cc) orice alte fapte prevăzute de lege. 
(2) Dacă faptele sunt săvârşite în astfel de condiţii încât, potrivit Iegii penale, constituie 

infracţiuni, se vor sesiza organele competente. 
Art. 123. Pentru investigarea faptelor ce pot constitui abateri disciplinare săvârite de 

personalul instituţiei se constituie comisii de cercetare disciplinară. 
Art. 124. Comisiile de cercetare disciplinară din cadrul universităţii se desemnează conform 

prevederilor legale în vigoare. 
Art. 125. (1) Orice persoană poate sesiza instituţia de învăţământ cu privire Ia săvârirea 

unei fapte ce poate constitui abatere disciplinară. Sesizarea se face în scris şi se înregistrează Ia 
registratura instituţiei de învăţământ. 

(2) Dreptul persoanelor sancţionate disciplinar de a se adresa instanţelor judecătoreşti este 
garantat. 

Art. 126. In cazul în care ceI sancţionat disciplinar nu a mai săvârşit abateri disciplinare în 
cursul unui an de Ia aplicarea sancţiunii, autoritatea care a aplicat sancţiunea disciplinară poate 
dispune radierea sancţiunii, făcându-se menţiunea corespunzătoare în dosarul de personal aI celui în 
cauză. 

VI.2. Răspunderea disciplinară a personalului didactic şi de cercetare, a personalului 
didactic şi de cercetare auxiliar, precum şi a personalului de conducere din învăţământul 
superior 

Art. 127. (1) Personalul didactic şi de cercetare, personalul didactic ş de cercetare auxiliar, 
precum ş ceI de conducere din învăţământul superior poate fi cercetat disciplinar. Cercetarea 
discinlinară se noate realiza nentru încălcarea următoarelor obIia1ii: 
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a) obligaţia de a respecta prevederile contractului de muncă, respectiv de a realiza norma de 
muncă i de a îndeplini atribuţiile stabilite conform fişei postului; 

b) obligaţia de a respecta normele prevăzute în regulamentele instituţiei de învăţământ 
superior, în măsura în care acestea nu se încadrează în dispoziţiile art 168 din Legea 
Invăţământu1ui Superior nr. 199/2023. 

e) aite obligaţii prevăzute în legislaţia cu privire la relaţiile de muncă. 
(2) Normele de conduită sunt stabilite în carta universitară, fără a aduce atingere dreptuiui la 

opinie, libertăţii de exprimare şi libertăţii academice. 
(3) Orice modificare de orar (schimburi de activităţi didactice, înlocuiri, reprogramări etc.) 

va fi consemnată în scris la Decanat şi confirmată de către Decan/Director de departament, înainte 
de producerea acesteia, astfel încât în momentul controlului, modificarea de orar să fie justificată 
prin înscrisuri. Aprobarea solicitării, care va conţine modificările din orar, se va anunţa de către 
cadrul didactic care solicită modificarea orarului, şefilor de grupă/an cu cel puţin 2 zile înainte de 
efectuarea activităţii didactice. Orele neefectuate şi nejustificate prin înscrisuri nu pot fi declarate în 
fişa lunară de pontaj şi deci nu pot fi remunerate. 

(4) Sancţiunile disciplinare care se pot aplica sunt următoarele: 
a) avertismentul scris; 
b) diminuarea cu până Ia 20% a salariului de bază pe o durată de cel mult 2 ani; 
c) suspendarea, pentru o perioadă determinată de timp, dar nu mai mult de 5 ani, a dreptului 

de înscriere la un concurs pentru ocuparea unei funcţii didactice superioare ori a unei funcţii de 
conducere sau de exercitare a calităţii de membru în comisii de doctorat, de masterat sau de licenţă; 

d) destituirea din funcţia de conducere din învăţământ; 
e) desfacerea disciplinară a contractului de muncă. 
(5) Sancţiunile care pot fi aplicate cadrelor didactice şi de cercetare (ţinându-se cont de 

dispozitiile art. 250 Codul Muncii) pentru absenţele nemotivate, acumulate pe parcursul unei luni 
calendaristice, de la activităţile didactice conform orarului, inclusiv evaluări (examene, colocvii, 
verificări etc.) şi de la activităţile prevăzute în fişa postului (edinţe, comisii, etc.) şi desfăşurate pe 
bază de convocator (transmis inclusiv prin potă electronică): 

a) pentru 1-2 absenţe nemotivate - sancţiunea prevăzută la art. 127 alin. 4 lit. a); 
b) pentru 3 - 4 absenţe nemotivate - sancţiunea prevăzută la art. 127 alin. 4 lit. b), c) sau d); 
c) minim 5 absenţe nemotivate - sancţiunea prevăzută la art. 127 alin. 4 lit. e); 
Numărul de abseuţe nemotivate se cuantifică lunar. 
(6) Pentru activităţi specifice fişei postului, altele decât cele anunţate prin orar, calendar de 

evaluare sau convocator, se pot propune următoarele sancţiuni: 
a) pentru 1-2 cazuri de neîndeplinire în termen a sarcinilor de serviciu specifice fişei 

postului şi sau a sarcinilor primite pe linie ierarhică sancţiunea prevăzută Ia art. 127 alin. 4 lit. a); 
b) pentru 3 - 4 cazuri de neîndeplinire în termen a sarcinilor de serviciu specifice fişei 

postului şi sau a sarcinilor primite pe linie ierarhică - sancţiunea prevăzută Ia art. 127 alin. 4 lit. b), 
c) sau d); 

c) minim 5 cazuri de neîndeplinire în termen a sarcinilor de serviciu specifice fişei postului 
şi sau a sarcinilor primite pe linie ierarhică - sancţiunea prevăzută la art. 127 alin. 4 lit. e). 

Activităţile neîndeplinite se cuantifică pe o perioadă de 3 luni consecutive. 
Art. 128. (1) Pentru personalul didactic şi de cercetare auxiliar sancţiunile care pot fi 

aplicate (ţinându-se cont de dispozitiiie art. 250 Codul Muncii) pentru absenţele nemotivate: 
a) până la 8 ore de absenţe nemotivate sancţiunea prevăzută la art. 127 alin. 4 lit. a); 
1» pentru 2 - 4 zile absenţe nemotivate - sancţiunea prevăzută la art. 127 alin. 4 lit. b), c) sau 

d); 
c) minim 5 zile de absenţe nemotivate - sancţiunea prevăzută la art. 127 alin. 4 lit. e); 
Numărul de absenţe nemotivate se cuantifică lunar. 
(2) Pentru activităţi specifice fişei postului se pot propune următoarele sancţiuni: 
a) pentru 1-2 cazuri de neîndeplinire în termen a sarcinilor de serviciu specifice fişei 

postului şi sau a sarcinilor primite pe linie ierarhică sancţiunea prevăzută a art. 127 alin. 4 lit. a) 
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b) pentru 3 - 4 cazuri de neîndeplinire în termen a sarcinilor de serviciu specifice fişei 
postului şi/sau a sarcinilor primite pe linie ierarhică - sancţiunea prevăzută Ia 127 alin. 4 lit. b), c) 
sau d); 

e) minim 5 cazuri de neîndeplinire în termen a sarcinilor de serviciu specifice fişei postului 
şi sau a sarcinilor primite pe Iinie ierarhică - sancţiunea prevăzută Ia 127 alin. 4 iit. e). 

Activităţile neîndeplinite se cuantifică pe o perioadă de 3 luni conseeutive. 
Art. 129. (1) Propunerea de sancţionare disciplinară se face de către directorul de 

departament sau de către conducătorul unităţii de cercetare, de proiectare sau de microproducţie, de 
decan, de directorul general administrativ ori de rector sau de ceI puţin 1/3 din numărul total aI 
membrilor departamentului, consiliului facultăţii Consiliul de Administraţie sau Senatul universitar, 
după caz, Aceştia acţionează în urma unei sesizări primite sau se autosesizează, în cazul unei abateri 
constatate direct. 

(2) Sancţiunea disciplinară prevăzută Ia art. 127 alin. (4) lit. a) se stabiIete de Consiliul 
Facultăţii. Sancţiunile disciplinare prevăzute Ia art 127 alin. (4) lit. b) şi c) se stabilesc de Consiliul 
de Administraţie, iar sancţiunile disciplinare prevăzute Ia art. 127 alin. (4) lit. d) şi e) se stabilesc de 
Senat. 

(3) Sancţiunile disciplinare se aplică de către Rector. 
(4) Sancţiunile se comunică, în scris, personalului vizat de Direcţia Resurse Umane a UO. 
(5) Sancţiunea disciplinară se aplică numai după efectuarea cercetării faptei sesizate, 

audierea celui în cauză i verificarea susţinerilor racute de acesta în apărare. 
(6) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare săvârşite de personalul didactic şi de cercetare se 

constituie comisii de analiză formate din 3 - 5 membri, cadre didactice sau de cercetare care au 
funcţia didactică/de cercetare cel puţin egală cu a celui care a săvârit abaterea şi un reprezentant aI 
organizaţiei sindicale, după caz. 

(7) Comisiile de cercetare disciplinară sunt numite, după caz, de: 
a) Rector, cu aprobarea Consiliului de Administraţie; 
b) Ministerul Educaţiei, pentru rectorul instituţiei de învăţământ superior, pentru directorul 

bibliotecii universitare şi pentru rezolvarea contestaţiilor privind deciziile senatelor universitare şi 
ale conducerii bibliotecii; 

c) Directorul general, în cazul bibliotecii universitare. 

VI.3. Personalul administrativ 
Art. 130. (1) Pentru abaterile disciplinare săvârşite de personalul administrativ, 

sancţiunile disciplinare care se pot aplica sunt cele prevăzute de art. 248, alin. 1 din Codul Muncii 
după cum urmează: 

a) avertisment scris; 
t» retrogradarea din funcţie cu acordarea salariului corespunzător funcţiei în care s-a 

dispus retrogradarea, pentru o durată ce nu poate depăi 60 zile; 
c) reducerea salariului de bază, pe durată de 1ý3 luni, cu 5+10%; 
d) reducerea salariului de bază şi/sau, după caz şi a indemnizaţiei de îndrumare ş de 

control, pe durată de 1ý3 luni, cu 5±10%; 
e) desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă. 
(2) Pentru absenţe nemotivate, cuantificate pe parcursul unei luni calendaristice, se pot 

propune (ţinându-se cont de dispozitiile art. 250 Codul Muncii) aplicarea următoarelor saricţiuni: 
a) până Ia 8 de ore absenţe nemotivate se propune sancţiunea de la alin. 1, lit. a; 
b) pentru 2 - 4 zile de absenţe nemotivate se propune sancţiunea de Ia alin. 1, lit. b, c sau 

c) minim 5 zile de absenţe nemotivate se propune sancţiunea de Ia alin. 1, lit. e. 
(3) Pentru activităţi specifice fişei postului se pot propune următoarele sancţiuni: 
a) pentru 1 - 2 cazuri de neîndeplinire în termen a sarcinilor de serviciu specifice fişei 

postului şi/sau a sarcinilor primite pe Iinie ierarhică sancţiunea prevăzută la art. 130 alin. 1 lit. a); 
b) pentru 3 - 4 cazuri de neîndeplinire în termen a sarcinilor - ice fi ei 
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postului şi sau a sarcinilor primite pe linie ierarhică - sancţiunea prevăzută la 130 alin. lit. b), c) 
sau d); 

c) minim 5 cazuri de neîndeplinire în termen a sarcinilor de serviciu specifice fişei postului 
şi sau a sarcinilor primite pe linie ierarhică - sancţiunea prevăzută la 130 alin. 1 lit. e). 

Activităţile neîndeplinite se cuantifică pe o perioadă de 3 luni eonsecutive. 
(4) In cazul în care salariatul recidivează în termen de 12 luni de la aplicarea sancţiunii, 

comiţând o aceeai abatere disciplinară, comisia va propune sancţiunea în funcţie de dispoziţiile art. 
250 Codul Muncii. 

(5) Pentru o aceeai abatere disciplinară se poate aplica numai o singură sancţiune. 
(6) Sub sancţiunea nulităţii absolute, nici o măsură nu poate fi dispusă rară efectuarea unei 

cercetări disciplinare preaiabile. 
(7) Procedura de constatare şi aplicare a sancţiunilor la alin.(1) va fi completată cu 

dispoziţiiie Coduiui Muncii cu privire la sancţionarea disciplinară. 
(8) La constatarea abaterii grave sau abaterilor repetate de ia regulile de disciplină a muncii 

conducerea universităţii dispune concedierea salariatului în condiţiile art.61, iit. a din Codul Muncii. 
(9) Pentru cercetarea abaterilor disciplinare săvârşite de personalul didactic auxiliar şi 

personalul administrativ se constituie comisii de analiză formate din 3-5 membri şi un reprezentant 
al organizaţiei sindicale, după caz, Comisiile de analiză sunt numite de Consiliul de Administraţie al 
Universităţii din Oradea urmând ca Rectorul să emită decizia cu privire la componenţa comisiei de 
cercetare disciplinară (art. 177 alin, 4 din Legea nr. 199 2023). Componenţa comisiei de analiză 
este formată din: 

a) preşedinte prorectorul de resort; 
b) conducătorul structurii din care face parte persoana cercetată (decan/director) sau şeful 

ierarhic superior, după caz, sau un alt angajat din cadrul structurii de grad egal cu persoana 
cercetată, în cazul în care sesizarea a fost făcută de către conducătorul structuríi din care face parte 
persoana cercetată; 

c) un reprezentant din cadrul Direcţiei Resurse Umane; 
d) un reprezentant al Compartimentului Juridic. 

VI.4. Dispoziţii finale 
Art. 131. Sancţiunile disciplinare se aplică în raport cu gravitatea abaterii disciplinare 

săvârită de salariat, avându-se în vedere următoarele: 
a) împrejurarea în care fapta a fost săvârşită; 
b) gradul de vinovăţie a salariatului; 
c) consecinţele abaterii disciplinare; 
d) comportarea generală în serviciu a salariatului; 
e) eventualele sancţiuni disciplinare suferite anterior de către salariat. 
Art. 132. (1) Activitatea comisiilor de cercetare disciplinară au la bază următoarele 

principii: 
a) prezurnţía de nevinovăęie, conform căreia salariatul este considerat nevinovat pentru 

fapta sesizată ca abatere disciplinară comisiei de disciplină atât timp cât vinovăţia sa nu a fost 
dovedită; 

b) garantarea dreptulul la apărare, conform căruia salariatui are dreptui de a fi 
audiat, de a prezenta dovezi în apărarea sa şi de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii 
de cercetare disciplinară de către un reprezentant al organizaţiei sindicale din care face parte 
persoana aflată în discuţie sau un reprezentant al salariaţilor, după caz, sau de către un avocat; 

c) contradictorialitatea, conform căruia comisia de cercetare disciplinară are obligaţia de 
a asigura persoanelor aflate pe poziţii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire ia orice act 
sau fapt care are legătură cu abaterea disciplinară pentru care a fost sesizată comisia de disciplină; 

d) proporţionalitatea, conform căruia trebuie respectat un raport corect între gravitatea 
abaterii discipiinare, circumstanţele săvâririi acesteia şi sancţiunea disciplinară propusă să fie 
aplicată; 
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e) legalitatea sancţiunii, conform căruia comisia de cercetare disciplinară nu poate 
propune decât sancţiunile disciplinare prevăzute de lege; 

f) unicitaĺea sancţiunii, conform căruia pentru o abatere disciplinară nu se poate aplica 
decât o singură sancţiune disciplinară; 

g) celeritwea procedurü, conform căruia comisia de cercetare disciplinară are obligaţia de 
a proceda fără întârziere la soluţionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate şi a 
procedurilor prevăzute de lege i de prezentul regulament; 

h) obligativitatea opiniei, conform căruia fiecare membru al comisiei de cercetare 
disciplinară are obligaţia de a se pronunţa pentru fiecare sesizare aflată pe rolul comisiei de 
disciplină. 

(2) Comisia de cercetare disciplinară are următoarele atribuţii ťuncţionale: 
a) efectuează procedura de cercetare disciplinară a faptei sesizate ca abatere 

disciplinară; 
1» întocmete un raport privind sancţiunea disciplinară aplicabilă dacă a stabilit că 

salariatul a săvârşit abaterea disciplinară sau, după caz, propune clasarea sesizării în condiţiile 
prezentului regulament, cu votul majorităţii membrilor comisiei; 

e) transmite conducătorului instituţiei raportul comisiei pentru a dispune aplicarea 
sancţiunii. 

(3) In vederea desfăşurării cercetării disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris 
de către preedintele comisiei (comisie împuternicită în vederea efectuării cercetării disciplinare 
prin decizia rectorului), precizându-se obiectul, data, ora şi locul întrevederii. 

(4) In cursul cercetării disciplinare prealabile salariatul are dreptul să formuleze şi să susţină 
toate apărările în favoarea sa i să ofere comisiei să realizeze cercetarea toate probele i motivaţiile 
pe care le consideră necesare, precum i dreptul să fie asistat, la cererea sa, de către un consultant 
extern specializat în legislaţia muncii sau de către un reprezentant al sindicatului al cărui membru 
este. 

(5) Comisiile de cercetare disciplinară nu au dreptul să efectueze anchete extrajudiciare, 
având obligaţia să notifice conducerii universităţii în ceea ce privete cazurile care fac obiectul 
legii penale şi pune la dispoziţia acesteia toate informaţiile pe care le deţine cu privire la cazurile 
respective. 

Art. 133. (1) Sancţiunile disciplinare aplicate salariaţilor nu exclud răspunderea civilă sau 
penală, conform legii, după caz. 

(2) Sancţiunea disciplinară se radiază de drept în termen de 12 luni de la aplicare, dacă 
salariatului nu i se aplică o nouă sancţiune disciplinară în acest termen, conform prevederilor 
Codului Muncii. Radierea sancţiunilor disciplinare se constată prin decizia Rectorului emisă în 
formă scrisă, făcându-se menţiunea corespunzătoare în dosarul de personal al celui în cauză. 

(3) Neprezentarea salariatului convocat pentru cercetarea disciplinară prealabilă, fără un 
motiv obiectiv, dă dreptul conducerii universităţii să dispună sancţionarea, fără cercetarea 
disciplinară prealabilă. 

(4) Conducerea universităţii dispune aplicarea sancţiunii disciplinare prin decizie emisă în 
scris, în termen de 30 de zile calendaristice de la data luării la cunotinţă despre săvârirea abaterii 
disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data săvârşirii faptei. 

(5) Sub sancţiunea nulităţii absolute, decizia prin care se dispune aplicarea sancţiunii trebuie 
să cuprindă în mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinară; 
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul 

individual de muncă sau contractul colectiv de muncă aplicabil care au fost încălcate de salariat; 
c) motivele pentru care au fost înlăturate apărările formulate de salariat în timpul cercetării 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condiţiile prevăzute la art. 251, alin. (3), nu a 
fost efectuată cercetarea; _______________ 

d) temeiul de drept în baza căruia sancţiunea disciplinară se aplică; APROBAT TN %DŤNŢA DE 3D 
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1) instanţa competentă la care sancţiunea poate fi contestată. 
(6) Decizia de sancţionare se comunică salariatului în cel mult 5 zile calendaristice de la 

data emiterii şi produce efecte de la data comunicării, Comunicarea se predă personal 
salariatului, cu semnătura de primire, ori, în caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandată, la 
doniiciiiul sau reşedinţa comunicată de acesta. 

(7) Decizia de sancţionare poate fi contestată de salariat la instanţele judecătoreti 
competente în termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicării. 

Art.134. (1) Salariaţii care lucrează în cadrul universităţii ca delegaţi ai altei instituţii sunt 
obligaţi să respecte prezentul Regulament lntern. 

(2) Abaterile disciplinare săvârite de personalul angajat al universităţii în perioada deta$rii în 
altă instituţie se sesizează de către conducerea instituţiei la care acesta este detaşat, se cercetează şi se 
soluţionează de către Universitatea din Oradea, în conformitate cu prezentui regulament. 

Art. 135. Salariaţii universităţii trebuie să cunoască prevederile legale referitoare ia muncă, 
funcţionarea universităţii, folosirea uneltelor, materiiior prime, materialelor şi totodată să aplice cu 
rigurozitate aceste reglementări. 

Art. 136. (1) Răspunderea patrimonială a personalului universităţii se stabileşte potrivit 
legislaţiei, Măsurile pentru recuperarea pagubelor şi a prejudiciiior se iau potrivit aceleai legislaţii. 

(2) Salariaţii universităţii răspund patrimonial, conform prevederilor legale, în temeiul 
normelor i principiiior răspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse 
Universităţii din Oradea din vina şi în legătură cu munca lor. 

(3) Salariaţii nu răspund de pagubele provocate de forţa majoră sau de alte cauze 
neprevăzute i care nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normal al 
serviciului. 

(4) Când paguba a fost produsă de mai mulţi salariaţi, cuantumul răspunderii fiecăruia se 
stabilete în raport cu măsura în care a contribuit la producerea ei. 

(5) Dacă măsura în care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinată, 
răspunderea fiecăruia se stabileşte proporţional cu salariul său net de la data constatării 
pagubei i, atunci când este cazul, şi în funcţie de timpul efectiv lucrat de la ultimul său inventar. 

(6) Salariaţii care au încasat o sumă nedatorată sunt obligaţi să restituie acea sumă, iar în 
cazul în care au primit bunuri ce nu li se datorau i care nu mai pot fi restituite în natură sau le-au 
fost prestate servicii la care nu erau îndreptăţiţi, sunt obligaţi să plătească contravaloarea lor, 
calculată în condiţiile legii. 

(7) Obligarea la plata despăgubirilor sau a contravalorii bunurilor, precum şi la restituirea 
sumelor încasate rară drept, se face conform legisiaţiei in vigoare. 

(8) Când pagubele au fost cauzate ca urmare a unei fapte ce constituie infracţiune, 
răspunderea se stabileşte potrivit legii penale. 

Art. 137. Răspunderea patrimonială, contravenţională sau penală nu exclude răspunderea 
disciplinară pentru faptele săvârşite, dacă prin aceste acte s-au încălcat şi obligaţii de muncă. 

Art. 138. Săvârirea de către salariat a unei fapte ilicite, dacă prin această faptă salariatul 
aduce o tulburare atât ordinii interioare, cât i a unor relaţii sociale de un interes general, apărate 
prin norme legale, constituie contravenţie şi se sancţionează conform legiior în vigoare. 

Art.139, Personalul didactic şi de cercetare i personalul didactic ş de cercetare auxiliar, 
personalul administrativ răspund pentru încălcarea eticii universitare sau pentru abateri de la buna 
conduită în cercetarea tiinţifică. Procedura de sancţionare, sancţiunile aplícabile şi competenţa 
aplicării lor sunt cele prevăzute în Legea Invăţământului Superior nr. 199/2023 ş Codul de etică i 
deontologie universitară al Universităţii din Oradea. Pentru încălcarea eticii universitare sau pentru 
abateri de la buna conduită în cercetarea tiinţifică competenţa revine Comisiei de etică universitară. 
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CAPITOLUL Vil, PROCEDURA DE SOLUŢIONARE A CERERILOR SAU 
RECLAMAŢIILOR INDIVIDUALE ALE SALARIAŢILOR ŞI ACCESUL LA 

INFORMAŢIILE DE INTERES PUBLIC 

Art. 140. Cererile individuale ale salariaţilor pot avea unul dintre următoarele subiecte: 
a) acordarea drepturiior salariale; 
b) acordarea de ajutoare sociale, în condiţiile prevăzute de lege; 
c) acordarea concediilor; 
d) pensionarea potrivit prevederilor legale; 
e) încetarea raporturilor de muncă; 
1) documente care atestă calitatea de angajat; 
g) altele, potrivit reglementăriior în vigoare. 
Art. 141. (1) Cereriie şi reclamaţiile individuale ale salariaţiior sunt repartizate de către 

conducerea universităţii structuriior specifice pentru analiză şi răspuns. 
In formularea răspunsuriior se vor avea in vedere următoarele principii: 
a) respectarea drepturilor salariaţilor în conformitate cu prevederile legale, Contractuiui 

Coiectiv de Muncă aplicabil i ale Contractului lndividual de Muncă al fiecărui salariat; 
b) promovarea intereselor salariaţilor referitoare la salariu, condiţii de muncă, timpul de 

muncă şi de odihnă, stabilitatea în muncă precum i alte interese profesionale, economice şi sociale 
legate de relaţiile de muncă; 

c) egalitatea de şanse i tratament faţă de toţi saiariaţii. 
(2) Cererea sau reclamaţia se rezolvă în termen de maxim 30 zile de la primirea acesteia cu 

respectarea legisiaţiei în vigoare. 
(3) Răspunsul ia cerere sau reclamaţie, motivat, se comunică solicitantului petiţionarului în 

scris pe bază de semnătură, prin poştă, cu confirmare de primire sau prin e-mail (în funcţie de 
modul în care se solicită răspunsul). 

(4) Pentru analiza altor probleme se instituie un program de audienţe pentru conducerea 
universităţii. 

(5) Petiţiile anonime sau cele în care nu sunt trecute datele de identificare ale salariatului nu 
se iau în considerare. 

Art. 142. (1) Personalul care a reclamat ori a sesizat încălcări ale legii în Universitatea din 
Oradea, săvârite de persoane cu funcţii de conducere sau de execuţie din universitate, beneficiază 

- r---------------.-----oe proiecţia iegii in iaţa comisiiior ue wscipiina. AIIŚUłĎAT IN ŞEDINŢA DE S€NĄT 
(2) Sesizarea privind încălcarea legii poate fi făcută alternativ sau cumulativ: DIN DATA DE 

a) efului ierarhic al persoanei care a încălcat prevederile legale; I - 

b) conducătorului universităţii; j . IUN, 21, 
c) conducerii ministerului de resort; J 
d) comisiilordediscipiină; cĄj 
e) organelor judiciare; 
4) organelor însărcinate cu constatarea i cercetarea confiictelor de interese i 

incompatibilităţilor; 
g) comisiilor parlamentare; 
h) mass-media; 
i) organizaţiilor sindicale; 
j) organizaţiiior neguvernamentale. 
Art. 143. Accesul la informaţiile de interes 

544/2001 privind liberul accesul ia informaţiile de 
ulterioare. 

public este garantat, în conformitate cu Legea 
interes public, cu completările ş modificările 

Art. 144. Universitatea din Oradea are obligaţia să comunice din oficiu următoarele 
informaţii de interes public: 

a) actele normative care reglementează organizarea şi funcţionarea universităţii; 
1» structura organizatorică, atribuţiile entităţilor componente, programul de funcţionare ş 



programul de audienţe; 
c) numele i prenumele persoanelor din conducerea universităţii, ale structurilor 

componente i ale persoanei responsabile cu difuzarea informaţiilor de interes public; 
d) coordonatele de contact ale instituţiei: denumire, sediu, numere de telefon, fax, adresa 

de e-mail i adresa paginii de internet; 
e) sursele de finanţare, bugetul şi biianţul contabil; 
1) programele şi strategiile proprii; 
g) lista cuprinzând documentele de interes public; 
h) lista cuprinzând categoriile de documente produse i sau gestionate, potrivit legii; 
i) modalităţile de contestare a deciziei autorităţii sau a instituţiei publice în situaţia în care 

persoana se consideră vătămată în privinţa dreptului de acces la informaţiile de interes public 
solicitate. 

Art. 145(1) Accesul la informaţiile prevăzute la art 139 se realizează prin: 
a) afişarea la sediul sau pe site-ul universităţii; 
b) consultarea lor la sediul instituţiei, în spaţii destinate acestui scop. 
(2) Orice persoană are dreptul să solicite în scris sau verbal i să obţină, în condiţiile legii, 

informaţiile de interes public. 
(3) Solicitarea în scris a informaţiilor de interes public cuprinde următoarele elemente: 
a) datele de identificare ale solicitantului (denumirea persoanei juridice, persoanei fizice, 

adresa, domiciliul, telefon, fax etc.); 
b) descrierea informaţiei solicitate; 
c) data soiicitării, semnătura solicitantului i adresa la care se solicită primirea răspunsului. 
(4) Solicitarea prevăzută la alin. (3) se va prezenta personal la egistratura universităţii sau 

compartimentul cu atribuţii în acest sens, va fi adresată prin potă, sau în format electronic şi va fi 
înregistrată într-un registru special destinat acestui scop. 

(5) După înregistrare, solicitarea va fi prezentată persoanei responsabile cu informaţiile de 
interes public, numită de conducerea universităţii, care o va analiza i va aprecia dacă informaţiile 
solicitate sunt de interes public. 

(6) Când condiţiile de solicitare I obţinere a informaţiilor sunt îndeplinite, persoana 
împutemicită va pregăti răspunsul, pe baza informaţiilor primite de la structurile specifice, pe care îl 
va prezenta la semnat conducerii universităţii. Răspunsurile vor fi semnate de o persoană din 
conducerea universităţii (rector, prorector, director general administrativ) ş de persoana 
împuternicită să răspundă de accesul la informaţiile de interes public. 

(7) Universitatea din Oradea are obligaţia să răspundă în scris la solicitarea informaţiilor de 
interes pubiic în termen de lO zile sau, după caz, în cel mult 30 de zile de la înregistrarea solicitării, 
în funcţie de dificultatea, complexitatea, volumul lucrărilor documentare ş de urgenţa solicitării. In 
cazul în care durata necesară pentru identificarea şi difuzarea informaţiei solicitate depăeşte lO 
zile, răspunsul va fi comunicat solicitantului în maximum 30 de zile, cu condiţia înştiinţării acestuia 
în scris despre acest fapt în termen de lO zile. 

(8) Refuzul comunicării informaţiilor solicitate se motivează şÎ se comunică în termen de 5 
zile de la primirea solicitării. 

(9) Pentru informaţiile solicitate verbal personalul din cadrul compartimentului cu atribuţii 
în acest sens au obligaţia să precizeze condiţiile ş formele în care are loc accesul ia informaţiile de 
interes public ş pot furniza pe loc informaţiile solicitate, In cazul în care informaţiile solicitate nu 
sunt disponibile pe loc, persoana este îndrumată să solicite în scris informaţia de interes public, 
urmând ca cererea să îi fie rezolvată în termenele prevăzute la alin. (7). 

Art. 146. (1) Accesul mass-mediei la informaţiile de interes public ale Universităţii din 
Oradea este garantat. 

(2) Reprezentanţii mass-media pot obţine informaţii de interes public direct de la conducerea 
universităţii sau prin purtătorul de cuvânt al universităţii. 
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(3) De regulă, infomiaţiile de interes pubiic solicitate de reprezentanţii mass-media se fúmizează 
prompt, cu excepţia cazurilor când soluţionarea impune documentare sau multiplicare de documente, 
când se vor aplica regulile prevăzute la art. 87 din prezentul regulament. 

Art. 147. (1) Refuzul explicit sau tacit ai angajatului desemnat cu soiuţionarea cererilor 
privind accesul ia informaţiile de interes public, de a primi i soiuţiona cererile de obţinere a 
informaţiilor de interes public, constituie abatere disciplinară i se sancţionează potrivit prezentului 
regulament. 

(2) Litigiile privind accesul la informaţiile de interes public, dintre universitate şi persoaneie 
care se consideră lezate în exercitarea dreptului Ia informaţiíle de interes public, se soluţionează 
potrivit dispoziţiilor iegale. 

CAPITOLUL VIII. MODALITĂŢILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZIŢII 
LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE 

Art. 148. (1) Potrivit art.253 din Codul Muncii, Universitatea din Oradea este obligată, în 
temeiul normelor i principiilor răspunderii civile contractuale, să îl despăgubească pe salariatul 
care a suferit un prejudiciu material din culpa Universităţii din Oradea în timpul îndeplinirii 
obligaţiilorde serviciu sau în legătura cu serviciui. 

(2) ln cazul în care Universitatea din Oradea refuză să îl despăgubească pe saiariat, aceasta 
se poate adresa cu plângere instanţelorjudecătoreşti competente. 

(3) In cazul în care universitatea este păgubită are dreptul să-şi recupereze suma aferentă de 
la salariatul vinovat de producerea pagubei. 

Art. 149. (1) Salariaţii Universităţii din Oradea răspund patrimonial în temeiul normelor şi 
principíilor răspunderii civile contractuale, pentru pagubele materiale produse instituţiei din vina şi 
în legătură cu munca lor. 

(2) Salariaţii nu răspund de pagubele provocate de forţă majoră de aite cauze neprevăzute şi 
care nu puteau fi înlăturate şi nici de pagubele care se încadrează în riscul normai al serviciului. 

(3) Stabilirea răspunderii materiale şi recuperarea pagubelor produse instituţiei se face în 
conformitate cu normele stabilite prin art. 253-259 din Codul Muncii ş prin alte reglementări legale 
în materie. 

Art. 150. Universităţii din Oradea şi salariaţilor acesteia le sunt aplicabile Normele privind 
răspunderea contravenţională şi răspundere penală, stabilite prin art. 260-265 din Codul Muncii şi 
prin alte reglementări legale în materie. 

CAPITOLUL IX. EVALUAREA PROFESIONALĂ A SALARIAŢILOR 

Art. 151. Evaluarea profesională a salariaţilor are ca scop aprecierea obiectivă a activităţii 
personalului, prin compararea gradului de îndeplinire a obiectivelor cerinţelor postuiui, calităţile 
angajatului ş rezultateie muncii acestuia la un moment dat. 

Art. 152. Evaluarea performanţelor profesionale individuale se realizează pentru: 
a) exprimarea ş dimensionarea corectă a obiectivelor şi criteriilor de performanţă; 
b) determinarea direcţiilor i modalităţiior de perfecţionare profesională a salariaţilor ş de 

cretere a performanţeior lor; 
c) stabilirea abaterilor faţă de obiectivele ş criteriile de performanţă adoptate ş efectuarea 

corecţiilor; 
d) diminuarea riscurilor provocate de menţinerea sau promovarea unor persoane 

incompetente. 
Art. 153. Evaluarea performanţelor profesionale individuale pentru personalul Universităţii 

din Oradea se efectuează conform prevederilor legale în vigoare apiicabile personalului din 
instituţiile publice ş în baza procedurilor, regulamenteior interne specifice aprobate prin hotărâre de 
senat. 
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Art. 154, În Universitatea din Oradea, formarea profesională si evaluarea performanţelor 
profesionale individuale se realizează în conformitate cu Procedura Operaţională privind formarea 
profesională şi stabilirea necesarului de formare profesională; Procedura pentru evaluarea şi 
asigurarea calităţii cadrelor didactice şi a disciplinelor de studiu, pentru personalul didactic şi 
Procedurii de sistem privind evaluarea performanţelor individuale pentru personalul didactic 
auxiliar şi administrativ, pentru personalul didactic auxiliar i administrativ. Aceste proceduri sunt 
aprobate prin Hotărâri ale Senatului Universităţii din Oradea. 

CAPITOLUL X, PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL 

Art. 155. Conform prevederilor Parlamentului European, se stabilesc norme referitoare Ia 
protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal, precum i 
norme referitoare la libera circulaţie a datelor cu caracter personal, prevăzute în Regulamentul 
privind protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal .yi lib era 
circulaţie a acestor date. 

Art. 156. Regulamentul se aplică prelucrării datelor cu caracter personal, efectuată total sau 
parţial prin mijloace automatizate, precum şi prelucrării prin alte mijloace decât cele automatizate a 
datelor cu caracter personal care fac parte dintr-un sistem de evidenţă a datelor sau care sunt 
destinate să facă parte dintr-un sistem de evidentă a datelor. 

Art. 157. Utilizarea datelor cu caracter personal se referă, dar nu exclusiv, la orice 
operaţiune sau set de operaţiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de 
date cu caracter personal, cu sau fără utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, 
înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, 
utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispoziţie în orice alt mod, 
alinierea sau combinarea, restricţionarea, ştergerea sau distrugerea. 

Art. 158. Conducerea Universităţii din Oradea desemnează, prin decizia rectorului, un 
responsabil cu protecţia datelor care are sarcini prevăzute în Regulamentul nr. 679 / 2016 al 
Parlamentului European i Consiliului Uniunii Europene. 

Art. 159. Universităţii din Oradea prelucrează datele cu caracter personal ale studenţilor i 
salariaţilor în scopurile prevăzute de dispoziţii legale şi/sau pentru respectarea dispoziţiilor legale. 

Art. 160. Salariaţii Universităţii din Oradea care solicită acordarea drepturilor care decurg 
din calitatea de salariat al societăţii îşi exprimă consimţământul pentru prelucrarea datelor cu 
caracter personal. Toţi salariaţii trebuie să îşi dea acordul în scris privind stocarea, prelucrarea i 
transmiterea datelor cu caracter personal pe durata derulării contractului individual de muncă. 

Art 161. Toţi salariaţii Universităţii din Oradea au obligaţia de a se adresa efului ierarhic 
sau responsabilului cu protecţia datelor cu caracter personal pentru a obţine informaţii ş clarificări 
în legătură protecţia datelor cu caracter personal. 

Art. 162. Salariaţii au obligaţia de a informa imediat şi detaliat, în scris, efului ierarhic sau 
responsabilului cu protecţia datelor cu caracter personal în legătură cu orice nelămurire, observaţie, 
orice divulgare de date de care iau cunoştinţă, în virtutea atribuţiilor de serviciu şi în orice altă 
împrejurare, prin orice mijloace. 

Art. 163. Salariaţii care prelucrează date cu caracter personal au obligaţia să nu întreprindă 
nimic de natură să aducă atingere protecţiei necesare a datelor cu caracter personal ale salariaţilor 
i/sau studenţilor. 

Art. 164. Datorită importanţei speciale care se acordă prelucrării datelor cu caracter 
personal, încălcarea obligaţiei de a respecta regulile privind protecţia datelor constituie abatere 
disciplinară. 

CAPITOLUL XI. DISPOZIŢII FINALE 
Art. 165. (1) Prezentul Regulament va fi publicat pe pagina de internet a Universităţii din 

Oradea şi va fi adus la cunotinţă tuturor membrilor comunităţii academice. 
Art. 166. Persoanele numite sau nou angajate, prin grija conducătorului de structură îşi pot 

începe activitatea după ce au semnat că au luat la cunoştinţă de conţinutulacestui re2ulament. 
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Art. 167. Prezentul Regulament lntem a ťost elaborat în temeiul prevederilor art. 241 - 246 
din Codul Muncii i prevederilor Legii Invăţământului Superior nr. 199/2023, Contractul colectiv 
de muncă la Nivel de Grup de Unităţi din Sectorul de Activitate Invăţământ Superiort, înregistrat 
la M.M.F.T.S.S. - U.P.D.S.P.S. sub nr. 517 din data de 27.04.2026, Contractul colectiv de muncă la 
Nivelul Universităţii din Oradea, înregistrat la ITM Bihor cu nr. 79/10.06.2026 cu consultarea 
Sindicatului Universitar Orădean şi se completează cu dispoziţiile legale în materie în vigoare. 

Art. 168. Prezentul regulament intră în vigoare la data aprobării de către Senatul 
Universităţii din Oradea. 
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ANEXA 1 
PROGRAMUL DE LUCRU APLICABIL STRUCTURILOR DIN CADRUL 

UNIVERSITĂŢII DIN ORADEA CARE DESFĂŞOAR& ACTIVITĂŢI SPECIFICE 

a) Compartiment Pază: 
Durata timpului de muncă este o normă întreagă- în medie de 8 ore/zi, repartizat astfel: 
- în 2 schimburi; 
- repartizarea programului de muncă este inegală 12/24 ore, cu respectarea repausului 

zilnic şi săptămânal conform legislaţiei în vigoare, în funcţie de graficul de lucru stabilit; 
- regimul de lucru în 2 schimburi a câte 12 ore, este urmat de o perioadă de repaus de 24 

de ore; 
- programul de lucru de 12 ore pe zi este cuprins 

între orele 07:00 19:00 pentru schimbul l şi 
între orele 19:00 07:00 pentru schimbul 11; 

- pot fi stabilite schimburi mai mici de 12 ore/zi în funcţie de graficul de lucru elaborat de 
conducătorul de structură, cu respectarea repausului zilnic şi săptămânal conform 
legislaţiei în vigoare. 

Graficul programului de muncă în schimburi este stabilit de eful de structură i aprobat de 
către Rectorul Universităţii din Oradea sau persoana delegată de către acesta, cu respectarea 
prevederilor legale. 

Graficul lunar/modificare a programului de muncă se aduce la cunotinţa salariatului de 
către responsabilul de structură anterior desfăurării activităţii. 

b) Serviciul Social: 
- programul de lucru este de 8 ore pe zi, cuprins între orele 06:00 - 14:00 (îngrijitoare, 
muncitori calificaţi/necalificaţi) 

c) Serviciu Repara fii şi Intre finere: 
- programul de lucru este de 8 ore pe zi cuprins între orele 07:00 - 15:00. 

d) Direcfia ,,Eiblioteca Universităţii din Oradea,,: 
Durata timpului de muncă este o norma întreagă de 8 ore pe zi, 40 de ore /săptămână. 
Programul de muncă este stabilit astfel: 

- de luni până vineri: 
o perioada I este cuprinsă între orele 8:00 16:00. 
o perioada lI este cuprinsă între orele 12:00 20:00. 

- sâmbăta: între orele 9:00 - 13:00. 
Programul de muncă special în perioada de sesiune 
In conformitate cu Structura anului universitar, aprobată anual prin HS, pe perioada sesiunii 

de examene/restanţe şi măriri de note programul de muncă este: 
- de luni până vineri: 
o perioada I este cuprinsă între orele 8:00 16:00. 
o perioada II este cuprinsă între orele 14:00 22:00. 

- sâmbăta: între orele 9:00 - 13:00. 
Salariaţilor care lucrează sâmbăta li se vor aplica prevederile legale privind repausul 

săptămânal, care nu poate fi mai mic de 48 ore consecutive. 
Graficul programului de muncă este propus de Şeful de structură cu aprobarea Prorectorului 

responsabil de structură, cu respectarea prevederilor legale. 
Graficul lunar/modificare a programului de muncă se aduce la cunoştinţa salariaţilor anterior 

desfăşurării activităţii prin afişare la sediul bibliotecii de către eful de structură. 
e) Laboratoarele didactice ş de cercetare şi secretariate 
Durata timpului de muncă este o norma întreagă de 8 ore pe zi, 40 de ore săptămână. 
Programul de munca al personalului este stabilit astfel: 
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- în intervaiul orar 8:00 - 21:00 conform programării decanului director de 
departament, cu respectarea repausului zilnic i săptămânal conform legislaţiei în 
vigoare. 

Graficul Iunar/modificarea programului de muncă se aduce la cunotinţa salariatului de către 
responsabilul de structura anterior desfăşurării activităţii. 

j9 Serviciu Cură(enie: 
Durata timpului de muncă este o norma întreagă de 8 ore pe zi, 40 de ore /săptămână. 
Programul de muncă al personalului este cuprins între orele 06:00 14:00 (îngrijitoare, 

muncitori calificaţi/necalificaţi). 
g) Serviciu Intre ţin ere Spaţü Verzi: 
Durata timpului de muncă este o norma întreagă de 8 ore pe zi, 40 de ore săptămână. 
Programul de muncă al personalului este cuprins între orele 07:00 15:00. 
h) Compartiment Complex sportiv: 
Durata timpului de muncă este o norma întreagă de 8 ore pe zi, 40 de ore săptămână. 
Programul de munca al Rer50na1u1ui este cuprins în intervalul orar 07:00 21:00 conform 

programării efului de structură. In cazul în care personalul va fi antrenat în activitate şi în zilele de 
sâmbătă i/sau duminică, (manifestări sportive), se vor aplica prevederile legale privind repausul 
săptămânal, care nu poate fi mai mic de 48 ore consecutive. 

Graficul lunar/modificarea programului de muncă se aduce la cunotinţa salariatului de către 
responsabilul de structură anterior desraurării activităţii. 

i) Serviciu Baza didactică Gaudeamus: 
Durata timpului de muncă este o norma întreagă de 40 ore pe săptămână cu repartizarea 

inegală a timpului de muncă. 
Salariaţii au dreptul între două zile de muncă la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore 

consecutive. 
Repausul săptămânal este de 48 de ore consecutive, de regulă sâmbăta şi duminica. In cazul 

în care repausul în zilele de sâmbătă şi duminică ar prejudicia desraşurarea activităţii, repausul 
săptămânal va fi acordat în alte zile. 

In cazul în care datorită specificului activităţii este necesară angrenarea personalului în 
activitate în zilele de repaus săptămânal/sărbători legale, la solicitarea angajatorului salariaţii pot 
efectua muncă suplimentară, cu respectarea duratei maxime legale a timpului de muncă fără a 
depăsi 48 de ore pe săptămână, incIusiv orele suplimentare. Munca suplimentară se compensează 
prin ore libere plătite în următoarele 90 de zile calendaristice după efectuarea acesteia. 

Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal în cadrul săptămânii de Iucru de 40 
de ore este propus de eful de structură şi aprobat de către Rectorul Universităţii din Oradea sau 
persoana delegată de către acesta. 

Programul de muncă stabilit în intervalul orar 6:00-22:00 i modul de repartizare a acestuia 
pe zile sunt aduse Ia cunotinţă salariaţilor de către responsabilul de structura anterior desfăurării 
activităţíi. 

j) Serviciu Pază - Transport (excep ţie Compartiment Pază): 
Durata timpului de muncă este o norma întreagă de 40 ore pe săptămână cu repartizarea 

inegală a timpului de muncă. 
Salariaţii au dreptul între două zile de muncă Ia un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore 

consecutive. 
Repausul săptămânal este de 48 de ore consecutive, de regulă sâmbăta i duminica, In cazul 

în care repausul în zilele de sâmbătă ş duminică ar prejudicia desfăşurarea activităţii, repausul 
săptămânal va fi acordat în alte zile. 

In cazul în care datorita specificului activităţii este necesara angrenarea personalului în 
activitate în zilele de repaus săptămânal sărbători legale, la solicitarea angajatorului salariaţii pot 
efectua muncă suplimentară, cu respectarea duratei maxime legale a timpului de muncă fără a 
depăşi 48 de ore pe săptămână, inclusiv orele suplimentare, Munca suplimentară se compensează 
prin ore libere plătite în următoarele 90 de zile calendaristice după efectuar 
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Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal în cadrul săptămânii de lucru de 40 
de ore este propus de eťul de structură şi aprobat de către Rectorul Universităţii din Oradea sau 
persoana delegată de către acesta. 

Programul de muncă stabilit în intervalul orar 6:00-22:00 i modul de repartizare a acestuia 
pe zile sunt aduse la cunoştinţă salariaţi1or de către responsabilul de structura anterior destăşurării 
activităţii. 

In cazuri bine justificat, Rectorul poate acorda şi propune derogări de la prezentul 
regulament, cu încadrarea în limitele preverilor legale. 
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