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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE ŞI FUNCŢIONARE A COMISH)I DE 

COORDONARE HRS4R - UO (Distincţia ,,HR Excellence in Research) 

Capitolul 1. Dispoziţii generale 

Art. 1. Procesul ,,HR Excellence in Research (sau procesul de acordare a distincţiei FIR), denumit 

iniţial ,,Strategia de resurse umane pentru cercetători (HRS4R), se bazează pe un mecanism de 

auditare structurat şi monitorizat, axat pe cicluri trienale de evaluare continuă, fundamentate pe 

Analiza deealajelor şi pe Planuri de acţiune în vederea obţinerii distincţiei ,,HR Excellence in 

Research. 

Art. 2. Comisia de coordonare HRS4R - UO (HR Excellence in Research Award) a Universităţii 

din Oradea îşi desfăşoară activitatea în concordanţă cu angajamentul asumat de universitate pnn 

Letter of endorsement and commitment din 12 septembrie 2025 privind adoptarea Cartei 

Europene a Cercetătorilor şi a Codului de Conduită pentru Recrutarea Cercetătorilor. Acest 

angajament a fost asumat în vederea obţinerii distincţiei ,,HR Excellence in Research acordată de 

Comisia Europeană, distincţie care reflectă angajamentul universităţii faţă de îmbunătăţirea 

continuă a politicilor sale de gestionare a resurselor umane. 

Art. 3. Comisia de coordonare HRS4R - UO (Steering Committee) este un organism consultativ 

cu rol de orientare şi supraveghere, având în subordine mai multe grupuri de lucru, în această 

calitate, comisia îndeplineşte funcţii de planificare strategică, coordonare şi comunicare, 

monitońzare şi evaluare, sprijin şi de asigurare a coerenţei şi reprezentativităţii pe tot parcursul 

procesului de obţinere şi menţinere a certificării HRS4R. 

Art. 4. Comisia de coordonare HRS4R a UO are următoarele responsabilităţi: 

•Stabileşte Strategia de resurse umane pentru cadrele didactice şi cercetătorii Universităţii 

din Oradea HR Strategy for Researcliers HRS4R - UO pe baza unei Analize de nevoi a 

personalului didactic ş de cercetare din cadrul universităţii. Strategia HRS4R serveşte 

drept plan general pentru implementarea principiilor Cartei Europene a Cercetătońlor. 

• Identifică şi propune membri pentru grupurile de Iucru, asigurându-se că aceştia deţin 

competenţele şi disponibilitatea necesare pentru îndeplinirea obiectivelor stabilite. 

• Elaborează periodic Planul de acţiune HRS4R - UO aliniat obiectivului organizaţiei privind 

procesul de îmbunătăţire a politicilor de gestionare a resurselor umane. 



• Monitorizează progresul anual ta nivel instituţional privind implementarea activităţilor 

incluse în Planul de acţiune HRS4R - UO şi iniţiază măsuri corective acolo unde este 

necesar. 

• Centralizează informaţiile şi te transmite tuturor părţilor interesate. Diseminează informaţii 

privind progresele instituţionale legate de implementarea Planuiui de ac#une HRS4R - UO. 

• Asigură transparenţa deciziilor şi a procesului prin publicarea documentelor relevante pe 

site-ul UO şi prin promovarea unui dialog continuu cu membrii comunităţii academice cu 

privire la procesul HRS4R şi la resursele alocate acestuia. 

• La finalul fiecărei etape de implementare, realizează o evaluare intemă, analizează 

rezultatele obţinute în raport cu nevoile identiücate şi formulează propuneri concrete pentru 

ciclul următor. 

• Oferă grupurilor de lucru, după caz, sprijinul logistic şi strategic necesar. APRoBATIN ŞEDINfAOE SENAT 
DIN DAT 

• Monitorizează utilizarea eficientă şi echitabiiă a resurselor. 16 JUL 
• Reprezintă instituţia în procesul de audit extern. 

Preşeitite: 
Cool.unłv.dr v 

Capitolul 2. Organizarea şi funcţionarea Comisiei de coordonare HRS4R - UO 

Art. 5. Comisia de coordonare HRS4R - UO supervizează activităţile desraşurate în cadrul 

principalelor domenii de acţiune incluse în procesul HRS4R. Coordonatorul procesului HRS4R - 

UO este Rectorul Universităţii din Oradea. 

Componenţa Comisiei de coordonare HRS4R - UO: 

Nr 
crt. 

Nume şi prenume Poziţie 
________________________________________________________________________ 

1. 
____________________________ 

Constantin Bungău Rector 

2. Gabriel Valentin Bendea Prorector responsabil pentru managementul academic 
3. Sanda Monica Filip Prorector responsabil pentru managementul cercetării 
4. Sorin Domiţian Şipoş Prorector responsabil pentru internaţionalizare şi servicii 

studenţeşti 
5. 

____________________________ 

Anca Otilia Dodescu Prorector responsabil pentru management economic, antreprenoriat 
6. Livia Bandici Prorector responsabil pentru management calitate şi administrativ 
7. Radu Cătălin Ţarcă Director CSUD 
8. Karia Melinda Barth Decan al Facultăţii de Ştiinţe Socio-Umane 
9. Adrian Nicula Director DGA 
10. Sanda Florina Tripa Director Economic 
11. Mirabela Matei Director DAC 
12. Anca Bulmaci Reprezentant al Compartimentului juridic 
13 Raluca Maria Lezeu Reprezentant student 



DE SENAT 

16. IUL. 

Capitolul 3. Organizarea şi funcţionarea Grupurilor de lucru 

Art. 6. Grupurile de Iucru sunt responsabile cu implementarea procesului de obţinere şi 

menţinere a distincţiei HRS4R (în toate aspectele privind Carta Cercetatorilor Europeni). În 

procesul HRS4R vor fi implicate toate departamentele de management, direct sau indirect, 

responsabile de provocările legate de recrutarea, retenţia şi dezvoltarea profesională a 

cercetătorilor, urmând a f consultată o comunitate reprezentativă de cercetători (conform 

https://euraxess.ec.euroya.eu/eurove/career-deveĺovmenťtrainin-re5earcher5/reSearch-ProflleS-

descriytors de Ia Ri la R4). 

Art 7. Coordonatorii grupurilor de lucru au responsabilitatea de a pregăti documentaţia necesară 

pentru diferitele etape ale procesului HRS4R, de a asigura sprijinul logistic şi administrativ aferent 

şi de a înainta spre aprobare componenţa grupului de lucru pe care îI coordonează. 

Art. 8. Grupurile de Iucru Ia nivelul HRS4R - UO sunt următoarele: 

Nr.crt, Grup de lucru 
1. Managementul resurselor umane (recrutare, selecţie şi evoluţie în cariera academică). 

Cursuri de perfecţionare şi formare profesională 
________ 

2. Etică şi integritate academică. Asigurarea calităţii, condiţii de muncă şi bune practici 
3. Egalitatea de gen şi de şanse, incluziune şi sustenabilitate 
4. Cercetare, Dezvoltare, Inovare, Open Science - Suport HRS4R 

a) Grupul de lucru: Managementul resurselor umane (recrutare, selec ţie vi evolu ţie în 

cariera academică), Cursuri de perfeqionare şi formare profesională este coordonat de 

prorectorul responsabil cu managementul academic şi vizează optimizarea proceselor de 

recrutare, retenţie şi dezvoltare profesională academică, în scopul atragerii şi facilitării mobilităţii 

personalului didactic şi a cercetătorilor în cadrul Uniunii Europene. 

b) Grupul de lucru: Etică ş integritate academică. Asigurarea calităţü, condiţii de muncă ş 

bune practici este coordonat de prorectorul responsabil cu managementul calităţii şi 

administrativ şi urmăreşte elaborarea şi implementarea unor politici privind etica şi integritatea în 

cercetare, promovarea unor condiţii de muncă echitabile şi a bunelor practici academice, în vederea 

asigurării şi îmbunătăţirii calităţii procesului de cercetare şi a activităţilor academice, precum şi 

dezvoltarea unor programe de mentorat, consiliere şi orientare în carieră (career development and 

advice), menite să sprijine dezvoltarea profesională şi progresul în carieră al cercetătorilor şi al 

cadrelor didactice. 

c) Grupul de Iucru: Egalitatea de gen ş de şanse, inciuziune ş sustenabilitate este 

coordonat de decanul Facultăţii de Ştiinţe Socio-Umane şi urmăreşte elaborarea şi implementarea 



unor politici şi practici care promovează echitatea, incluziunea şi principiile dezvoltării sustenabile 

în cadrul universităţii, având ca obiectiv creşterea graduiui de bunăstare şi a calităţii mediului de 

lucru pentru personalul didactic şi de cercetare, utilizarea responsabilă a resurselor şi consolidarea 

unei comunităţi academice reziliente, responsabile şi inclusive. 

d) Grupul de Iucru: Cercetare, Dezvoltare, Inovare, Open Science - Suport HRS4R este 

coordonat de prorectorul responsabil cu managementul cercetării, se concentrează pe elaborarea 

unor politici şi practici care susţin cercetarea, reforma evaluării cercetării. Grupul de lucru apelează 

la expertiza Consiliului CDI al CA ori de câte ori este necesar. 

Art. 9. Constituirea grupurilor de lucru tematice şi componenţa acestora sunt propuse de 

coordonatorii grupurilor de lucru, cu avizul prorectorului responsabil cu cercetarea. 

Art. 10. Comisia de coordonare HRS4R - IJO se reuneşte trimestrial, la iniţiativa unuia dintre 

membrii săi sau ori de câte ori circumstanţele o impun. Grupurile de !ucru pot organiza 

activitatea în mod independent, cu condiţia respectării principiilor i valorilor prevăzute în Carta 

Europeană a Cercetătorilor i în Codul de conduită pentru recrutarea cercetătorilor. 

Capitolul 4. Dispoziţii finale $ tranzitorii 

Art. 11. Prezentul regulament se aprobă de către Senatul universitar, la propunerea Consiliului de 

Administraţie, iar modificarea regulamentului se realizează la propunerea prorectorilor de resort, cu 

avizul Consiliului de Administraţie al UO şi cu aprobarea Senatului. 
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