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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A COMISIEFI DE
COORDONARE HRS4R - UO (Distinctia ,,HR Excellence in Research”)

Capitolul 1. Dispozitii generale
Art. 1. Procesul ,,HR Excellence in Research” (sau procesul de acordare a distinctiei HR), denumit
initial ,Strategia de resurse umane pentru cercetitori” (HRS4R), se bazeazd pe un mecanism de
auditare structurat si monitorizat, axat pe cicluri trienale de evaluare continud, fundamentate pe
Analiza decalajelor si pe Planuri de actiune in vederea obtinerii distinctiei ,,HR Excellence in
Research”.
Art. 2. Comisia de coordonare HRS4R - UO (HR Excellence in Research Award) a Universititii
din Oradea isi desfagoard activitatea in concordantd cu angajamentul asumat de universitate prin
Letter of endorsement and commitment din 12 septembrie 2025 privind adoptarea Cartei
Europene a Cercetitorilor §i a Codului de Conduitd pentru Recrutarea Cercetitorilor. Acest
angajament a fost asumat in vederea obtinerii distinctiei ,,HR Excellence in Research™ acordati de
Comisia Europeand, distinctie care reflectd angajamentul universitdtii fafdi de imbundtdfirea
continua a politicilor sale de gestionare a resurselor umane.
Art. 3. Comisia de coordonare HRS4R - UO (Steering Cominittee) este un organism consultativ
cu rol de orientare si supraveghere, avand in subordine mai multe grapuri de lucru. In aceastd
calitate, comisia indeplineste functii de planificare strategicd, coordonare §i comunicare,
monitorizare $i evaluare, sprijin si de asigurare a coerenfei §i reprezentativititii pe tot parcursul
procesului de obtinere gi mentinere a certificérii HRS4R.
Art. 4. Comisia de coordonare HRS4R a UQO are urmitoarele responsabilitati:
«Stabileste Strategia de resurse umane pentru cadrele didactice si cercetdtorii Universitdfii
din Oradea — HR Strategy for Researchers HRS4R — UO pe baza unei Analize de nevoi a
personalului didactic §i de cercetare din cadrul universititii. Strategia HRS4R serveste
drept plan general pentru implementarea principiilor Cartei Europene a Cercetatorilor.
+ Identificd si propune membri pentru grupurile de lucru, asigurindu-se ci acestia defin
competentele si disponibilitatea necesare pentru indeplinirea obiectivelor stabilite.
« Elaboreaza periodic Planul de actiune HRS4R - UO aliniat obiectivului organizafiei privind

procesul de imbunatatire a politicilor de gestionare a resurselor umane.



» Monitorizeazi progresul anual la nivel institufional privind implementarea activitatilor

incluse in Planul de actiune HRS4R - UO si initiazi misuri corective acolo unde este

necesar.

+ Centralizeazi informatiile si le transmite tuturor pirtilor interesate. Disemineaza informatii

privind progresele institutionale legate de implementarea Planului de actiune HRS4R - UO.

+ Asigura transparenta deciziilor $i a procesului prin publicarea documentelor relevante pe

site-ul UQ §i prin promovarea unui dialog continuu cu membrii comunitifii academice cu

privire la procesul HRS4R si la resursele alocate acestuia,

+ La finalul fiecdrei etape de implementare, realizeazi o evaluare internd, analizeazi

rezultatele obtinute in raport cu nevoile identificate si formuleazi propuneri concrete pentru

ciclul urmator.

* Oferd grupurilor de lucru, dupi caz, sprijinul logistic §i strategic necesar.
» Monitorizeazi utilizarea eficienti si echitabila a resurselor.

* Reprezinta institutia in procesul de audit extern. T, |
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Capitolul 2. Organizarea si functionarea Comisiei de coordonare HRS4R - UO

Art. 5. Comisia de coordonare HRS4R - UO supervizeazi activitiifile desfagurate in cadrul

principalelor domenii de actiune incluse in procesul HRS4R. Coordonatorul procesului HRS4R —

UO este Rectorul Universititii din Oradea.

Componenta Comisiei de coordonare HRS4R - UO:

Nr Nume si prenume Pozitie

crt.

1. | Constantin Bungiu Rector

2. | Gabriel Valentin Bendea | Prorector responsabil pentru managementul academic

3. [ Sanda Monica Filip Prorector responsabil pentru managementul cercetdrii

4. | Sorin Domitian $ipos Prorector responsabil pentru internationalizare si servicii
studentesti

5. | Anca Otilia Dodescu Prorector responsabil pentru management economic, antreprenoriat

6. | Livia Bandici Prorector responsabil pentru management calitate si administrativ

7. | Radu Citalin Tarca Director CSUD

8. | Karla Melinda Barth Decan al Facultitii de Stiinte Socio-Umane

9. | Adrian Nicula Director DGA

10. | Sanda Florina Tripa Director Economic

11. | Mirabela Matei Director DAC

12. | Anca Bulmaci Reprezentant al Compartimentului juridic

13 | Raluca Maria Lezeu Reprezentant student
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Capitolul 3. Organizarea si functionarea Grupurilor de lucru . CAUS

Art. 6. Grupurile de lucru sunt responsabile cu implementarea procesului de obfinere si

menfinere a distinctiei HRS4R (in toate aspectele privind Carta Cercetatorilor Europeni). in
procesul HRS4R vor fi implicate toate departamentele de management, direct sau indirect,
responsabile de provocirile legate de recrutarea, retentia si dezvoltarea profesionald a
cercetditorilor, urmand a fi consultati o comunitate reprezentativi de cercetatori (conform
https://euraxess.ec.europa.ew/europe/career-development/training-researchers/research-profiles-
descriptors de la R1 la R4).

Art. 7. Coordonatorii grupurilor de lucru au responsabilitatea de a pregiti documentatia necesara
pentru diferitele etape ale procesului HRS4R, de a asigura sprijinul logistic §i administrativ aferent
si de a inainta spre aprobare componenta grupului de lucru pe care il coordoneazi.

Art. 8. Grupurile de lucru la nivelul HRS4R - UO sunt urmiitoarele:

Nr.crt. Grup de lucru

1. Managementul resurselor umane (recrutare, selectie §i evolutie in cariera academicd).
Cursuri de perfectionare si formare profesionald

2. Eticd si integritate academici. Asigurarea calitiitii, conditii de munca gi bune practici

3. Egalitatea de gen si de sanse, incluziune si sustenabilitate

4, Cercetare, Dezvoltare, Inovare, Open Science - Suport HRS4R

a) Grupul de lucru: Managementul resurselor umane (recrutare, selectie si evolufie in

cariera academicd), Cursuri de perfectionare §i formare profesionali este coordonat de
prorectorul responsabil cu managementul academic §i vizeazi optimizarea proceselor de
recrutare, retentie si dezvoltare profesionald academica, in scopul atragerii i facilitdrii mobilitatii
personalului didactic si a cercetatorilor in cadrul Uniunii Europene.

b) Grupul de lucru: Eticd §i integritate academicd. Asigurarea calitétii, conditii de munca si
bune practici este coordonat de prorectorul responsabil cu managementul calitatii si
administrativ si urmireste elaborarea si implementarea unor politici privind etica si integritatea in
cercetare, promovarea unor conditii de munca echitabile i a bunelor practici academice, in vederea
asigurdrii §i fmbunititirii calititii procesului de cercetare si a activitifilor academice, precum si
dezvoltarea unor programe de mentorat, consiliere i orientare in carierd (career development and
advice), menite si sprijine dezvoltarea profesionald i progresul in carierd al cercetdtorilor §i al
cadrelor didactice.

c) Grupul de lucru: Egalitatea de gen si de sanse, incluziune si sustenabilitate este

coordonat de decanul Facultitii de Stiinte Socio-Umane si urmireste elaborarea g1 implementarea




unor politici si practici care promoveaza echitatea, incluziunea si principiile dezvoltarii sustenabile
in cadrul universitatii, avind ca obiectiv cresterea gradului de bunastare si a calitatii mediului de
lucru pentru personalul didactic si de cercetare, utilizarea responsabild a resurselor si consolidarea
unei comunitati academice reziliente, responsabile si inclusive.

d) Grupul de lucru: Cercetare, Dezvoltare, Inovare, Open Science - Suport HRS4R este
coordonat de prorectorul responsabil cu managementul cercetirii, se concentreazi pe elaborarea
unor politici §i practici care sustin cercetarea, reforma evaluarii cercetérii. Grupul de lucru apeleaza
la expertiza Consiliului CDI al CA ori de céte ori este necesar.

Art. 9. Constituirea grupurilor de lucru tematice si componenta acestora sunt propuse de
coordonatorii grupurilor de lucru, cu avizul prorectorului responsabil cu cercetarea.

Art. 10. Comisia de coordonare HRS4R - UO se reuneste trimestrial, la initiativa unuia dintre
membrii sii sau ori de céte ori circumstantele o impun. Grupurile de lucru isi pot organiza
activitatea in mod independent, cu conditia respectarii principiilor si valorilor prevazute in Carta

Europeani a Cercetdtorilor si in Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor.

Capitolul 4. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 11. Prezentul regulament se aproba de catre Senatul universitar, la propunerea Consiliului de
Administratie, iar modificarea regulamentului se realizeazi la propunerea prorectorilor de resort, cu

avizul Consiliului de Administratie al UO si cu aprobarea Senatului.
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