UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Apel pentru selectia studentilor — Bursa de Internship in cadrul Societatii Antreprenoriale
Studentesti (proiect CNFIS-FDI-2026-F-1277- " Antreprenoriatul Studentesc in Era Inteligentei
Artificiale — Ecosistem de Inovatie si Dezvoltare Sustenabila la UO” (Antre SEIA-UOQ), perioada

octombrie-noiembrie 2026

Universitatea din Oradea lanseaza apelul pentru selectia a 2 studenti care vor beneficia de o bursa
de Internship pe durata a 2 luni (octombrie - noiembrie, an universitar 2026—2027), in cadrul proiectului
CNFIS-FDI-2026-F-1277— Antreprenoriatul Studentesc in Era Inteligentei Artificiale — Ecosistem de Inovatie
si Dezvoltare Sustenabila la UO” (Antre SEIA-UQ). Activitatile programului se vor desfasura in cadrul
Societatii Antreprenoriale Studentesti , Campus 2, cladirea V, salaV213c.

Bursa de internship este in valoare de 800 lei/luna/student si se acorda pentru activitati de
pregatire/ formare (minim 5 ore/ lund) si pentru activitati desfasurate in cadrul SAS-UO (minim 24 ore/
luna).

Programul de internship ofera studentilor oportunitatea de a contribui direct la promovarea si
cresterea vizibilitatii Societatii Antreprenoriale Studentesti (SAS), la consolidarea relatiei cu comunitatea
studenteasca si la sustinerea initiativelor, evenimentelor si oportunitatilor din domeniul
antreprenoriatului.

Descrierea activitatilor programului de internship:

> crearea si gestionarea de continut pentru promovarea activitatilor SAS in mediul online si pe
retelele sociale;

> realizarea de materiale informative si de promovare pentru proiectele, evenimentele si
initiativele antreprenoriale derulate de SAS-UO;

> implicarea in dezvoltarea si desfasurarea unor campanii de comunicare pentru cresterea
vizibilitatii SAS-UO in randul studentilor;

> identificarea unor noi modalitati si canale de comunicare pentru atragerea si implicarea unui
numar cat mai mare de studenti in activitatile SAS-UO;

> implicare activa in proiectele si initiativele derulate de Societatea Antreprenoriald
Studenteasca prin:

v' documentarea activitatilor si evenimentelor SAS-UO si valorificarea acestora prin
materiale foto, video si continut pentru mediul online;

v’ sprijinirea organizarii si promovarii evenimentelor, precum workshopuri, concursuri,
sesiuni de mentorat si a alte activitati dedicate studentilor, cu participarea
antreprenorilor, mentorilor si reprezentantilor mediului de afaceri;

» implicarea in consolidarea imaginii si vizibilitatii SAS-UO in cadrul comunitatii academice si al
mediului socio-economic;

Conditii de participare
Pot aplica studenti ai Universitatii din Oradea (licenta, master sau doctorat) care:



sunt Tnmatriculati in anul universitar 2026-2027

au disponibilitatea de a lucra minimum 5 ore/saptamana si pentru activitati desfasurate in cadrul
SAS-UO (minim 24 ore/ luna)

nu au beneficiat anterior de bursa de internship

Procesul de selectie va urmari asigurarea unei reprezentari diverse a studentilor din diferite domenii de

studiu, precum si selectarea participantilor interesati de antreprenoriat, inovare si implicare activa in

dezvoltarea si promovarea initiativelor SAS-UO.

Procedura de selectie
Selectia se desfasoara in doua etape:

1.
2.

Evaluarea dosarelor (analiza CV-ului si a portofoliului candidatului)
Interviu individual

Calendarul selectiei

23 —27.09.2026: inscriere candidati

-depunerea dosarelor online la adresa de email sas.uoradea@gmail.com
28.09.2026: desfasurarea interviurilor (Campus 2, cladirea V, et.2, sala V213c, incepand cu ora
10:00)
28.09.2026, ora 18:00, afisarea rezultatelor pe pagina web a Universitatii din Oradea, sectiunea
Burse, precum si pe pagina web a SAS-UO, sectiunea NOUTATI: https://sas.uoradea.ro/ro/.
29.09.2026: depunerea contestatilor (interval orar 9:00-12:00)
30.09.2026: afisarea rezultatelor finale pe pagina web a Universitatii din Oradea, sectiunea
Burse, precum si pe pagina web a SAS-UO, sectiunea NOUTATI: https://sas.uoradea.ro/ro/.

Documente necesare dosar:

Cerere — Cerere acordare BIU

Adeverinta din care sa reiasa calitatea de student integralist al Universitatii din Oradea pentru
anul universitar 2025-2026

Scrisoare de intentie

CV Europass insotit de documente justificative pentru experienta profesionala(portofoliu). CV-ul

va fi semnat pe fiecare pagina si datat la final. Constituie avantaj includerea in portofoliul a unei
propuneri de creare si gestionarea de continut sau a unor metode de informare si promovare a
SAS-UO.

Evaluarea se realizeaza pe baza urmatoarelor criterii:

pentru SAS-UO | de voluntariat

Punctaj
Criteriul de . . (Pondere
X Ce se urmareste Modalitate de evaluare Lo
selectie propusa din
nota finala)
1. Implicare in Participarea anterioara la .
. . . . . . .| Evaluarea CV-uluisia
activitati proiecte, evenimente, activitati L
) ) documentelor justificative | 1 p (10%)
relevante educationale, antreprenoriale sau

din portofoliu



mailto:sas.uoradea@gmail.com
https://sas.uoradea.ro/ro/
https://sas.uoradea.ro/ro/
https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2026/09/Cerere-acordare-BIU.pdf

Capacitatea de a formula si
prezenta cel putin o propunere de
activitate antreprenoriala

destinata studentilor

Interviu

1p (10%)

2. Crearea de
continut pentru
promovarea
SAS-UO

Capacitatea de a crea materiale de
informare si promovare pentru
activitatile, evenimentele  si
oportunitatile dedicate

studentilor

Evaluarea CV-ului si a
portofoliului, prezentarea
unei propuneri de material
sau a unei campanii de
promovare a SAS-UO

1p (10%)

3. Competente
digitale

Utilizarea instrumentelor pentru
editarea de texte, imagini sau
materiale video si  pentru
publicarea de continut in mediul

online

Evaluarea CV-ului si a
portofoliului

1p (10%)

Capacitatea de a descrie etapele
necesare pentru realizarea si

publicarea unui material de
promovare a unui eveniment SAS-

uo

Interviu

1p (10%)

4. Initiativa si
interes pentru
antreprenoriat

Capacitatea de a identifica si
propune modalitati concrete de
crestere a vizibilitatii SAS-UO, de
informare a studentilor si de
stimulare a participarii acestora la

activitatile SAS-UO

Interviu

2 p (20%)

5. Comunicare
silucruin
echipa

Capacitatea de a comunica clar si
eficient si de a colabora in cadrul
echipei
promovarea activitatilor SAS-UO

pentru organizarea si

Interviu

1 p (10%)

6. Motivatie si
disponibilitate

Motivatia pentru implicarea fin
activitatile proiectului, disponi-
bilitatea de a participa activ la
initiativele SAS-UO si capacitatea
de asumare si  indeplinire
responsabila a sarcinilor alocate,
in limita a minimum 6 ore pe

saptamana.

Scrisoare de intentie si
interviu

2 p (20%)

Total

10 p (100%)

Pentru informatii suplimentare ne puteti contacta la adresa — sas.uoradea@gmail.com
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