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Universitatea din Oradea , cu sediul Oradea, jud.Bihor, str. Univefsitatii nr.
nr.1336/2022, organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi didactic auxiliare de executie
vacante:

2 posturi de ADMINISTRATOR FINANCIAR, COR 263111 studii superioare, pe perioada nedeterminata,
norma intreaga 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmand in conditii normale de lucru, din cadrul structurii
Compartiment Audit Public Intern.
Atributii / Responsabilitati specifice postului:
Organizeaza si coordoneaza activitatea de audit public intern;
Elaboreaza proiectul planutui multianual si proiectul planului anual de audit public intern;
Asigura indeplinirea obiectivelor specifice Compartimentului Audit Public Intern;
Organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea salariatilor din cadrul compartimentului;
Urmareste alocarea corespunzatoare a resurselor;
fn cadrul misiunilor incredintate de conducerea Universititii, are acces nelimitat la toate
documentele intocmite de facultatile/ serviciile/ departamentele auditate;
Verifica modul de aplicare a procedurilor elaborate (aprobate de conducerea Universitatii);
Efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficienta si eficacitate;
Informeazd despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitatii, precum si despre
consecintele acestora;
Raporteazd periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomandarilor rezultate din activitatile
sale de audit;
Tn cazul identificirii unor iregularitti sau posibile prejudicii, raporteazd imediat conducatorului
entitatii publice si structurii de control intern abilitate;
Verifica dacad procedurile de asigurare a calitatii misiunilor de audit intern sunt aplicate in mod
satisfacator, garantdnd calitatea rapoartelor de audit public intern;
Supervizeaza auditorii in efectuarea misiunilor de asigurare, respectiv a misiunilor de consiliere;
Verificd aplicarea normelor nationale de audit (procedurile si principiile fundamentale) care stau la
baza activitatii;Coordoneaza si participa la realizarea de sinteze, statistici si prognoze in domeniu;
Prezintd, periodic si la cerere, rapoarte de analiza a activitatii Auditului Public Intern si inainteaza
propuneri superiorilor ierarhici;
Elaboreazd/actualizeaza Carta Auditului Intern si Regulamentul de organizare si functionare a
Compartimentului Audit Public Intern;
Elaboreaza Raportul anual privind activitatea de audit public intern respectand termenele stahilite
prin cadrul legislativ in vigoare;
Elaboreaza propunerile cu privire la activitatile cuprinse in Planul operatioal al UO specifice
compartimentului, respectiv raportul la Planul operational;
Organizeaza si efectueaza controlul ierarhic operativ curent privind executarea sarcinilor angajatilor
din subordine;
Urmareste modul de rezolvare in termen a sarcinilor proprii, cdt si a celor stabilite de organele de
control imputernicite;Propune programe de formare si perfectionare profesionalda a personalului
din subordine in baza prevederilor legale;
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Se preocupi de propria formare continué;
Raspunde de intocmirea fiselor de evaluare anuale pentru personalul din structurd impreuna cu
comisiile constituite in acest scop;
Tntocmeste la angajare si revizuieste, cel putin anual, fisele posturilor pentru personalul din
compartiment;
Respectd prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern ;
Respectd prevederile Cartei auditului intern si a celorlalte prevederi care guverneaza activitatea de
audit;
Asigurd confidentialitatea datelor referitoare la entitatea publica si salariatii acesteia;
Tndeplineste atributiile in mod obiectiv si independent, cu profesionalism si integritate, potrivit
normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public intern;
Rispunde de protectia documentelor referitoare la auditul public intern desfasurat la o entitate
publica;
Raspunde pentru arhivarea documentelor Tntocmite, pentru numerotarea dosarelor, pentru
Tnregistrarea si predarea lor la arhiva, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare;
Verificd zilnic {cu exceptia concediului legal) a corespondentei electronice sosite pe adresa
institutionalad de e-mail;
Tntocmeste lunar evidenta timpului de muncé pentru personal din cadrul structurii, in conformitate
cu procedurile interne in vigoare;
Respectd prevederile reglementérilor interne, Cartei, regulamente UQ, inclusiv cele care vizeaza
normele SSM-SU;
indeplineste atributii cu privire la sistemul de cotrol managerial intern, asa cum sunt stipulate n
reglementarile interne ale UO in ceea ce priveste dezvoltarea sistemului de control intern
managerial;

Executa alte sarcini de 1a seful ierarhic superior n legdtura cu domeniul de activitate al structurii sau

previzute in regulamentele Uiversitatii din Oradea

Conditiile generale de participare la concurs sunt:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene; b) cunoaste limba
romana, scris si vorbit;c } are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;d) are o stare de sdndtate corespunzatoare
postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeveriniei medicale eliberate de medicul de familie sau
de unitatile sanitare abilitate;e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f} nu a fost condamnatd definitiv pentru
savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autorita{ii, contra umanitatii, infractiuni de
coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care
ar face o persoana candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei didactic auxiliar si nedidactic
pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; g) nu executd o pedeapsa
complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia
sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de
aceasta nu s-a luat masura de siguranid a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitdrii unei profesii;h)
nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registru! national
automatizat cu privire |la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea st functionarea
Sistermului National de Date Genetice Judiciare, cu medificarile ultericare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1} lit. h).

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:
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1. Studii de specialitate:

2. Perfectiondri (specializari):

3. Cunostinte de operare/programare pe

calculator (necesitate si nivel}):

4, Limbi straine (necesitate
cunoscute:

si
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nivel)

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

6. Cerinte specifice:

Studii superioare de lungd durala in domeniul stiinte
economice, absolvite cu diplom3 de licentd sau
echivalentd si diploma de master in domeniu stiinte
economice

Diplomé/certificat curs auditar in sectorul public

Cunostinte de operare calculator : Word, Excel.

Engleza

Cunostinte, competente privind legislatia si normele
specifice activitdtii de audit intern, inclusiv codul
privind conduita eticd a acestuia, managementul
riscurilor, control intern si guvernantd, management,
contabilitate, finante publice, tehnologia informatiet,
drept.

Vechime in specialitatea postului sau a unui post

similar de minim 5 ani

Tipul probelor de concurs:

-Proba scrisa:Constd Tn redactarea unei lucrdri sifsau in rezolvarea unor teste-grila prin care se testeaza
cunostintele teoretice necesare ocupdrii postului pentru care se organizeaza concursul si se noteaza cu un
punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS; Punctajul minim obtinut la aceasta
prob3 este de 50 de puncte.Proba scrisd poate fi sustinutd doar de cétre acei candidati declarati admisi la

selectia dosarelor de concurs.

Candidatii care nu au obtinut punctajul minim de 50, nu au dreptul s& se prezinte |a proba urmatoare.
-Interviu:in cadrul interviului se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor si se noteaza cu un
punctaj de maximum 100 de puncte si calificativele ADMIS sau RESPINS; Proba interviului poate fi sustinutd

doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa sifsau proba practicd, dupa caz.

Conditiile de desfisurare a concursului:

-locul organizarii concursului si interviului- sediul Universitdtii din Oradea, strada Universitatii nr.1,

Biblioteaca Universitatii, parter ora 10
Calendarul de desfasurare a concursului:

Publicarea anuntului privind concursul pe portalul posturi.gov.ro, AIOFM 22.10.2026
Bihor, la sediul universitatii, pe site-ul www.uoradea.ro, Sectiunea

Concursuri pe posturi

Perioada de depunere dosare/data limita 23.10.2026 06.11.2026
Selectia dosarelor de concurs 10.11.2026
Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor de concurs 11.11.2026
Depunere contestatii rezultate selectie dosare de concurs 12.11.2026
Solutionarea contestatiilor la selectia de dosare §i afisarea rezultatelor 13.11.2026
Concurs proba scrisaf/practica 16.11.2026
Notarea la proba scrisd si afisarea rezultatelor. 17.11.2026
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Afisarea datei si orei sustinerii interviului

Depunere contestatii rezultate proba scrisd/proba practicd 18.11.2026
Solutionarea contestatiilor la proba scrisd/practica si afisarea rezultatelor 19.11.2026.
Interviu 20.11.2026
Afisarea rezultatelor interviu 23.11.2026
Depunere contestatii rezultate interviu 24.11.2026
Solutionarea contestatiilor la proba interviu si afisarea rezultatelor 25.11.2026
Rezultate finale 26.11.2026

Depunerea desarelor de concurs:

Dosarele de inscriere la concurs se vor depune conform calendarului de concurs , de luni pana vineri, in
intervalul orar 10:00-14:00 la Universitatea din Oradea, strada Universitatii nr.1, Serviciu de Resurse
Umane, cladirea i, etaj | si vor contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publicj;

e) copia carnetului de muncad, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea Tn muncd si n specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; Modelul
orientativ al adeverintei mentionate este prevazut in anexa pr. 3

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul prevazut
anterior poate fi Tnlocuit cu o declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. n acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu
eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise sifsau probei practice.

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, Tn clar, numérul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sdndtatii. Pentru candidatii cu
dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta starea de sdndtate trebuie
insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

h) certificatul de integritate comportamentald din care s3 reiasa ¢d nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. {2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum
si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare

i} curriculum vitae, model comun european.

j} Certificat medical-medicina muncii in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post
didactic auxiliar in invatamantul superior, conform Ordinului nr.4060/1502 din 2024
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Copiile de pe actele prevazute la lit. b} -e), precum si copia certificatului de Tncadrare intr-un grad de
handicap se prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs.

Candidatul are obligatia ca pe toata durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul numeric pentru
identificare atribuit la depunerea dosarului de concurs

Bibliografie/tematici necesara ocuparii postului

1. Bibliografie:

1.
2,

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
IL.Tematicd

Legea nr. 672/19.12.2002 privind auditul public intern, republicats;

OMEN nr. 5509/2017 privind aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
exercitarea activitdtii de audit public intern la nivelul Ministerului Educatiei Nationale si in
entitatile publice aflate in subordinea, coordonarea sau sub autoritatea Ministerului Educatiei
Nationale la nivelul carora nu existd norme specifice de audit public intern, fntocmite conform
prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.086/2013, si a Cartei Auditului Intern aplicabile
Compartimentului de audit intern al Ministerului Educatiei Nationale;

HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de audit
public intern;

OMFP nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita eticd a auditorului intern;

QUG. nr. 1259/2012 pentru aprobarea normelor privind coordonarea si desfisurarea
proceselor de atestare nationald si de pregatire profesionald continud a auditorilor interni din
sectorul public si a persoanelor fizice;

Legea nr. 82/1991 — Legea contabilitatii — republicatd, cu madificarile si completérile ulterioare;
M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind grganizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si a capitalurilor proprii;

OG nr. 119/1999 — privind centrolul intern/managerial si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificarile si completérile ultericare;

M.P.F. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale cu privire la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfisoard activitatea de control financiar preventiv propriu, republicat, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

05GG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice;

Legea nr. 500/2002 a finantelor publice, cu modificarile si completdrile ulterioare;

OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor Institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si
raportarea angajamentelor bugetare si legale, publicat in M.O. nr. 37/23.01.2003, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulierioare;

Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice
cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul 1140/2025 pentru aprobarea normelor metodologice privind privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

Legea Invatdmantului Superior 199/2023;

Carta Universitatii din Oradea.

- Reglementari privind organizarea si exercitarea activitatii de audit public intern;

- Reglementari privind principii si reguli bugetare;

- Reglementari privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;
- Reglementari privind inventarierea patrimoniului;

- Reglementari privind aplicarea Codului muncii, principii fundamentale;
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- Reglementdri privind privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice;
- Reglementari privind organizarea si functionarea UO.

Regulamentele si procedurile pot fi accesate pe site-ul universitdtii www.site-ul uoradea.ro sectiunea
Managementul Calitdtii — Documente Managementul Calitatii — Reglementari interne

Str. Universitatd or. §, Cradea
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