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ANUNT DE RECRUTARE $1 SELECTIE
pentru ocuparea unui post vacant in cadrul proiectului
European University alliance for sustainability: responsible GRowth, incl
Environment (EU GREEN)
Cod proiect 101089896 — EU GREEN — ERASMUS-EDU-2022-E

Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, jud. Bihor, str. Universitatii nr. 1, in baza:
* Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
* Legii invatamantului superior nr. 199/2023;

organizeaza concurs de recrutare si selectie pentru ocuparea unui post vacant din structura de
personal suport a proiectului EU GREEN, aferent cheltuielilor indirecte. Selectia se adreseaza
personalului din cadrul Universitatii din Oradea, conform solicitarii de organizare a procesului de
recrutare si selectie.

Post vacant: Expert 1, COR 235104

Numar de posturi: 1

Nivelul studiilor: studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma
Durata angajarii: 2 luni

Durata timpului de munca: 16 ore/luna

Venit brut lunar: 1.444 |ei

Conditii specifice

- Cerinte: studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma.

- Competente si experienta: abilitdti de comunicare, organizare si planificare, eficienta
profesionald; abilitati de negociere, consultanta si conciliere; experienta intr-o institutie de
invatamant superior: 10 ani; experienta relevanta in domeniul proiectelor europene.

Atributii

* Asigura suport administrativ coordonatorului local pentru implementarea proiectului EU
GREEN la nivelul Universitatii din Oradea.

« Sprijina gestionarea administrativa si financiara a activitatilor proiectului la nivelul Universitatii
din Oradea — asigura si urmareste intocmirea propunerilor de angajare, document de
fundamentare, comanda, receptie, ordonantare.

+ Centralizeaza documentele justificative pentru cheltuielile realizate in cadrul proiectului.

+ Verificd completitudinea documentelor administrative si financiare inainte de transmiterea
catre structurile responsabile din universitate.

- Tine evidenta activitatilor si cheltuielilor aferente proiectului conform planificarii interne.

« Sprijind pregatirea documentelor necesare pentru raportarile financiare interne si pentru
verificarile administrative.

« Colaboreaza cu departamentele financiare si administrative ale universitatii pentru
procesarea documentelor proiectului.
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Contribuie la monitorizarea respectérii procedurilor administrative si financiare aplicabile
proiectelor finantate din fonduri europene.

Participd la tntalnirile echipei de proiect si sprijind realizarea documentelor solicitate de
coordonatorul local.

Alte sarcini repartizate de coordonatorul local EU GREEN.

Conditii generale

Candidatul trebuie sa Indeplineasca urmétoarele conditii generale:

Are cetatenia romana sau cetaienia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei
Elvetiene.

Cunoaste limba roména, scris si vorbit.

Are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare.

Are o stare de sanétate corespunzéatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate.
Tndeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs.

Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana
candidata la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea.

Nu executéd o pedeapsd complementara prin care i-a fost inferzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de acesta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitérii unei profesii.

Nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificarile ulterioare, pentru domeniile prevdzute 1a art. 35 alin. (1) lit. h).

Bibliografie

Legea invatdmantului superior nr. 199/2023.

Regulamentul intern al Universitatii din Oradea, publicat pe site-ul www.uoradea.ro,
sectiunea Managementul Calitadlii — Documente Managementul Calitatii — Reglementari
interne.

Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii din Oradea, publicat pe site-ul
www.uoradea.ro, sectiunea Managementu! Calitatii — Documente Managementul Calitatii —
Reglementari interne.

Carta Universitatii din Oradea.

Contractul de finantare si Ghidul solicitantului.

Manualul de implementare.

Tematica de concurs

Sir. Unbversitdtii nr. 1, Gradea Telefon +4 0259 408105 Email recloraiiucrades.ro

410087, Bihor, Roménia Fax +4 0258 4327808 Web  wwer uoradesa.ro
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Nr. | Temele abordate Cadru legislativ / document
crt. de referinta
1 TITLUL | Invatamantul superior — CAPITOLUL Il Sistemul | Legea invatamantului
de Invatdmant superior superior nr. 199/2023
2 TITLUL I Invatdmantul superior — CAPITOLUL IV
Organizarea institutiilor de Tnvatamant superior
3 TITLUL I Tnvatamantul superior — CAPITOLUL V
Organizarea studiilor universitare
4 TITLUL | Tnv&tamantul superior — CAPITOLUL XVII
Conducerea institutiilor de Invatamant superior
5 TITLUL | Invatamantul superior — CAPITOLUL XVIII
Finantarea si patrimoniul institutiilor de Tnvatamant
superior de stat
6 TITLUL 1 Invatdmantul superior — CAPITOLUL XX Etica
si deontologia universitara
7 TITLUL I Invatadmantul superior — CAPITOLUL XXI
Raspunderea disciplinara a personalului didactic si de
cercetare, a personalului didactic si de cercetare auxiliar,
precum si a personalului de conducere din Tnvatamantul
superior
8 Toate capitolele Regulamentul intern al
Universitatii din Oradea
9 Toate capitolele Regulamentul de organizare
si functionare a Universitatii
din Oradea
10 Toate capitolele Carta Universitatii din Oradea
11 Addugarea si editarea textului Tn Word Cunostinte IT medii
12 | Salvarea si editarea unui document in Word {Microsoft Office: Word,
13 Introducere in utilizarea unui cititor de ecran Tn Word Excel, PowerPoint)
14 Machetarea paginii
15 | Randuri si coloane Tn Excel
16 Celule Tn Excel
17 | Crearea si formatarea tabelelor in Excel
18 Toate capitolele Manualul de implementare

Tipul probelor

Evaluarea dosarelor depuse si interviu.

Conditii de desfasurare a concursului

Locul evaluarii dosarelor: Campus Universitatea din Oradea, sala D201.
Locul si ora interviului: sala D201, ora 12:30, de confirmat pentru prezenta selectie.

Sir. Universitatinr, 1, Oradea
410087, Bihor, Romania Fax

Telsfon +4 0259 408105

Email reclorat@ucrades,ro

+4 0250 432789

Web www doradeare
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Calendarul procedurii de recrutare si selectie

Activitate Perioada de
desfagurare
Publicarea anuntului 09.10.2026
Depunerea dosarelor 12.10.2026 — 13.10.2026
Evaluarea continututui dosarelor 13.10.2026
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluérii dosarelor 13.10.2026
Primirea contestatiilor privind rezultatele evaluérii dosarelor 14.10.2026
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor evaluarii dosarelor | 14.10.2026
Sustinerea interviului 15.10.2026
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 15.10.2026
Primirea contestatiilor la proba de interviu 16.10.2026
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu | 16.10.2026
Publicarea anuntului final privind personalul selectat 16.10.2026

Depunerea dosarelor de concurs

Dosarele de Inscriere se vor depune Tn intervalul orar 08:00-16:00, Tn Campusul Universitatii din
Oradea, sala D201, si vor contine:

Cerere de Tnscriere Tn procesul de concurs / recrutare si selectie, inregistrata la Registratura
Universitatii din Oradea Tn termenul legal de depunere a dosarului, semnata si datata de
candidat.

Copie dupa cartea de identitate sau, Tn cazul in care candidatul nu are o carte de identitate,
a pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit Tntr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul.

CV in format Europass, datat si semnat pe ultima pagina, in care se vor mentiona proiectul §i
postul vizat.

Copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializéri, vizate
conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.), care sa ateste informatiile
prezentate Tn CV, precum si cele referitoare la experienta profesionaléd specificd necesara
pentru ocuparea functiei in proiect.

Alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de concurs / recrutare si selectie.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale, care se
certificd cu mentiunea ,conform cu originalul” de catre secretarul comisiei de concurs.

Candidatul are obligatia ca, pe toatd durata deruldrii concursului, s& detind codul numetric pentru
identificare atribuit la depunerea dosarului de concurs.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la Universitatea din Oradea, str. Universitatii nr. 1, Oradea,
tel. 0259/408184, persoana de contact: Barar Marina.

Sir, Universitétii nr. 1, Orades
410087, Bihor, Roméniza Fax

Telefon +4 0259 408105
+4 (259 432789

Email recloral@uoradesnre
Web  www.ucradearo




