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1. SCOPUL METODOLOGIEI

Prezenta metodologie proprie reglementeazi modul de organizare, desfisurare si finalizare a
concursurilor publice pentru ocuparea pe perioadd nedeterminata a posturilor didactice i de cercetare
vacante din statele de functii ale departamentelor din cadrul Universitatii din Oradea.

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

¢ Legea invitimantului superior nr. 199/2023;

e H.G.nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante din invitimaéntul superior;

e OM nr. 3019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii

pentru conferirea titlului de conferentiar i a celui de profesor din invatamantul superior, precum
si a atestatului de abilitare.

3. ABREVIERI [APROBAT N SEDINTA DE SENAT}
. . s _ DINDATADE l

UQO - Universitatea din Oradea; B

SUO — Senatul Universitatii Oradea; | | 28.SEP. ZUZM \

HS — Hotarare a Senatului Universitatii din Oradea; e ]

PMA - Prorector responsabil cu Managementul Academic; i
CA — Consiliul de Administratie; .
DE — Directia Economica;

SRU - Serviciul Resurse Umane;

CNATDCU - Comisia National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

inte: t |
Conf.univ.dr. Vashe-Aure} CAUS |

4. DESCRIEREA METODOLOGIEI
4.1. Aspecte generale

Art. 1. - (1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant in UO se realizeazi prin concurs public.
Angajarea pe perioadd nedeterminati, pe orice functie didactica sau de cercetare, este posibild numai
pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma concursului public organizat de UO.

(2) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetdteni romani ori
straini, fird nicio discriminare, in conditiile legii.

Art. 2. - (1) Metodologia proprie de concurs a UO pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante, denumiti in continuare metodologie proprie, prevede cerinfe minime de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare vacante din UO, in conformitate cu standardele minimale nationale aprobate
potrivit prevederilor art. 156 din Legea invafaméntului superior nr. 199/2023, cu modificérile §i
completirile ulterioare.

(2) Metodologia proprie nu poate face referire la vechime §i nu poate contine prevederi discriminatorii
referitoare la persoanele din afara institutiei sau tarii fata de persoanele din institutie ori din taré.

(3) Standardele aferente functiilor didactice §i de cercetare prevazute la art. 200 din Legea
invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile i completarile ulterioare, sunt cerinte minime §i
obligatorii pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funciilor respective.

(4) UO poate stabili standarde minimale suplimentare de prezentare la concurs, in plus fatd de
standardele minimale stabilite in conformitate cu prevederile art. 156 alin. (1) lit. a si alin. (2) din Legea
invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile i completarile ulterioare.



(5) UO nu poate stabili prin metodologia proprie sau prin alte documente echivalarea indeplinirii de
citre un candidat a standardelor minimale nationale, pentru functiile de conferenfiar universitar si
profesor universitar, prin standarde, criterii sau indicatori diferiti de cei previdzuti de standardele
minimale nationale, aprobate prin ordin al ministrului educatiei, potrivit prevederilor art. 156 alin. (1)
lit. a din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(6) Metodologia proprie contine prevederi referitoare la solutionarea contestatiilor in cadrul UO.

4.2. Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice si de cercetare vacante din

Universitatea din Oradea APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
Art. 3. - (1) In UO, functiile didactice sunt: !
a) asist)ent universit:r; 18, SEP, ZUZBA/
b) lector universitar/sef de lucréri universitar; e
¢) conferentiar universitar; Cont.univ.dr, Vasile-Aurel CAUS
d) profesor universitar.

(2) UQ publici toate posturile scoase la concurs, insotite de programa aferenta concursului, cu cel putin
doui luni inainte de concurs. Publicarea posturilor scoase la concurs se face cel putin pe site-ul web
propriu §i pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(3) Se interzice ocuparea concomitentd de citre sofi, afini i rude pana la gradul al Ill-lea, inclusiv, a
functiilor prin care fiecare se afli fata de celilalt intr-o pozitie directd de conducere, control, autoritate
sau evaluare institutional3, la orice nivel, in cadrul UO.

(4) Incilcarea prevederilor alin. (2) si (3) duce la invalidarea concursului i la sanctionarea celor vinovafi
pe baza prevederilor Metodologiei-cadru si a prezentei metodologii.

(5) Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continué §i concedierea personalului
didactic si de cercetare sunt de competenta UQ, in baza legislatiei in vigoare, a Metodologiei-cadru, a
prezentei metodologii si a cartei universitare.

(6) Nu pot ocupa o functie didactica In invagamantu! superior persoanele condamnate penal definitiv
pentru svérsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(7) In vederea ocupirii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic din
invatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogicé pentru invafimantul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(8) Prin exceptie de la prevederile alin. (7), in vederea ocupirii unui post didactic in UO, se pot inscrie
la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogica corespunzitor unui numar de 60
de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(9) In vederea ocupdrii unui post didactic, se pot inscrie la concurs doar candidatii care sunt eligibili sa
ocupe postul pe perioada nedeterminata.

Art. 4. - (1) Cerinfele si standardele minimale pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar
sunt urmétoarele:

a) candidatul s detini titlul/diploma de doctor sau s fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, fira depisirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii;

b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,
sau:

e pentru domeniile Arte Vizuale si Arhitecturd si Urbanism (exclus Istoria si teoria artei):
minimum 1 realizare si/sau participare, ca activitate de cercetare artisticd, din categoriile:
expozitii personale, expozitii de grup, prezentiri de moda, proiecte de design sau arhitecturd
prezentate intr-un cadru profesional relevant pentru domeniul de activitate, de nivel national
sau international.
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o pentru domeniul Muzicd (numai pentru interpreti): minimum 1 realizare din categoriile:
recitaluri sau concerte in calitate de solist, membru al unei formatii camerale cu pana la 10
interpreti, dirijor, solist cu orchestra in tard sau in strdinatate.

¢) indeplinirea standardului minimal privind competentele profesionale:

Situatia in care se incadreazi candidatul Punctaj acordat
Candidatul detine titlul/diploma de doctor in domeniul disciplinelor 60 puncte
postului
Candidatul detine titlul/diploma de doctor in domeniul fundamental al 50 puncte
disciplinelor postului
Candidatul este doctorand in domeniul disciplinelor postului fara sa fi 40 puncte

ocupat un post de asistent universitar pe perioada determinata cu norma
intreagd la UO (8 ore/zi, 40 ore/sdptimand)

Candidatul este doctorand in domeniul fundamental al disciplinelor 30 puncte
postului fira sa fi ocupat un post de asistent universitar pe perioada
determinati cu norma intreagi la UQ (8 ore/zi, 40 ore/saptdmana)
Candidatul este doctorand in domeniul disciplinelor postului §i a ocupat 20 puncte
un post de asistent universitar pe perioada determinatd cu norma intreaga
la UO (8 ore/zi, 40 ore/saptimani)

Candidatul este doctorand in domeniul fundamental al disciplinelor 10 puncte
postului si a ocupat un post de asistent universitar pe perioadd determinata
cu norma intreagi la UO (8 ore/zi, 40 ore/saptamani)

Candidatul este doctor sau doctorand in alt domeniu fundamental decét 0 puncte
cel al disciplinelor postului

Standardul minimal privind competentele profesionale este indeplinit de candidat dacé acesta
acumuleazi minimum 30 puncte.

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecdrei facultati/departament/centru, prevézute in
procedura proprie a facultatii, aprobate de senatul universitar al UO, féra impunerea unor conditii
de vechime, conform legii.

(2) Cerintele si standardele minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector universitar/sef de
lucriri universitar sunt urméitoarele:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale
sau:

e pentru domeniile Arte Vizuale si Arhitecturd si Urbanism (exclus Istoria gi teoria artei):
minimum 5 realiziri si/sau participari, ca activitate de cercetare artisticd, din categoriile:
expozitii personale, expozitii de grup, prezentéri de moda, proiecte de design sau arhitectura
prezentate intr-un cadru profesional relevant pentru domeniul de activitate, de nivel national
sau international.

e pentru domeniul Muzicd (numai pentru interpreti): minimum 5 realizdri din categoriile:
recitaluri sau concerte in calitate de solist, membru al unei formatii camerale cu péna la 10
interpreti, dirijor, solist cu orchestra in tard sau in strainitate.

¢) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de
specialitate, in domeniul postului;

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecdrei facultdfi/departament/centru, previzute in
procedura proprie a facultitii, aprobate de senatul universitaoalFOy Rirfiva p a unor conditii
de vechime, conform legii. DINDATADE_\
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(3) Cerintele si standardele pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt
urmatoarele:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar,
standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea invatimaéntului superior nr. 199/2023, cu
modificarile $i completirile ulterioare;

¢) alte standarde suplimentare, specifice fiecarei facultiti/departament/centru, prevazute in
procedura proprie a facultatii, aprobate de senatul universitar al UO, fara impunerea unor conditii
de vechime, conform legii.

(4) Cerintele si standardele pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt urméatoarele:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156 din Legea invitamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completarile ulterioare;

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecdrei facultati/departament/centru, prevazute in
procedura proprie a facultitii, aprobate de senatul universitar al UO, fard impunerea unor conditii
de vechime, conform legii.

(5) In invatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea postului de asistent
universitar trebuie sa aiba cel putin titlul de medic rezident/medic stomatolog rezident/farmacist rezident
in specialitatea disciplinelor postului pentru care candideazi. Fac exceptie posturile de la disciplinele
care nu au corespondent in refeaua Ministerului Sanatatii si cele de la disciplinele preclinice.

(6) in invatamantul superior medical, candidatii la concursul pentru ocuparea posturilor de sef de lucrari
trebuie sa aiba si titlul de medic specialist/medic stomatolog specialist/farmacist specialist, iar candidatii
la concursul pentru ocuparea posturilor de conferentiar sau de profesor universitar trebuie sé aiba si titlul
de medic primar/medic stomatolog primar/farmacist primar in specialitatea disciplinelor postului pentru
care candideazi. Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in refeaua Ministerului
Sanititii si cele de la disciplinele preclinice.,

(7) In invatamantul superior confesional de stat $i confesional particular, pentru inscrierea la concurs
candidatii trebuie si defina avizul cultului.

. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Art. 5. - (1) In UO, functiile de cercetare sunt: | DINDATADE ____ /
a) asistent de cercetare;
b) cercetator stiintific; 18, 5EP. 2
¢) cercetitor stiinific gradul III; P T
d) cercetator stiintific gradul II; Conf univ.dr. Vaste-Alrel CAUS

e) cercetitor stiintific gradul I.
(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu funciiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, §i este urmitoarea:

a) cercetator stiintific se echivaleazi cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma

de doctor;

b) cercetitor stiintific gradul I1I se echivaleaza cu lector universitar/sef de lucrari;

¢) cercetator stiintific gradul II se echivaleaza cu conferentiar universitar;

d) cercetitor stiintific gradul I se echivaleaza cu profesor universitar.
(3) In cadrul UO, suplimentar fad de alte conditii stabilite de lege, func{ia de asistent de cercetare
stiintifica poate fi ocupati numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin diploma de
doctor.
(4) In cadrul UO, suplimentar fati de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetator stiintific,
cercetitor stiintific gradul III, cercetitor stiintific gradul II §i cercetator stiinific gradul I pot fi ocupate
numai de persoane care detin diploma de doctor.
(5) Conditiile minimale pentru inscrierea la concursul de ocupare a unui post de cercetare vacant sunt
stabilite de citre UO, in functie de specificul postului i in relatie cu standardele minimale nationale,
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aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invatiméantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si
completdrile ulterioare, si potrivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de
cercetare-dezvoltare, cu completérile ulterioare, dupé caz.

4.3, Organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice si
de cercetare vacante din institutiile de invitimant superior

4.3.1. Cadrul general

Art. 6. - (1) UO poate sa organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai
daci acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considerd vacant dac3 este previzut astfel in statul de ﬁlnc;if’%?nmm ‘iﬁﬁ*ﬂq
este vacantat pe parcursul anului universitar.
(3) Postul se vacanteaz3 prin una dintre urmatoarele modalitafi:
a) incetarea contractului individual de munca, conform legii;
b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul acelelfﬁ&%tu‘pidﬁ mxg@‘ t
did sl

superior, ca urmare a cigtigarii unui concurs sau in urma promov n
conditiile legii.

(4) Posturile didactice si de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat
intr-un post de rang superior.

Art. 7. - (1) UO poate si organizeze concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post
didactic sau de cercetare, numai dupi publicarea de citre Ministerul Educatiei §i Cercetarii a postului
scos la concurs in Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a IlI-a.
(2) In vederea publicirii in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a III-a, UO transmite Ministerului
Educatiei si Cercetarii urmitoarele documente:
a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnatd de rector si
stampilata;
b) extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan §i
directorul de departament sau conducitorul scolii doctorale;
¢) in cazul posturilor didactice, declaratia pe propria raspundere a rectorului care atestd ca toate
posturile didactice propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din planurile
de invatimant ale specializirilor/programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de
invatimant si localitatea de desfasurare a acestora;
d) metodologia proprie de concurs.
(3) Transmiterea citre Ministerul Educatiei §i Cercetdrii a solicitarii privind publicarea in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a I1I-a, a posturilor scoase la concurs se realizeazi in termen de 30 de zile
lucritoare de la inceperea fiecirui semestru al anului universitar.
(4) Ministerul Educatiei si Cercetarii verificd documentatia transmisa $i structura posturilor, in raport cu
prevederile legale in vigoare, si o transmite la Monitorul Oficial al Romaniei, in vederea publicarii
posturilor propuse.
(5) Declangarea procedurilor de concurs poate fi demarata doar dupa publicarea in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a I11-a, a posturilor scoase la concurs. Prima proba de concurs trebuie sa fie programata
la cel putin doud luni dupa aparitia anuntului in Monitorul Oficial. Perioada de inscriere la concurs
incepe cu ziua publicirii anuntului in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IlI-a, si se incheie cu 15
zile lucritoare inaintea desfasuririi primei probe de concurs.
(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului sau conducitorul scolii doctorale in structura cireia se afla postul, prin referat avizat de
consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultatii.
(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de consiliul facultitii, aprobata de
decan §i inaintati Consiliului de Administratie al UO in vederea aprobirii, conform art. 139 lit. d} din
Legea invijimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare.
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(8) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante se publica,
inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principal a site-ului web al UO.

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei si Cercetérii, numit pagina web

a concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in invitamantul superior.

(9) Pe platforma administratd de catre Ministerul Educatiei §i Cercetarii, dedicata publicérii posturilor
didactice si de cercetare vacante, se vor publica urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului
scos la concurs;
¢) salariul minim de incadrare corespunzitor postului scos la concurs;
d) calendarul concursului;
e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile
din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;
f) descrierea procedurii de concurs;
g) lista completi a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includi in dosarul de concurs;
h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.
(10) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor
stiintific gradul IT si cercetitor stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 8. - (1) Pe site-ul web al UQ vor fi publicate in termen de 5 zile lucritoare, dupd incheierea perioadei
de inscriere, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare

e r——

a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), :pemrﬁeéﬁ”f%ﬁﬁ&é :

informatii dupa cum urmeaza: = " DINDATADE |
a) curriculum vitae; | ’7 28 SEP. 207 !
b) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale; | | 1;
¢) lista completd de lucréri. ¥ Ao m———. : i

(2) Aceleasi date sunt inciircate de catre UO si pe pagina web a concursului, adm{#fsteits &8-
Educatiei si Cercetdrii.

Art. 9. - (1) Concursurile au caracter deschis.

(2) Metodologia de concurs nu poate contine prevederi discriminatorii privind candidatii in functie de
sex, origine etnici sau sociald, cetdtenie, religie ori credint3, dizabilitati, opinii politice, conditie sociala
sau economica.

(3) Descrierea postului scos la concurs va fi ficuta in termeni cuprinzitori, care corespund nevoilor reale
ale UO, avandu-se in vedere s nu se limiteze, in mod artificial, numirul potentialilor candidati.

Art. 10. - (1) Se consider3 a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

¢) sunt implicate in decizii de evaluare profesionald sau administrativa in cadrul concursului;

d) sunt implicate in solutionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una din situatiile prevazute la
art. 201 alin. (4) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile
ulterioare.
(3) In situatia in care, in urma castigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din UO urmeazi si se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor art. 3 alin. (3) din
prezenta metodologie, numirea pe post §i acordarea titlului universitar de catre UO sau a gradului
profesional de cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupi solutionarea situatiei/situatiilor de
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incompatibilitate. Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului
Educatiei si Cercetarii, in termen de doua zile lucrétoare de la solutionare.

4.3.2. Inscrierea la concurs

Art. 11. - (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic §i de cercetare,
candidatul intocmeste un dosar, in format tiparit, care contine urmitoarele documente (Anexa 2):

a) cererea de inscriere la concurs, semnatd de candidat, care include o declarafie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (Anexa 1);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere didactic,
in cazul posturilor didactice, cét si din punctul de vedere al act1v1tat1!gWW'
propunerea se redacteaza de citre candidat, cuprinde maximum 10| pa ini _ﬂ@’i‘é‘@&deJrn
principalele criterii de departajare a candidatilor; [

c) curriculum vitae al candidatului, semnat de catre acesta (model Europasq) 18. SEP. 2026{""

d) lista de lucrari ale candidatului, semnata de citre acesta; Progod o

¢) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale (ﬁp@mmm@;@ﬂht
standard este previzut de procedura proprie a facultatii. Standardele impuse la nivelul UG nu pot
deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) si alin. (2)
din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificirile §i completdrile ulterioare. Figa
de verificare este completatd si semnata de cétre candidat;

f) documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de
doctor si, in cazul in care aceasta a fost obfinutd in strinatate, copie conform cu originalul a
atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia;

g) pentru candidafii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd
abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in striinitate, atestatul de recunoastere sau echivalare
a acestuia de cétre statul romén;

h) rezumatul in limba roména si intr-o limba de circulatie internationald a tezei de doctorat §i, dupa
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

i) declaratie pe propria riaspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previzute de Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigdrii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate;

j) in cazurile prevazute la art. 4 alin. (5) si (6) din prezenta metodologie, copii conforme cu
originalul, care atesté detinerea titlurilor medicale respective;

k) copii ale altor diplome care atesta studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de
licentd, diplomi de master);

1) copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru fiecare
ciclu de studii absolvit;

m) copie a diplomei / certificatului care atestd parcurgerea si absolvirea unui program universitar
de formare psihopedagogici pentru invitdmantul superior, de 30 de credite de studii transferabile
ECTS/SECT; in cazul in care candidatul nu define un astfel de document (diploma / certificat),
va include in dosar un angajament (Anexa 8), asumat prin semniturd, ca in termen de 2 ani, de
la ocuparea prin concurs a postului, se obligd si depuna angajatorului dovada parcurgerii unui
program universitar de formare psihopedagogica pentru invatamantul superior, de 30 de credite
de studii transferabile ECTS/SECT;

n) copia ciriii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de identitate ori
pasaportului;

0) in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui, respectiv certificatul de cisitorie sau dovada schimbdrii numelui;

p) maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucréri ale candidatului, in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii;
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q) pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetator stiintific gradul II, respectiv

profesor universitar/cercetitor stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare, conform art. 13 din
prezenta metodologie;

r) certificat de cazier judiciar;

s) certificat de integritate comportamentala;

t) certificat medical, eliberat de cétre medicul specialist de medicina muncii pe un formular specific,
adoptat prin Ordin comun nr. 4060/1052/2024 al ministrului educatiei si ministrului sanataii,
Anexal;

u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat de catre medicul specialist
psihiatru, conform prevederilor Ordinului comun nr. 4060/1052/2024 al ministrului educatiei si
al ministrului sinatatii, Anexa 2;

v) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre UO.

(2) Curriculumul vitae al candidatului trebuie s includa:

a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munc relevante ocupate anterior;

¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obfinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicdndu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

(3) Facultatile UO vor specifica, in cadrul procedurii proprii de concurs, reglementirile care se aplica
lucrarilor candidatului care nu sunt disponibile in format electronic.

(4) Documentele prevazute la alin. (1) se vor depune atét in format letric, cét si pe suport electronic, cu
intreg continutul acestuia scanat. Lista de lucréri, curriculumul vitae si figa de verificare vor fi scanate
ca fisiere separate, fird a depasi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apérea datele personale
ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnétura etc.).

(5) Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa instituiei de invafamant superior
specificatd pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit
confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepénd cu data
inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai térziu de 5 zile lucratoare inaintea
desfasurdrii primei probe a concursului.

(6) Dosarul de concurs nu se mai poate completa dupa data de finalizare a perioadei de inscriere.

Art. 12. - Dosarul de concurs va contine lucririle, articolele/studiile, publicatiile realizate de candidat,
relevante in domeniul disciplinelor postului, iar lista acestora va fi struct

uratd astfel:
a) lista celor maximum 10 Jucrari considerate de candidat a fi cele tﬂﬁ‘f‘%’t&&gﬁ@%"mo Izﬂ‘)memul

disciplinelor postului pentru care candideaza, | \
b) teza sau tezele de doctorat; | 28, SEP. 2[]2&/ II|
c) brevete de inventie i alte titluri de proprietate industriala; -
d) cérti si capitole in carti; | P“‘?g;‘f_ e WWAW,\C;\US:

€) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific intermayional principal;
f) publicatii in extenso, aparute in lucréri ale principalelor conferinfe internaionale de specialitate;
g) alte lucrari si contributii stiintifice sau, dupa caz, din domeniul creatiei artistice.

Art. 13. - (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiinfific gradul II trebuie
si includd in dosarul de concurs cel pufin trei scrisori de recomandare, referitoare la calitatile
profesionale ale candidatului, ale unor personalitati din domeniul respectiv, din tara (din afara UO) sau
din strdinatate.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie sa includa in
dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare, referitoare la calitatile profesionale ale
candidatului, ale unor personalititi din domeniul respectiv din striinatate.



(3) in cazul domeniilor stiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatii la
posturile de profesor universitar sau cercetator stiinfific gradul I pot proveni gi din partea unor
personalitdi din domeniul respectiv din Roménia, din afara UO.

Art. 14. - (1) Indeplinirea de citre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificata
prin avizul compartimentului juridic al UO.

(2) Avizul juridic este emis de compartimentu! de specialitate, dupa rezolutia comisiei stiinifice privind
verificarea informatiilor din fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale,
previzuti la art. 11 alin. (1) lit. €) din prezenta metodologie. Comisia stiintifici este numita prin decizie
a rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie al UO.

(3) Avizul juridic si rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore
de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucritoare inaintea desfasurdrii primei probe a concursului.

4.3.3. Desfisurarea concursului

Art. 15, - (1) Concursurile se desfigoari in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Concursul consti in evaluarea activitatii stiintifice §i competentelor didactice ale candidatilor pentru
posturile didactice i, respectiv, in evaluarea activitatii stiinifice si a competentelor privind cercetarea
ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

Art. 16. - (1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul
juridic favorabil vor fi invitafi de catre UO la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a UO sunt
anuntate: ziua, ora si locul desfasurarii probelor de concurs.
(2) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmétoarelor criterii:
a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza;
b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;
¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;
d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiingifice; APROBAT ™ seomTAoE SENAT

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaboririlor s 11
functie de specificul domeniului candidatului; . 28 SEP. 2026

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; |
g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UO. ! oy wmm

(3) in situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrari/lector universitar, cmﬂ_sam{ﬁmmm
obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiin{ifice, Indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar,
conform legii.
(4) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor universitar, comisia de concurs are
obligatia de a verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice,
de citre candidat a standardelor minimale $i a cerintelor suplimentare. Standardele minimale si cerinfele
suplimentare nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit.
a) din Legea invitamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile i completirile ulterioare.
(5) In situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica si
constata indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invajdméntului
superior nr. 199/2023, cu modificérile i completarile ulterioare.
(6) Criteriile prevazute la alin. (2) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupd caz, aditional prin
una sau mai multe probe de concurs, care pot include, potrivit prevederilor procedurii proprii a facultatii:
prelegeri, sustinerea unui curs, seminar etc.
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(7) Pentru posturile de asistent universitar, concursul va contine o proba scrisa si/sau o proba practica
(seminar, laborator, proiect sau altele specifice domeniului). Tema probei practice este stabilitd de
presedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, §i se anuntd cu cel putin 3 zile
lucritoare inaintea desfisuririi probei pe pagina web a concursului, impreuni cu ziua, ora si locul
desfisurdrii concursului, invitand astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

(8) Pentru posturile de lector/sef de lucrari, conferentiar universitar si profesor universitar, cel putin o
prob de concurs este reprezentata de o prelegere didacticd. Aceastd proba contine in mod obligatoriu i
o sesiune de intrebiri din partea comisiei. Tema prelegerii didactice este stabilitd de presedintele
comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, si se anunta cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea
desfasurarii probei pe pagina web a concursului, impreun cu ziua, ora §i locul desfasurérii concursului,
invitand astfel toti candidatii la sustinerea probelor de concurs.

4.3.4. Comisia de concurs: constituire si atributii

Art. 17. - (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se
realizeaza dupa publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a III-a, a anuntului de scoatere la
concurs a postului.

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialisti in
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

(3) In componenta comisiei de concurs sunt prevazuti $i minimum 2 membri supleanti (dintre care unul
din afara UQ, pentru posturile de profesor sau conferentiar). In cazu! indisponibilitatii participarii unui
membru la lucririle comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dupa aceeasi
procedurd ca $i membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale in structura cdruia se afld postul face propuneri
pentru componenta nominald a comisiei de concurs.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), decanul solicita avizul consiliului facultatii privind
componenta nominala a comisiei de concurs.

(6) Componenta nominald a comisiei de concurs, insotitd de avizul consiliului facultatii, este transmisa
senatului universitar spre aprobare. in urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de concurs
este numitd prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doui zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisd
Ministerului Educatiei si Cercetrii, iar componenta nominali a comisiei de concurs este publicata pe
pagina web a concursului. in cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetétor

stiintific gradul II si cercetator stiintific gradul I, UO va publica componena comisiei de concurs in
Monitorul Oficial al Romaéniei, Partea a III-a.

[APROBAT IN SEOINTA DE SENAT
Art. 18. - (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis all membﬁlbﬁ

comisiei este validd daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei. | 78, SEP. 20
(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei. | e
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din tard sau din suﬁq;m

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, dﬂﬁﬁiﬂiﬁ!ﬁ&iﬁﬁﬁﬁﬂgbﬂﬁ
] sau cercetitor stiintific gradul II, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie sa fie din afara UO, din tara

sau din strainétate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie s aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel pufin
egal cu cel al functiei didactice/de cercetare corespunzitoare postului scos la concurs sau, pentru
membrii din striinitate, si indeplineasci standardele minimale, corespunzatoare functiei didactice/de
cercetare aferente postului scos la concurs.

(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din striinitate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard, echivalare
pe baza cdreia senatul universitar aprobi componenta nominala a comisiei de concurs.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi:
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a) directorul departamentului sau conducatorul scolii doctorale in care se regsegte postul;
b) decanul sau prodecanul facultatii in care se regiseste postul;
¢) un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului
facultatii care organizeaza concursul.
(8) La desemnarea presedintelui comisiei de concurs va fi desemnat si un presedinte supleant (care va
putea indeplini si functia de membru supleant al comisiei de concurs).

4.3.5. Rezultatele concursului

Art. 19. - (1) In urma finalizérii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare
post, ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obfinut cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmegste un raport asupra concursului (Anexa 5), pe baza
referatelor de apreciere (Anexa 4) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs i cu respectarea
jierarhiei candidatilor decise de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnéaturi de fiecare membru al comisiei de concurs.
(4) Rezultatul concursului se publicd pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucrétoare de la
finalizarea concursului.

(5) Dosarele de concurs, incluzand raportul asupra concursului §i referatele de apreciere ale membrilor
comisiei, se inainteaza decanului facultitii, care organizeazi punerea lor in discutia consiliului facultatii.
Pentru validarea concursului este necesara prezenta a minimum doud treimi din membrii consiliului
facultatii.

(6) Consiliul facultaii analizeazi respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul sdu raportului asupra
concursului din aceastd perspectivi. Orice vot impotriva sau abtinere va trebui justificat i are drept de
veto in cazul dovedirii incalcarii procedurilor legale in vigoare. Ierarhia candidatilor stabilitd de comisia
de concurs nu poate fi modificata de consiliul facultatii.

(7) Pe baza hotararii consiliului facultitii, se Intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia,
la care se ataseaza o copie a convocatorului de la gedinta (cu semnéturile tuturor celor prezenti). Aceste
acte se adaugi la dosarul fiecdrui candidat.

(8) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a UO si
prin procedurile proprn ale facultatilor si aproba sau nu raportul asupra conc{iKsHbk IREH jlor
stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatd de senatul umvcrsnaﬂ, DiN DATA DE

|| 28.5EP. |
4.3.6. Comisia de contestatii: constituire si atributii | SEP ZUM 1

| '}I‘Is-&dﬂ‘le._

Art. 20. - (1) In situatia in care un candidat detine elemente care pot demon
de evaluare pe baza criteriilor previzute la art. 16 alin. (2) din prezenta metodologie gi/sau nerespectarea
procedurilor privind organizarea si desfisurarea concursului, candidatul poate formula contestatie in
termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreazi la registratura UO si se inainteaza comisiei de
contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeazi aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia formulata, pe
care 0 rezolva in cel mult 2 zile lucritoare de la inregistrarea acesteia si cu privire la care completeaza
raportul asupra concursului (Anexa 5). Solutia se anunt3 in cel mult 2 zile lucratoare de la depunerea
contestatiei, pe pagina web a concursului.

(4) Comisiile de solutionare a contestatiilor se stabilesc in acelasi timp si parcurgénd aceeasi procedurd
ca si la stabilirea componentei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) in urma aprobirii de citre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numit prin
decizie a rectorului.
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4.3.7. Numirea pe post

Art. 21. - (1) in urma aprobirii rezultatului concursului de catre senatul universitar, rectorul emite
decizie pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul céstigator.
Numirea pe post se face incepand cu semestrul urmitor celui in care s-a desfisurat concursul.

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii castigétori,
insotite de un raport sintetic privind organizarea §i desfasurarea concursurilor din cadrul UO, se transmit,
in termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre
Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin
directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

4.3.8. Organizarea si desfagsurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de
cercetare vacante din institutiile de invitimint superior

Art. 22. - (1) Prin exceptie de la prevederile art. 15 alin. (1) si ale art. 17 alin. (2) din prezenta
metodologie, pentru posturile de cercetare se aplica prevederile Legii nr. 319/2003, cu completérile
ulterioare.
(2) In vederea desfasuririi concursurilor pentru posturi de cercetare din cadrul UO, atributiile prevazute
de Legea nr. 319/2003, cu completarile ulterioare, se indeplinesc astfel:
a) cele previzute pentru consiliul stiintific al institutiei, de citre consiliul facultatii;
b) cele previzute pentru consiliul de administratie al institutiei, de cétre senatul universitar;
c) cele previzute pentru secretarul stiintific sau directorul stiintific al unitaii, de catre directorul
departamentului, conducitorul scolii doctorale, decan sau prode:[mﬁ
proprii. DIN DATA DE

4.4. Dispozitii finale si tranzitorii | 28. SEP. 20

Art. 23. - In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul [:Jgam&a‘t’aﬂwespéugrca
integrald a procedurii de concurs, in urmétorul semestru sau an universitar, dupa caz.

Art. 24. - (1) Rezultatul concursului se publica pe pagina web a UO, in termen de doua zile lucratoare
de la finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incircat si pe platforma electronici gestionaté
de Ministerul Educatiei si Cercetérii.

(2) UO intocmeste anual, pini cel tarziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic,
cu privire la organizarea, desfasurarea §i finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice

si de cercetare. Raportul este trimis, spre notificare citre CNATDCU, prin directia de specialitate din
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 25. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultitilor §i rectorul rispund in fata senatului
universitar pentru buna desfisurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, in
conditiile respectirii normelor de calitate, de etic3 i deontologie universitara si a legislatiei in vigoare.
(2) In conditiile constatirii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
reglementirile proprii, putdnd fi dispus3 inclusiv demiterea directorilor de departamente §i a decanilor,
la propunerea justificatd a consiliului de administratie sau a rectorului ori din oficiu, cu avizul acestora.
(3) In cazul constatirii nerespectarii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice si
de cercetare, Ministerul Educatiei si Cercetirii poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza unui
raport intocmit de CNATDCU.

(4) In cazul in care instantele de judecatd constata incilcarea procedurilor de desfasurare a concursului
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare din UO, concursul se anuleaza si se reia.

Art. 26. - (1) Incadrarea intr-o functie didacticd de predare este conditionatd de prezentarea unui
certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si
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al ministrului sinAtitii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun
al ministrului educatiei §i al ministrului sinitatii, care se publici in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea
L.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este conditionatd de un control medical periodic.
Periodicitatea si acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut
la alin. (1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de Ia bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptitit poate solicita o expertiza a capacitatii de
munci in domeniul educatiei.

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentali a personalului angajat, UO
poate solicita, la sesizarea oricirui factor implicat in procesul educational, prin hotarare a Consiliului de
Administratie, un nou examen medical complet.

(5) Situatiile de inaptitudine profesional de naturd psihocomportamentala sunt analizate si stabilite de
catre o comisie formati din 3-5 membri, medici specialigti, constituita la nivelul centrului universitar in
baza unui protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Cercetarii §i Ministeru} Sanatatii, care realizeaza
expertiza capacititii de munci in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara §i
poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art. 27. - (1) Prezenta metodologie intrd in vigoare incepand cu sem. I al anului universitar 2026-2027.
(2) Facultitile din cadrul UO vor actualiza procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare si o vor supune avizirii Consiliului de Administratie si aprobarii Senatului UO
cel tirziu in sedintele programate in luna septembrie 2026.

(3) Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare a fiecirei facultati
trebuie sa respecte in totalitate prevederile prezentei metodologii, neputind fi stabilite, prin procedura
proprie, standarde inferioare celor stabilite prin prezenta metodologie.

APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

78. SEP. 2026 B!

Pregeginte: '
Conf.univ.dr. Vastie-Aurel A{US
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Se aproba Anexa nr. 1
RECTOR, la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DOMNULE RECTOR,

SUDSEMNATU]. ... o. e eeeeeeeectsieieiiessseeeseesesnsseressesess s eeee ae o ee oo o ...NASCUL ]2 data de (ziua, luna,

anul)............o.. in localitatea............ccccceeeennnns , domiciliat in localitatea................cc.o.ee.
11 G nr. ... bloc....... $C..... ap...... etaj..... judetul...........nl
telefOm. . veereeecieecerevecereieee e eeeeee e, CaTtea de identitate seria ........ Or. ..coeveereene..... eliberata
de la data e neaeaaereee absolvent al
Facultatii ......oeoevevniiiiii i , programul de studii ............n ,
promotia ............. ,cumedia generala ........... simedia ......... [ e la examenul de finalizare licentd
/ master, angajatal ... infunctiade ..................... ees

vi rog si binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului

................................................................................

.....................................................................................................................................................................

la Departamentul.........cccoovviiiinini e Facultatea.........cceevvevereeniiininiinicncnniecsininnens

Mentionez ci sunt doctor in stiinte dindatade .............ccoccccenee. (Ordin MEC/Decizie Rector)

Indomeniul..........coviiiimiiiiee e

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria rispundere ci informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt veridice si datele

furnizate corespund in totalitate realititii.
Data.......c.coeeniin. Semnatura.........cccconnens

Noti: Candidatii declarati admisi vor incheia cu Universitatea din Oradea un contract de muncd, cu
normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd.

Citre
Conducerea Universititii din Oradea
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DN DATA DE L _ N
Certificam legalitatea inscrierii la concurs
18, SEP, 7026 Y’ Compartimentul Juridic
inte:
Conf.univ.dr. Vashie-Aurel CAUS
<

Data.....................Semnatura. . ....cc..ooevvevvneeenn.

15



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

OPIS
DOSAR DE CONCURS
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare lmﬂk SEDINTA DE SENAT
_ _ DINDATADE
DATE DESPRE CANDIDAT LZ B.SEP. 70
Pregedinte: i
Conf univ.dr. Vaslig-Aurel CAUS
Numele Prenumele - — 9
CNP
Postul pentru care candideazi Pozitia
Disciplinele
Departamentul
Facultatea

1. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic i de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care contine urméatoarele documente:

’;\; " | DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe

1. | propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de
vedere didactic, cat si din punct de vedere al activititilor de cercetare stiinfificd
Curriculum vitae, conform Metodologiei-cadru, art. 11, alin. (1) si (2)

Lista de lucriri, conform Metodologiei-cadru, art. 12

Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru ocuparea
postului (Arexa 3)

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obtinuté in strainatate,
copia atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia de cétre statul romén - se
va prezenta documentul in original pentru conformitate.

6. | Pentru candidatii la functia de asistent universitar care nu detin diploma de doctor,
adeverinti care atesta faptul ¢ sunt inmatriculati la un program de studii doctorale,

fira depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii.

Ll ol ol B g
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Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea, iar in cazul in care a fost obfinut in strainétate, copia atestatului de
recunoastere sau echivalare a acestuia de cétre statul romén - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, in limba roména si intr-o
limba de circulatie internationald, pe maxim o pagini pentru fiecare limba

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de
incompatibilitate previzute de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 in care
s-ar afla in cazul cstigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
(Anexa 6)

10.

Pentru candidatii la concursul pentru ocuparea unui post in invatimantul superior
medical, copia certificatului (se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate) care atestd detinerea, in specialitatea disciplinelor postului pentru care
candideaza, a cel putin a titlului de:

- medic/medic stomatolog/farmacist rezident — pentru postul de asistent universitar;
- medic/medic stomatolog/farmacist specialist — pentru postul de sef de lucrari;

- medic/medic stomatolog/farmacist primar — pentru postul de conferentiar sau de
profesor universitar.

Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in refeaua
Ministerului Sanatitii si cele de la disciplinele preclinice.

11.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesta studiile candidatului:
diploma de bacalaureat, diploma de licen{é, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

12.

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate
pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate

13.

Copie a diplomei / certificatului care atestd parcurgerea i absolvirea unui program
universitar de formare psihopedagogici pentru invitamantul supetior, de 30 de
credite de studii transferabile ECTS/SECT.

in cazul in care candidatul nu detine un astfel de document (diploma / certificat), va
include in dosar un angajament (4nexa 8), asumat prin semndturd, cd in termen de 2
ani, de la ocuparea prin concurs a postului, se obliga sa depuni angajatorului dovada
parcurgerii unui program universitar de formare psihopedagogica pentru
invatimantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

14.

Copia cartii de identitate ori a pasaportului sau a unui alt document de identitate
intocmit Intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate

15.

Copii ale documentelor care atestd schimbarea numelui in cazul in care candidatul
si-a schimbat numele: certificat de casatorie sau dovada schimbérii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate

16.

Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de citre
acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale proprii —
doar in format electronic

17.

Cel putin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru, art. 13) ale unor
personalititi din domeniul postului:

- din striinitate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;

- din tara (din afara UO) sau din strdinatate - pentru candidatii la posturile de
conferentiar universitar

18.

Certificat de cazier judiciar APROBAT N SEDINTA DE SENAT

19.

. . . - D‘I‘-‘\'—B'trf\ Bt.
Certificat de integritate comportamentala

28. SEP. Z[]Z%/

Prapadinte: :
17 Coord, undv.dr. Vastie-Au )




Certificat medical, eliberat de citre medicul specialist de medicina muncii pe un
20. | formular specific, adoptat prin Ordin comun nr. 4060/1052/2024 al ministrului
educatiei si ministrului sdnétatii, Anexa 1

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat de cétre medicul
21. | specialist psihiatru, conform prevederilor Ordinului comun nr. 4060/1052/2024 al
ministrului educatiei si al ministrului sanatétii, Anexa 2

22. | Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de ciitre UO (4nexa 7)

2. Daca exista lucriri care nu sunt disponibile in format tiparit sau nu pot fi scanate (interpretari
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistréri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataseazi si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic, cu
intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs si incarcarea dosarului
pe site. Lista de lucriri, CV-ul §i Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fird a
depasi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apirea datele personale ale candidatului
(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semndtura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
DR.U.
| APROBAT IN GEDINTA DE SENAT |
_ DANDATADE

Z 8. SEP, 702
F e NS C ey
a Pregedints:

Conf univ.dr, Voslie-Au cAUs

He T
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice i de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

MODEL
se va adapta cerintelor si standardelor specifice fiecarui domeniu stiintific
gestionat de facultate, pentru fiecare functie didactica
(in conformitate cu OM nr. 3019/2023)

1 DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazi Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii

Disciplinele

Departamentul Facultatea

Universitatea APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |
= DN TATADE ’

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS !_ 28 SEP. 20 I

1. Studii universitare de licenta si masterat _P?g,_m;;v_d,_ Vaslis-Aurkl CAUS |

Nr.

. Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada

2. Studii universitare de doctorat

I. - . ) .
I: > Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada

19

Titlul stiintific
acordat



3. Studii 5i burse postdoctorale

Nr.

- Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia
N Institutia Domeniul Perioada Sl
ert. gradul

profesional

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

I1I DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR | | 2 8. SEP. 20

H

1. Asistent universitar e
Cont.univ.dr, Vas|

a) candidatul si detind titlul/diploma de doctor sau s fie inmatriculat 12

doctorale, fird depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii;

b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,
sau:

e pentru domeniile Arte Vizuale si Arhitecturd si Urbanism (exclus Istoria si teoria artei):
minimum 1 realizare si/sau participare, ca activitate de cercetare artisticd, din
categoriile: expozitii personale, expozitii de grup, prezentari de modd, proiecte de
design sau arhitecturd prezentate intr-un cadru profesional relevant pentru domeniul de
activitate, de nivel national sau international.

e pentru domeniul Muzicd (numai pentru interpreti): minimum 1 realizare din categoriile:
recitaluri sau concerte in calitate de solist, membru al unei formatii camerale cu péani la
10 interpreti, dirijor, solist cu orchestra in tara sau in strainatate.

¢) indeplinirea standardului minimal privind competentele profesionale:

Situatia in care se incadreaza candidatul Punctaj acordat
Candidatul detine titlul/diploma de doctor in domeniul disciplinelor 60 puncte
postului
Candidatul detine titlul/diploma de doctor in domeniul fundamental al 50 puncte
disciplinelor postului
Candidatul este doctorand in domeniul disciplinelor postului fard sa fi 40 puncte

ocupat un post de asistent universitar pe perioadd determinati cu norma
intreagd la UO (8 ore/zi, 40 ore/saptdménd)

Candidatul este doctorand in domeniul fundamental al disciplinelor 30 puncte
postului fira si fi ocupat un post de asistent universitar pe perioada
determinati cu norma intreag la UO (8 ore/zi, 40 ore/sdptimana)
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la UO (8 ore/zi, 40 ore/saptiméni)

Candidatul este doctorand in domeniul disciplinelor postului i a ocupat 20 puncte
un post de asistent universitar pe perioadd determinati cu norma intreaga

Candidatul este doctorand in domeniul fundamental al disciplinelor 10 puncte
postului si a ocupat un post de asistent universitar pe perioadd determinata
cu normi intreagi la UO (8 ore/zi, 40 ore/sdptamana)

cel al disciplinelor postului

Candidatul este doctor sau doctorand in alt domeniu fundamental decét 0 puncte

Standardul minimal privind competentele profesionale este indeplinit de candidat dacd acesta

acumuleazi minimum 30 puncte.

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecarei facultati/departament/centru, prevazute in
procedura proprie a facultatii, aprobate de senatul universitar al UO, fard impunerea unor

conditii de vechime, conform legii:

e (se vor mentiona standardele suplimentare)

.............

NOTA:
se vor completa lucrdrile/realizdrile stiintifice care atestd
indeplinirea standardelor (inclusiv punctajele obtinute)

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

2. Lector universitar/sef de lucriri universitar

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

["APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
| DINDATADE
|
1
|

| Leeee——
Pregedinte:
; Conf.univ.dr. Vashe-Aurdi CAUS |

b) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,

sau:

o pentru domeniile Arte Vizuale si Arhitecturd si Urbanism (exclus Istoria si teoria artei):
minimum $ realiziri si/sau participari, ca activitate de cercetare artistica, din categoriile:
expozitii personale, expozitii de grup, prezentiri de modi, proiecte de design sau
arhitecturd prezentate intr-un cadru profesional relevant pentru domeniul de activitate,
de nivel national sau international.

o pentru domeniul Muzicd (numai pentru interpreti): minimum 5 realizari din categoriile:
recitaluri sau concerte in calitate de solist, membru al unei formatii camerale cu pani la
10 interpretfi, dirijor, solist cu orchestra in tard sau in strainatate.

¢) elaborarea, cel pufin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti

de specialitate, in domeniul postului;

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecarei facultiti/departament/centru, prevazute in
procedura proprie a facultitii, aprobate de senatul universitar al UO, fard impunerea unor

conditii de vechime, conform legii:

e (se vor mentiona standardele suplimentare)

.............
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NOTA:
se vor completa lucrarile/realizdrile stiinfifice care atestd
indeplinirea standardelor (inclusiv punctajele obtinute)

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

3. Conferentiar universitar
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale naionale necesare §i obligatorii pentru conferirea titlului
de conferentiar universitar, standarde aprobate prin OM nr. 3019/2025, potrivit art. 156 din
Legea invifimantului superior nr. 199/2023, cu modificérile §i completérile ulterioare:

NOTA:
se vor utiliza standardele minimale nationale necesare §i obligatorii pentru
conferirea titlului de conferentiar universitar specifice fiecirui domeniu
stiintific gestionat de facultate, stabilite prin OM nr. 3019/2025
(inclusiv punctajele obtinute)

c) alte standarde suplimentare, specifice fiecarei facultiti/departament/centru, prevazute in
procedura proprie a facultitii, aprobate de senatul universitar al UO, fard impunerea unor
conditii de vechime, conform legii:

" et (se vor mentiona standardele suplimentare)

.............

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT APROBAT IN GEDIIT/, OF SENAT

18. SEP. 2026

Pregedinte:
Conf.univ.dr, Vasile-Aurel &é\US

4. Profesor universitar

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale nationale necesare si obligatorii pentru conferirea titlului
de profesor universitar, standarde aprobate prin OM nr. 3019/2025, conform art. 156 din
Legea invatAmantului superior nr. 199/2023, cu modificérile §i completérile ulterioare:

NOTA:
se vor utiliza standardele minimale nationale necesare si obligatorii pentru
conferirea titlului de profesor universitar specifice fiecarui domeniu
stiintific gestionat de facultate, stabilite prin OM nr. 3019/2025
(inclusiv punctajele obfinute)
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d) alte standarde suplimentare, specifice fiecarei facultati/departament/centru, prevazute in
procedura proprie a facultitii, aprobate de senatul universitar al UO, fard impunerea unor
conditii de vechime, conform legii:

T (se vor mentiona standardele suplimentare)

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea
activitate profesionald si stiinfificd.

Data Candidat

APROBAT TN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

>
78, SEP. zuzak"
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului

MODEL
se va adapta cerintelor si standardelor specifice fiecdrui domeniu stiinfific
gestionat de facultate, pentru fiecare functie didacticd
(in conformitate cu OM nr. 3019/2023)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideaza Disciplinele

Pozitia in Statul de functii - Departamentul

Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE

NOTA:
se va adapta cerintelor si standardelor specifice fiecirei functii didactice si
Sfiecdrui domeniu stiintific gestionat de facultate,
cu indicarea punctajului minim din standard pentru
fiecare domeniu si functie didacticd

[ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE
. ===
Punctaj proba I |
P || 28.SEP. 202
|
Nota proba I se stabileste in functie de valoarea calculata a raportului | Cresi T !
»Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard” astfel: | Conf.univdr. Vaslis-Aurel GAUS }

e pentru valori intre 1 si 1,199: Nota proba I =3

e pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota probal = 5,5
e pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota probal =6

e pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota probal = 6,5
e pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota proba I =7
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e pentru valori intre 2 si 2,499: Nota probal =7,5
e pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota proba I = 8

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
¢ pentru valori intre 3 si 3,499: Nota proba I = 8,5 DIN DATA DE ¥
e pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota probal =9 78. SEP. 2026 y/
e pentru valori intre 4 si 4,499: Nota probal =9,5 ‘
e pentru valori peste 4,5: Nota probal = 10 Pr”(l}e:n?‘g\iv.dr. Vashe-Aurel GAUS
Nota probal |

CERINTE S1STANDARDE INDEPLINITE / NEINDEPLINITE

II. PROBA SCRISA — PRACTIQZ\ etc. (pentru posturile de asistent universitar)
PRELEGEREA DIDACTICA (pentru posturile de profesor, conferentiar, lector sau sef de lucréri)

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilititile necesare pentru ocuparea postului. Nota
acordata tine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

Nota acordatd: minimum (obligatoriu de obfinut) — 8, maximum — 10.
In situatia in care candidatul nu obtine nota 8, acesta nu promoveazd proba Il 5i, in consecinfd, nu poate

ocupa postul pe care candideazd.

Nota proba II

NOTA FINALA
(obtinuti ca medie aritmeticd, calculata cu doua zecimale exacte, a notelor de la probele I si IT)

in urma evaluarii candidatului , inscris la concurs pentru
ocuparea postului de , pozitia , Departamentul ,
Facultatea , prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor
(daci este cazul), acesta ocupd pozitia ___ si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care
a candidat.
Data Membrul comisiei
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. §
la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionala):

Presedinte: )
Membru: ) | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]
il — DINDATADE
Membru: ST EHZE e
AR
Membru: i | Pregadinte:
Cont.univ.dr. Vasiie-Aurel © S
Membru: v
desemnatd prin decizia Rectorului Universititii din Oradea nr. din data de
, pentru evaluarea candidatilor Inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant
de , pozitia , Disciplinele -
H)
Departamentul , Facultatea s

in urma derulirii procedurii de concurs in conformitate cu Procedura proprie a facultitii, intocmesc

urmatorul raport:

1. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti la concurs, la proba scrisa — practicé / prelegerea didactica:
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II. REZULTATE OBTINUTE
se vor trece candidarii in ordinea descrescitoare a notelor finale obtinute

Cerinfe §i Nota finald acordaté de presedinte §i| Nota

Nr. :dati inscrisi standarde membrii comisiei 5
. Candidati inscrisi indeplinite finala la
concurs*®
DA NU | P 1 2 3 4
1
2
3

...................

* media aritmetica (calculati cu doud zecimale exacte) a notelor finale acordate de presedinte si membrii comisiei

Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora ,
prin__ : - r i SEDINTA OE SENAT
| DINDATADE ____
s . :
| | 28.SEP. 2426
R | et
Pregadanin:
IIL. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS | Gonfurvuss Vasioors CAUS |

In urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia

propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si »abtineri”, ca d-na/d-1

sa ocupe postul pentru care s-a organizat concursul.

Data:

Presedintele comisiei

Membrii comisiei

IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):
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V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Pregedintele comisiei

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]
DIN DATADE

.-F 28. SEP. 202

Pregedinta:
Conf.univ.dr. Vashe-Aurel TAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

DECLARATIE 28. SEP. 2026

Pregedinte:
Conf.univ.dr, Vasiie-Aurel CAUS

SUBSEMNATUL ...eovvieiiiriniii ettt , in conditiile castigarii

concursului pentru ocuparea postului didactic de ... , declar pe proprie rispundere ca:

a Nu m3 aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea invitimantului
" | superior nr. 199/2023 si Carta Universititii din Oradea.

A

nr. 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea:

IIANE BT PICTIING |- i sbvsndiaiiuision s e s tmte it e s

Semndtura
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 7
la Metodologia de concurs peniru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
OIN DATA DE

28.5EP. 208y L1

Pregedinte: -
Conf.univ.dr. Vasle-Aurel CAUS

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter ﬂersonal

SUDSEMIMATUL B ettt e e s st e e s e brbeessrsebrre st besassasstaseneananneenesssrnnaees , domiciliat/d in
localitatea .....c.coemmncrniinnninieniiiiens , judetul o , Strada ....ocecvveeciie ,
nr. ..o , bl e, 5 SCu tevvrenneny @P: eevrennns , posesor(oare) al/a Cl seria ......... RS 11 COIUUUURSRRN , eliberat
de e , la data de....cooeorieiiiineiieenn, , CONP...eeereeree e sas e R

participant/a la concursul organizat de citre Universitatea din Oradea, imi exprim acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea de citre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse
in documentele depuse pentru dosarul de concurs.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu si fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezultatele
concursului.

Declar ca am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date”, precum §i asupra faptului cd datele furnizate vor fi
tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise cétre nici o tertd parte decit in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizirii si desfasurdrii concursului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele §i prenumele, numarul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si

utilizate pentru informarea corespunzitoare a candidatului/ei pe durata derulérii concursului.

Data Semnitura
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 8

la Metodologia de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
__DINDATADE

i
I
.'
|
I

Angajament \
SUDSEITINATUIIA +evveveerveeeesiiretieeeesiinteeeeessssreresesssrressrsessssesestnsraeasassssesassaneere st e s baseasbnnsaserasnaaaaeasarneess ,
domiciliat/a in localitatea ... , Judetul ,
SETAAA vovvievverieeereeeee e s 51\ S L bl SC e, , AP e , posesor(oare) al/a CI
Seria ........... BN 11 USSR ,eliberat de ..oooinvvvvcviincen e Jadatade..ieicc ,
NPttt sttt ns e sa s e e nas participant/a la concursul organizat de catre

Universitatea din Oradea,

imi exprim angajamentul c4, in conformitate cu art. 201, alin. (8) din Legea 199/2023, in termen de 2
ani, de la ocuparea prin concurs a postului, mi oblig sa depun la Universitatea din Oradea, Directia
Resurse Umane, dovada parcurgerii si absolvirii unui program universitar de formare psihopedagogica
pentru invitimantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Aceasta obligatie va fi inscrisd in Contractul de munca sau, dupd caz, in Actul aditional la

Contractul de munci.

in caz de nerespectare a acestei obligatii, Contractul de munca va inceta de drept, conform

prevederilor legale.

Data Semnatura
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